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Uông Bí hiện đang tham gia cùng các đơn vị tư 
vấn, nhà thầu triển khai thi công  khoan thăm 
dò bổ sung đối với các dự án mới và cũ, như: 
khu Tân Yên thi công 6 lỗ khoan (LK) với khối 

lượng 2.160 m3 và 1 LK đang thi công là 490 m3; mỏ Đông 
Tràng Bạch thi công 1 LK khối lượng 488 m3. Phần khối 
lượng còn lại 2.135 m3/5 LK do khu vực này vỉa mỏng 
không khả thi, nên Công ty đề nghị Tập đoàn chuyển về 
khu Mắt Rồng mỏ Đông Tràng Bạch (phía Bắc) đã thi công 
xong 2 LK với khối lượng 794 m3. Khu mỏ Đồng Vông với 
khối lượng 11 LK hiện chưa thi công được vì vị trí các lỗ 
khoan đều nằm trong khu vực rừng phòng hộ Yên Lập. 

Trong khai thác, điều quan trọng đầu tiên là công tác 
an toàn. Uông Bí đã thường xuyên kiểm tra việc thực hiện 
công tác an toàn tại các đơn vị, đặc biệt là sau những kỳ 
nghỉ dài ngày. Mỗi lần kiểm tra đều có các báo cáo tổng 
hợp kiến nghị, đồng thời yêu cầu các đơn vị có biện pháp 
khắc phục kịp thời những tồn tại. Càng xuống sâu, diện 
sản xuất càng bị thu hẹp, địa chất không ổn định, điều 
kiện thông gió, thoát nước càng phức tạp. Thực hiện mục 
tiêu này, ngay từ đầu năm, Công ty đã chú trọng việc huấn 
luyện, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, kỹ năng làm việc 
cho đội ngũ cán bộ kỹ thuật, cán bộ giám sát an toàn, cán 
bộ chỉ huy sản xuất về khả năng xác định nguy cơ mất an 
toàn ở đơn vị mình quản lý; duy trì chế độ kiểm tra giám 
sát thực hiện AT-VSLĐ theo ca sản xuất của hệ thống 
giám sát viên an toàn và cán bộ, nhân viên phòng ban đối 
với công trường, phân xưởng; rà soát đánh giá các đường 
lò, diện khai thác có nguy cơ bục nước để xây dựng kế 
hoạch khoan thăm dò kịp thời; kiểm tra địa hình, đào 
hào thoát nước, triển khai tốt việc phòng chống mưa bão; 
kiểm tra các cửa lò nhằm hạn chế tối đa những vi phạm 
của công nhân... Công ty còn duy trì hoạt động hệ thống 
cảnh báo khí mê tan, lắp đặt các đầu đo theo tiến độ đào 
lò và khai thác. 

 Với tiêu chí chăm sóc sức khoẻ người lao động không 
chỉ góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh mà 
còn mang ý nghĩa nhân văn sâu sắc, ngay từ đầu năm, 
Công ty đã ban hành các quy chế, quy định về các chế độ: 
lương, thưởng, ăn định lượng, bồi dưỡng độc hại... nhằm 
đảm bảo cho CNCB có mức sống và chế độ ăn đảm bảo 
sức khoẻ. Bên cạnh đó, các đơn vị đã hoàn thành việc tổ 
chức cho công nhân của đơn vị mình đi nghỉ tại các điểm 

du lịch hấp dẫn trong và ngoài tỉnh, những công nhân 
lao động xuất sắc được Công ty cho đi thăm quan du lịch 
trong nước và nước ngoài. Trong quý II, Công ty đã đăng 
cai tổ chức tốt vòng chung kết Giải cầu lông, bóng bàn Vi-
nacomin năm 2012 và kết quả đã đoạt giải nhất toàn đoàn. 
Công ty còn đoạt giải nhì Giải bóng chuyền nam khu vực 
quý I và đoạt giải nhất quý II/2012.

Song song với việc giữ vững an toàn, Công ty cũng đẩy 
mạnh phong trào nghiên cứu các công nghệ khai thác, đào 
lò tiên tiến, xây dựng kế hoạch kỹ thuật công nghệ phù hợp 
với yêu cầu sản xuất; chuẩn bị đầy đủ diện đào lò dự phòng, 
đẩy nhanh tiến độ đào lò đảm bảo các chỉ tiêu năm 2012. 

 Trong tình hình khó khăn chung như hiện nay thì 
công tác quản trị giá thành cũng được Công ty xác định 
là nhiệm vụ trọng yếu. Công ty đã tập trung chỉ đạo thực 
hiện các giải pháp khoán chi phí sản xuất cho các đơn 
vị. Hàng ngày, hàng tháng, lãnh đạo các đơn vị phải tính 
toán giá thành sản xuất. Trong tháng, Công ty kiểm tra 
việc thực hiện kế hoạch giá thành, cùng với việc nghiệm 
thu sản phẩm, quyết toán tiền lương và căn cứ vào số liệu 
quyết toán Công ty sẽ thực hiện việc thưởng - phạt trong 
quản lý vật tư cũng như kỹ thuật cơ bản theo đúng quy 
chế. Ngoài ra, Công ty cũng đảm bảo việc cung ứng vật tư 
phục vụ cho sản xuất, việc mua bán vật tư thông qua khâu 
duyệt giá với sự tham khảo mặt bằng giá trong vùng, công 
tác nghiệm thu được thực hiện nghiêm, yêu cầu hàng phải 
đảm bảo chất lượng mới được nhập kho và đưa vào sản 
xuất; tổ chức thu hồi vật tư cũ đưa vào sửa chữa, phục hồi, 
tái sử dụng phục vụ sản xuất....

Từ những kết quả đạt được, bước sang quý III, Công 
ty Than Uông Bí với sự nỗ lực cao nhất, phấn đấu đảm 
bảo thực hiện hoàn thành kế hoạch SXKD và an toàn lao 
động với các chỉ tiêu: than nguyên khai sản xuất 541.000 
tấn (trong đó, than sản xuất hầm lò 526.000 tấn và than 
sản xuất lộ vỉa 15.000 tấn); đào mới tổng số 11.456 m3 lò; 
bóc đất đá lộ vỉa 267.500 m3; gia công than sạch 450.000 
tấn; than tiêu thụ 450.000 tấn; phấn đấu không để xảy ra 
tai nạn lao động nặng... Để đạt được những chỉ tiêu trên, 
Công ty sẽ tập trung hơn nữa vào các biện pháp quản lý 
trong các lĩnh vực an toàn, điều hành, quản trị chi phí, 
đồng thời thường xuyên quan tâm, chăm lo nâng cao chất 
lượng đời sống thợ lò.v

Thùy Trang

An toàn để đẩy mạnh sản xuất
Than Uông Bí: 

6 tháng đầu năm 2012, Công ty Than Uông Bí đã sản xuất được 1.202.000 
tấn than nguyên khai, đào mới 23.011 m3 lò, doanh thu 1.726 tỷ đồng, thu nhập 
bình quân khoảng 8,6 triệu đồng/người/tháng. Có được kết quả đó là do Công 
ty đã linh hoạt triển khai tốt nhiều biện pháp điều hành thực hiện kế hoạch sản 
xuất, đặc biệt là quan tâm chăm lo và đảm bảo an toàn cho người lao động.
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