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w DO THI VAN ANH*

Tém tdt: Vdn dé dinh kién gici hign nay dang la chd dé nhan dugc nhigu sy quan tam cba nhong nha Quén Iy, nha hogch dinh
chinh stich cng nhw nhong don vi, co quan c6 cdng nhan, vién chic, lao dong. Sy dinh kign ndy khang chi roi viio nhém phy nir ma
¢on ngdy cang ngng né voi nhém ddng tinh, song tinh & chuyén gidi (LGBT) - mgt nhom véin dang chiu sy ky thi, phn biét d6i xb
cUa ¢gng dong xa hoi. Trong pham vi bdi viét ndy, tac gid mudn mé ta boc tranh dinh kién gioi hign nay va dua ra nhang gidi phap
d& gidm thigu finh trgng dinh kign do. Nguyén tdc khang dinh kign giéi phdi duoc dp dung vo tdt ¢ cdc khia cgnh cia quyén ¢ viéc
lamva dao tao nghé. Do d6, cac nha chix trich ¢6 nghiavy dam bdo d8 quyén c6 vigc lam dugc thyc thi ma khang co bdt ky su phan
higt ddi x{rndo. Cac coquan ban nganh phdi tan trong quyén c6 vigc lam biing cach khang khusc 1 hodc han ché khd néng tigp cin
cUa moi ngudi, dgc bigt nhimg ¢ nhdn va nhém ngudi bi thigt thoi v y&u thé v6i nhing vigc lam xing dang.

T khéa: dinh kién gici, phu nd, nhom LGBT, vigc lam, lao dgng

GENDER PREJUDICE AGAINST WOMAN, GAY, BISEXUALITY AND TRANSGENDER GROUP IN RECRUITMENT

Abstract: The issue of gender prejudice is currently the subject of much interest from managers and policy makers as well as
organizations, agencies which have workers, officials , employees. The prejudice is not only falls on the woman group but also on
the LGVT - the group s still suffering stigma and discrimination of the social community. Within the scope of this paper, the author
wants to depict the gender prejudice situation and give solutions to reduce the mentioned situation. Unclussified principle must be
applied in all respects of the right to recruitment and vocational training. Therefore, the authorities are obliged to ensure that the right
to employment s enforced without any discrimination. Agencies and organizations must respect the right to work by not denying or
restricting the access of any one, especially vulnerable individuals and disadvantaged groups to their proper jobs.

Keywords: Gender stereotypes, women, LGBT groups, employment, labor.

ong cudc séng khai niém “dinh kién gici”

thudng dugc dung dé néi vé thai dd va hanh

vitiéu cuc cta cac ca nhan, nhdém xa héi doi
v&i phu nitva nam gidi, nhiing dinh kién nay la ngudn
g6c dan dén su d8i xr khdng céng bang trong xa
héi, dac biét 1a khéng cong bang déi vai nix gidi va
nhdmLGBT. Néi dén gidi la néi dén vai tro, trach
nhiém va quyén lgi ma xa hoi quy dinh cho ngudi
nam va ngudi ni. Bao gém viéc phan chia lao dong,
céac kiéu phan chia nguén loi va tuong quan vé dia vi
xa hoi clia nam gidi va nit gidi trong mét béi canh
van héa cu thé Dinh kién gidi ¢6 thé 1am phu nir hay
nam gidi danh gia khong ddng hinh anh ban than
minh cling nhu danh gia sai ngudi khac; dinh kién
giGi con l1a sy nhin nhan khong dang vé loai hinh
hoat dong, nghé nghiép ma nam va nit cé thé lam
hodc khéng thé lam.

Trén thuc té€, chiing ta thudng phdng van véi ngudi
déithoai mét cach khong chiily theo cach ma ching
ta nhin vao gidi tinh clia ho dé khéng dinh lai nhiing
dinh kién cla chuing ta. Hay tudng tugng mét phu
n{t dugc phdng van vao vi tri giam ddc diéu hanh
ctia moét cong ty tin hoc, néu ngudi phdng van tin
tudng rang phu ntt khong c6 nhiéu ning luc d& dam
nhan nhiém vu quan ly o, nhat 1a mét cong ty duong
nhu doc quyén clia nam gidi thi sé dua ra cdc cau
héi kho hon cho céc tng vién nir. Diéu nay khién cho
cdc Ung vién ni¥ lang ting hon khi tra 16i khién cho
ho sé kém thanh cong hon so vgi cac ting vién la
nam gidi. Nhu vay, dinh kién cta ngudi phdng van
sé cang khang dinh phu ni ¢ trinh d kém hon
nam giditrong quan ly diéu hanh cong ty tin hoc.

* Truong Pai hoc Cong doan

Tap chi Nghién ciu khoa hoc cdng doan
S6 9thang 11/2017

47



NGHIEN CUU - TRAD B0l

Trong bai viét nay, t6i mudn ban dén 2 nhom
anh hudng ndng né nhét trong dinh kién gidi dang
ton tai giai doan hién nay, d6 la dinh kién vdi gidintr
va nhém LGBT. Hai nhém nay hién dang la ddi tugng
chiu anh hudng cta khudén mau dinh kién truyén
théng: moét nhém la tutudng dinh kién thai ky Phong
ki€n Nho gido “trong nam khinh n”, mét nhém [a
dinh ki€n “ban dang gi¢i”. Su dinh ki€n gidGi nay sé
anh hudng truc tiép dén sy phat trién kinh t& va an
sinh x4 hdi clia Viét Nam trong nhitng giai doan tdi.

1. Pinh kién d&i véi giGi ni:

Sau cac cudc diéu tra nghién ctiu ctia BoLao dong
Thuong binh & X& hoi, c6 thé danh gia sy dinh kién
gidi v&i phu nd tap trung & nhitng diém sau day:

Tién céng khong duoc trd ngang nhau (gitta nam
gidiva n(r gidi) cho cdngviéc cé gia tri ngang nhau;

Lao ddng nit khong dugc tra cong trong cac doanh
nghiép gia dinh & ndng thén va dé thi;

Cac cdng viéc trong gia dinh khong tra thu lao
cho phu ntrtrong khi gioy 1am viéc ctia ho & nha nhiéu
hon nam gidi;

Bi bao luc va quay réi tinh duc noicong sé

Moi ngudi déu c6 quyén lam viéc, tu do lua chon
viéc lam va nghé nghiép, hoc nghé va nang caotrinh
dod nghé nghiép ma khong bi dinh kién vé gigi. Dé
dam bao quyén nay, ngudi st dung lao dong phai
thuc hién nguyén tc binh ddng gitta nam va nit
trong tuyén dung lao déng. Luat binh déng gidi ciing
quy dinh réing nam, nit déu binh dang vé tiéu chudn
va do tudi khi tuyén dung. Tuy nhién, khi nhin lai
tinh hinh tuyén dung lao dong & Viét Nam lai cho
thay c6 tinh trang bi chia tach theo chiéu ngang dang
ton tai, tuc 1a cé su phan chia gidi nam va gidi nit ré
rét trong mot s cong viéc/ nganh nghé nhat dinh.
Lam noéng nghiép la nghé phd bi&n nhat & Viét Nam
vGi 46% nam gidi va 53% phu ni xac dinh lam néng
nghiép la hinh thirc lao ddng chinh cia ho.C6 39%
nam gidi hon so v&i 24,5% phu nlt xac dinh céng
viéc ¢6 tré luong la nghé chinh cltia ho, d6 la: xay
dung, khaithac mé va van tai déi véi nam gidi, con
dGi vai phu nir thi nghé chinh la trong san xuét cong
nghiép nhe. Mat khac, 23% phu ni so véi 16% nam
gidi nhin nhan lam viéc tai doanh nghiép gia dinh la
hinh thiic lam viéc chil yéu clia ho:dé la nhiing cong
viéc d6 gdém clta hang budn ban tap pham va nghé
thd ¢6ng, con dai véi nam gidi thi cong viéc chinh la
lam nghé xe 6m hodc nghé stta chita xe. Nhiéu ngudi
ciing k&t hop viéc ddng ang vai kinh doanh tai gia
hoédc cong viéc c6 tra luong.Mét cudc nghién ciu
khéc cling dua ra s6 liéu dé chirng minh ¢é nhiing
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nganh nghé chd yé&u la lao ddng nam nhu: nghé c4a,
khaithac mé, khai thac da, cung cap dién, nudc, ga,
giao thong van taiva truyén thong, connhiing nganh
nghé lao déng chi dao 1a phu ni: san xuét, cong tac
y té va congtac xa héi. Tuy nhién, su tap trung phu
nitrtrong cdc nganh nghé phu nit chiém thé chi dao
khong 16 rét nhu sy tap trung nam gidi trong nhing
nganh nghé ma nam gidi chiém thé chi dao.

Tinh trang phan biét gigi trong moét s6 linh vuc
cbng viéc dang kha phé bign va cé xu thé gia ting
trong thoi gian gan day. Piéu nay cé thé xuét phat tur
tu tudng phu nit thudng y&u 6t va khong thé lam
nhiing cong viéc nang nhoc, nguy hiém, doc hai hodc
cac congviéc co thé gay khé khan cho viée thuc hién
nhing chuic néng ndi trg ho&c cham séc con cai cla
ngudi phu nit, thi du nhirng cdng viéc doi hdi phai di
lai nhiéu vao ban dém.Tham chi ¢6 nhiing diéu khoan
trong bo luat Lao ddng qui dinh cAm tuyé&n dung phu
ni lam coéng viéc nguy hiém. Nhu vay, cac quy dinh
nay da lam han ché su lua chon nghé nghiép cla
phu ni va gép phan gia tidng quan niém phan biét
giditrong xa hoi.

2. Dinh kién gidi d&i véi nhém LGBT:

Viéc dam bao cho nhdm LGBT dugc hudng cac
quyén clia con ngudi nhat 1a van dé viéc lam van
dang la van dé nan giai cho du ¢6 co s& cua luat
Nhan quyén Qudc t&, moét ti€ng noi mang tinh
nguyén tic cho van dé binh ddng va khong ky thi
phan biét d&i xtr. Thai do ky thi tinh duc déng tinh
vén &n sau bam ré trong x& hoi va thudng di déi vai
viéc thiéu su bao vé phap ly chéng lai nhiing hanh
vi phan biét ddi x dua trén xu hudng tinh duc va
ban dang gidi da khién cho quyén con ngudi clia
nhém LGBT & moi Itra tudi va moi khu vuc bi xam
pham nghiém trong. Ho bi phan biét d&i x( trén thi
truong lao dong, co hoi tim ki€m viéc lam va co hoi
dao tao nghé.

Hinh dudi day la so dé dé ching ta hiéu vé ban
dang gidi, mét thuat ngd lién quan d&€n nhém LGBT
dé cung nghién cttu vé dinh kién gidi vi nhém nay:
(xem hinhtrang bén).

Su phéan biét déi x( trong viéc dao tao va tim
viéc lam v&i nhém LGBT ¢6 thé 1am tén hai nghiém
trong dén kha nang thu hudng quyén dugc hoc tap
clia nhitng thanh thi€u nién dugc xem la déng tinh
n(, déng tinh nam, songtinh, chuyén gidi. Trén thuc
t&, co hoi viéc lam cho nhém LGBT rét khé khan, ho
hau nhu khéng ¢6 co hoi duge lam viéc trong co
quan nha nudc hay tham chitai cac co quan tu nhan.
Chuing ta sé bat gép ho nhiéu hon & céac loai hinh
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cdng viéc nhu: ca si, nhac sf, hoa sf, thg lam dau,
trang diém, budn ban tu do hodc mét s6 té chic Phi
chinh phi (NGOs) danh cho nhém LGBT.

Dai vai van dé dao tao, trong mot sé trudng hap,
cac nha chi trach trong nganh gido duc va cac trudng
hoc con chl ddng phan biét dGi x( véi thanh nién chi
vi xu hugng tinh duc hay su thé hién gi6i ctia ho, doi
khi dan tdi viéc ho khong dugc nhan vao trudng hodc
bi dudi hoc. Thém vao nita, nhiing thanh nién nhém
LGBT con thudng xuyén phai chiu dung bao luc va
quay r6i, k& ca bi ban hoc va thay c6 doa nat &
trudng.

Suky thi va co 1ap rat dé gay ra ching tram cam
va cac van dé khac vé stc khode, gop phan khién cho
cac em trén hoc, bd hoc hodc bi dudi hoc. Va trong
nhing trudng hgp cuc doan, mét s6 em da tu to
hodc ¢6 y dinh tutlr. M6t cudc khao sét clia té chirc
NGOs da cho thdy gan 65% thanh thi€u nién dong
tinh nam, déng tinh ni va song tinh bi bat nat &
trudgng do xu hudng tinh duc va hon 1/4 trong s6 ho
bi xam pham co thé.

3. Khuyén nghij cho viéc giam thiéu dinh kién
gigi véi phu nir va nhom LGBT:

Dat nhom na gidi va nhém LGBT thanh nhém
trong diém cén dugc cdc t6 chuc doan thé xa hoi
quan tdm va tro gidp

Can dat 2 nhdm nay vao trong pham vi hoat déng
clia cac t6 chuc xa hoi chur khong phai la nhom quan

hudng tinh duc 1a su hdp dan ¢é
nhing ngudi khac gidi (di tinh), cing gidi {(d6ng tinh) hoac ca ha

<»
——
ang gidi la y thuce tam ly iy xac dinh rang minh 1a mét nguai la
nam hay n(, hay cac trang thai khac & gitfa hai phan cyc nay
hé hién gidl 1a cach mot ngudi thé hién gidi cia minh (dua trén khudn mau
van hoéa) thong qua cach cu xd, an mac, hanh dong, giao tiép
T Gisitinh
y .
<> -
N Ludng tinh Nam
Gidi tinh duoc quy dinh badi co quan sinh duc, hoc-mon, nhiém sac thé (NST)
khi mot ngudi sinh ra. NO = am g tring, NST XX
Nam = duong vat, tinh hoan, NST ) Luéng tint ca hai
@ Xu hudng tinh duc
- -
<3 T
Di tinh Song tinh Poéng tinh

tinh bén viing cia mdt ngudi vé phia

gidi (song tinh)

tam chi ca chinh quyén dia phuong sé tai. Biéu
nay s& cho phép mé rongtam hoat dong clia céc té
chtic xa héi cling nhu nang caotinh thiét thuc trong
cac hoat dong clia cac t8 chirc nay. Khi dé, cac dic
tinh cu thé cGa nhém ni gidi va nhém LGBT sé
dugc tim hiéu, ndm bét va cac té chiic xa hdi cé kha
nang dinh hinh nén cac muc tiéu cu thé va do vay,
kha néng c6 dugc cdc giai phap phlu hgp, ¢é co s&
khoa hoc sé I6n hon.

Phuong phap céng tac xa héi can duoc trang
bj ddy du va hoan chinh cho céc t6 chifc doan
thé trong nudc dé bao vé quyén va loi ich cho
niF gioi vanhom LGBT

Trén thuc té, qua trinh hanh chinh héa cac doan
thé va té chuc xa hdi trong thoi gian vira quada kim
ham nhimng nang luc clia ngudi lao déng. Do do can
thiét phai ¢é cac nhan vién Cong tac xa héi tham
van, tro gidp dé gidi nit ¢6 co hoi tim kimva duoc
lam nhiing céng viéc mong muén.Ngoai ra, nén hoc
tap nhitng phuong phap Coéng tac xa hoi méi cua
cac té chuic quéc t& dé cac té chiic xa hoi cda Vit
Nam trd thanh cac t6 chuc chuyén nghiép va hién
dai. TUr d6 méi dap tng day du nhitng nhu cau cap
thiét cia 2 nhém bi dinh kién gidi ndng né nhat.

Tuvan, phan bién va van déng nhiing chinh sach
lién quan dén n{r giGi va nhém LGBT

Chinh sach vé dao tao nghé, tao viéc lam n(
giGi va nhém LGBT va cdc chinh sach hé trg 6n
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dinh cudc séng la 3 nhém chinh sach quan trong
dé hé trg cho nit gidi va nhém LGBT. Vi du nhu
diéu 111 BO luat Lao déng nén xem lai viéc ap
dung cho nhitng céng viéc, nganh nghé hoac vi tri
ma nam gi6i chiém da s6. Day la su bat binh dang
vi d6 1a nhng chinh sach uu tién va tao thuan lgi
cho nam gigi trong céng viéc. Bén canh do, cac
nhan vién Cong tac xa hdi can cé kién thic tot vé
tu van, phan bién va van dong chinh sach cho
nhém ni gidi va nhém LGBT. Trong bdi canh hién
tai, viéc ban hanh mét chinh sach mdi hé trg riéng
cho nhém ni gidi va nhém LGBT la can thiét béi
khéng chi truc ti€p hd tro cho ho ma con hé trg
cho cac muc tiéu quan trong lién quan tdi phat
trién nguén nhan luc, nang cao ty 1 lao ddng qua
dao tao nghé, dap ung nhu cau phat trién kinh t&
x& hoi clia dat nudc. Can ddy manh cong tac tuyén
truyén, phé bi&n chinh sach phap luat lién quan
dén n( gidi va nhém LGBT, céng viéc nay khong
ai khdc chinh la chic ndng, nhiém vu clda cac nhan
vién congtac xa hoi.

Tém lai, nguyén tac khong dinh kién gidi phai
dugc ap dung vao tat ca cac khia canh clia quyén co
viéc lam va dao tao nghé. Do do, cdc nha chuc trach
¢6 nghia vu ddm bao dé quyén cé viéc lam duoc
thuc thi ma khong ¢6 bat ky su phan biét déi x(r nao.

Cac co quan, ban nganh phai ton trong quyén c6
viéc lam bang cdch khéng khudc tir hodc han ché
kh& n&ng ti€p can clia moi ngudi, déc biét nhiing ca
nhanva nhém ngudi bi thiét thoi va yéu thé véi nhiing
viéc lam xung dang. Bat ky su phan biét déi x(r dinh
kién gidi nao trong quyén dugc tiép can véi thi trudng
lao ddng hodc véi cac phuong tién va quyén loi dé
¢6 dugc viéc lam déu cdu thanh hanh vi vi pham
Céng udc Qudc té vé cdc quyén kinh t€, xa hdi va
van hda.l
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Bl Md1 CHUONG TRINH BAQ TAO...

(Tiép theo trang 62)

nghé nghiép theo cac nhanh (phan nganh) ctia nganh
xa hdi hoc theo muc tiéu x& hdi hoc ting dung.

- Nhanh kinh té - xa hoi

- Nhanh chinh tri va céc doan thé xa hoi

- Nhanh Té chuc va quan Iy xa hoi

- Nhanh Van hoéa xa hdi

- Nhanh Nghién ctu va phét trién xa hoi

Mudn xay dung chuong trinh dao tao nganh Xa
héi hoc theo cac nhanh mang tinh ting dung nhu
vay rat can su Gng hd clia Ban giam hiéu ciing nhu
céac khoa, phong trong céng tac dao tao. Chuong
trinh dao tao can dugc xay dung cu thé cho tung
nhanh trén co sd cla chuong trinh da cé két hop
dinh hudng cho sinh vién theo muc tiéu nghé nghiép
b&ng cach md rong cac hoc phan tu chon cla ca
kién thiic co s, co s& nganh, va chuyén nganh. Bong
thoi tang thoi lugng cho cac hoc phan thuc tap tai co
s6 dé sinh vién c6 didu kién thuc hanh theo cac cong
viéc cu thé tai cac don vi. Diéu do sé giup cho sinh
vién nang cao ky nang, tay nghé ctia minh.
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5. Két ludn

D4i méi CTDT la yéu td séng con trong qua trinh
dao tao theo nhu cau thi trudng. Trong thai ky kinh
té trithiic hoanthién chuong trinh dao tao nganh xa
héi hoc sé€ giup cho sinh viénvira xac dinh muctiéu
nghé nghiép, luyén tap tay nghé, trau déi kién thuc
dé c6 mét hanh trang tét nhat sau khi tét nghiép.
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