
1. Đặt vấn đề
Sự hiện diện của phụ nữ trong khoa học kéo dài

từ thời kỳ đầu của lịch sử khoa học, trong đó họ đã có
những đóng góp đáng kể. Các nhà sử học quan tâm
đến giới và khoa học đã nghiên cứu những nỗ lực,
thành tựu khoa học của phụ nữ cũng như những rào
cản mà nữ giới phải đối mặt khi cống hiến cho
nghiên cứu khoa học cho đến khi họ được đồng
nghiệp đánh giá và chấp nhận. Để thế giới công
nhận vai trò trong nghiên cứu khoa học, những nữ
khoa học gia đã trải qua rất nhiều định kiến. Thế kỷ
11 chứng kiến sự xuất hiện của các trường đại học
đầu tiên; phần lớn phụ nữ bị loại ra khỏi giáo dục đại
học [2]. Tuy nhiên, ở phương Tây - nơi phụ nữ được
ủng hộ quyền bình đẳng, đã dần khẳng định sự
đóng góp của mình vào lĩnh vực y học. Sau đó nữ
giới tiếp tục nâng cao vai trò của mình trong giới hàn
lâm và thực vật học. Các nữ khoa học gia rất ý thức
được vai trò của mình, không chỉ trong nghiên cứu
khoa học mà còn ở phương diện kêu gọi sự ủng hộ
và sự công nhận đối với những đóng góp của nữ giới
trong nghiên cứu khoa học hàn lâm. Người phụ nữ
đầu tiên được biết đến như một học giả khoa học
hàm lâm công tác trong lĩnh vực nghiên cứu khoa
học là nhà khoa học người Ý thế kỷ XVIII Laura Maria
Caterina Bassi Veratti [5].

Vai trò giới chủ yếu mang tính xác định vào thế kỷ
thứ XVIII và phụ nữ đã đạt được những tiến bộ đáng
kể trong khoa học. Trong suốt thế kỷ XIX, phụ nữ bị
loại khỏi hầu hết các nền giáo dục khoa học chính
thức, nhưng họ bắt đầu được nhận vào các xã hội
uyên bác trong thời kỳ này. Vào cuối thế kỷ XIX, sự
nổi lên của các trường đại học nữ đã cung cấp việc
làm cho các nhà khoa học nữ và các cơ hội học tập.
Trong các nữ khoa học gia nổi tiếng thời kỳ này, phải
kể đến nhà khoa học sinh ra ở Warsaw, Ba Lan, Marie
Curie. Bà là người mở đường cho các nhà khoa học
nghiên cứu sự phân rã phóng xạ và khám phá ra các
nguyên tố radium và polonium [1]. Là một nhà vật lý
và hóa học, bà đã tiến hành nghiên cứu tiên phong
về phân rã phóng xạ, là người phụ nữ đầu tiên nhận
giải Nobel Vật lý và trở thành người đầu tiên nhận
giải Nobel Hóa học lần thứ hai [3]. Đây là sự khẳng
định vững chắc cho vai trò của phụ nữ đối với nghiên
cứu khoa học quốc tế.

Tại Việt Nam, vai trò của nữ giới luôn được coi
trọng trên tất cả các lĩnh vực, trong đó có lĩnh vực
nghiên cứu khoa học. Điều này phần nào được thể
hiện ở sự ghi nhận và vinh danh các nữ khoa học gia
qua Giải thưởng Kovalevskaia - giải thưởng giành
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riêng cho các nữ khoa học. Các giải thưởng
Kovalevskaia đầu tiên được trao vào Hội nghị Đông
Nam Á về Phụ nữ trong Khoa học ở các nước đang
phát triển năm 1987 và Quỹ Kovalevskaia đồng tài
trợ với Hội Phụ nữ Việt Nam. Cũng trong hội nghị đó,
Hội phụ nữ Việt Nam đã tuyên bố kế hoạch xây dựng
một bảo tàng phụ nữ (Bảo tàng Phụ nữ hiện nay -
một trong những bảo tàng về phụ nữ đầu tiên trên
thế giới). Hội phụ nữ Việt Nam đã điều phối giải
thưởng Kovalevskaia ở Việt Nam trong suốt hơn 30
năm qua. Vào năm 2011, Hội Phụ nữ Việt Nam bắt
đầu ủng hộ cho Hội Nữ Trí thức Việt Nam mà người
sáng lập là Giáo sư hóa sinh Phạm Thị Trân Châu -
chủ nhân giải thưởng Kovalevskaia năm 1988, từ đó
đến nay, giải thưởng vẫn tiếp tục thực hiện nhiệm vụ
ghi nhận và vinh danh những người phụ nữ ưu tú có
đóng góp to lớn trong lĩnh vực khoa học.

Có thể nói, vai trò của phụ nữ trong lĩnh vực
nghiên cứu khoa học là vô cùng quan trọng. Tuy
nhiên, các nữ khoa học gia đang gặp phải những khó
khăn như thế nào và các giải pháp để các nhà khoa
học nữ phát huy được năng lực của mình là điều mà
nữ khoa học gia nói riêng và giới khoa học hàn lâm
nói chung rất quan tâm, đặc biệt trong bối cảnh hội
nhập toàn cầu như hiện nay. 

2. Thực trạng vai trò của phụ nữ trong nghiên
cứu khoa học

Theo báo cáo của UNESCO (2020), sự tham gia
của nữ giới vào khoa học có chênh lệch lớn ở các
quốc gia khác nhau. Ví dụ, ở Liên minh châu Âu, chỉ
một phần ba (33%) nhà nghiên cứu là phụ nữ. Ở một
số quốc gia có kỹ thuật phát triển, tỉ lệ nữ chuyên gia
cũng không nhiều, ví dụ như Đức, tỉ lệ nữ khoa học
gia chỉ chiếm 14%. Ở Đông Nam Âu, các nhà nghiên
cứu về phụ nữ đã đạt được tỷ lệ gần ngang bằng
(44%). Ở Nhật Bản và Hàn Quốc, hai quốc gia có mật
độ nghiên cứu cao và sự tinh vi về công nghệ, chỉ có
15% và 18% số nhà nghiên cứu là phụ nữ. Đây là tỷ lệ
thấp nhất trong các thành viên của Tổ chức Hợp tác
và Phát triển Kinh tế. Tuy nhiên ở khu vực Đông Nam
Á, phụ nữ rất được coi trọng trong nghiên cứu khoa
học. Báo cáo đã cho thấy tỉ lệ nhà khoa học nữ chiếm
52% trong số các nhà nghiên cứu ở Philippines và
Thái Lan, gần tương đương ở Malaysia và Việt Nam[4].
Điều này cho thấy, Việt Nam rất coi trọng sự đóng
góp của phụ nữ vào sự phát triển của khoa học. 

Trong những năm qua, số lượng phụ nữ tham gia
vào hoạt động nghiên cứu khoa học và công nghệ
ngày một tăng lên cả về số lượng và chất lượng, phụ

nữ ngày càng có nhiều đóng góp to lớn trong công
cuộc xây dựng và phát triển kinh tế đất nước. Các nữ
khoa học ở Việt Nam cũng ngày càng khẳng định trí
tuệ, bản lĩnh trong lĩnh vực khoa học bằng các công
trình nghiên cứu chất lượng và các công bố quốc tế
trên các tạp chí khoa học uy tín thế giới, điển hình là
PGS.TS. Nguyễn Thị Trâm - Giảng viên Học viện Nông
nghiệp Việt Nam đã nghiên cứu thành công hàng
chục giống lúa lai có giá trị hàng tỷ đồng; GS.TS. Lê
Mai Hương - Viện Hóa học các hợp chất thiên nhiên -
Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ với sản phẩm
Bioglucumin và Bioglucumin G đã đoạt giải vàng,
giải bạc tại triển lãm quốc tế Phụ nữ sáng tạo và sở
hữu trí tuệ năm 2018 của Hiệp hội các nhà nữ sáng
chế của Hàn Quốc [6]. Luật Bình đẳng giới 2006 [7] đã
tạo tiền đề cho những nỗ lực của phụ nữ, đặc biệt
nghiên cứu khoa học là một trong tám lĩnh vực của
mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới, do vậy trên lĩnh
vực này, các nhà khoa học nữ có điều kiện phát huy
khả năng của mình. Cụ thể, Điều 15, Luật Bình đẳng
giới 2006 đã quy định:

“Điều 15. Bình đẳng giới trong lĩnh vực khoa học và
công nghệ

1. Nam, nữ bình đẳng trong việc tiếp cận, ứng dụng
khoa học và công nghệ.

2. Nam, nữ bình đẳng trong việc tiếp cận các khoá
đào tạo về khoa học và công nghệ, phổ biến kết quả
nghiên cứu khoa học, công nghệ và phát minh, sáng
chế.” 

Thông qua các hoạt động nghiên cứu khoa học
có rất nhiều những tiến bộ khoa học công nghệ
được khai thác, chuyển giao tới các cơ sở sản xuất,
cộng đồng và toàn xã hội. Những nghiên cứu đó đã
đóng góp cho các lĩnh vực của đời sống kinh tế xã
hội: quản lý, sản xuất nông nghiệp, thực phẩm, dược
phẩm, hóa học, giáo dục, môi trường, an sinh xã hội...
Kết quả của các hoạt động này góp phần nâng cao
chất lượng sản phẩm, năng suất lao động, đổi mới
sáng tạo, tích cực thu hút đầu tư, tạo việc làm, thúc
đẩy tiến bộ kỹ thuật và phát triển đời sống kinh tế
đất nước.

Tuy nhiên, dù có nhiều nỗ lực nhằm thúc đẩy
bình đẳng giới trong khoa học và công nghệ, phụ
nữ vẫn chưa được đại diện trong các lĩnh vực được
gọi là STEM gồm khoa học, công nghệ, kỹ thuật và
toán học. Theo số liệu thống kê của Bộ Giáo dục và
Đào tạo, trong số tất cả sinh viên tốt nghiệp đại học
vào năm 2020, nam sinh tốt nghiệp ngành công
nghệ thông tin cao gấp 3,9 lần so với nữ. Tỷ lệ nữ
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tham gia nghiên cứu khoa học được công bố trên
các tạp chí khoa học quốc tế còn thấp hơn nhiều so
với nam giới. Chỉ có 20% các chương trình quan
trọng quốc gia về khoa học và công nghệ do phụ nữ
làm chủ nhiệm [9].

Như vậy, chúng ta có thể thấy rằng, mặc dù phụ
nữ rất nỗ lực trong nghiên cứu khoa học nhưng để
khẳng định vai trò của mình, các nữ khoa học cần
vượt qua một số rào cản như: 

Thứ nhất, phụ nữ gặp phải khó khăn khi cân đối
thời gian dành cho khoa học

Dù ở bất kỳ quốc gia nào trên thế giới, người phụ
nữ đều thực hiện thiên chức vĩ đại, đó là làm mẹ.
Chính vì vậy, dù nhiều, dù ít, các nữ khoa học gia đều
phải dành nhiều thời gian cho gia đình hơn so với
nam giới. Phụ nữ phải đương đầu với những khó
khăn để cân bằng giữa đời sống gia đình và công
việc xã hội. Đặc biệt với cán bộ nữ trẻ, khó khăn càng
nhiều hơn khi có con nhỏ và kinh tế gia đình chưa ổn
định, rất khó dành tâm huyết cho công tác nghiên
cứu khoa học. Trong thời gian này, nhiều cán bộ nữ
bị quá tải về sức lực, thiếu thời gian nghỉ ngơi, trau
dồi kiến thức, cập nhật thông tin; gánh nặng gia đình
làm giảm sút sự thăng tiến, vươn lên của họ, tạo cho
họ tâm lý an phận, ít nỗ lực phấn đấu và không có
thời gian tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa
học. Chính vì vậy, các công trình khoa học của các nữ
khoa học gia trẻ là không nhiều. Để có thể hoàn
thành một công trình khoa học, người phụ nữ phải
rất nỗ lực, bớt đi thời gian chăm sóc bản thân để
nghiên cứu và về lâu dài lại ảnh hưởng tới sức khỏe
nên khó có sức bền trong nghiên cứu khoa học. 

Thứ hai, vẫn còn định kiến về giới tính đối với nữ
khoa học gia

Chính vì thời gian dành cho nghiên cứu khoa học
bị hạn chế, dẫn đến số lượng công trình nghiên cứu
khoa học không nhiều bằng nam giới cũng như đại
diện các nữ khoa học nổi bật không nhiều bằng các
nhà khoa học là nam giới. Đây cũng là một nguyên
nhân dẫn đến định kiến về giới tính đối với các nữ
khoa học. Sự khác biệt về giới là một yếu tố cơ bản
khiến người phụ nữ nghiên cứu khó khăn hơn nam
giới. Mặc dù về trí tuệ không có ai cho rằng phụ nữ
thua kém đàn ông nhưng nhìn toàn diện, phụ nữ có
thể lực không bằng nam giới lại mang trên vai nỗi lo
gia đình, đặc biệt trong xã hội hiện đại, người phụ nữ
cũng phải gánh nỗi lo kinh tế. Chính vì vậy, có một số
nhà khoa học nam giới cho rằng phụ nữ không thể
đủ sức bền để nghiên cứu khoa học. Định kiến này

cũng là rào cản lớn đối với phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ
trẻ khi theo đuổi lý tưởng khoa học.

3. giải pháp nâng cao vai trò của phụ nữ trong
nghiên cứu khoa học

Để thành công trong lĩnh vực khoa học, phụ nữ
phải vượt qua những thành kiến tinh tế thiên vị đàn
ông. Những rào cản đối với sự thành công này dẫn
đến tỷ lệ phụ nữ tham gia khoa học và cống hiến cho
khoa học chưa thực sự cao. Mặc dù vậy, trong xã hội
tiên tiến, vẫn có rất nhiều sự giúp đỡ, động viên,
khuyến khích dành cho phụ nữ trong nghiên cứu
khoa học.

Để khẳng định vai trò của phụ nữ trong khoa học,
cần có sự hỗ trợ từ chính phủ, từ đồng nghiệp, gia
đình và từ chính nữ khoa học gia. Cụ thể:

- Hoàn thiện chính sách khuyến khích phụ nữ
tham gia nghiên cứu khoa học. Xây dựng thể chế và
hành lang pháp lý khuyến khích phụ nữ tham gia
nghiên cứu và cống hiến trên lĩnh vực nghiên cứu
khoa học. Đây là sự ghi nhận và khuyến khích to lớn
đối với phụ nữ, là động lực để phụ nữ vượt qua khó
khăn của bản thân để hết mình với sự nghiệp nghiên
cứu và phát triển khoa học. Việc xây dựng khung thể
chế hữu hiệu nhằm bảo vệ quyền của phụ nữ và hỗ
trợ phụ nữ tham gia lao động, đặc biệt là tham gia
hoạt động nghiên cứu khoa học gắn với những đặc
điểm tự nhiên, đời sống xã hội của phụ nữ nhằm
đảm bảo các chính sách pháp luật phù hợp với thực
tế và bối cảnh toàn cầu hóa hiện nay.

- Tạo môi trường bình đẳng trong nghiên cứu
khoa học. Việc nâng cao ý thức về bình đẳng giới
trong nghiên cứu khoa học là giải pháp vô cùng
quan trọng giúp phụ nữ tự tin, an toàn và dốc sức
cống hiến cho khoa học. Khi nâng cao nhận thức của
xã hội về vai trò của phụ nữ nói chung và phụ nữ
trong hoạt động nghiên cứu khoa học nói riêng
bằng việc tăng cường tuyên truyền, giáo dục vừa tạo
động lực cho nữ khoa học gia, vừa khẳng định vai trò
của phụ nữ đối với nghiên cứu khoa học.

- Đầu tư và mở rộng nghiên cứu các lĩnh vực thế
mạnh của các nhà khoa học nữ. Thực tế hiện nay, chủ
nhiệm các đề tài phần lớn là các nhà khoa học nam,
đặc biệt là các đề tài trong lĩnh vực khoa học tự nhiên
và công nghệ. Do đó, cần tăng cường giao các đề tài,
dự án cho các nhà khoa học nữ để sử dụng tài năng
của họ một cách tối đa.

- Phát triển nguồn nhân lực nữ giới trong lĩnh vực
khoa học công nghệ: Có những chính sách phát triển
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nguồn nhân lực nữ giới như phát triển về số lượng
thông qua tuyển dụng nhân lực nữ làm việc trong
lĩnh vực khoa học công nghệ, tăng cường đào tạo
nâng cao chất lượng cho nữ khoa học gia và thực
hiện tái cơ cấu hợp lý, trao quyền cho các nhà khoa
học nữ để họ tự tin, nỗ lực cống hiến cho khoa học.

- Về phía bản thân nữ khoa học gia cũng cần
nâng cao nhận thức của bản thân đối với công tác
nghiên cứu khoa học. Khi nhận thức được vai trò của
mình đối với khoa học, nữ khoa học gia sẽ có những
biện pháp cân đối thời gian, vượt qua khó khăn nội
tại, theo đuổi đam mê, tâm huyết cống hiến để hoàn
thành nhiệm vụ với khoa học. 

Nữ khoa học gia không chỉ đóng góp tích cực cho
hoạt động nghiên cứu khoa học mà còn là người
truyền tri thức cho học viên, sinh viên tại các cơ sở
giáo dục đào tạo, góp phần truyền ngọn lửa đam
mê, tình yêu và niềm tin về sự nghiệp nghiên cứu
khoa học cho các thế hệ trẻ tương lai. �
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