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1. Đặt vấn đề
Công tác pháp chế là lĩnh vực công việc của cơ

quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân phải thực hiện nhằm
đảm bảo pháp luật trong đời sống xã hội được tôn
trọng và thực thi một cách thường xuyên, nghiêm
minh và thống nhất. Công tác pháp chế bao gồm
toàn bộ các hoạt động xây dựng, hoàn thiện hệ
thống pháp luật; tổ chức thực hiện pháp luật; kiểm
tra, thanh tra, giám sát việc thực hiện pháp luật
nhằm phòng ngừa và xử lý các vi phạm pháp luật.
Trong các cơ sở giáo dục đại học, công tác pháp
chế đa phần không thực hiện với tư cách là một
lĩnh vực hoạt động độc lập, mang tính tách rời mà
thường được tiến hành đồng thời trong quá trình
quản lý, thực hiện công tác tổ chức, tài chính, hành
chính, đào tạo, nghiên cứu khoa học, quản lý học
viên, sinh viên... Tuy nhiên, công tác pháp chế vẫn
được giao cho một người, một nhóm người
(chuyên viên pháp chế) hoặc một đơn vị chủ trì
(đơn vị pháp chế) thực hiện, chịu trách nhiệm. Đó
là chủ thể đầu mối thực hiện các công việc: tham
gia xây dựng pháp luật; tham mưu tư vấn pháp lý
trong quá trình tổ chức thực hiện pháp luật và
kiểm tra, thanh tra, giám sát việc thực hiện pháp
luật của cơ sở giáo dục đại học.

Tại Trường Đại học Công đoàn, từ tháng 8/2021
đến nay, đơn vị chủ trì thực hiện công tác pháp chế
là Phòng Thanh tra - Pháp chế. Trong thời gian qua,

Phòng được giao thực hiện nhiều công việc thuộc
nội dung công tác pháp chế và đã đạt được những
kết quả đáng ghi nhận, song cũng còn những hạn
chế cần có giải pháp khắc phục để nâng cao hiệu
quả hoạt động, đóng góp nhiều hơn cho sự phát
triển của Trường.

2. nội dung công tác pháp chế tại Trường Đại
học Công đoàn

Theo Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày
04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng,
nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ
chức pháp chế; Công văn số 3878/BGDĐT-PC ngày
24/7/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc
hướng dẫn tổ chức làm công tác pháp chế trong
các cơ sở giáo dục đại học, công tác pháp chế
trong một cơ sở giáo dục đại học nói chung, tại
Trường Đại học Công đoàn nói riêng cần bao quát
ba nội dung, đó là: (1) Tham mưu, tư vấn những
vấn đề pháp lý liên quan đến tổ chức, quản lý và
hoạt động của cơ sở giáo dục đại học đại học;
(2) Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật và
(3) Theo dõi, kiểm tra tình hình thi hành pháp luật. 

Cụ thể hóa các nội dung trên, khoản 2 Điều 10
Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trực
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thuộc, thuộc Trường Đại học Công đoàn được ban
hành kèm theo Quyết định số 842/QĐ-ĐHCĐ ngày
20/9/2020 của Hiệu trưởng quy định các nhiệm vụ
công tác pháp chế do Phòng Thanh tra - Pháp chế
thực hiện, bao gồm: tham mưu xây dựng và ban
hành các văn bản quy phạm nội bộ của Trường về
công tác pháp chế; chủ trì xây dựng dự thảo văn
bản hành chính của Trường thuộc lĩnh vực công
tác pháp chế; thẩm định hình thức, thể thức, kỹ
thuật soạn thảo văn bản hành chính của Trường
thuộc lĩnh vực công tác khác trước khi đơn vị chủ
trì dự thảo trình Hiệu trưởng ký ban hành; chủ trì
việc góp ý đối với dự thảo văn bản quy phạm pháp
luật do các cơ quan khác gửi lấy ý kiến, dự thảo văn
bản góp ý trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định;
xây dựng dự thảo văn bản kiến nghị với các cơ
quan có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung
hoặc ban hành các văn bản liên quan đến hoạt
động của Trường trình Hiệu trưởng xem xét, quyết
định; góp ý về mặt pháp lý hệ thống văn bản quy
phạm nội bộ của Trường, báo cáo với Hiệu trưởng
và đề xuất phương án xử lý những văn bản chưa
phù hợp; chủ trì tổ chức tuyên truyền, phổ biến,
giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế của Trường
cho viên chức, người lao động, người học; tham gia
các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác
pháp chế khi được Hiệu trưởng phê duyệt; giúp
việc Hiệu trưởng theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc
thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà
nước; văn bản quản lý, chỉ đạo, điều hành của
Trường; tham gia ý kiến về mặt pháp lý đối với việc
xử lý các vi phạm trong Trường; tham mưu, tư vấn
cho Hội đồng Trường, Hiệu trưởng những vấn đề
pháp lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của
Trường, của viên chức, người lao động và người
học; báo cáo tình hình thực hiện công tác pháp chế
với Hiệu trưởng theo quy định.

Căn cứ Nghị định số 55/2011/NĐ-CP, Công văn
số 3878/BGDĐT-PC, theo chức năng, nhiệm vụ
công tác pháp chế đã được quy định như trên,
hằng năm, sau khi có công văn hướng dẫn công tác
pháp chế năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo định
hướng những nội dung mà các cơ sở giáo dục đại
học cần tập trung, Phòng Thanh tra - Pháp chế đều
xây dựng, đề xuất Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch
công tác pháp chế năm học. Các kế hoạch này là
những văn bản cụ thể hóa công việc, thời gian thực
hiện, trách nhiệm thi hành thuộc lĩnh vực công tác

pháp chế trong mỗi năm học; theo đó, Phòng
Thanh tra - Pháp chế là đơn vị chủ trì, phối hợp với
các đơn vị có liên quan trong từng công việc để
triển khai sau khi đã được ký ban hành, là đầu mối
báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch.

3. Thực trạng công tác pháp chế tại Trường
Đại học Công đoàn

Trong thời gian qua (từ tháng 8/2021 - thời
điểm Phòng Thanh tra Pháp chế được nâng cấp,
đổi tên từ Phòng Thanh tra trước đây và được giao
nhiệm vụ công tác pháp chế - đến nay), triển khai
kế hoạch công tác pháp chế năm học 2021 - 2022,
năm học 2022 - 2023, công tác pháp chế tại Trường
Đại học Công đoàn do Phòng Thanh tra - Pháp chế
đảm nhiệm đã đạt được những kết quả nhất định,
cụ thể như:

Về nội dung tham mưu, tư vấn những vấn đề
pháp lý liên quan đến tổ chức, quản lý và hoạt
động của Trường, Phòng Thanh tra - Pháp chế đã
tham gia tích cực vào các ban soạn thảo, ban sửa
đổi, bổ sung các quy chế, quy định nội bộ của
Trường (khoảng 20 quy chế, quy định) với vai trò
kiểm soát tính pháp lý, thể thức, kỹ thuật soạn
thảo, đảm bảo cho các văn bản đúng quy định của
Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt
Nam, phù hợp với điều kiện của Trường, yêu cầu
quản lý, điều hành Trường và bảo vệ lợi ích cho
viên chức, người lao động và người học của
Trường; tham gia các hội đồng đánh giá xếp loại
hàng tháng đối với viên chức và người lao động,
thi đua, khen thưởng, kỷ luật đối với viên chức,
người lao động, người học hàng kỳ, hàng năm
hoặc khi phát sinh vụ việc, xét tốt nghiệp đối với
sinh viên (hàng trăm lượt họp các hội đồng mỗi
năm)... và có các ý kiến về mặt pháp lý đối với các
vấn đề thuộc thẩm quyền xem xét của hội đồng;
chủ trì xây dựng các văn bản góp ý đối với các dự
thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan
liên quan gửi lấy ý kiến của Trường (hàng chục văn
bản được lấy ý kiến mỗi năm); tư vấn pháp lý trực
tiếp cho lãnh đạo Trường; phối hợp với các đơn vị
trực thuộc, thuộc Trường trong các vấn đề pháp lý
mà đơn vị quan tâm; rà soát các văn bản hành
chính trước khi đơn vị chủ trì soạn thảo trình ký cấp
có thẩm quyền (hàng trăm văn bản được góp ý)...

Về nội dung tuyên truyền, phổ biến, giáo dục
pháp luật, Phòng Thanh tra - Pháp chế luôn cập
nhật, gửi văn bản quy phạm pháp luật mới liên
quan đến tổ chức và hoạt động của Trường, quyền



NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

Taåp chñ Nghiïn cûáu khoa hoåc cöng àoaân

Söë 29 thaáng 3/2023

58

lợi, trách nhiệm của giảng viên, chuyên viên, người
lao động, học viên, sinh viên... qua hòm thư điện tử
của Trường tới những đơn vị, cá nhân liên quan; tổ
chức hội nghị tuyên truyền, phổ biến pháp luật về
giáo dục, về lao động, công đoàn và an sinh xã hội
(kết hợp tuyên truyền các văn bản quy phạm nội
bộ của Trường) cho viên chức, người lao động...
Bản thân mỗi viên chức Phòng Thanh tra - Pháp
chế luôn tự xác định chính mình phải gương mẫu
trong việc chấp hành nghiêm các quy định pháp
luật và quy định nội bộ của Trường; từ đó, lan tỏa
tinh thần thượng tôn pháp luật, tôn trọng nội quy,
quy chế Nhà trường tới toàn thể viên chức, người
lao động toàn Trường. 

Về nội dung theo dõi, kiểm tra tình hình thi
hành pháp luật, thông qua công tác kiểm tra,
thanh tra thường xuyên và theo chuyên đề, kết
hợp với công tác rà soát văn bản hành chính trước
khi đơn vị chủ trì soạn thảo trình Hiệu trưởng,
Phòng nắm bắt tình hình thi hành pháp luật trong
các lĩnh vực công tác của Trường, kịp thời có
những tư vấn, nhắc nhở (trong trường hợp cần
thiết) để đảm bảo các công việc được triển khai
đúng quy định.

Kết quả trên cho thấy, với việc thành lập Phòng
Thanh tra - Pháp chế (trên cơ sở Phòng Thanh tra
trước đây), giao chức năng, nhiệm vụ công tác
pháp chế cho Phòng, điều động, tuyển dụng nhân
sự làm công tác pháp chế là những người được đào
tạo chuyên môn luật học, Trường Đại học Công
đoàn đã triển khai một cách bài bản, đầy đủ các nội
dung của công tác pháp chế theo quy định, hướng
dẫn của Nhà nước và đã đạt được những kết quả
bước đầu đáng ghi nhận. Đây là điều mà không
nhiều cơ sở giáo dục đại học làm được (Rất nhiều
trường đại học, học viện ở nước ta hiện nay chỉ bố
trí viên chức kiêm nhiệm hoặc chuyên trách công
tác pháp chế mà chưa sắp xếp đơn vị phụ trách
công tác pháp chế, chưa bố trí được đội ngũ
chuyên viên pháp chế có chuyên môn đúng như
Trường Đại học Công đoàn; do đó, việc xây dựng,
triển khai thực hiện kế hoạch công tác pháp chế
không tránh khỏi những khó khăn, vướng mắc, dẫn
đến hiệu quả có phần khiêm tốn). 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt
được, công tác pháp chế tại Trường Đại học Công
đoàn còn có một số hạn chế như sau:

Thứ nhất, công tác tham mưu hoàn thiện hệ
thống quy chế, quy định nội bộ của Trường được

thực hiện một cách tương đối thụ động. Hệ thống
văn bản quy phạm nội bộ mặc dù khi được xây
dựng đã đảm bảo phù hợp với chủ trương, đường
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước,
văn bản chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt
Nam tại thời điểm ban hành nhưng khi xuất hiện
các quy định mới, khiến cho nội dung các văn bản
quy phạm nội bộ trở nên lạc hậu một phần hoặc
toàn bộ thì Phòng Thanh tra - Pháp chế chưa kịp
thời báo cáo, đề xuất sửa đổi, bổ sung. Việc này có
khả năng dẫn đến lúng túng cho các đơn vị khi áp
dụng hệ thống văn bản có liên quan trong xử lý các
công việc.

Thứ hai, công tác tư vấn pháp lý theo vụ việc
cho lãnh đạo Trường còn chưa thường xuyên.
Phòng Thanh tra - Pháp chế hiện đã và đang thực
hiện tư vấn trong trường hợp phát sinh yêu cầu, chỉ
đạo của lãnh đạo, chưa chủ động tham mưu khi
phát hiện, nắm bắt thông tin vụ việc.

Thứ ba, công tác rà soát văn bản hành chính nội
bộ của Trường chưa được thực hiện đồng bộ.
Nhiều văn bản hành chính đã không được kiểm
soát về căn cứ pháp lý, thể thức, kỹ thuật soạn thảo
trước khi trình ký Hiệu trưởng và đã để xảy ra
những sai sót về nội dung, hình thức; một số ít văn
bản đã phải đính chính, sửa đổi, thậm chí thu hồi
sau khi ban hành. 

Thứ tư, hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo
dục pháp luật chưa thực sự phong phú về hình
thức, đa dạng về nội dung. Công tác tuyên truyền
pháp luật đã và đang thực hiện theo lối truyền
thống (gửi văn bản qua hòm thư điện tử, tổ chức
hội nghị có báo cáo viên trình bày, diễn thuyết), do
đó, tính hấp dẫn đối với viên chức, người lao động
và người học khá hạn chế. Phòng Thanh tra - Pháp
chế chưa chủ trì tổ chức được những hoạt động
tuyên truyền theo hình thức cuộc thi, sân khấu hóa
để thu hút hơn sự quan tâm của đối tượng tuyên
truyền, từ đó nâng cao hiệu quả tuyên truyền.

Thứ năm, hoạt động theo dõi, kiểm tra tình hình
thi hành pháp luật chưa được tiến hành một cách
độc lập, có chiều sâu. Nội dung này hiện nay mới
được thực hiện theo cách lồng ghép trong quá trình
Phòng Thanh tra - Pháp chế tiến hành hoạt động
thanh tra, kiểm tra hoặc rà soát các văn bản hành
chính nội bộ; do đó hiệu quả đem lại chưa cao.

Những tồn tại, hạn chế của công tác pháp chế
tại Trường Đại học Công đoàn xuất phát từ nhiều
nguyên nhân, cơ bản phải kể đến như:
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Một là, đội ngũ những người làm công tác pháp
chế thời gian qua còn có tính ổn định chưa cao,
kinh nghiệm làm việc hạn chế, lại đảm nhiệm đồng
thời công tác khác. Tại thời điểm thành lập và được
giao bổ sung chức năng giúp việc Hiệu trưởng về
công tác pháp chế, Phòng Thanh tra - Pháp chế chỉ
bao gồm 04 nhân sự, trong đó 02 nhân sự không có
chuyên môn luật, chưa qua đào tạo, bồi dưỡng phù
hợp để có thể đảm nhiệm công tác pháp chế. Hơn
nữa, lực lượng nhân sự này đảm nhiệm lĩnh vực
công tác thanh tra (chức năng được giao từ trước
khi nâng cấp, đổi tên Phòng) đã tương đối vất vả.
Trong gần hai năm qua, Phòng nhiều lần có sự thay
đổi chuyên viên, khoảng một năm trở lại đây có thể
bố trí 03 nhân sự có chuyên môn luật, vừa thực
hiện công tác thanh tra, vừa thực hiện công tác
pháp chế, lại kiêm nhiệm công tác quản lý, giảng
dạy nên thời gian làm việc phải san sẻ cho nhiều
công việc cùng lúc. Gần đây, Phòng được Nhà
trường bổ sung 03 nhân sự có chuyên môn luật
học, tuy nhiên hiện đang trong thời gian tập sự
nên kỹ năng, kinh nghiệm giải quyết công việc còn
nhiều hạn chế.

Hai là, nhận thức của viên chức, người lao động
trong Trường vai trò của công tác pháp chế chưa
đồng đều. Bên cạnh nhiều đơn vị, cá nhân đã quan
tâm đúng mức tới việc đảm bảo pháp chế trong
giải quyết các công việc thì vẫn còn không ít đơn
vị, cá nhân chưa lưu ý đến tư vấn chuyên môn của
những người làm pháp chế, chưa gửi dự thảo văn
bản lấy ý kiến góp ý của Phòng Thanh tra - Pháp
chế trước khi trình ký Hiệu trưởng dù Trường đã có
văn bản hướng dẫn quy trình soạn thảo văn bản
hành chính, trong đó có bước lấy ý kiến góp ý về
căn cứ pháp lý, thể thức, kỹ thuật soạn thảo văn
bản để đảm bảo văn bản được ban hành phù hợp
với quy định của pháp luật về nội dung, hình thức.

Ba là, cơ chế đảm bảo công tác pháp chế của
Trường chưa đủ mạnh. Trong quá trình giải quyết
công việc, có chuyên viên, đơn vị chức năng do
chưa hiểu biết đầy đủ các quy định liên quan đến
lĩnh vực chuyên môn nên đã vận dụng để giải
quyết công việc chưa chính xác, hoặc trong quá
trình xây dựng văn bản hành chính đã bỏ qua khâu
gửi dự thảo văn bản tới Phòng Thanh tra - Pháp
chế lấy ý kiến góp ý nên văn bản khi ban hành còn
lỗi về căn cứ pháp lý, thể thức, kỹ thuật soạn thảo;
thậm chí đôi khi mắc lỗi về nội dung văn bản. Song,

Trường chưa có quy định rõ ràng về thẩm quyền
lập biên bản vi phạm đối với những sai sót này
hoặc có những cách thức khác để xác lập vi phạm
đối với hành vi này, do đó thiếu căn cứ xử lý nội bộ
trách nhiệm của đơn vị, cá nhân để xảy ra sai sót. 

4. giải pháp nâng cao hiệu quả công tác
pháp chế tại Trường Đại học Công đoàn

Từ kết quả phân tích, đánh giá thực trạng, tìm
hiểu nguyên nhân của những hạn chế hiện nay,
nhóm tác giả cho rằng công tác pháp chế tại
Trường Đại học Công đoàn cần thực hiện đồng bộ
các giải pháp sau đây để nâng cao hiệu quả:

Một là, thực hiện đầy đủ, thiết thực tất cả các
nội dung của công tác pháp chế. Trong đó, hoạt
động tuyên truyền, giáo dục pháp luật cần được
xem là nội dung mang tính bản lề, tạo tiền đề cho
việc nâng cao bảo đảm pháp chế trong Trường;
cùng với đó, công tác theo dõi, kiểm tra tình hình
thi hành pháp luật là khâu quan trọng để đảm bảo
pháp luật được thực thi một cách nghiêm chỉnh,
triệt để trong tổ chức và hoạt động của Trường.

Hai là, chú trọng công tác bồi dưỡng đội ngũ
những người làm công tác pháp chế. Với đội ngũ
nhân sự hiện nay bao gồm 06/07 viên chức của
Phòng Thanh tra - Pháp chế (trong đó có 03 viên
chức đang trong thời gian tập sự) có trình độ cử
nhân luật học trở lên, đủ điều kiện chuyên môn để
đảm nhiệm công tác pháp chế, có thể nói trong
tương lai gần (khi các viên chức mới hoàn thành
quá trình tập sự), Nhà trường có đủ nhân sự làm
công tác pháp chế về số lượng. Tuy nhiên, công tác
tham mưu, tư vấn pháp luật đòi hỏi người làm
công tác pháp chế không chỉ có kiến thức chuyên
môn mà còn phải có kỹ năng làm việc và hiểu biết
phong phú về các mặt hoạt động của Trường. Điều
đó chỉ có được khi những viên chức pháp chế, đặc
biệt là những viên chức mới, tuổi đời còn trẻ, kinh
nghiệm công tác chưa nhiều một mặt cần tự học
hỏi, tự rèn luyện; mặt khác được Trường quan tâm,
cử đi học các khóa lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp
vụ công tác pháp chế.

Ba là, tuyên truyền nâng cao nhận thức của viên
chức, người lao động về vai trò của công tác pháp
chế. Chỉ khi viên chức, người lao động của Trường
nhận thức được đội ngũ những người làm công tác
pháp chế rà soát văn bản, kiểm tra tình hình thi
hành pháp luật, nhắc nhở việc thi hành nghiêm
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pháp luật... không phải nhằm “làm khó” hay cản trở
họ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ mà để giúp
đỡ, hỗ trợ họ theo đúng các quy định pháp luật,
qua đó bảo đảm an toàn pháp lý cho chính họ và
cho lãnh đạo, cho Nhà trường thì họ mới thực sự
cảm thấy cần thiết, mong muốn có sự hỗ trợ của
những người làm công tác pháp chế, phối hợp tốt
với Phòng Thanh tra - Pháp chế để hoàn thành
công việc.

Bốn là, bổ sung cơ chế bảo đảm công tác pháp
chế. Trường cần bổ sung các quy định nội bộ nhằm
bảo đảm sự tham gia của viên chức làm công tác
pháp chế trong các hoạt động đòi hỏi cần có sự
kiểm soát tính pháp lý; đồng thời dự liệu thẩm
quyền, quy trình, mức xử lý nếu cá nhân, đơn vị vi
phạm các quy định đó. Khi đó, vai trò của công tác
pháp chế sẽ được phát huy mạnh mẽ.

5. Kết luận
Công tác pháp chế có vai trò quan trọng góp

phần nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý, bảo
đảm cho các cơ sở giáo dục đại học nói chung,
Trường Đại học Công đoàn nói riêng thực hiện tốt

pháp luật trong quá trình tổ chức và hoạt động.
Trong bối cảnh Phòng Thanh tra - Pháp chế của
Trường còn tương đối non trẻ, các điều kiện hoạt
động còn không ít khó khăn, thời gian qua công
tác pháp chế của Trường đã đạt được những kết
quả đáng ghi nhận song không tránh khỏi những
tồn tại, hạn chế. Thời gian tới, Phòng Thanh tra -
Pháp chế cần có những cải tiến mang tính đột
phá để thực sự phát huy toàn diện, triệt để ý
nghĩa, vai trò vốn có của công tác pháp chế; đóng
góp tích cực cho sự phát triển của Trường Đại học
Công đoàn. �

tài liệu tham khảo
1. Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công văn số 3878/BGDĐT-PC ngày 24/7/2014
về việc hướng dẫn tổ chức làm công tác pháp chế trong các cơ sở giáo dục
đại học.
2. Chính phủ, Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 quy định chức
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế.
3. Trường Đại học Công đoàn, Quyết định số 842/QĐ-ĐHCĐ ngày
20/9/2020 quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc, thuộc
Trường Đại học Công đoàn.

tộc, tôn giáo, giai cấp, tầng lớp, bộ phận xã hội khác
nhau ở trong nước và người Việt Nam ở nước ngoài.
Mỗi giai cấp, mỗi tầng lớp, mỗi bộ phận xã hội đều
có vai trò nhất định, tạo nên sức mạnh to lớn của
khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Phát huy sức mạnh
đại đoàn kết toàn dân tộc luôn là bài học lớn của
cách mạng Việt Nam đã được Đảng ta đúc kết qua
các kỳ Đại hội và luôn được xác định là đường lối
chiến lược trong xây dựng và phát triển đất nước.
Trong đó, vai trò của đội ngũ trí thức là rất quan
trọng. Đại hội XIII của Đảng xác định các quan điểm
cụ thể, khẳng định tầm quan trọng không thể thay
thế của đội ngũ trí thức trong xã hội: “Xây dựng đội
ngũ trí thức ngày càng lớn mạnh, có chất lượng cao,
đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong tình hình
mới. Có cơ chế phát huy dân chủ, tự do sáng tạo và
đề cao đạo đức, trách nhiệm trong nghiên cứu khoa
học. Ưu tiên đầu tư phát triển hạ tầng, môi trường
làm việc, nghiên cứu, đổi mới sáng tạo của trí thức.

Trọng dụng, đãi ngộ thỏa đáng đối với nhân tài, các
nhà khoa học và công nghệ Việt Nam có trình độ
chuyên môn cao ở trong nước và nước ngoài, nhất là
các nhà khoa học đầu ngành, nhà khoa học có khả
năng chủ trì các nhiệm vụ khoa học và công nghệ
đặc biệt quan trọng. Thật sự tôn trọng, tạo điều kiện
nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn, phản biện của
chuyên gia, đội ngũ trí thức” [6]. Đây được xem là
một nhiệm vụ trọng yếu và là một yêu cầu đòi hỏi
mang tính cấp thiết nhằm thực hiện thắng lợi mục
tiêu phát triển đất nước theo tinh thần Nghị quyết
Đại hội XIII của Đảng. �
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tiẾP tỤc PhÁt hUy Vai trÒ...
(Tiếp theo trang 37)


