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Bai bao nghién ctru mdi quan hé giita Vén tam 1y, Pong luc
hoc tap dén Két qua hoc tap cta sinh vién trudng Pai hoc Su pham
K¥ thuat Vinh Long. Khi phan tich danh gia két qua hoc tap, cac
nghién ctru chi tap trung vao yéu td khach quan nhu chuong trinh
dao tao, phuong phap giang day, noi dung hoc phan, ... nhung yéu
t6 Von tdm 1y (yéu t6 chu quan) ciing sé ¢6 tac dong tich cuc va quan
trong. Do d6, nghién ctru ndy tap trung vao yéu td tim 1y nham phat
hién céc tac dong von co dén két qua hoc tap cuia sinh vién. Qua khao
sat 768 sinh vién dai hoc v&i phuong phap dinh lwong (mé hinh Cau
tric tuyén tinh - SEM), nghién ctru cho thiy cac tac dong ctng chiéu
ctia Von tam 1y va Pong luc hoc tap dén Két qua hoc tap. Sinh vién
c6 Vén tam 1y cao thi ho cang tu tin, lac quan, hy vong, thich nghi
trong giai quyét vudng mic dé dat duoc muc tiéu hoc tap. Dan dén
ho & ¢ su cam két va dem lai két qua hoc tép tdt hon. Qua do, tac
gia dé xut cac kién nghi va cac giéi han ciing nhu huéng nghién
ctru trong tuong lai.

ABSTRACT

The article was conducted to study the relationship between
Psychological Capital (PsyCap), Learning Motivation, to Learning
Outcomes of students at Vinh Long University of Technology and
Education. When analyzing and evaluating learning outcomes,
studies only focus on objective factors such as training programs,
teaching methods, course content, etc., but PsyCap (subjective
factor) will also have a positive and crucial impact. Therefore, this
study focuses on psychological factors to detect the inherent effects
on students’ learning outcomes. Through a survey of 768 students,
with a quantitative method (Structural Equation Modeling - SEM),
the finding shows that the positive effects of PsyCap and learning
motivation on learning outcomes. Students with high PsyCap, the
more confident, optimistic, hopeful, and adaptive in solving
problems to achieve learning goals. As a result, they will be more
committed, resulting in better learning outcomes. Thereby, the
author proposes recommendations to, limits, and future research.
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1. Pat van dé

Theo Tran (2021), nam 2021 Viét Nam hién c6 237 truong dai hoc, trong d6 07 truong dai
hoc tiéu chuén kiém dinh quéc té. Vi xu huong phat trién, nhung cac co sé giao duc dai hoc chua
quan tAm dung muc cho tdm 1y cta sinh vién, s& phan Gmg ra sao di véi sy thay d6i cua chuong
trinh giang day. Va su phan tng nay chic chin s& dugc cu thé hoa thong qua tac dong dén dong
lue va két qua hoc tap. Nghién ctru cho thay sinh vién dai hoc thudng phai déi mit v6i nhiéu thach
thirc va cang théng, chéng han nhu hoan thanh chuong trinh dao tao, tim kiém viéc lam, va ty 1€
that nghiép cao (Luthans, Youssef, & Avolio, 2015). Luthans va cong su (2015) goi ¥ rang phuong
phap cha dong phat trién cac ngudn luc tim 1y cho ngudi hoc c¢6 thé thuc day cac loi thé va vuot
qua cac rao can trong hoc tap.

Bén canh d6, cac nghién ctru gan day cho thdy mdi quan tim dén tdm 1y va cam xtc tich
cuc trong qua trinh hoc tap. Nghién ctru da phat hién ra rang nhiing cam xtc tich cyc thuc day
dong luc cua hoc sinh va khuyén khich viéc str dung cac chién luge hoc tap (You & Kang, 2014).
Chung ta c6 thé xem xét Von tAm 1y nhu mot cdu trac cdt 18i trong linh vuc gido duc, hd tro va tao
diéu kién dé dat duoc muc tiéu hoc tip trong twong lai. Thém vao d6, nghién ctru tic dong cia
Vén tam 1y trong linh vuc gido duc con han ché (Martinez, Youssef-Morgan, Chambel, &
Marques-Pinto, 2019; Siu, Lo, Ng, & Wang, 2021). Va khi phén tich yéu t6 tam 1y s& gitip cac co
sO gido duc ¢ birc tranh tong quan hon vé chat lugng giang day va dinh hudng phat trién. Vi vay,
nghién ctru tap trung vao yéu t tdm 1y, phan Gmg noi tai thong qua Vén tam 1y dé cai thién két qua
hoc tap, tao nén tang cho viéc nang cao chét lugng dao tao cla céc co s¢ gido duc. Day co thé 1a
mot nghién ctru hoan toan mdéi ¢ Viét Nam khi van dung phu hop khoa hoc quan tri nhan vao ddi
tugng sinh vién.

2. Tong quan ly thuyét va nghién ciru
2.1. Vén tam ly

Vén tam 1y (Psycap) thu hat nhidu sy quan tdm ciia cac nha nghién ctru 1y thuyét va thyc
nghiém. Tam 1y tich cuc, tri tué to chuc tich cuc va hanh vi to chire tich cuc 13 nhitng ¥ tudng gitup
phat trién cdu tric Vén tam 1y dé ndm bt nang lyc tm 1y ctia mot c4 nhan, c6 thé duoc do ludng,
phat trién va nang cao hiéu qua cong viéc (Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007).

Luthans, Norman, Avolio, va Avey (2008) nhin nhan Von tam 1y 1 trang thai phat trién
tam 1y tich cuc cta ca nhan bao gom: Sy tu tin (self-efficacy), Su hy vong (hope), Su lac quan
(optimism) va Su kién cuong (resilience).

- Su tu tin: Dya trén 1y thuyét nhan thuc xa hdi cia Bandura (1977), dé cap dén su tu tin
ctia mot ca nhan vao kha nang huy dong nguén lgc nhén thuc, dong luc va hanh dong dé dat duoc
hiéu suit cao. Nhitng ngudi ty tin cao thudng c6 kha ning kiém soat két qua va thanh cong trong
viéc giai quyét nhitng khé khian hon nhitng nguoi ¢é tu tin thap.

- Su lac quan dé cap dén ky vong ctia mot ca nhan vé két qua tich cuc (Scheier, Carver, &
Bridges, 2001). Nhimg ngudi lac quan cao thudng xdy dung ky vong tich cuc thuc day ho theo
dudi muc tiéu va dbi pho voi nhing tinh huéng kho khan.

- Su hy vong bao gom hai thanh phan: Tinh dai dién (hudng dén muc tiéu) va cac 16 trinh.
Trong khi tinh dai dién d& cap dén dong luc dé dat dugc thanh cong & mot nhiém vu cu thé, thi cac
16 trinh dé cap dén cach thirc ma nhiém vu d6 c6 thé dugc hoan thanh. Nhiing cd nhan c6 mic do
hy vong cao cho thdy ning lugng huéng téi muyc tiéu 16n hon va cé nhidu kha niang phat trién céc
16 trinh thay thé dé hoan thanh muyc tiéu cta ho (Luthans & ctg., 2007).
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- Cudi cung, su kién cuong dé cap dén kha nang dé thoat khoi nghich canh, that bai va thich
{rmg v&i nhirg nhu cau cudc song ludn thay d6i. Nhitng ngudi c6 kha nang phuc hdi cao ¢ xu
hudng thich nghi tot hon khi d6i mit voi nhitng trai nghiém tiéu cuc va nhitng thay doi ctia moi
trrong bén ngoai (Southwick, Bonanno, Masten, Panter-Brick, & Yehuda, 2014).

Theo thdng ké cac nghién ciru trén thé gi6i tir 2005 dén 2018, Vén tam 1y c6 quan hé tich
cuc véi hi¢u qua cong viéc, su hai long, sy cam két v6i td chire va nguoc chiéu v6i su cang théng
va y dinh nghi viéc (Nguyen & Ngo, 2018). O Viét Nam, cic nghién ctru vé Vén tdm 1y con han
ché vé s6 luong. Co thé liét ké cac phan tich thong qua anh hudng dén két qua cong viée & nganh
dién - dién tir (Phan & Bui, 2018), nganh marketing (Nguyen & Nguyen, 2012); anh huong dén
cam két lam viéc nganh khach san (Ha & ctg., 2020), ngan hang (Le, 2018). Theo dé xuét cia
Luthans va cong su (2015), Vén tam 1y nén dugc dinh hudéng nghién ctru trong linh vuc gido duc
bén canh moi trudong lam viéce.

2.2. Pong luc hoc tap

Ddrnyei va Ott6 (1998, tr. 117) nhan xét, “Mac du “dong luc” 1a mot thuat ngr thuong
xuyén duoc sir dung trong ca bdi canh gido duc va nghién ctru, diéu dang ngac nhién 1a c6 rat it sy
dong tinh vé y nghia chinh x4c ctia khai niém nay”. Trong 1y thuyét phat trién nhan thirc, dong luc
dugc coi 12 “mot nd luc vo thirc tich hop sin hudng t6i sy phat trién phirc tap hon va khac biét hon
clia cac cau trac tinh than cta ¢4 nhan” (Oxford & Shearin, 1994, tr. 23). Vi su tién bd cua cac
phuong phép tiép can nhan thuc, linh vuc nay tré nén pht hgp hon véi cac nha tam 1y hoc gido
duc va sy tap trung vao vai tro cua ca nhan trong hanh vi cua chinh ho (Rueda & Dembo, 1995).

Pong luc hoc tip dugc dinh nghia 13 su sin sang tim hiéu tai liéu dugc trinh bay trong mot
chwong trinh phat trién (Noe, 1986). Pong luc hoc tap giai thich cho nhitng gi c4 nhan c6 thé lam
va anh huong dén phuong hudng, mirc do nd luc cho hoat dong hoc tap (Noe, Wilk, Mullen, &
Wanek, 1997). Ngoai ra, cac dinh hudng tam ly cta sinh vién dai hoc 1a rat quan trong dbi voi viee
danh gia tinh hudng cta ho, do d6, ¢6 thé anh huong dén hanh phuc, stc khoe va thai do dbi véi
thanh tich hoc tap (Tomaka & Blascovich, 1994). Hon thé nita Noe (1986) nhin nhan dong luc hoc
tap 1a d& udn nin va co thé thay d6i theo thoi gian, c6 thé ting, giam hodc giit nguyén.

2.3. Két qud hec tdp

Két qua hoc tap 1a su két hop ciia kién thirc, k¥ nang va thai do ma ca nhan s& dat duoc nhd
mot tap hop kinh nghiém gido duc cu thé (Adam & Expert, 2008). Hon thé nita, két qua hoc tap la
nhitng két qua bao quét ctia viéc hoc tap dap tmg cac tiéu chi nghiém ngit cho cic muc tiéu 16
rang vé hanh vi (Eisner, 1979). Vay, khi n6i dén két qua hoc tap, ching ta c6 thé xem xét nhiing
thanh tuu, thanh tich dat dugc ciia ngudi hoc thé hién qua diém danh gia cta qua trinh hoc tap.
Adam va Expert (2008) d dé xuét phuong phép tiép can két qué hoc tﬁp vo1 sy tap trung vao hoat
dong cua nguoi hoc va dat nhe lai vai tro ciia nguoi day Nhim khuyén nghl hoc vién tich cuc
tham gia vao viéc 1ap ké hoach hoc tip va s& git hai két qua hoc tip mong mudn.

Céc nghién ctru cho thiy rang két qua hoc tap 1a phan anh quan trong nhit vé sy thanh cong
ciia mot qua trinh gido duc (Kurucay & Inan 2017). Sudjana (2000) (dugc trich dan trong Andrini,
2016) cho biét két qua hoc tap bi anh hudng boi hai yéu té chinh: ban than hoc sinh (70%) va cac
yéu t6 bén ngoai (30%). Andrini (2016) néu rd yéu té bén trong bao gdbm yéu tb sinh 1y va tam 1y
(tri thong minh, dong luc va kha ning nhan thirc), trong khi yéu t6 bén ngoai 1a yéu té méi trudng
va yéu tb cong cu (gido vién, chuong trinh va mé hinh hoc tip). Qua d6, chung ta thiy rd vai tro
cua yéu tb noi tai bén trong cua nguoi hoc c6 mét vi tri nhét dinh dén két qua hoc tap ctia hg. Bén
canh d6, Panigrahi, Srivastava, va Sharma (2018) tién hanh mét nghién ctru hé thong vé cac yéu
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td anh huong dén két qua hoc tap cua sinh vién nhu: sy tham gia, sy tu tin, thai do tich cuc, vui
thich hoc tap, va ky luat ban than. Do d6, Panigrahi va cdng sy (2018) dé xuat cac yéu to nay can
duogc cac bén lién quan xem xét dé thuc day sy tap trung vao két qua hoc tap.

2.4. Moi quan h¢ giiza Vén tam Iy, Péng luc hec tap va Két qud hec tdp
2.4.1. Von tam Iy va Péng luc hoc tap

Vén tam 1y cao dan dén tu tin, dat muc tiéu nhanh chong, va mang lai trang thai tich cuc
cho t chirc (Ozcelik, 2019). Nhu vay khong sai khi néi rang Vén tam 1y nudi dudng dong luc
(Datu & Valdez, 2016). Tuong tw, Luthans va cong su (2007) kham pha méi quan hé tich cuc giira
hy vong (Vén tam 1y) va dong luc bén ngoai. Nhitng ngudi co hy vong sir dung cac ngudn dong
lyc bén trong va bén ngoai hiéu qua, do d6 chu dong trong khi dat dugc cac muc tiéu (Roberts &
Robins, 2000). Cac nghién ctru chi ra ra‘ing c6 mot mdi quan hé dang ké giita kha ning phuc hdi
(su: kién cuong) va su hai long trong cudc song, va hy vong mét phan dong vai tro trung gian trong
mdi quan hé nay. Pong co nfi tai [a mdt yeéu t6 trung gian quan trong glua Vén tam 1y va sy tham
gia hoc tap cua sinh vién (Siu, Bakker, & Jiang, 2014). Do do, c6 thé két luan rang ca nhan trong
t chirc hay sinh vién tai cic co s& gido duc co Vén tim 1y cao hon biét duge muc tiéu caa ho, do
d6 c6 dong luc dé hoc tap.

2.4.2.Von tam ly va Két qud hoc tdp

Dé danh gia két qua hoc tap, cac nghién ctru trude ddy néu ra cac khia canh khac nhau. Vo
(2010) néu phuong phap hoc tap tic dong manh nhat dén dén két qua hoc tap bén canh cac yéu t6:
dong co hoc tap, tinh kién dinh, va an tuong cua sinh vién. Hoang (2010) nhdn manh vai trd cta
tinh tich cuc hoc tap dén két qua hoc tap, tinh tich cuc khong chi la diéu kién phat trién nang lyc
tu duy ma con 13 yéu t6 gitp nguoi hoc ndm virng tri thirc mot cach hiéu qua.

Nghién ctru vé Vén tam 1y (Luthans & ctg., 2015; You & Kang, 2014) bi gi6i han trong
moi truong hoc thuat, nhung nhitng phat hién noi chung ung ho tac dong ddi vai Két qua hoc tap.
Vi dy, Carmona-Halty, Salanova, Llorens, va Schaufeli (2019) da kiém tra va thay rang Vén tim
1y 1a mot yéu té dy bao dang ké Két qua hoc tap. Hon thé nita, Von tdm 1y ¢ lién quan tich cuc
dén mic do tham gia hoc tap (You & Kang, 2014), kinh nghiém hoc tap (Chen Lin, Lin, & Lo,
2022) va hanh phtic cua hoc sinh (Datu & Valdez, 2016) Lin (2020) nhan thiy Vén tam 1y duéi
dang hiéu qua ctia ban than, hy vong va lac quan c6 méi tuong quan tich cuc dang ké véi sy tham
gia hoc tap va két qua hoc tap.

Mic di di c6 mot sb nghién ciru lién quan, mdi quan hé gitra Von tam Iy va Két qua hoc
tap van chua thé két luan va can thém bang chimg thuc nghiém. Trong phan 16n cic nghién ctru
nay, cac yéu t6 tiém an co thé gay nhidu va dan dén viéc danh gia qua murc tic dong ctia Von tim
ly ddi véi két qua dau ra khong duoc dé cap (Datu & Valdez, 2016). Qua cac nghién ciru trude
day, cho ta biét két qua hoc tap bi anh hudng nhidu yéu t6. Nhung chua c6 nhidu nghién ctru nao
tap trung vao yéu tb tdm 1y v6n co cua sinh vién. Pay la khoang trong nghién ctru trong linh vuc
nay. Tac gia van dung 1y thuyét Von tim 1y trong bdi canh lam viéc sang moi trudng gido duc dai
hoc, nhung dugc diéu chinh cho phu hgp véi thye té.

3. Gia thuyét va mé hinh nghién ciru

Thong qua céc ndi dung néu trén, nghién ctru s& tap trung phan tich Vén tam 1y va Pong
luc hoc tap nham tim hiéu tac dong dén Két qua hoc tap. Tac gid dua ra gid thuyét va mé hinh
nghién ctru nhu sau:
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HI: Von tam Iy ¢6 anh huéng ciing chiéu dén Béng lie hoc tdp ciia sinh vién
H2: Vén tam Iy ¢6 anh hwdng ciing chiéu dén Két qua hoc tdp ciia sinh vién

H3: Béng lwc hoc tdp ¢ dnh hwong cing chiéu dén Két qud hoc tdp ciia sinh vién

Hinh 1. M6 hinh nghién cau
4. Phuwong phap nghién ctru

Phuong phap nghién ctru dinh lugng dugc s dung. Thoi gian khdo sat tir thang 07/2021
dén thang 09/2021. Mau nghién ciru duoc thyc hién theo phuong phap chon mau ngiu nhién, véi
768 sinh vién dai hoc. Trudc khi thyc hién kiém dinh cac gia thuyét nghién ciru bang mé hinh cu
trac (SEM), nghién ctru nay duoc tién hanh danh gia thang do theo 03 budc, bao gdm phan tich
Cronbach’s Alpha, phan tich nhan t6 kham pha (EFA), va phan tich nhan t6 khang dinh (CFA).

Tac gia tién hanh tong hop tai liéu va xy dung thang do cac yéu t6 nhu sau:

- Vén tam 1y: Thang do PCQ-24 (Luthans & ctg., 2007) va két hop dé xuét cia Nguyen va
Ngo (2018) phu hop voi ddc diém tam 1y ¢ Viét Nam. Bang cau hoi duoc thay doi tir bdi canh lam
viéc sang moi truong hoc tip. Bang cau hoi do luong 04 yéu td: Sy tu tin, Sy hy vong, Su kién
cuong va Su lac quan. Véi thang do Likert 5 murc d6 tir 1 (hoan toan khong dong y) dén 5 (hoan
toan dong ¥).

- Pong luc hoc tap: Bang cau hoi vé chién lugc Pong luc hoc tip ctaa Tuan, Chin, va Shieh
(2005). Thong qua do luong 06 yéu to: Hi€u qua ban than, Chién lugc hoc tap tich cuc, Gia tri hoc
tap khoa hoc, Muc tiéu hi¢u suét hoc tap, Muc ti€u thanh tich, Kich thich méi truong hoc tap.

Két qua hoc tap: Két qua hoc tap do chinh sinh vién tu danh gia mirc d6 vé kién thirc va k¥
nang thu nhan duoc trong qua trinh hoc tap (Wayne & Youngs, 2003). Bang cau hoi cia Wayne va
Youngs (2003) gdm 04 cau hoi. Yéu t nay tac gia khong str dung diém sb cac hoc phan dé dam bao
tinh dong nhat vé viéc do luong va gitip sinh vién cdm nhén rd céc tdc dong cac yeu to vdi nhau.

5. Két qua nghién ctru

5.1. Pdnh gid dp tin cdy cdc thang do bang Cronbach’s Alpha

- Bién Vén tam 1y (PsyCap): Céc yéu té Su tu tin (SE), Su hy vong (HO), Sy kién cudng
(RE), Su lac quan (OP) thi yéu t6 SE, RE, OP khong loai bién quan sat nao do Corrected Item-
Total Correlation déu 16n hon 0.3 va hé s Cronbach’s Alpha 16n hon 0.6. Nhung HO c6 HOS bj
loai bo do Corrected Item-Total Correlation nho hon 0.3.

- Bién Pong luc hoc tap (PLHT): Bao gdbm Hiéu qua ban than (SeE), Chién luoc hoc tip
tich cuc (ALS), Gia tri hoc tap khoa hoc (SLV), Muc tiéu hiéu suét hoc tap (PG), Muc tiéu thanh
tich (AG), Kich thich méi truong hoc tap (LES). Loai bo SeE1 va LES33 do Corrected Item-Total
Correlation nho hon 0.3.
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- Bién Két qua hoc tap (KQ): Khong loai yéu t6 quan sat nao do Corrected Item-Total
Correlation déu 16n hon 0.3 va hé sé Cronbach Alpha 16n hon 0.6.

5.2. Phén tich nhén té khdm pha (EFA)

Phén tich EFA nham loai bo tiéu chi (items) do ludng khong phu hop va dugc thuc hién
1an Iuot cho cac bién sau khi bo ra cac bién quan sat da bi loai & phan Cronbach’s Alpha trugc do:

- Bién Vén tam 1y (Psycap): Chay dit liéu lan dau loai OP23, OP27, RE16 do c6 hé sb tai
nho6 hon 0.5. Sau d6 chay dit liéu 1an 2 voi 26 yéu t6 quan sat con lai cho thdy hé s6 KMO and
Bartlett’s Test = 0.980 > 0.5, mirc y nghia p = 0.000 < 0.05, hé s6 tai cta cac yéu tb déu 1on hon
0.5, dat yéu cau. Tong phuong sai trich 12 60.965% > 50% nén dir liéu phu hop.

- Bién Dong lyc hoc tap (PLHT): ALS13 va AG25 bi loai bé (do hé sb tai nho hon 0.5),
thuc hién lan cudi vai 31 yéu tb quan sat: hé s6 KMO and Bartlett’s Test dat 0.973 > 0.5, véi muc
y nghia p = 0.000 < 0.05, hé s6 tai nhan t6 déu dat yéu cau. Phuong sai trich 14 63.112% nén dat
yéu cau.

- Bién Két qua hoc tap (KQ): Hé s6 KMO and Bartlett’s Test dat 0.836 > 0.5, voi mirc
nghia Sig. = 0.000 < 0.05, h¢ s6 tai nhan to déu dat yéu cau. Phuong sai trich 1a 64.187% nén c6
y nghia dong goép vao mo hinh.

5.3. Phén tich nhdn té khang dinh (CFA)

Két qua cho thy cac trong s6 hdi quy da chudn hoa cia cac yéu to déu 16n hon 0.5 va c6
y nghia thong ké véi gia tri p = 0.000. Dong thoi, hé sé CR (Bang 1) déu 16n hon 0.7. Nhu vy,
md hinh nay dat yéu cau vé do tin cay. Cac thang do ciing dat dugc gid tri hoi tu voi he s6 AVE
(Average Variance Extracted) 16n hon 0.5. Chung t6 cac thang do dat dugc gia tri phan biét.
Bang 1
Mtrc d6 phu hgp ctia mo hinh

vén tam IV Pong luc Két qua
Nhan t6 CR | AVE | MsV | ‘oo co )y hoc tip | hoc tip
Y80l | pLHT) | (KQ)
Vén tam 1y (PsyCap) 0.937 | 0.790 | 0.620 0.889 0.787*** | 0.762%**
Pong Luc Hoc Tap 0937 | 0.711 | 0.620 0.843 | 0.759%**
(DLHT)
Két Qua hoc tap (KQ) 0.878 | 0.642 | 0.581 0.801

Ngudn: Téc gia thuc hién

Mo hinh ¢0 1,752 bac tu do, gia tri Chi binh phuong = 2726,589 véi gia tri P-Value =
0.000. Khi diéu chinh Chi binh phuong véi bac ty do (Cmin/df) dat 1.556 < 3. Bén canh do, cac
chi s6 khac dung dé danh gia do thich hop cia mé hinh voi dit liéu thi truong déu dat gid tri kha
t6t: CF1=0.972, TLI= 0.971 déu 16n hon 0.9; RMSEA = 0.027 < 0.08. Chi c¢6 hé s6 GFI = 0.893
> 0.8; PCLOSE = 1.000 > 0.05. Cac hé s6 cho thdy mé hinh phu hop véi dif liéu hién thi (Hinh 2).
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Hinh 2. Phén tich nhan t6 khang dinh CFA
Mé hinh céu triic (SEM)

Tac gia str dung md hinh SEM nham danh gia méi quan hé gitra Von tam 1y, Pong luc hoc
tap va Két qua hoc tap cua sinh vién. Trong do, Vén tm 1y 14 khéi niém doc lap; Két qua hoc tap
1a khai ni¢m phu thudc; Pong luc hoc tap la bién doc lap voi Két qua hoc tap nhung 1a khai niém
phu thude ddi véi Vén thm ly.

MBS hinh ciu trac cubi cung duoc thé hién qua Hinh 3 véi 1,752 bac tu do. Gia tri Cmin/df
=1.645 < 3; GFI = 0.884; TLI = 0.966; CFI = 0.968; RMSEA = 0.029; PCLOSE = 1.000. Két qua
nay cho thay mé hinh twong thich kha tot véi dir lidu thi truong. Cac khai niém c6 mbi twong quan
giita cac sai s6 nén mé hinh khong dat dugc tinh don hudng.
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Hinh 3. Phén tich ciu trac tuyén tinh SEM

Két qua wéc lugng cac tham s t cho thiy tat ca yéu to déu co y nghia, khong loai bién nao
do p-value déu nh6 hon 0.05. Do d6 méi quan hé H1, H2, H3 trong mé hinh nghién ciru déu chap
nhan. Céc nhan t6 tac dong dén Két qua hoc tap theo mirc do giam dan: Dong luc hoc tap dat
0.458; Vén tdm 1y dat 0.402. Riéng Vén tim 1y c6 tac dong manh nhét dén bong luc hoc tap va
dat gia tri 0.674 (xem Bang 2).
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Bang 2

H¢ s6 hoi quy cac modi quan hé

Hoi quy cac mdi quan hé chwa chuén hoa (Regression Weights)

Céc mdi quan hé | Uéc lwong S.E. C.R. P Gia thuyét Két ludn

DLHT € PsyCap 0.674 0.038 | 17.822 ek H1 Chap nhan
KQ & PsyCap 0.402 0.049 | 8.159 ok H2 Chap nhan
KQ €< DLHT 0.458 0.058 | 7.939 Fokek H3 Chap nhan

Hoi quy cac mdi quan hé da chuén hoa (Standardized Regression Weights)

DLHT < PsyCap 0.788 Thir ty he s6 hdi quy cl}uén hoa cho thay thir tu tac dong cua
KQ < PsyCap 0.432 cac bién doc 1ap 1én bién phu thudc. Tri tuyét doi hé so cang

KQ ¢ DLHT 0420 |lon, tic dong cang manh.

Ngudn: Téc gia thuc hién

Qua théng ké SMC cho ta biét dugc murc do giai thich bién doc 1ap tac dong dén bién phu
thudc. Bang 3 cho thay bién doc 1ap Von tam 1y gidi thich 62.1% sy bién thién cua bién Pong luc
hoc tap va 64.9% su bién thién cta bién Két qua hoc tap.

Bang 3
Théng ké SMC (Square Multiple Correlation)
Mobi quan h¢ Estimate
PsyCap —» BDLHT 0.621
PsyCap — KQ 0.649

Nguon: Téc gia thuc hién
6. Cac khuyén nghi, dé xuat
6.1. Dong luc hoc tap

Két qua nghién ctru cho thiy Pong luc hoc tap anh hudng duong dén Két qua hoc tap (U'dc
luong = 0.458; p = 0.0000). Két qua cho thiy sinh vién mudn nang cao két qua hoc tdp can xay
dung ké hoach va dong co hoc tap tich cuc. Thong ké dit liéu cang chimg minh cho viéc ndy, trong
Hinh 3, Chién luoc hoc tap tich cuc (ALS) 1a thanh phan cua Pong luc hoc tap c6 gia tri p = 0.89
16n nhit trong cac yéu td.

Sinh vién can xéac dinh phuong phap hoc tap pht hop vdi ban than minh: ké hoach cu thé,
thoi gian phil hop, va hoc tap chii dong, ... Pong thoi két hop vai tinh kién dinh thong qua tu rén
luyén Va nang cao kha nang tur hoc, kha nang giai quyét kho khan trong qua trinh hoc tip va trong
cudc sébng. Hién nay, hau het sinh vién chua xéac dinh diing dén myc tiéu va khong kién dinh trong
hoc tap. Do do, nha trudong can tap trung pho bién muc tiéu hoc tap dai hoc ngay tur dau khoa, phai
gitp sinh vién tra 161 duogc cau hoi: “Vi sao hoc dai hoc?”, “Hoc dé lam gi?” va “Lam thé nao dé
hoc hiéu qua?”. Viéc nay s€ gitip sinh vién dinh hudng dugc con duong hoc tap khi bude vao
moi truong méi. Bén canh d6, cac khoa chuyén mén can c6 cac budi sinh hoat dao tao cac phuong
phap tu hoc hidu qua dé sinh vién nam bat va thyc hién.

Bén canh d6, yéu t6 Kich thich méi trudng hoc tip (LES) c6 gié tri B = 0.88 cao trong thanh
phan Pong luc hoc tap. Thanh phan nay cho biét sy nhiét tinh tham gia cua sinh vién khi tham gia
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cac mén hoc. Dé dat duoc ndi dung nay, cac giang vién phai tao dugc su kich thich hoc tap. Ngoai
cap nhat kién thirc moi, van dung cong nghé trong giang day, tac gia dé xuit giang vién phai tim
hiéu 1 vé tam sinh 1y ddi twong sinh vién. Cac ban sinh vién phan 16n thudc thé hé Z (sinh tir nim
1995 tré vé sau), thé hé nay véi nhimng suy nghi cuc ky khac v6i cac thé hé trude. Giang vién phai
hiéu rd d6i tuong don nhan kién thirc 13 ai, don nhan thé nao, va muc tiéu cudi cung trong giang
day 1 nguoi hoc git hai nhitng kién thirc méi. Do d6, giang vién can phai c6 su ddng cam va don
nhan cac suy nghi méi tir ngudi hoc dé ning cao hiéu qua giang day. Day ciing chinh 13 van dé cbt
18i ma nha truong can phd bién cu thé dén luc lwong giang vién.

6.2. Von tam Iy

Trong mé hinh nghién ctru, Vén tdm 1y 13 bién doc lap va déu c6 tac dong duong dén Pong
luc hoc tap va Két qua hoc tap. Do do, tac gia tap trung phan tich két qua va dé xuat cac kién nghi.

Vé thanh phan Su hy vong - HO

Su hy vong (HO) ¢6 gia tri p = 0.92 16n nhét, vi vay phat trién yéu td ndy sé mang lai tac
dong rat 16n trong qua trinh hoc tap. Nhitng sinh vién c¢6 Su hy vong cao s& dé dang theo dudi muc
tiéu hoc tap chinh minh. Do do, nha truong phé bién rd muc tiéu hoc tap va xay dung muc ti€u cu
thé cho sinh vién mdi nim. Qua d6, ngudi hoc s& c6 dong luc thuc day dé vuon toi muc tiéu cling
nhu nang cao két qua hoc tap. Bén canh dé, thong qua chinh sach hoc bong ciing sé& tac dong sinh
vién phén d4u cho viéc hoc, ho hy vong nhiéu hon vao 16 trinh hoc tap, gén bd v6i nha truong va
nang cao cam két hoc tap, tir d6 két qua hoc tap cao hon.

Vé thanh phan Sy lac quan - OP

Bién Sy lac quan c6 gia tri B = 0.91, cao thir hai trong cac yéu td. Su lac quan phan anh
thai do cua sinh vién mong doi tich cuc trong moi truong hoc tap. Do do, nha truong can trao d6i
thuong xuyén véi sinh vién dé nim bat tm tu, vudng mac nham kip thoi xir 1y, thdo gd. C6 thé
thong qua mot quy trinh xir Iy phan anh sinh vién. Téac gia d& xuét co thé ap dung quy trinh xir 1y
Feedback & cac doanh nghiép dich vy, vdi viéc nhdp thong tin dau vao phan anh, xtr 1y phan 4nh
dugc giri dén cac phong ban lién quan va cudi cung thong bao dén nguoi phan anh. Néu ¢ thé van
dung cong nghé thong tin vao quy trinh nay sé& tiét kiém thoi gian hoat dong va g1a1 quyét nhimng
khé khin nhanh chéng, gitip ho cam thdy s quan tdm ciia nha truong va s& 6 niém tin va lac quan
hon trong hoc tap.

Vé thanh phdn Su tir tin - SE

Céc yéu t6 trong Su tu tin dugc sinh vién danh gia khong cao so véi cac yéu t khac. Diéu
d6 chimg t6 sy thiéu ty tin trong: dong gop ¥ kién, twong tac v4i ban hoc, giang vién va tim giai
phap cho cac van dé ton dong trong 16p hoc. Do d6, nha truong can c6 nhitng khoa dao tao vé cac
k¥ nang can thiét nhu: thuyét trinh, 1am viéc nhém, quan 1y thoi gian, k§ nang giao tiép, ... Qua
d6, sinh vién s& c6 céac kién thirc, cam th?iy tu tin trudc cic van dé trong hoc tap. Mot 14n nira, tac
gia dé cap lai vai tro cuc ky quan trong cua cb van hoc tap ciing nhu giang vién giang day, ngoai
kién thuc cac hoc phén, can tao su két ndi, gﬁn gilii v&i sinh vién dé ho cam théy dugc ton trong va
cam théy tu tin hon, va hoan thanh tdt hoc phén.

Vé thanh phan Sy kién cuong - RE

Su kién cuong ciing khong dugc danh gia cao va co g1a tri thap nhat ([3 0.81). Cho thay
sinh vién dang c6 van dé trudc cac trd ngal trong hoc tap (dlem kém, cang thang, s¢ sai khi phat
biéu, ...). Khi d6, sinh vién cam thay bat an va c6 thé khong biét cach xir I, dan dén cing thang
trong thoi gian dai va c6 anh hudng stc khoé tim 1y. Dé han ché van dé nay, cac budi dao tao k¥
ning mot 1an nira dugc dé xuat. Cac 16p ky ning mém nhu: hoc tap dudi méi truong ap luc, ing
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pho kho khan, quan tri cam xuc, ... can dugce trién khai xen k& trong cac nam hoc. Bén canh do,
giang vién va phu huynh can quan tdm va dong vién, tao moi quan h¢ gan giii, chia sé. Qua do,
gitp sinh bién phat huy tot kha nang thich nghi cao va két qua hoc tap dugc cai thién.

7. Céc han ché va hwéng nghién ciru trong twong lai

Tuy da dat duoc nhirng két qua cu thé néu trén, nhung nghién ctru ciing khong tranh khoi
mdt s6 han ché nhit dinh. Pbi twong khao sat 14 sinh vién hoc tap tai truong, nhung ty 1 khong
ddng déu giira cac khoa va gi6i tinh (ty 16 nam chiém téi hon 80%), do d6 dé ting tinh khai quat
hon, nghién ctru tiép theo can thuc hién véi ty 16 ddng déu hon. Va tac gia dé xuat dua vao mé
hinh yéu t6 khéc biét gidi dé ¢ cai nhin téng quan hon va co giai phap hoan thién.

Phuong phép luén du:(yc thuc hién qua phuong phép dinh luong, nhung khi nghién ctru yeu
t6 tam 1y can c6 sy hiéu 18 vé nhan thic cia déi tuong nghlen ctru. Vi thé, cac nghlen clru tlep
theo can thuc hién nghién ctru dinh tinh thong qua phong van dé ngudi tham gia nam bat cha dé
nghién clru turong minh hon.

Béang cau hoi duoc glri dén céc sinh vién va tra 101 cling mét luot tit ca cac yéu td lién quan,
c6 thé da xay ra van dé sai léch phuong phap pho bién (Podsakoff, MacKenzie, Lee, & Podsakoff,
2003) trong nghlen ctru. Do d6 dé khac phuc can thyuc hién khdo sat trong cac dogt khéc nhau, véi
do tré pho bién tir 02 - 03 tuan cho mdi thanh phan, dé giam thiéu sai sd khao sat.
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