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Nghiên cứu này nhằm phân tích và đánh giá các yếu tố ảnh 

hưởng đến thu nhập của người lao động tại Việt Nam. Kết quả từ 

mô hình hồi quy bình phương nhỏ nhất và mô hình hồi quy phân vị 

cho thấy thu nhập cá nhân bị ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố khác 

nhau, bao gồm độ tuổi, nơi ở, giới tính, trình độ học vấn, vị trí công 

việc và tình trạng hợp đồng làm việc. Trong đó, độ tuổi có tác động 

ngược chiều đến thu nhập, trong khi trình độ học vấn có tác động 

cùng chiều. Ngoài ra, thu nhập cũng có xu hướng cao hơn đối với 

những người lao động sống ở thành thị, nam giới, tự kinh doanh và 

có hợp đồng làm việc. Tuy nhiên, mức độ tác động của các yếu tố 

này khác nhau giữa các nhóm người có mức thu nhập khác nhau. 

Kết quả nghiên cứu này sẽ đóng góp vào hệ thống các nghiên cứu 

về tài chính cá nhân và đề xuất một số hàm ý nhằm cải thiện thu 

nhập của người lao động tại Việt Nam. 

ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze factors affecting the 

income of Vietnamese workers. The results of the ordinary least 

squares regression model and the quantile regression model show 

that personal income is affected by many factors, including age, 

place of residence, gender, education level, jobs, and employment 

contract status. While the age factor hurts income, the education 

level positively impacts income. In addition, income also tends to 

increase for workers who live in urban areas, are male, are self-

employed, and have work contracts. However, the level of impact 

of factors is different between groups of people with different 

income levels. The results of this research will contribute to the 

system of research on personal finance and provide some 

implications for improving workers’ income in Vietnam. 
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1. Giới thiệu 

Thu nhập cá nhân là tổng số thu nhập của một người từ tất cả các nguồn, như tiền lương 

và những nguồn thu khác (Nasdaq, n.d.). Thu nhập cá nhân đóng vai trò quan trọng trong việc 

đảm bảo tiêu chuẩn sống tốt cho người lao động, đồng thời cũng là một chỉ số được các quốc gia 

sử dụng phổ biến khi thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế và đảm bảo an sinh xã hội. Tại Việt 

Nam, mặc dù GDP bình quân đầu người đã tăng mạnh từ 1,953 USD năm 2011 lên 4,110 USD 

năm 2022 (Bộ Tài chính, 2023), mức thu nhập này chỉ xếp thứ 117 trên toàn cầu. Do đó, việc xác 

định và phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân, để từ đó hàm ý một số biện pháp 

nhằm nâng cao mức thu nhập của Việt Nam là cần thiết. 

Đã có nhiều nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân của người lao 

động. Akçomak và Kasnakoğlu (2003), Bhattarai (2017), Nasir và cộng sự (1998) đã chỉ ra rằng 

các yếu tố ảnh hưởng thu nhập cá nhân thường liên quan đến độ tuổi, nghề nghiệp, học vấn và 

giới tính. Ngoài ra, các nghiên cứu về thu nhập ở vùng nông thôn Trung Quốc và Mỹ của Fang 

(2001), Karoly (1992) cũng chỉ ra rằng ngoài các yếu tố nêu trên, mức thu nhập của người lao 

động cũng chịu ảnh hưởng lớn từ yếu tố nơi ở. Theo Lin và cộng sự (2017), thu nhập cá nhân của 

người lao động tại Đài Loan bị ảnh hưởng chủ yếu bởi độ tuổi, ví dụ, người cao tuổi có xu hướng 

kiếm ít hơn so với người trẻ vì họ dễ dàng mắc các bệnh tật. Nghiên cứu của Ashenfelter và 

Rouse (2000) cũng cho thấy rằng tại Mỹ, trình độ học vấn càng cao, người ta càng kiếm được 

nhiều tiền. Tuy nhiên, Gundavarapu và cộng sự (2023) chỉ ra rằng giới tính là yếu tố chính ảnh 

hưởng đến thu nhập cá nhân. Tuy nhiên, theo hiểu biết của nhóm tác giả, số lượng các nghiên 

cứu về thu nhập cá nhân của người lao động tại Việt Nam còn hạn chế. Các nghiên cứu tại Việt 

Nam hiện mới chỉ tập trung tại một số vùng địa bàn cụ thể. Ví dụ, Nguyen và Le (2020), Nguyen 

và Bui (2011) đã nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân của người dân tại 

các địa bàn tỉnh Trà Vinh và Đồng Bằng Sông Cửu Long. Mặt khác, hiện nay chưa có nghiên 

cứu nào xem xét các yếu tố ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân tại các tại các mức thu nhập khác 

nhau tại Việt Nam. Trong khi đó, sự ảnh hưởng của các nhân tố có thể khác nhau đối với những 

cá nhân có thu nhập cao và cá nhân có thu nhập thấp. 

Mục tiêu của nghiên cứu này là phân tích tác động của các yếu tố đến thu nhập cá nhân 

của người lao động Việt Nam ở các mức thu nhập khác nhau. Từ đó, nghiên cứu đề xuất một 

số biện pháp nhằm nâng cao thu nhập cá nhân tại Việt Nam nói riêng và các nước đang phát 

triển nói chung. Kết quả của nghiên cứu này sẽ đóng góp vào hệ thống các nghiên cứu về tài 

chính cá nhân và thu nhập cá nhân tại Việt Nam. Đồng thời, nghiên cứu cũng cung cấp một số 

gợi ý cho người lao động và cơ quan quản lý nhằm nâng cao hiểu biết về các yếu tố quyết định 

thu nhập cá nhân. 

2. Cơ sở lý thuyết 

2.1. Thu thập cá nhân 

Theo từ điển Merriam-Webster (n.d.), thu nhập là sự thu được lợi ích định kỳ hoặc lợi ích 

lặp đi lặp lại trong một khoảng thời gian, thường được đo bằng tiền từ vốn hoặc lao động. Thu 

nhập cá nhân là khoản lợi ích tính bằng tiền mà một cá nhân có được, có thể đến từ nhiều nguồn, 

bao gồm lương, tiền công và tiền thưởng nhận được từ việc làm thuê hoặc tự làm chủ, cổ tức và 

phân phối thu được từ đầu tư, thu tiền thuê từ đầu tư bất động sản, và chia lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh. Thu nhập cá nhân cũng là dữ liệu quan trọng để các quốc gia xác định các chính 

sách phát triển kinh tế và an sinh xã hội. 
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2.2. Các yếu tố ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân 

2.2.1. Độ tuổi 

Các nghiên cứu trước đây cho thấy độ tuổi sẽ ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân của một 

người. Theo Lin và cộng sự (2017), thu nhập cá nhân thấp ở người lao động cao tuổi chủ yếu do 

người lao động lớn tuổi dễ mắc bệnh hơn so với người trẻ tuổi, từ đó năng suất lao động người 

lớn tuổi cũng thấp hơn. Karunaratne (2000) cũng tìm ra bằng chứng cho thấy rằng tuổi tác là một 

yếu tố quyết định thu nhập ở Sri Lanka. Nhìn chung, cấu trúc tuổi ảnh hưởng đến mức độ và xu 

hướng thu nhập cá nhân với các mức độ khác nhau. 

2.2.2. Trình độ học vấn 

Trong lý thuyết về vốn nhân lực của Becker (1994), các cá nhân sẽ có sự đối chiếu giữa 

khoản đầu tư vào bản thân trong thời điểm hiện tại và giá trị tăng thêm của bản thân họ từ khoản 

đầu tư đó trong tương lai. Các khoản đầu tư đó có thể là việc thực tập và giáo dục để giúp cho họ 

cải thiện năng suất, từ đó có thể cải thiện thu nhập. Theo Mincer (1975), thời gian và nguồn lực 

bỏ ra để có được trình độ học vấn sẽ ảnh hưởng đáng kể đến công việc sau khi ra trường.  

Xu hướng giáo dục cũng góp phần làm thay đổi cơ cấu lực lượng lao động, ảnh hưởng đến 

việc phân phối thu nhập cá nhân. Theo đó, nghiên cứu của Cankal và Gökçe (2015) về những 

người lao động hoạt động trong lĩnh vực kinh tế cho thấy có mối tương quan chặt chẽ giữa thu 

nhập và trình độ học vấn. Nghiên cứu Turac và Çankal (2017), Afzal (2021), De Gregorio và Lee 

(2002) cũng khẳng định trình độ học vấn là công cụ hiệu quả để quyết định thu nhập cá nhân. 

2.2.3. Giới tính 

Ảnh hưởng của giới tính đến thu nhập đã được chỉ ra trong nhiều nghiên cứu trước đây. 

Theo Gundavarapu và cộng sự (2023), có sự khác biệt đáng kể trong thu nhập giữa nha sĩ nam và 

nữ. Nghiên cứu của Ashraf và cộng sự (1993) cũng chỉ ra những chênh lệch trong thu nhập giữa 

nam và nữ bị trong điều kiện học tập khác nhau. Nghiên cứu của Blau và Kahn (1992) cho thấy 

thị trường lao động càng đề cao các kỹ năng thì khoảng cách lương giữa nam và nữ càng lớn. 

Turac và Çankal (2017) cũng tìm thấy bằng chứng cho thấy rằng nam giới kiếm được nhiều tiền 

hơn phụ nữ. Điều này phản ánh khoảng cách về lương theo giới trong cộng đồng người Thổ Nhĩ 

Kỳ. Để giải thích hiện tượng chênh lệch thu nhập giữa nam và nữ, theo Kapoor và Puri (1984), 

tình trạng sau khi kết hôn để giải thích ảnh hưởng của giới tính đến thu nhập. Một số nền văn hóa 

phụ hệ vẫn tin rằng nam giới nên là người trụ cột của gia đình.  

2.2.4. Tình trạng hợp đồng làm việc 

Theo Riley (2016), hợp đồng lao động là một thoả thuận, trong đó một cá nhân cung cấp 

sản phẩm, dịch vụ của mình tới một cá nhân khác hoặc một tổ chức, với mức thù lao đã được xác 

định hoặc có thể xác định, sao cho nhà tuyển dụng có quyền lực đối với nhân viên và thực hiện 

giám sát đối với việc cung cấp dịch vụ của nhân viên. Nhân viên sẽ có mối liên kết mạnh nhất 

với tổ chức khi họ được làm việc với hợp đồng. Họ có thể phải chịu hình phạt nếu vi phạm các 

điều khoản của hợp đồng. Tuy nhiên, những người có hợp đồng sẽ kiếm được nhiều tiền hơn và 

do đó, những người có hợp đồng sẽ có nhiều cơ hội thăng tiến trong tổ chức. Do đó, hợp đồng có 

ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân. 

2.2.5. Nơi ở 

Khi nghiên cứu về khoảng cách trong thu nhập của người lao động ở thành thị và nông 

thôn Trung Quốc, Su và Heshmati (2013) đã chỉ ra nguyên nhân gây ra sự chênh lệch xuất phát 
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(1) 

từ trình độ học vấn và nghề nghiệp. Ở khu vực thành thị, giáo dục được coi trọng và đồng thời 

cũng được đầu tư nhiều hơn so với khu vực nông thôn. Bên cạnh đó, các công việc thủ công, 

nông nghiệp cũng thường mang lại lợi nhuận thấp hơn so với các ngành nghề công nghiệp và 

dịch vụ, trong khi người dân khu vực nông thôn chủ yếu làm nông nghiệp. Tại Việt Nam, nhóm 

tác giả Tran và cộng sự (2021) cũng tìm ra bằng chứng về sự khác biệt trong thu nhập giữa người 

lao động nam và nữ tại Việt Nam. 

2.2.6. Tình trạng công việc 

Theo Giangregorio (2023), nghề nghiệp và sự thay đổi giữa các nghề nghiệp có ảnh 

hưởng mạnh mẽ đến sự thay đổi thu nhập ngay cả sau khi kiểm soát một số yếu tố khác. Theo 

Cankal và Gökçe (2015), người lao động trong khu vực công và tư có những sự khác nhau đáng 

kể trong lĩnh vực nghề nghiệp, từ đó cũng ảnh hưởng đến mức thu nhập của người lao động. 

Tóm lại, có thể thấy rằng đa số các nghiên cứu đều kết luận rằng trình độ học vấn là yếu 

tố ảnh hưởng lớn nhất đến thu nhập cá nhân. Một số yếu tố thường được tìm hiểu gồm có trình 

độ học vấn, giới tính, vị trí công việc nơi ở giữa thành thị và nông thôn. Tuy nhiên, hầu hết các 

nghiên cứu trong lĩnh vực này chỉ tập trung vào các quốc gia phát triển. Các nghiên cứu về thu 

nhập cá nhân tại Việt Nam hiện mới chỉ tập trung tại một số vùng địa bàn cụ thể. Hơn nữa, hiện 

nay chưa có nghiên cứu nào xem xét các yếu tố ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân tại các tại các 

mức thu nhập khác nhau. Trong khi đó, sự ảnh hưởng này rất có thể khác nhau giữa những cá 

nhân có thu nhập cao và cá nhân có thu nhập thấp. 

3. Phương pháp nghiên cứu  

3.1. Dữ liệu 

Nghiên cứu này sử dụng dữ liệu từ Khảo sát sử dụng thời gian ở Việt Nam 2022 được 

thực hiện bởi Ngân hàng Thế giới (Worldbank). Đây là khảo sát của ngân hàng thế giới thực hiện 

với 6,001 cá nhân trên sáu vùng kinh tế - xã hội của Việt Nam, thuộc mọi thành phần dân tộc, 

nghề nghiệp và mức thu nhập, trong độ tuổi từ 15 đến 64 tuổi. Sau khi loại bỏ dữ liệu khuyết, số 

lượng quan sát được đưa vào mô hình phân tích dữ liệu là 4,001 quan sát. Nhóm hộ gia đình 

được trộn lẫn giữa danh sách liên lạc cơ sở do Ngân hàng Thế giới cung cấp từ Bộ dữ liệu Điều 

tra mức sống hộ gia đình (VHLSS) và dân số nói chung, do đó đảm bảo mẫu ngẫu nhiên, tăng độ 

tin cậy của nghiên cứu này. 

3.2. Phương pháp phân tích dữ liệu 

Mô hình hồi quy theo phương pháp bình phương tối thiểu 

Phương pháp bình phương tối thiểu OLS là một phương pháp mạnh mẽ để xem xét mối 

quan hệ giữa các biến. Mô hình hồi quy OLS được sử dụng để đánh giá ảnh hưởng của các yếu 

tố đến thu nhập cá nhân trong nghiên cứu này là: 

                                    ∑     
 
                

∑     
 
                            

Trong đó:          là thu nhập của người được phỏng vấn thứ i, 

                   là phần dư. 

Các biến độc lập được mô tả tại Bảng 1. 
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Bảng 1 

Mô Tả các Biến Độc Lập 

STT Biến độc lập Mô tả 

1        
Biến giả có giá trị là 1 và 0 biểu thị địa điểm làm việc của người được 

phỏng vấn thứ i. Giá trị 1 biểu thị người được phỏng vấn đang làm việc ở 

thành thị và 0 biểu thị người lao động làm việc ở nông thôn. 

2      Độ tuổi của người được phỏng vấn thứ i (từ 15 đến 64). 

3       
Biến giả có giá trị là 1 và 0 biểu thị giới tính của người được phỏng vấn 

thứ i. Giá trị 1 biểu thị người lao động là nam và 0 biểu thị người lao 

động là nữ. 

4              

Biến giả có giá trị là 1 và 0. Giá trị 1 biểu thị cho trình độ học vấn cấp j 

của người được phỏng vấn thứ i và 0 cho các trường hợp ngược lại. j có 

giá trị từ 1 đến 6 tương ứng với cấp tiểu học (j = 1),  trung học cơ sở  

(j = 2), trung học phổ thông (j = 3), cao đẳng (j = 4), đại học (j = 5),  

sau đại học (j = 6). 

5           

Biến giả có giá trị là 1 và 0. Giá trị 1 biểu thị cho công việc j của người 

được phỏng vấn thứ i và 0 cho các trường hợp ngược lại. 

 j có giá trị từ 1 đến 2 ứng với công việc liên quan đến sản xuất/dịch vụ 

(j = 1) và kinh doanh theo hộ gia đình (j = 2). 

6           

Biến giả có giá trị là 1 và 0 biểu thị tình trạng hợp đồng lao động/làm 

việc của người được phỏng vấn thứ i. Giá trị 1 biểu thị người lao động 

làm việc có hợp đồng lao động/hợp đồng làm việc và 0 biểu thị người 

lao động không có hợp đồng lao động/hợp đồng làm việc. 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

Mô hình hồi quy phân vị                                   

Mặc dù mô hình hồi quy theo phương pháp bình phương tối thiểu (OLS) là một phương 

pháp rất mạnh, nhưng phương pháp này đòi hỏi nhiều giả thiết chặt chẽ. Hơn nữa, mô hình hồi 

quy theo phương pháp OLS chỉ cho biết ảnh hưởng các nhân tố đến giá trị trung bình của thu 

nhập trên toàn bộ mẫu dữ liệu. Trong thực tế, ảnh hưởng này có thể không đồng nhất trong các 

điều kiện khác nhau của thu nhập. Do đó, mô hình hồi quy phân vị được phát triển dựa trên 

phương trình (1) và được sử dụng để giải quyết hạn chế này: 

                            ( |   )    ( )    ( )  ∑   ( )  
 
                                           (2) 

Trong đó: 

  ( | ) là phân vị bậc   của biến thu nhập  , ứng với giá trị biến độc lập   (  nằm trong 

khoảng từ 0 đến 1) và biến các kiểm soát  ; 

  là biến độc lập cần quan tâm; 

           là các biến kiểm soát; 

  ( ) là hệ số chặn tại phân vị  ; 

  ( ) là hệ số góc ứng với biến độc lập   tại phân vị  ; 

  ( ) là hệ số góc của biến kiểm soát    tại phân vị  ,         ; 

  là sai số.  



     

                 Lương Trâm Anh và cộng sự. HCMCOUJS-Khoa học Xã hội, 20(1), 48-63 53 

Phương pháp hồi quy phân vị không nhằm tối thiểu hóa bình phương phần dư như trong 

phương pháp OLS, thay vào đó cực tiểu hóa giá trị tuyệt đối của phần dư trong từng tập con dữ liệu. 

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

4.1. Thống kê mô tả  

Bảng 2 biểu diễn thống kê mô tả về thu nhập và biến tuổi. Có thể thấy thu nhập trung 

bình của 4,001 người lao động được khảo sát là khoảng 13.7 triệu đồng, người thu nhập thấp 

nhất là 100,000 đồng và người có thu nhập cao nhất là khoảng 1 tỷ đồng. Về độ tuổi, nhóm được 

khảo sát nằm trong độ tuổi lao động từ 15 - 64 tuổi, độ tuổi trung bình là 40 tuổi. Bảng 3 biểu 

diễn thống kê mô tả về các biến thu nhập và tuổi có trong mô hình. 

Bảng 2  

Thống Kê Mô Tả Biến Thu Nhập và Tuổi 

Biến Số quan sát 
Giá trị  

trung bình 
Độ lệch chuẩn Giá trị nhỏ nhất Giá trị lớn nhất 

Thu nhập 4,001 13,755 84,445 100 999,999 

Tuổi 4,001 40 12 15 64 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

Bảng 3 

Thống Kê Mô Tả các Biến Giả 

Biến Số lượng Tần suất 

Nơi ở 
Thành thị 1,582 40% 

Nông thôn 2,419 60% 

Giới tính 
Nữ 2,484 62% 

Nam 1,517 38% 

Trình độ học vấn 

Không đi học 361 9% 

Tiểu học 670 17% 

THCS 1,056 26% 

THPT 1,371 34% 

Cao đẳng 255 6% 

Đại học 280 7% 

Sau đại học 8 0,2% 

Tình trạng công việc trong 

12 tháng vừa qua 

Làm thuê 832 21% 

Sản xuất, trồng trọt, chăn nuôi hộ gia đình 1,472 37% 

Kinh doanh theo hộ gia đình 1,697 42% 

Tình trạng hợp đồng lao 

động/làm việc 

Không có hợp đồng 2,919 73% 

Có hợp đồng 1,082 27% 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 
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4.2. Kết quả phân tích hồi quy 

Bảng 4 biểu diễn kết quả mô hình hồi quy đánh giá tác động của các nhân tố đến thu 

nhập cá nhân của người lao động tại Việt Nam theo phương pháp OLS tại phương trình (1). Kết 

quả bước đầu cho thấy tác động trung bình của các nhân tố. Cụ thể, với các yếu tố khác không 

đổi, thu nhập trung bình của người lao động sẽ giảm dần khi độ tuổi tăng lên. Ngược lại, thu 

nhập của người lao động có xu hướng cao hơn nếu họ sống ở thành thị, là nam giới, làm chủ 

công việc kinh doanh, hoặc có công việc có hợp đồng/thỏa thuận. Kết quả này phù hợp với kết 

quả tại một số nghiên cứu trước đây (Gundavarapu & ctg., 2023; Lin & ctg., 2017; Nguyen & 

Le, 2020; Turac & Çankal, 2017). Điểm thú vị là không có sự chênh lệch rõ ràng trong mức thu 

nhập giữa những người lao động có bằng tiểu học và trung học cơ sở và những người không có 

bằng cấp tại Việt Nam. Khoảng cách thu nhập giữa người có bằng cấp và không có bằng cấp chỉ 

thực sự rõ nét khi người lao động sở hữu bằng trung học phổ thông. Mức chênh lệch này sẽ này 

càng lớn nếu người lao động có bằng cấp càng cao. 

Bảng 4 

Kết Quả Mô Hình Hồi Quy theo Phương Pháp OLS 

Biến Beta VIF 

Tuổi  -0.01*** 1.22 

Nơi ở  0.15*** 1.09 

Giới tính  0.38*** 1.02 

Trình độ học vấn 

Tiểu học - 0.01 2.40 

THCS - 0.01 2.94 

THPT 0.18*** 3.37 

Cao đẳng 0.27*** 1.71 

Đại học 0.36*** 1.89 

Sau đại học 0.76*** 1.03 

Tình trạng công việc trong 

12 tháng vừa qua 

Sản xuất, trồng trọt, chăn nuôi hộ gia đình 0.33*** 1.93 

Kinh doanh theo hộ gia đình 0.23*** 2.66 

Tình trạng hợp đồng 0.24*** 1.79 

Hệ số chặn 8.24***  

Số lượng quan sát 4,001 

R
2 

15.16% 

Thống kê F 60.32*** 

Ghi chú:  *, **, *** biểu thị kết quả có ý nghĩa thống kê tương ứng ở mức 10%, 5% và 1% 

Nguồn: Kết quả phân tích từ mẫu nghiên cứu gồm 4,001 quan sát của Worldbank tại Việt Nam năm 2022 

Để làm rõ những tác động của các nhân tố đến thu nhập của người lao động ở các mức 

thu nhập khác nhau. Nghiên cứu này sử dụng mô hình hồi quy phân vị tại các mức phân vị 10%, 

25%, 50%, 75% và 90% của thu nhập cá nhân theo phương trình (2). Kết quả hồi quy phân vị 

được biểu diễn tại Bảng 5. Kết quả này tương tự với kết quả tại nghiên cứu của Tong (2015). 
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Bảng 5  

Kết Quả Phân Tích Hồi Quy Phân Vị 

Biến 
Phân vị 

q10 q25 q50 q75 q90 

Tuổi  
-0.12*** 

[0.00] 

-0.01*** 

[0.00] 

-0.01*** 

[0.00] 

-0.00*** 

[0.00] 

-0.00 

[0.00] 

Nơi ở  
0.12** 

[0.06] 

0.13*** 

[0.03] 

0.15*** 

[0.02] 

0.17*** 

[0.26] 

0.16*** 

[0.05] 

Giới tính  
0.26*** 

[0.05] 

0.29*** 

[0.03] 

0.32*** 

[0.02] 

0.32*** 

[0.26] 

0.36*** 

[0.05] 

Trình độ  

học vấn 

Tiểu học 
0.12 

[0.11] 

0.12** 

[0.06] 

-0.03 

[0.05] 

-0.03 

[0.05] 

-0.08 

[0.09] 

THCS 
0.23** 

[0.10] 

0.20*** 

[0.06] 

0.04 

[0.04] 

0.00 

[0.05] 

-0.11 

[0.09] 

THPT 
0.46*** 

[0.10] 

0.41*** 

[0.06] 

0.19*** 

[0.04] 

0.11** 

[0.05] 

-0.07 

[0.12] 

Cao đẳng 
0.59*** 

[0.14] 

0.43*** 

[0.08] 

0.26*** 

[0.06] 

0.17*** 

[0.06] 

0.09 

[0.12] 

Đại học 
0.45*** 

[0.14] 

0.45*** 

[0.08] 

0.34*** 

[0.06] 

0.35*** 

[0.06] 

0.29** 

[0.12] 

Sau đại học 
0.93 

[0.58] 

0.70** 

[0.33] 

0.57** 

[0.26] 

0.93*** 

[0.27] 

0.83** 

[0.50] 

Tình trạng công 

việc trong 12 

tháng vừa qua 

Sản xuất,  

trồng trọt,  

chăn nuôi hộ 

gia đình 

0.64*** 

[0.07] 

0.54*** 

[0.04] 

0.45*** 

[0.03] 

0.28*** 

[0.03] 

0.23*** 

[0.06] 

Kinh doanh 

theo hộ  

gia đình 

0.74*** 

[0.09] 

0.63*** 

[0.05] 

0.38*** 

[0.04] 

0.10** 

[0.04] 

-0.12* 

[0.08] 

Tình trạng hợp đồng 
0.48*** 

[0.08] 

0.27*** 

[0.05] 

0.18*** 

[0.03] 

0.15*** 

[0.04] 

0.15** 

[0.07] 

Hệ số chặn 
7.04*** 

[0.16] 

7.52*** 

[0.09] 

8.16*** 

[0.07] 

8.65*** 

[0.08] 

9.10*** 

[0.14] 

Số lượng quan sát 4,001 4,001 4,001 4,001 4,001 

Pseudo R
2 

20.79% 18.19% 12.89% 8.63% 6.26% 

Ghi chú:  *, **, *** biểu thị kết quả có ý nghĩa thống kê tương ứng ở mức 10%, 5% và 1% 

Nguồn: Kết quả phân tích từ mẫu nghiên cứu gồm 4,001 quan sát của Worldbank tại Việt Nam năm 2022 
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Tác động của độ tuổi đến thu nhập của người lao động 

Hình 1 minh họa tác động của độ tuổi đến thu nhập của người lao động tại Việt Nam ở 

các mức thu nhập khác nhau. Nhìn chung, hệ số hồi quy của biến độ tuổi nhỏ hơn 0 ở tất cả các 

phân vị, cho thấy khi độ tuổi tăng, thu nhập giảm; tuy nhiên, mức giảm này sẽ khác nhau ở các 

mức thu nhập khác nhau. Cụ thể, hệ số hồi quy có xu hướng tăng dần từ phân vị 0.10 đến 0.90 

(hệ số từ -0.12 đến -0.00) (Bảng 5). Điều này có nghĩa là tác động ngược chiều của độ tuổi đến 

thu nhập mạnh hơn ở nhóm lao động có thu nhập thấp so với nhóm thu nhập cao. Lý do cho sự 

thay đổi này có thể là do nhóm người có thu nhập thấp thường là lao động tay chân, tuổi cao 

khiến sức khỏe không còn đủ để làm việc như khi còn trẻ, dẫn đến thu nhập giảm mạnh. Trong 

khi đó, những người có thu nhập cao thường là lao động trí óc, việc tăng độ tuổi đồng nghĩa 

với việc tích lũy thêm kiến thức và kinh nghiệm, nên thu nhập không giảm mạnh như nhóm lao 

động tay chân. 

Hình 1 

Hệ Số Hồi Quy của Biến Độ Tuổi tại các Phân Vị 

 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

Tác động của nơi ở đến thu nhập của người lao động 

Hình 2 biểu diễn tác động của nơi ở đến thu nhập của người lao động tại Việt Nam ở các 

mức thu nhập khác nhau. Hệ số hồi quy nằm trong khoảng từ 0.12 đến 0.16 tại các mức phân vị 

từ 0.10 đến 0.90 (Bảng 5). Điều này hàm ý việc sống ở thành thị đem lại mức thu nhập cao hơn ở 

tất cả các phân vị. Kết quả này phù hợp với kết quả nghiên cứu của Su và Heshmati (2013) và 

nghiên cứu của Hoang (2017) và Tran (2015) về phân rã chênh lệch tiền lương thành thị - nông 

thôn ở Việt Nam. Ngoài ra, Hình 2 cho thấy mức độ ảnh hưởng của yếu tố thành thị đến thu nhập 

đối với cả hai nhóm thu nhập thấp và thu nhập cao không có sự chênh lệch đáng kể. Nói cách 

khác, mức độ chênh lệnh trong thu nhập giữa người lao động ở thành thị và nông có xu hướng 

như nhau ở các mức thu nhập. 
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Hình 2 

Hệ Số Hồi Quy của Biến Nơi Ở tại các Phân Vị 

 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

Tác động của giới tính đến thu nhập của người lao động 

Hình 3 biểu diễn tác động của giới tính đến thu nhập của người lao động tại Việt Nam ở 

các mức thu nhập khác nhau. Hệ số hồi quy nằm trong khoảng từ 0.26 đến 0.36 tại các mức phân 

vị từ 0.10 đến 0.90 (Bảng 5). Nghĩa là trong điều kiện các yếu tố khác không đổi, nam có xu 

hướng nhận được thu nhập cao hơn nữ khoảng 260,000 đến 360,000 đồng. Từ đó, có thể thấy tồn 

tại sự bất bình đẳng trong việc phân phối thu nhập giữa lao động nam và lao động nữ tại  

Việt Nam. Blau và Kahn (1992), Kapoor và Puri (1984) đã giải thích sự khác nhau này do sự bất 

bình đẳng giới tính hoặc phân chia lao động sau hôn nhân. Thêm vào đó, mức chênh lệch trong 

thu nhập giữa nam và nữ của hai nhóm thu nhập thấp và thu nhập cao có sự khác nhau rõ rệt. Kết 

quả này tương đồng với kết quả nghiên cứu của Tran và cộng sự (2021). Hình 3 cho thấy thu 

nhập càng cao thì mức chênh lệch giữa thu nhập giữa nam và nữ càng cao.  

Hình 3 

Hệ Số Hồi Quy của Biến Giới Tính tại các Phân Vị  

 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 
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Tác động của trình độ học vấn đến thu nhập của người lao động 

Hình 4 biểu diễn tác động của trình độ học vấn đến thu nhập của người lao động ở các 

mức thu nhập khác nhau và ở các bằng cấp khác nhau. 

Thứ nhất, về nhóm người lao động đã có bằng tiểu học: Ảnh hưởng của việc có bằng tiểu 

học đến thu nhập của người lao động là không đáng kể (Bảng 5 và Hình 4). Minh chứng là hầu 

hết các hệ số hồi quy đều xấp xỉ 0 và không có ý nghĩa thống kê. Nói cách khác, nhìn chung việc 

có bằng tiểu học không cải thiện được thu nhập người lao động đáng kể. 

 Thứ hai, về nhóm người lao động có bằng trung học cơ sở: Hình 4 cho thấy sự khác biệt 

về thu nhập giữa nhóm thu nhập thấp và nhóm thu nhập cao. Ở nhóm thu nhập thấp (phân vị 0.1 

đến 0.2), lao động hoàn thành chương trình học trung học cơ sở có mức thu nhập cao hơn 

khoảng 200,000 đồng so với người không có bằng cấp. Ở các nhóm thu nhập cao, hệ số hồi quy 

không có ý nghĩa thống kê (Bảng 5). Như vậy, việc có bằng trung học cơ sở giúp cải thiện thu 

nhập của người lao động, nhưng tác động này chỉ xảy ra ở nhóm người có thu nhập thấp, trong 

khi đó, tác động này không còn ở nhóm thu nhập cao. 

Thứ ba, về nhóm người lao động có bằng trung học phổ thông: Hệ số hồi quy lớn hơn 0 ở 

hầu hết các phân vị (Hình 4). Hàm ý việc hoàn thành chương trình học trung học phổ thông sẽ 

giúp tăng thu nhập của người lao động ở tất cả các nhóm. Mặc dù vậy, ở nhóm thu nhập thấp, 

người học hết cấp 3 sẽ có thu nhập cao hơn cao hơn đáng kể so với người không có bằng cấp 

(Bảng 5). Chênh lệch này thu hẹp dần ở nhóm thu nhập cao và gần như không đáng kể ở phân vị 

0.9. Như vậy, việc có bằng trung học phổ thông giúp cải thiện thu nhập của nhiều nhóm người 

lao động; tuy nhiên, tương tự việc có bằng trung học cơ sở, tác động của việc có bằng cấp 3 đến 

thu nhập giảm mạnh khi mức thu nhập tăng. 

Thứ tư, về nhóm người lao động có bằng cao đẳng: Bảng 5 và Hình 4 cho thấy sự khác 

biệt đáng kể về mức thu nhập giữa người có bằng cao đẳng và không. Trong trường hợp này, 

hệ số hồi quy dao động từ 0.09 đến 0.59 ở các mức phân vị khác nhau (Bảng 5). Ngoài ra, đối 

với người có thu nhập thấp và trung bình, việc học cao đẳng sẽ giúp nâng cao thu nhập đáng kể 

hơn so với những người không học cao đẳng. Sự chênh lệch này sẽ ngày càng giảm khi thu 

nhập tăng lên.  

Thứ năm, đối với nhóm lao động có bằng đại học: Hệ số hồi quy dương ở tất cả các phân 

vị của thu nhập (Bảng 5 và Hình 4), dao động từ 0.29 đến 0.45. Những giá trị này cao hơn đáng 

kể so với hệ số hồi quy ở các bậc học thấp hơn, cho thấy ảnh hưởng rõ ràng của việc học đại học 

đến việc cải thiện thu nhập của người lao động. Mặc dù độ dốc giảm của biểu đồ trong Hình 4 

ngụ ý rằng ở nhóm có thu nhập thấp thì sự chênh lệch thu nhập sẽ lớn hơn so với nhóm có thu 

nhập cao, nhưng mức độ thay đổi của hệ số hồi quy này không cao như ở các bậc học trước. 

Điều này có nghĩa là mức chênh lệch trong thu nhập giữa người có bằng đại học và người không 

có bằng cấp không khác biệt đáng kể ở các mức thu nhập khác nhau. 

Cuối cùng, về nhóm người lao động có bằng sau đại học: Hệ số hồi quy dương và dao 

động từ 0.70 đến 0.93 (Bảng 5), cho thấy sự chênh lệch trong thu nhập giữa người lao động có 

bằng sau đại học người không có bằng rõ ràng nhất trong tất cả các nhóm bằng cấp. Thêm vào 

đó, Hình 4 cho thấy rằng sự chênh lệch này được duy trì khá đồng đều ở cả hai nhóm người lao 

động có thu nhập thấp và cao. Kết quả này phù hợp với kết quả nghiên cứu của Nguyen và Bui 

(2011) và cùng chỉ ra rằng trình độ học vấn rất quan trọng đối với việc nâng cao thu nhập của 

người lao động.  
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Hình 4 

Hệ Số Hồi Quy của Biến Trình Độ Học Vấn tại các Phân Vị  

 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

Tác động của tình trạng công việc trong 12 tháng vừa qua đến thu nhập của người  

lao động 

Hình 5 biểu diễn tác động của tình trạng công việc trong 12 tháng vừa qua đến thu nhập 

của người lao động tại Việt Nam ở các mức thu nhập khác nhau. Hệ số hồi quy dương cho thấy 

người lao động tự làm chủ (sản xuất, trồng trọt, chăn nuôi hoặc kinh doanh theo hộ gia đình) có xu 

hướng đem lại thu nhập cao hơn cho cá nhân so với việc đi làm thuê. Tuy nhiên, mức chênh lệch 

này rõ ràng đối với nhóm lao động có thu nhập thấp hơn so với nhóm thu nhập cao. Nói cách khác, 

khi thu nhập tăng lên, thu nhập giữa làm thuê và tự kinh doanh không có sự khác nhau đáng kể. 

Hình 5 

Hệ Số Hồi Quy của Biến Tình Trạng Công Việc trong 12 tháng tại các Phân Vị 

 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 
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Tác động của tình trạng hợp đồng làm việc đến thu nhập của người lao động 

Hình 6 biểu diễn tác động của tình trạng hợp đồng làm việc (Có hợp đồng/thỏa thuận 

hoặc Không có hợp đồng/thỏa thuận) đến thu nhập của người lao động tại Việt Nam ở các mức 

thu nhập khác nhau. Hình 6 cho thấy có nhóm lao động có hợp đồng có xu hướng thu nhập cao 

hơn nhóm không có hợp đồng. Tuy nhiên, sự chênh lệch này rõ ràng ở nhóm thu nhập thấp hơn 

so với nhóm thu nhập cao. Bảng 5 cho thấy đối với nhóm thu nhập thấp, mức chênh lệch là 

khoảng 480,000 đồng tại phân vị 0.10; và mức chênh lệch này giảm xuống còn khoảng 150,000 

đồng tại phân vị 0.90. Nói cách khác, thu nhập càng cao, thì việc có thỏa thuận/hợp đồng lao 

động có xu hướng ít quan trọng hơn. 

Hình 6 

Hệ Số Hồi Quy của Biến Tình Trạng Hợp Đồng Làm Việc tại các Phân Vị 

 

Nguồn: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

5. Kết luận và gợi ý 

5.1. Kết luận 

Thu nhập cá nhân là một chỉ số quan trọng không chỉ đối với mỗi cá nhân mà còn có vai 

trò quan trọng trong việc định hình các chính sách kinh tế và đảm bảo an ninh xã hội. Mục đích 

của nghiên cứu này là phân tích và đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến thu nhập của người lao 

động. Đặc biệt, nghiên cứu sẽ làm rõ tác động của các yếu tố này đối với những nhóm người lao 

động có mức thu nhập cao và thấp khác nhau. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy thu nhập cá nhân của người lao động tại Việt Nam chịu ảnh 

hưởng từ nhiều yếu tố khác nhau như độ tuổi, địa điểm cư trú, giới tính, trình độ học vấn, ngành 

nghề và loại hợp đồng lao động. Đặc biệt, độ tuổi ảnh hưởng âm đến thu nhập trong khi trình độ 

học vấn có ảnh hưởng dương đến thu nhập. Điều đáng lưu ý về trình độ học vấn là chỉ có bằng 

tiểu học và trung học cơ sở không có ảnh hưởng đáng kể đến thu nhập của người lao động. Để 

cải thiện thu nhập, người lao động cần có bằng trung học phổ thông trở lên. Ngoài ra, những 

người sống ở thành thị, là nam giới, tự doanh, nông nghiệp, kinh doanh và có hợp đồng lao động 

rõ ràng thường có xu hướng thu nhập cao hơn. 
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Tuy nhiên, tác động của các yếu tố trên đến thu nhập cá nhân, trừ nhân tố giới tích và nơi 

ở, chỉ đáng kể tại các nhóm người lao động có thu nhập thấp, tại các mức thu nhập cao, tác động 

trên có xu hướng yếu dần. Đối với yếu tố nơi ở, nhìn chung việc sống ở thành thị mang lại mức 

thu nhập cao hơn, nhưng mức chênh lệch này không thay đổi đáng kể giữa các phân vị của thu 

nhập. Đối với yếu tố giới tính, nam giới có thu nhập cao hơn nữ, và ở các mức thu nhập càng cao 

thì mức chênh lệch này càng lớn. 

5.2. Hàm ý chính sách 

Kết quả nghiên cứu trên đưa đến một vài hàm ý chính sách để cải thiện thu nhập cá nhân 

của người lao động tại Việt Nam nói riêng và các nước đang phát triển nói chung.  

Đối với người lao động 

Người lao động cần nhận thức rõ về năng lực cá nhân và các cơ hội gia tăng thu nhập để 

lộ trình phát triển một cách hiệu quả. Việc xây dựng nền tảng kiến thức vững chắc, bao gồm cả 

kiến thức chuyên môn và kỹ năng mềm, là yếu tố cốt lõi giúp họ đạt được mục tiêu này. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy thu nhập bắt đầu có sự tăng lên đáng kể khi lao động sở hữu bằng trung học 

phổ thông. Ở các mức thu nhập cao, việc sở hữu bằng đại học và sau đại học đóng vai trò rất 

quan trọng. Do đó, việc đầu tư vào giáo dục và học tập liên tục là cần thiết để duy trì và nâng cao 

giá trị cá nhân trong thị trường lao động ngày càng cạnh tranh và hội nhập như ở Việt Nam. Việc 

lựa chọn công việc phù hợp với năng lực cá nhân và chuyên môn học vấn đóng vai trò quyết 

định trong việc tăng thu nhập cá nhân. Một công việc phù hợp không chỉ giúp người lao động 

phát huy tối đa năng lực của mình mà còn mang lại sự hài lòng và động lực làm việc, dẫn đến 

hiệu quả công việc cao hơn và cơ hội thăng tiến tốt hơn. Ngoài ra, người lao động cũng cần cân 

nhắc lựa chọn hình thức làm việc phù hợp, có thể là làm việc theo hợp đồng hoặc không theo 

hợp đồng, để tối ưu hóa thu nhập. Kết quả nghiên cứu hàm ý làm việc theo hợp đồng mang lại sự 

ổn định và các quyền lợi bảo hiểm xã hội, trong khi làm việc không theo hợp đồng có thể mang 

lại cơ hội thu nhập cao hơn nhưng kèm theo rủi ro. Cuối cùng, người lao động cũng có thể cân 

nhắc việc tự doanh nếu có mong muốn gia tăng thu nhập. 

Đối với cơ quan quản lý 

Nhà nước và các cơ quan chính phủ cần thiết lập các chính sách nhằm giảm thiểu bất 

bình đẳng thu nhập. Ví dụ, cần tạo điều kiện hỗ trợ phụ nữ trong việc tăng thu nhập, khuyến 

khích phụ nữ tham gia vào các ngành nghề có thu nhập cao. Các cơ quan quản lý cũng có thể 

áp dụng các biện pháp yêu cầu các nhà tuyển dụng ký kết hợp đồng lao động để bảo vệ quyền 

lợi thu nhập của người lao động. Ngược lại, cần tăng cường giáo dục và nâng cao nhận thức 

của người lao động về sự quan trọng của việc ký kết hợp đồng lao động. Điều này giúp họ hiểu 

rõ các quyền lợi khi tham gia vào công việc, từ đó nâng cao quyền lợi cá nhân. Tiếp theo, kết 

quả nghiên cứu về tác động của điều kiện công việc đến thu nhập cho thấy chính phủ có thể 

đưa ra các biện pháp khuyến khích khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. Sự tự chủ của người dân 

có thể giúp gia tăng thu nhập cá nhân và nâng cao sức mạnh kinh tế của đất nước. Cuối cùng, 

việc nhận thức chênh lệch trong thu nhập cá nhân giữa thành thị và nông thôn cũng vô cùng 

quan trọng trong việc đề ra các chiến lược và kế hoạch phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã 

hội giữa các vùng. 
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