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Nghién ctu nay nham phan tich va danh gia cac yéu té anh
huong dén thu nhap cua nguoi lao dong tai Viét Nam. Két qua tir
md hinh hdi quy binh phuong nhé nhat va mé hinh hdi quy phan vi
cho thay thu nhap c& nhan bi anh huong bai nhiéu yéu to khac
nhau, bao gdém d¢ tudi, noi &, gidi tinh, trinh d6 hoc van, vi tri cong
viéc va tinh trang hop dong lam viéc. Trong d6, do tudi co tac dong
nguoc chidu dén thu nhap, trong khi trinh d6 hoc van c6 tac dong
cuing chiéu. Ngoai ra, thu nhap ciing ¢6 xu huéng cao hon di véi
nhitng ngudi lao dong séng ¢ thanh thi, nam gidi, tu kinh doanh va
¢ hop @dng lam viéc. Tuy nhién, mac d6 tac dong caa cac yéu tb
nay khac nhau gitta cac nhom nguoi ¢6 muc thu nhap khac nhau.
Két qua nghién ctu nay s& dong gbp vao hé thdng cac nghién ctu
vé tai chinh ca nhan va dé xuat mot sé ham y nham cai thién thu
nhap cua ngudi lao dong tai Viét Nam.

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze factors affecting the
income of Vietnamese workers. The results of the ordinary least
squares regression model and the quantile regression model show
that personal income is affected by many factors, including age,
place of residence, gender, education level, jobs, and employment
contract status. While the age factor hurts income, the education
level positively impacts income. In addition, income also tends to
increase for workers who live in urban areas, are male, are self-
employed, and have work contracts. However, the level of impact
of factors is different between groups of people with different
income levels. The results of this research will contribute to the
system of research on personal finance and provide some
implications for improving workers’ income in Vietnam.
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1. Giéi thigu

Thu nhap cé nhan Ia tong s6 thu nhap cua mot ngudi tir tit ca cac ngudn, nhu tién luong
va nhiing ngudn thu khac (Nasdaq, n.d.). Thu nhap ca nhan dong vai tro quan trong trong Viéc
dam bao tiéu chuan séng tt cho nguoi lao dong, dong thoi ciing 13 mét chi sé dugc cac qubc gia
st dung phd bién khi thuc hién muc tiéu phét trién kinh té va dam bao an sinh x4 hoi. Tai Viét
Nam, mic du GDP binh quin ddu ngudi di ting manh tir 1,953 USD nim 2011 1én 4,110 USD
nidm 2022 (B Tai chinh, 2023), mic thu nhap nay chi xép thir 117 trén toan cau. Do do, viéc xac
dinh va phan tich céc yéu t6 anh huéng dén thu nhap c4 nhan, dé tir d6 ham y mot sb bién phép
nham nang cao muc thu nhap cua Viét Nam la can thiét.

Di ¢6 nhiéu nghién ctu vé cac nhan té anh hudng dén thu nhap ca nhan cua nguoi lao
dong. Akcomak va Kasnakoglu (2003), Bhattarai (2017), Nasir va cong su (1998) di chi ra rang
c4c yéu t6 anh huong thu nhap ca nhan thuong lién quan dén do tudi, nghé nghiép, hoc van va
gidi tinh. Ngoai ra, cac nghién ciu vé thu nhap & ving néng thén Trung Québc va My cua Fang
(2001), Karoly (1992) ciing chi ra réng ngoai cac yéu td néu trén, mac thu nhap cia ngudi lao
dong ciling chiu anh huang 16n tir yéu té noi 6. Theo Lin va cong su (2017), thu nhap ca nhén cua
ngu(n lao dong tai Pai Loan bi anh hudng chu yeu boi d6 tudi, vi du, ngudi cao tudi co xu hudng
kiém it hon so véi ngudi tré vi ho d& dang mac cac bénh tat. Nghién ctu cua Ashenfelter va
Rouse (2000) ciing cho thay rang tai My, trinh d6 hoc van cang cao, nguoi ta cang kiém duoc
nhiéu tién. Tuy nhién, Gundavarapu va cong su (2023) chi ra rang gigi tinh 1a yéu té chinh anh
hudéng dén thu nhap ca nhan. Tuy nhién, theo hiéu biét cia nhom tac gia, s6 luong cac nghién
ctru V& thu nhap c& nhan cua nguoi lao dong tai Viét Nam con han ché. Cac nghién cuu tai Viét
Nam hién méi chi tap trung tai mot s6 ving dia ban cu thé. Vi dy, Nguyen va Le (2020), Nguyen
va Bui (2011) da nghién ciru vé cac nhan té anh huéng dén thu nhap ca nhan cia nguoi dan tai
cac dia ban tinh Tra Vinh va Dong Bang Séng Ciru Long. Mit khac, hién nay chua c6 nghién
Clru NAo xem Xét cac yéu té anh huong dén thu nhap ca nhan tai cac tai cac mac thu nhap khéc
nhau tai Viét Nam. Trong khi dé, su anh huong cua cac nhan té co thé khac nhau déi véi nhiing
c& nhan c6 thu nhap cao va ca nhan c6 thu nhap thap.

Muc tiéu caa nghién ciru nay 1a phén tich tac dong cua cac yéu té dén thu nhap c& nhan
ctia nguoi lao dong Viét Nam ¢ cac muc thu nhap khac nhau. Tur d6, nghién ctiru dé xuat mot
sb bién phap nham nang cao thu nhap ca nhan tai Viét Nam noi riéng va cac nude dang phat
trién ndi chung. Két qua cua nghién ciru ndy s& dong gop vao hé théng cac nghién ctu vé tai
chinh c4 nhan va thu nhap ca nhan tai Viét Nam. Dong thoi, nghién ciru ciing cung cap mot s6
goi ¥ cho nguoi lao dong va co quan quan ly nham nang cao hiéu biét vé cac yéu té quyét dinh
thu nhap ca nhan.

2. Co s& ly thuyét
2.1. Thu thdp ca nhan

Theo tir dién Merriam-Webster (n.d.), thu nhap 1a sy thu duoc loi ich dinh ky hoic lgi ich
lap di 1ap lai trong mot khoang thoi gian, thuong duoc do bang tién tir von hoic lao dong. Thu
nhap c& nhan 1a khoan loi ich tinh bang tién ma mot ca nhan c6 dugc, ¢ thé dén tir nhidu ngudn,
bao gom luong, tién cdng va tién thuang nhan duoc tir viéc 1am thué hoic tu 1am chu, ¢ tac va
phan phéi thu duoc tir dau tu, thu tién thué tir ddu tu bat dong san, va chia loi nhuan tir hoat dong
kinh doanh. Thu nhap ca nhan ciing 14 dir liéu quan trong dé cac qudc gia xac dinh cac chinh
sach phét trién kinh té va an sinh xa hoi.
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2.2. C4C yéu té anh hwéng dén thu nhdp ca nhan
2.2.1. Dj tuoi

Céc nghién ctru trude day cho thiy do tudi s& anh hudng dén thu nhap ca nhan caa mot
ngudi. Theo Lin va cong su (2017), thu nhap c& nhan thap & nguoi lao dong cao tudi chi yéu do
nguoi lao dong 16n tudi d& mac bénh hon so véi ngudi tré tudi, tir d6 nang suat lao dong ngudi
I6n tudi ciing thap hon. Karunaratne (2000) ciing tim ra bang chang cho thiy rang tudi tac 1a mot
yéu té quyét dinh thu nhap & Sri Lanka. Nhin chung, cdu trdc tudi anh huéng dén muc d6 va xu
hudng thu nhap c& nhan véi cac mirc d6 khéac nhau.

2.2.2. Trinh dé hoc van

Trong ly thuyét vé von nhéan luc cia Becker (1994), cac ca nhan sé& c6 sy doi chiéu gitra
khoan dau tu vao ban than trong thoi diém hién tai va gia tri ting thém cua ban than ho tir khoan
dau tu d6 trong tuong lai. Cac khoan dau tu d6 c6 thé 1a viéc thuc tap va gido duc dé gitp cho ho
cai thién nang suét, tir d6 c6 thé cai thién thu nhap. Theo Mincer (1975), thoi gian va ngudn luc
bo ra dé c6 duoc trinh d6 hoc van s& anh huong dang ké dén cong viéc sau khi ra trudng.

Xu huéng giéo duc ciing gop phan lam thay doi co cu luc luong lao dong, anh huong dén
viéc phan phéi thu nhap ca nhan. Theo do6, nghién cau cua Cankal va Gokge (2015) vé nhiing
ngudi lao dong hoat dong trong linh vuc kinh té cho thiy c6 mdi twong quan chit ché giira thu
nhap va trinh d hoc van. Nghién ciu Turac va Cankal (2017), Afzal (2021), De Gregorio va Lee
(2002) ciing khang dinh trinh d6 hoc van 1a cong cu hiéu qua dé quyét dinh thu nhap ca nhan.

2.2.3. Gigi tinh

Anh huéng cua giéi tinh dén thu nhap da duoc chi ra trong nhiéu nghién ctru trudc day.
Theo Gundavarapu va cong su (2023), c6 su khéc biét dang ké trong thu nhap giita nha si nam va
nir. Nghién ctu caa Ashraf va cong su (1993) cling chi ra nhirng chénh Iéch trong thu nhap gita
nam va nit bj trong diéu kién hoc tap khac nhau. Nghién ctu cua Blau va Kahn (1992) cho thay
thi truong lao dong cang dé cao cac ky ning thi khoang cach lwong giira nam va nir cang lén.
Turac va Cankal (2017) ciing tim thdy bang chiing cho thiy rang nam gidi kiém duoc nhiéu tién
hon phu nit. Biéu nay phan anh khoang cach vé luong theo gidi trong cong dong ngudi Thd Nhi
Ky. Dé giai thich hién tuong chénh léch thu nhap giita nam va nit, theo Kapoor va Puri (1984),
tinh trang sau khi két hon dé giai thich anh huong cua gidi tinh dén thu nhap. Mot sé nén van hoa
phu hé van tin ring nam giéi nén 1a ngudi try cot cua gia dinh.

2.2.4. Tinh trang hop dong lam viéc

Theo Riley (2016), hop ddng lao dong 1a mot thoa thuan, trong d6 mét c& nhan cung cp
san pham, dich vu ciia minh téi mot ca nhan khéac hoac mét to chic, véi mie thu lao da duoc xéac
dinh hoic cé thé xac dinh, sao cho nha tuyén dung cé quyén luc d6i véi nhan vién va thuc hién
giam sat d6i véi viéc cung cp dich vy caa nhan vién. Nhan vién s& c6 méi lién két manh nhat
véi to chuc khi ho duoc 1am viéc véi hop ddng. Ho c6 thé phai chiu hinh phat néu vi pham cac
diéu khoan cua hgp dong. Tuy nhién, nhimg ngudi ¢d hgp dong sé kiém duoc nhiéu tién hon va
do d6, nhitng ngudi ¢ hop ddng s& c6 nhiéu co hoi thang tién trong td chirc. Do do, hop dong c6
anh huong dén thu nhap cé nhan.

2.2.5. Noi o

Khi nghién cttu vé khoang cach trong thu nhap cua nguoi lao dong ¢ thanh thi va nong
thon Trung Quéc, Su va Heshmati (2013) da chi ra nguyén nhan gay ra su chénh léch xuat phat
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tir trinh @6 hoc van va nghé nghiép. O khu vuc thanh thi, gido duc dugc coi trong va dong thoi
cling dugc dau tu nhiéu hon so véi khu vuc ndng thén. Bén canh do, cac coéng viéc thu cong,
ndng nghiép ciing thudng mang lai loi nhuan thip hon so véi cac nganh nghé cdng nghiép va
dich vy, trong khi nguoi dan khu vyc ndng thon chu yéu lam ndng nghiép. Tai Viét Nam, nhdm
tac gia Tran va cong su (2021) ciing tim ra bang ching vé su khac biét trong thu nhap gitta nguoi
lao dong nam va nir tai Viét Nam.

2.2.6. Tinh trgng cong viéc

Theo Giangregorio (2023), nghé nghiép va su thay doi giira cac nghé nghiép c6 anh
huong manh m& dén sy thay d6i thu nhap ngay ca sau khi kiém soat mot sé yéu té khac. Theo
Cankal va Gokee (2015), nguoi lao dong trong khu vue cong va tu c¢6 nhitng su khac nhau dang
ké trong linh vuc nghé nghiép, tir 46 ciing anh hudng dén mirc thu nhap cua ngudi lao dong.

Tom lai, c6 thé thay rang da sb cac nghién ciru déu két luan rang trinh d6 hoc van la yéu
t6 anh huong I6n nhat dén thu nhap c& nhan. Mot sé yéu té thuong dugc tim hiéu gom ¢ trinh
dd hoc van, gidi tinh, vi tri céng viéc noi & gitta thanh thi va néng thén. Tuy nhién, hau hét cac
nghién ctu trong linh vuc ndy chi tap trung vao cac qudc gia phat trién. Cac nghién ctu vé thu
nhap ca nhan tai Viét Nam hién mai chi tap trung tai mot s6 ving dia ban cu thé. Hon nita, hién
nay chua c6 nghién ctru ndo xem xét cac yéu té anh huong dén thu nhap cé nhan tai c4c tai cac
muc thu nhap khic nhau. Trong khi d6, sy anh huong nay rat c6 thé khac nhau giira nhiing cé
nhan c6 thu nhap cao va c& nhan co thu nhap thap.

3. Phwong phap nghién ciru

3.1. DiF ligu

Nghién cuu nay su dung dir liéu tr Khao sat s dung thoi gian ¢ Viét Nam 2022 duoc
thuc hién boi Ngan hang Thé gioi (Worldbank). Pay 1a khao sét ciia ngan hang thé gisi thuc hién
véi 6,001 c& nhan trén sau vang kinh té - x& hoi cua Viét Nam, thugc moi thanh phan dan toc,
nghé nghiép va murc thu nhap, trong d6 tudi tir 15 dén 64 tudi. Sau khi loai bo dir lieu khuyét, so
lugng quan sat dugce dua vao mo hinh phén tich dir liéu 1a 4,001 quan sat. Nhdm hd gia dinh
duoc tron 13n gitra danh séch lién lac co so do Ngan hang Thé giéi cung cap tir B dit lidu Diéu
tra mic sdng ho gia dinh (VHLSS) va dan sé néi chung, do d6 dam bao miu ngau nhién, ting do
tin cay cua nghién ctu nay.

3.2. Phwong phap phdn tich dir ligu

M® hinh héi quy theo phirong phdp binh phwong téi thiéu

Phuong phép binh phuong t6i thiéu OLS 1a mot phuong phap manh mé dé xem xét moi
quan hé giira cac bién. Md hinh héi quy OLS dugc sir dung dé danh gia anh huong cua cac yéu
t6 dén thu nhap ca nhan trong nghién cau nay Ia:

salary; = B, + pyurban; + f,age; + fzmale; + 216-=IB4J- education;; +
1)

Y3_1Bs;employ;; + Bscontract; + &;
Trong d6: salary; la thu nhap cta ngudi duoc phong vén thi i,
&; 1a phan du.

Céc bién doc 1ap dugc mo ta tai Bang 1.
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Bang 1

M@ Td cdc Bién Péc Lip

Mo ta

Bién gia ¢ gi4 tri 1a 1 va 0 biéu thi dia diém lam viéc ctia ngudi duoc
phong van thir i. Gia tri 1 bi€u thi nguoi dugc phong van dang lam viée &
thanh thi va 0 biéu thi nguoi lao dong lam viéc ¢ ndong thon.

Do tudi ciia ngudi duoc phong van thir i (tir 15 dén 64).

Bién gia co gia tri 1a 1 va 0 biéu thi gidi tinh ctia nguoi duge phong van
thar 1. Gia tri 1 bi€u thi nguoi lao dong la nam va 0 bicu thi nguoi lao
dong 1a na.

Bién gia c6 gia tri 1a 1 va 0. Gia tri 1 biéu thi cho trinh d6 hoc van cp j
ctia ngudi duge phong van tht i va 0 cho cac truong hop nguoc lai. j ¢6
gia tri tir 1 dén 6 twong tmg véi cip tiéu hoc (j = 1), trung hoc co s&
(j = 2), trung hoc phd théng (j = 3), cao dang (j = 4), dai hoc (j = 5),
sau dai hoc (j = 6).

Bién gia c6 gid tri 1a 1 va 0. Gid tri 1 biéu thi cho cong viéc j ctia ngudi
dugc phong van thtt i va 0 cho cic truong hop nguoc lai.
j co giatri tur 1 dén 2 ung vai cong viée lién quan dén san xuét/dich vu
(j = 1) va kinh doanh theo h¢ gia dinh (j = 2).

STT | Bién doc lap
1 urban;
2 age;
3 male;
4 education;;
5 employ;;
6 contract;

Bién gia c6 gia tri 1a 1 va 0 biéu thi tinh trang hop dong lao dong/lam
viéc ctia ngudi duoc phong van thi i. Gia tri 1 biéu thi ngudi lao dong
lam viéc c6 hop dong lao dong/hop dong lam viéc va 0 biéu thi nguoi
lao dong khong c6 hop dong lao dong/hop dong lam viéc.

Nguoén: Két qua phan tich dit liéu cua nhém nghién ctru

Mb hinh héi quy phan vi

Mac di mé hinh hdi quy theo phuong phap binh phuong tdi thiéu (OLS) 1a mét phuong
phap rat manh, nhung phuong phap nay doi hoi nhiéu gia thiét chat ché. Hon nita, md hinh hoi
quy theo phuong phap OLS chi cho biét anh huong cac nhan té dén gia tri trung binh cua thu
nhap trén toan bé mau dir liéu. Trong thuc té, anh hudong nay cé thé khong déng nhat trong cac
diéu kién khac nhau cua thu nhap. Do d6, mé hinh hdi quy phan vi dugc phat trién dua trén
phuong trinh (1) va duoc sir dung dé giai quyét han ché nay:

Q:(ylx,0) = Bo(7) + B1(D)x + X1 v; (D)o + v

Trong do:

)

Q. (y|x) 1a phan vi bac 7 caa bién thu nhap y, ang vai gia tri bién doc 1ap x (t nam trong
khoang tir 0 dén 1) va bien cac kiém soat o;

x 12 bién doc 1ap can quan tam;

01,04, ..., Oy, 12 C4C bién kiém soét;

Bo(7) 12 hé s6 chin tai phan vi t;

B (1) 1a hé s6 goc wng véi bién doc 1ap x tai phan vi T;

¥;(©) 12 hé s6 gbc cua bién kiém soét g; tai phanvi T, j = 1,2, ..n;

v 14 sai sb.




Luong Tram Anh va cong su. HCMCOUJS-Khoa hoc Xa hoi, 20(1), 48-63

Phwong phéap hoi quy phan vi khdng nham tdi thiéu hoa binh phuong phan du nhu trong
phuong phap OLS, thay vao d6 cuc tiéu hoa gia tri tuyét ddi cia phan du trong timng tap con dit liéu.

4. Két qua nghién ciru va thao luan

4.1. Théng ké mé ta

Bang 2 biéu dién théng k& md ta vé thu nhap va bién tudi. C6 thé thiy thu nhap trung

binh ciia 4,001 ngudi lao dong dugc khao sét 1a khoang 13.7 tridu dong, ngudi thu nhap thap

nhat 1a 100,000 dong va nguoi c6 thu nhap cao nhat 1a khoang 1 ty ddng. V& d6 tudi, nhom dugc

khao sat nim trong d6 tudi lao dong tir 15 - 64 tudi, d6 tudi trung binh 1a 40 tudi. Bang 3 biéu
dién thong k& md ta vé cac bién thu nhap va tudi c6 trong md hinh.

Bang 2
Thong Ké M6 Ta Bién Thu Nhip Va Tudi
. X J . Gia tri A 1A 2 P 4 er 4o ax £
Bién S0 quan sat N D0 1éch chuan | Gia tri nho nhat | Gia tri l16n nhat
trung binh
Thu nhap 13,755 84,445 100 999,999
Tudi 40 12 15 64
Nguon: Két qua phan tich dit liéu cia nhém nghién ciru
Bang 3
Théng Ké M6 Ta céc Bién Gid
Bién S6 lwong | Tén suat
_ Thanh thi 1,582 40%
Noi ¢ - -
No6ng thén 2,419 60%
N 2,484 62%
Gioi tinh
Nam 1,517 38%
Khong di hoc 361 9%
Tiéu hoc 670 17%
THCS 1,056 26%
Trinh d6 hoc van THPT 1,371 34%
Cao ding 255 6%
Pai hoc 280 7%
Sau dai hoc 8 0,2%
. = Lam thué 832 21%
Tinh {:rang C ong vice trong San xuét, tréng trot, chan nuoi ho gia dinh 1,472 37%
12 thang vira qua
Kinh doanh theo ho gia dinh 1,697 42%
Tinh trang hop ddng laoKhong c6 hop dong 2,919 13%
dong/lam viéc C6 hop dong 1,082 27%

Nguon: Két qua phan tich dir liéu ctia nhém nghién ctru
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4.2. Két qud phén tich hoi quy

Bang 4 biéu dién két qua mé hinh hdi quy danh gia tac dong cua cac nhan té dén thu
nhap ca nhan cua ngudi lao dong tai Viét Nam theo phuong phap OLS tai phuong trinh (1). Két
qua budc dau cho thiy tac dong trung binh cua cac nhan té. Cu thé, vai cac yéu td khac khong
dbi, thu nhap trung binh cua ngudi lao dong s& giam dan khi d6 tudi ting 1én. Nguoc lai, thu
nhap cia ngudi lao dong co xu hudng cao hon néu ho séng & thanh thi, 1a nam gidi, 1am cha
codng viéc kinh doanh, hoic cé cong viéc c6 hop dong/thoa thuan. Két qua nay pha hop véi két
qua tai mot s6 nghién ctru trude day (Gundavarapu & ctg., 2023; Lin & ctg., 2017; Nguyen &
Le, 2020; Turac & Cankal, 2017). Biém thu vi 1a khéng cé sy chénh léch rd rang trong muc thu
nhap giira nhimg ngudi lao dong ¢ bang tiéu hoc va trung hoc co sé va nhimg ngudi khdng c6
bang cap tai Viét Nam. Khoang cach thu nhap gitra nguoi ¢6 bang cap va khong cé bang cap chi
thuc sy rd nét khi ngudi lao dong s hitu bang trung hoc phé thong. Muc chénh léch nay s& nay
cang 16n néu ngudi lao dong c6 bang cap cang cao.

Bang 4
Két Qua M6 Hinh Hoi Quy theo Phirong Phdp OLS
Bién Beta VIF
Tudi -0.01%** 1.22
Noi & 0.15%** 1.09
Giéi tinh 0.38*** 1.02
Tiéu hoc -0.01 2.40
THCS -0.01 2.94
) THPT 0.18*** 3.37
Trinh d6 hoc van -
Cao ding 0.27*** 1.71
Pai hoc 0.36*** 1.89
Sau dai hoc 0.76*** 1.03
Tinh trang cong viéc trong | S&n Xuat, trong trot, chan nudi ho gia dinh | 0.33*** 1.93
12 thang vira qua Kinh doanh theo ho gia dinh 0.23%** 2.66
Tinh trang hop dong 0.24%** 1.79
Hé sé chan 8.24%**
S6 luwong quan sét 4,001
R? 15.16%
Théng ké F 60.32%**

Ghi chl: *, ** *** bidy thi két qua co y nghia thong ké tuong tng & mirc 10%, 5% va 1%

Nguon: Két qua phan tich tir mau nghién ctru gdm 4,001 quan sat cua Worldbank tai Viét Nam nam 2022

Pé 1am rd nhitng tac dong cua cac nhan t6 dén thu nhap cia ngudi lao dong & cac mirc
thu nhap khéac nhau. Nghién ctu nay st dung md hinh héi quy phan vi tai cac mic phan vi 10%,
25%, 50%, 75% va 90% cua thu nhap c& nhan theo phuong trinh (2). Két qua hoi quy phan vi
duoc biéu dién tai Bang 5. Két qua nay tuong tu voi két qua tai nghién ciru cua Tong (2015).
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Bang 5
Két Qua Phan Tich Hoi Quy Phan V;
., Phan vi
Bien
q10 g25 950 q75 q90
o L0.12%%% 0.0L%%*  Q0L%**  -0.00%** 10.00
(0]
[0.00] [0.00] [0.00] [0.00] [0.00]
. 0.12%* 0.13%%%  Q15%*x  Q17%**  (.16%x*
010
[0.06] [0.03] [0.02] [0.26] [0.05]
L 0.26%%* 0.20%%%  3%xx (3R (3ErE
Gidi tinh
[0.05] [0.03] [0.02] [0.26] [0.05]
o 0.12 0.12%* -0.03 -0.03 -0.08
1€U nNOC
: [0.11] [0.06] [0.05] [0.05] [0.09]
0.23%* 0.20%** 0.04 0.00 0.11
THCS
[0.10] [0.06] [0.04] [0.05] [0.09]
0.46%** 0.41%%%  Q19%%x  (11%* 0.07
THPT
Trinh d6 [0.10] [006]  [004]  [005]  [0.12]
hoc van Coo g 0.59%%* 0.43%%%  Q2f%*x  (17%** 0.09
a0 dan
8 [0.14] [0.08]  [006]  [0.06]  [0.12]
, 0.45%*+ 0.45%*%  (34%*x  (35%xx (g%
Pai hoc
[0.14] [0.08] [0.06] [0.06] [0.12]
S dai b 0.93 0.70%*  0.57**  093***  (.83**
a al
o aarioe [0.58] [0.33] [0.26] [0.27] [0.50]
San xuét,
tréng trot, 0.64%*+ 0.54%*%  Q4B**x  Q2grxx ([ 23%wx
Tinh trang cong channuéihd  [0.07] [0.04] [0.03] [0.03] [0.06]
viéc trong 12 gia dinh
thing vira qua E‘”htha”h 0.74%%% 0.63%%  038%**  010%*  -0.12*
eo ho
gia dinh [0.09] [0.05] [0.04] [0.04] [0.08]
e trane hop a2 0.48%* 0.27%%%  018%**  (Q15%**  (.15%*
mn tran on
e hop cong [0.08] [0.05] [003]  [0.04]  [0.07]
e o e 7.04%%% 752%k% GGk gEEREE Q10w
€ SO a
e [0.16] [0.09] [0.07] [0.08] [0.14]
S6 luwong quan sat 4,001 4,001 4,001 4,001 4,001
Pseudo R 20.79% 18.19%  12.89%  863%  6.26%

Ghi chti: *, **, % biéu thi két qua c6 ¥ nghia thong ké twong tmg & mirc 10%, 5% va 1%
Nguon: Két qua phan tich tr mau nghién ciru gom 4,001 quan sat cia Worldbank tai Viét Nam ndm 2022
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Tdc déng ciia dé tuéi dén thu nhdp ciia ngwoi lao dpng

Hinh 1 minh hoa tac d6ng cua do tudi dén thu nhap caa nguoi lao dong tai Viét Nam &
cac muc thu nhap khéac nhau. Nhin chung, hé s6 hdi quy cua bién do tudi nho hon 0 & tat ca céc
phan vi, cho thiy khi d6 tudi tang, thu nhap giam; tuy nhién, mac giam nay s& khac nhau & cac
muc thu nhap khéac nhau. Cu thé, hé sé hdi quy c6 xu hudng ting dan tir phan vi 0.10 dén 0.90
(hé s6 tir -0.12 dén -0.00) (Bang 5). Piéu nay c6 nghia 1a tac dong nguoc chiéu cia d6 tudi dén
thu nhap manh hon ¢ nhom lao doéng cd thu nhap thap so vai nhém thu nhap cao. Ly do cho su
thay doi ndy c6 thé 1a do nhém nguoi ¢ thu nhap thap thuong 1a lao dong tay chan, tudi cao
khién strc khoe khong con da dé 1am viéc nhu khi con tré, dan dén thu nhap giam manh. Trong
khi d6, nhitng ngudi ¢6 thu nhap cao thudng 1a lao dong tri oc, viéc ting do tudi dong nghia
véi viée tich liy thém kién thirc va kinh nghiém, nén thu nhap khong giam manh nhu nhém lao
dong tay chan.

Hinh 1
Hé So Hoi Quy cua Bién Dé Tudi tai cac Phan Vi
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Nguon: Két qua phan tich dit liéu ciia nhom nghién ciru
Tdc dgng Ciia noi ¢ dén thu nhdp ciia nguwoi lao djng

Hinh 2 biéu dién tac dong cia noi ¢ dén thu nhap cia nguoi lao dong tai Viét Nam ¢ céc
muc thu nhap khéc nhau. Hé sé hdi quy nam trong khoang tir 0.12 dén 0.16 tai cac mic phan vi
tir 0.10 dén 0.90 (Bang 5). Piéu nay ham y viéc sdng & thanh thi dem lai muc thu nhap cao hon &
tat ca cac phan vi. Két qua nay phu hop vai két qua nghién ctu cia Su va Heshmati (2013) va
nghién ctru cua Hoang (2017) va Tran (2015) vé phan rd chénh léch tién luong thanh thi - ndng
thon & Viét Nam. Ngoai ra, Hinh 2 cho thdy muac d6 anh huong caa yéu td thanh thi dén thu nhap
d6i véi ca hai nhém thu nhap thap va thu nhap cao khdng c6 su chénh léch dang ké. Noi cach
khéac, muc d6 chénh Iénh trong thu nhap gitra nguoi lao dong ¢ thanh thi va ndong c6 xu hudng
nhu nhau & cdc murc thu nhap.
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Hinh 2
Hé Sé Hoi Quy cua Bién Noi O tai cac Phan Vi
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Nguon: Két qua phan tich dit liéu ctia nhém nghién ciru
Tdc dpng cua gidi tinh dén thu nhdp ciia nguwoi lao déng

Hinh 3 biéu dién tac dong cua giéi tinh dén thu nhap cta nguoi lao dong tai Viét Nam &
cac mirc thu nhap khac nhau. Hé sb hdi quy nam trong khoang tir 0.26 dén 0.36 tai cac muc phan
vi tir 0.10 dén 0.90 (Bang 5). Nghia 1a trong diéu kién cac yéu té khac khong doi, nam cé xu
hudng nhan dugc thu nhap cao hon nit khoang 260,000 dén 360,000 ddng. Tir do, c6 thé thiy ton
tai su bat binh dang trong viéc phan phéi thu nhap gitta lao dong nam va lao dong nir tai
Viét Nam. Blau va Kahn (1992), Kapoor va Puri (1984) da giai thich sy khac nhau nay do su bat
binh dang gigi tinh hoic phan chia lao dong sau hén nhan. Thém vao d6, muc chénh Iéch trong
thu nhap giita nam va nit ciia hai nhém thu nhap thap va thu nhap cao c6 sy khéac nhau rd rét. Két
qua nay tuong dong véi két qua nghién ciu caa Tran va cong sy (2021). Hinh 3 cho thay thu
nhap cang cao thi mac chénh Iéch gitra thu nhap gitta nam va nir cang cao.

Hinh 3
Hé Sé Hoi Quy cua Bién Gidi Tinh tai cac Phan Vi
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Nguon: Két qua phan tich dir liéu ctia nhém nghién ctru



58 Luong Tram Anh va cong su. HCMCOUJS-Khoa hoc Xa hoi, 20(1), 48-63

Tdc déng ciia trinh dé hoc vin dén thu nhdp cia nguwoi lao dgng

Hinh 4 biéu dién tic dong cua trinh do hoc van dén thu nhap cua ngudi lao dong & céc
muc thu nhap khac nhau va ¢ cac bang cap khac nhau.

Thir nhat, vé nhom ngudi lao dong da co bang tiéu hoc: Anh hudng caa viéc ¢ bang tiéu
hoc dén thu nhap cua nguoi lao dong 1a khong dang ké (Bang 5 va Hinh 4). Minh chtng 1a hau
hét cac hé s6 hoi quy déu xap xi 0 va khong c6 ¥ nghia thong ké. N6i cach khac, nhin chung viéc
c6 bang tiéu hoc khdng cai thién duoc thu nhap ngudi lao dong dang ké.

Thir hai, vé nhém nguoi lao dong c6 bang trung hoc co sa: Hinh 4 cho thay sy khéc biét
vé thu nhap gitta nhém thu nhap thap va nhém thu nhap cao. O nhém thu nhap thap (phan vi 0.1
dén 0.2), lao dong hoan thanh chuong trinh hoc trung hoc co s& ¢ mac thu nhap cao hon
khoang 200,000 déng so véi ngudi khéng ¢ bang cap. O cac nhém thu nhap cao, hé sé hoi quy
khong co ¥ nghia thong ké (Bang 5). Nhu vay, viéc c6 bang trung hoc co so gilp cai thién thu
nhap cta nguoi lao dong, nhung tac dong nay chi xay ra & nhom nguoi ¢ thu nhap thap, trong
khi do, tac dong nay khéng con & nhdm thu nhap cao.

Thir ba, vé nhém ngudi lao dong cé bang trung hoc phd thong: Hé sé hoi quy 16n hon 0 &
hau hét cac phan vi (Hinh 4). Ham y viéc hoan thanh chuong trinh hoc trung hoc phé thong s&
gitip ting thu nhap cua ngudi lao dong & tat ca cac nhdm. Mac di vay, & nhém thu nhap thap,
ngudi hoc hét cap 3 s& ¢ thu nhap cao hon cao hon dang ké so véi ngudi khdng c6 bang cap
(Bang 5). Chénh léch nay thu hep dan & nhom thu nhap cao va gan nhu khong dang ké & phan vi
0.9. Nhu vay, viéc ¢6 bang trung hoc phd thdng gilp cai thién thu nhap cua nhiéu nhom ngudi
lao dong; tuy nhién, tuong tu viéc c6 bang trung hoc co sd, tic dong cua viéc ¢6 bang cip 3 dén
thu nhap giam manh khi muac thu nhép tang.

Thi tu, v& nhom nguoi lao dong ¢6 bing cao diang: Bang 5 va Hinh 4 cho thiy su khéc
biét dang ké vé muc thu nhap giira ngudi ¢6 bang cao ding va khong. Trong truong hop nay,
hé s6 hdi quy dao dong tir 0.09 dén 0.59 ¢ cac mic phan vi khac nhau (Bang 5). Ngoai ra, doi
v6i ngudi ¢ thu nhap thap va trung binh, viéc hoc cao dang sé gilip nang cao thu nhap dang ké
hon so v&i nhiing nguoi khéng hoc cao dang. Su chénh léch nay s& ngay cang giam khi thu
nhap tang lén.

Thir ndm, d6i véi nhom lao dong c6 bang dai hoc: Hé sé hdi quy duong & tt ca cac phan
vi cia thu nhap (Bang 5 va Hinh 4), dao dong tir 0.29 dén 0.45. Nhiing gi4 tri nay cao hon déng
ké so véi hé sé hoi quy ¢ céc bac hoc thap hon, cho thay anh huéng rd rang cua viéc hoc dai hoc
dén viéc cai thién thu nhap cua nguoi lao dong. Mic du do ddc giam cua biéu d6 trong Hinh 4
ngu Y rang & nhom cé thu nhap thap thi sy chénh Iéch thu nhap s& 16n hon so véi nhém ¢6 thu
nhap cao, nhung mirc do thay ddi cua hé sd hdi quy nay khong cao nhu ¢ céc bac hoc trudc.
Diéu nay ¢ nghia la mic chénh léch trong thu nhap giita ngudi c6 bang dai hoc va ngudi khong
c6 bang cap khdng khac biét dang ké ¢ cac muc thu nhap khéc nhau.

Cubi cuing, vé nhom nguoi lao dong c6 bing sau dai hoc: Hé sé hdi quy duong va dao
dong tir 0.70 dén 0.93 (Bang 5), cho thay su chénh léch trong thu nhap giita nguoi lao dong c6
bang sau dai hoc ngudi khong c6 bang rd rang nhit trong tit ca cac nhom bang cip. Thém vao
d6, Hinh 4 cho thay rang sy chénh léch nay dugc duy tri kha dong déu ¢ ca hai nhém nguoi lao
dong c6 thu nhap thap va cao. Két qua nay phu hop véi két qua nghién cau caa Nguyen va Bui
(2011) va cung chi ra ring trinh d6 hoc van rat quan trong ddi véi viéc nang cao thu nhap cua
nguoi lao dong.
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Hinh 4
Hé Sé Hoi Quy cua Bién Trinh 6 Hoc Vdn tai cac Phan Vj
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Nguon: Két qua phan tich dir liéu ctia nhém nghién ciru

Tdc dpng ciia tinh trang cong viéc trong 12 thing vira qua dén thu nhip ciia nguwoi
lao dong

Hinh 5 biéu dién tac dong cua tinh trang cong viéc trong 12 thang vira qua dén thu nhap
ctia ngudi lao dong tai Viét Nam ¢ cac mirc thu nhap khac nhau. Hé sé hdi quy duong cho thay
nguoi lao dong ty 1am chi (san xuat, trong trot, chan nudi hoac kinh doanh theo ho gia dinh) c6 xu
hudng dem lai thu nhap cao hon cho cé nhéan so véi viéc di lam thué. Tuy nhién, muc chénh léch
nay rd rang dbi véi nhom lao dong c6 thu nhap thap hon so véi nhém thu nhap cao. N6i cach khac,
khi thu nhap tang 1én, thu nhap gitra lam thué va ty kinh doanh khéng c6 su khac nhau dang ké.

Hinh 5
Hé Sé Hoi Quy cua Bién Tinh Trang Cong Viéc trong 12 thang tei cac Phan Vi

© employment: San xuét, trdng trot, chan nudi hd gia dinh employment: Kinh doanh theo hé gia dinh
© 4
w0
<
o
o~
[*2)
© =y T T T T T T T T T T T
0 20 40 60 80 10 0 20 40 60 80 100
Quantile Quantile

Nguon: Két qua phén tich dit liéu ciia nhém nghién ctru



60 Luong Tram Anh va cong su. HCMCOUJS-Khoa hoc Xa hoi, 20(1), 48-63

Tdc déng ciia tinh trgng hgp dong 1am viée dén thu nhdp ciia nguwoi lao dgng

Hinh 6 biéu dién tac dong cua tinh trang hop dong lam viéc (C6 hop dong/thoa thuan
hoiac Khong c6 hop dong/thoa thuan) dén thu nhap cua ngudi lao dong tai Viét Nam & cac mac
thu nhap khac nhau. Hinh 6 cho thiy c6 nhom lao dong c6 hop ddng c6 xu hudng thu nhap cao
hon nhém khong c6 hop dong. Tuy nhién, sy chénh léch nay rd rang ¢ nhém thu nhap thap hon
so v6i nhém thu nhap cao. Bang 5 cho thidy déi véi nhém thu nhap thip, mac chénh léch 1a
khoang 480,000 ddng tai phan vi 0.10; va mic chénh léch nay giam xuéng con khoang 150,000
ddng tai phan vi 0.90. N6i cach khac, thu nhap cang cao, thi viéc co thoa thuan/hop ddng lao
dong co xu hudng it quan trong hon.

Hinh 6
Hé Sé Hai Quy cua Bién Tinh Trang Hop Pong Lam Viéc tai cac Phan Vi
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Nguoén: Két qua phan tich dit liéu cua nhém nghién ctru
5. Két luan va goi y
5.1. Két lugn

Thu nhap c& nhan 1a mot chi s quan trong khong chi déi véi mdi ca nhan ma con co vai
trd quan trong trong viéc dinh hinh céc chinh sach kinh té va dam bao an ninh x& hoi. Muc dich
cua nghién ctru nay 1 phan tich va danh gia cac yéu té anh huong dén thu nhap cia nguoi lao
dong. Pac biét, nghién ctu s& 1am 16 tac dong cua cac yéu té nay déi voi nhitng nhém ngudi lao
d6ng c6 mic thu nhap cao va thap khac nhau.

Két qua nghién ciru cho thay thu nhap c& nhan caa nguoi lao dong tai Viét Nam chiu anh
huong tir nhidu yéu té khac nhau nhu d6 tudi, dia diém cu trd, giéi tinh, trinh d6 hoc vén, nganh
nghé va loai hop dong lao dong. Pac biét, d6 tudi anh hudng 4m dén thu nhap trong khi trinh do
hoc Van ¢6 anh huong duong dén thu nhap. Piéu dang luu ¥ vé trinh d6 hoc vén la chi ¢ bang
tiéu hoc va trung hoc co s khong c6 anh huong dang ké dén thu nhap cia nguoi lao dong. Dé
cai thién thu nhap, ngudi lao dong can cé bang trung hoc phé thdng tra 18n. Ngoai ra, nhiing
ngudi sdng & thanh thi, 1a nam gigi, tu doanh, néng nghiép, kinh doanh va c6 hop dong lao dong
ro rang thuong cé xu hudng thu nhap cao hon.
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Tuy nhién, tac dong cua cac yéu tb trén dén thu nhap ca nhan, trir nhan té gidi tich va noi
&, chi dang ké tai cac nhom nguoi lao dong co thu nhap thap, tai cac muc thu nhap cao, tac dong
trén c6 xu huéng yéu dan. Bdi véi yéu tb noi o, nhin chung viéc séng ¢ thanh thi mang lai muc
thu nhap cao hon, nhung muc chénh léch nay khong thay ddi dang ké gitra cac phan vi cua thu
nhap. Dbi véi yéu td gisi tinh, nam giGi c6 thu nhap cao hon nit, va & cc miic thu nhap cang cao
thi marc chénh léch nay cang 1on.

5.2. Ham y chinh sach

Két qua nghién ciru trén dwa dén mot vai ham ¥ chinh sach dé cai thién thu nhap c& nhan
cta nguoi lao dong tai Viét Nam ndi riéng va cac nudc dang phat trién noi chung.

Déi Véi ngwoi lao dpng

Ngudi lao dong can nhan thirc rd vé nang luc ca nhan va cac co hoi gia ting thu nhap dé
16 trinh phat trién mot cach hiéu qua. Viéc xay dung nén tang kién thac viing chic, bao gom ca
kién thirc chuyén mdn va ky nang mém, 12 yéu t6 cdt 16i gitp ho dat dwoc muc tiéu nay. Két qua
nghién cau cho thy thu nhap bat dau cé sy ting 1én dang ké khi lao dong so hitu bang trung hoc
phd thdng. O cac muc thu nhap cao, viéc s¢ hitu bang dai hoc va sau dai hoc dong vai tro rat
quan trong. Do d6, viéc dau tu vao gido duc va hoc tap lién tuc 1a can thiét dé duy tri va nang cao
gia tri c& nhan trong thi truong lao dong ngady cang canh tranh va hoi nhap nhu ¢ Viét Nam. Viéc
lya chon cdng viéc phi hop voi ning luc ca nhan va chuyén mén hoc van dong vai tro quyét
dinh trong viéc tang thu nhap ca nhan. Mot cong viéc phu hop khdng chi giap nguoi lao dong
phat huy t6i da nang luc cia minh ma con mang lai su hai long va dong luc 1am viéc, dan dén
hiéu qua cong viéc cao hon va co hoi thing tién tot hon. Ngoai ra, nguoi lao dong ciing can can
nhic lya chon hinh thic 1am viéc phu hop, cd thé Ia lam viéc theo hop dong hoic khong theo
hop dong, dé t6i wu hoa thu nhap. Két qua nghién ciru ham y 1am viéc theo hop ddng mang lai sy
6n dinh va cac quyén loi bao hiém xa hoi, trong khi lam viéc khong theo hop dong cé thé mang
lai co hoi thu nhap cao hon nhung kém theo rui ro. Cudi cling, nguoi lao dong ciing c6 thé can
nhic viéc ty doanh néu c6 mong muén gia tang thu nhap.

Déi Véi co quan quan ly

Nha nudc va cac co quan chinh phu can thiét 1ap cac chinh sach nham giam thiéu bat
binh ding thu nhap. Vi du, can tao diéu kién hd trg phu nit trong viéc ting thu nhap, khuyén
khich phu nir tham gia vao cac nganh nghé cé thu nhap cao. Cac co quan quan 1y ciing c6 thé
&p dung céc bién phéap yéu cau cac nha tuyén dung ky két hop dong lao dong dé bao vé quyén
loi thu nhap cua ngudi lao dong. Nguoc lai, can ting cudng gido duc va nang cao nhan thic
ctia ngudi lao dong vé sy quan trong cua viéc ky két hop dong lao dong. Piéu nay gilp ho hiéu
rd cac quyeén lgi khi tham gia vao cong viéc, tir d6 nang cao quyén loi ca nhan. Tiép theo, két
qua nghién ctiu vé tac dong cua diéu kién cong viéc dén thu nhap cho thiy chinh phu c6 thé
dua ra cac bién phéap khuyén khich khoi nghiép va doi méi sang tao. Sy ty chu cua ngudi dan
c6 thé gitip gia ting thu nhap c& nhan va nang cao sic manh kinh té cua dit nuge. Cudi cung,
viéc nhan thac chénh léch trong thu nhap c& nhan gitra thanh thi va nong thon cling vo cung
quan trong trong viéc dé ra cac chién luoc va ké hoach phat trién kinh té, dam bao an sinh x
hoi gitra c&c vung.
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