
Người Chăm là một trong 54 thành 
viên dân tộc Việt Nam, sinh sống lâu đời 
trên mảnh đất Việt Nam, cư trú khá tập 
trung ở các tỉnh của Nam Trung Bộ và Nam 
Bộ. Người Chăm có nền văn hóa phong 
phú, đặc sắc và có di sản văn hóa như cụm 
tháp ở Mỹ Sơn được UNESCO công nhận 
là di sản văn hóa thế giới. Người Chăm 
ngày nay tiếp tục lưu giữ những giá trị 
truyền thống, đồng thời tiếp thu những giá 
trị văn hóa mới, góp phần tạo nên sự thống 
nhất trong đa dạng của văn hóa Việt Nam.

Nghiên cứu văn hóa tổ chức cộng 
đồng của người Chăm ở Nam Bộ, tìm ra 

nét đặc trưng văn hóa tổ chức của cộng 
đồng nói riêng và văn hóa Chăm nói chung 
luôn được các nhà nghiên cứu trong khoa 
học xã hội và nhân văn quan tâm. Nghiên 
cứu góp phần làm rõ đặc điểm văn hóa tổ 
chức cộng đồng của người Chăm ở Nam 
Bộ trong quá trình hình thành và phát triển 
người Chăm ở nước ta. Kết quả nghiên cứu 
cung cấp thêm cứ liệu giúp cho việc tiếp 
tục nghiên cứu văn hóa Chăm, văn hóa tổ 
chức cộng đồng dưới góc nhìn văn hóa. 
Trên bình diện thực tiễn, nghiên cứu văn 
hóa tổ chức cộng đồng của người Chăm 
ở Nam Bộ không chỉ dừng lại cái nhìn 
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TÓM TẮT
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sâu hơn hoặc làm rõ những nội dung đặc 
trưng văn hóa tổ chức cộng đồng. Nghiên 
cứu này góp phần tìm hiểu quan hệ văn 
hóa tổ chức cộng đồng của người Chăm ở 
Nam Bộ với các cộng đồng tộc người khác 
trong cùng khu vực. Đối tượng nghiên 
cứu của bài viết là văn hóa người Chăm 
ở khía cạnh văn hóa tổ chức cộng đồng. 
Phạm vi nghiên cứu vì thế được xác định 
cụ thể là người Chăm ở Nam Bộ, bao gồm 
cộng đồng người Chăm cư trú tập trung ở 
các tỉnh An Giang, Tây Ninh, Đồng Nai và 
Thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn 
hiện nay.

Tổng điều tra dân số và nhà ở gần 
đây nhất (năm 2009), người Chăm ở Việt 
Nam có dân số 161.729 người, cư trú tại 
56 tỉnh trên tổng số 63 tỉnh, thành phố. 
Người Chăm cư trú tập trung tại các tỉnh: 
Ninh Thuận (67.274 người, chiếm 41,6 % 
tổng số người Chăm tại Việt Nam), Bình 
Thuận (34.690 người, chiếm 21,4 % tổng 
số người Chăm tại Việt Nam), Phú Yên 
(người), An Giang (14.209 người), Thành 
phố Hồ Chí Minh (7.819 người), Bình 
Định (5.336 người), Đồng Nai (3.887 
người), Tây Ninh (3.250 người), các tỉnh 
thành khác (5.319 người) [1].

Người Chăm ở Nam Bộ có một cuộc 
hành trình dài với nhiều thời điểm và nhiều 
con đường khác nhau. Sự hiện diện cộng 
đồng Chăm ở Nam Bộ được nêu trong 
“Gia Định thành thông chí” qua việc Trịnh 
Hoài Đức (1765-1825) đề cập đến người 
Đồ Bà. Bức tranh về cộng đồng Chăm ở 
đây được rõ dần vào cuối thế kỷ XIX với 
những công trình nghiên cứu của các tác 
giả A. Cabaton, Marcel Ner, Manguin… 

Trước đây, do nguyên nhân lịch 
sử, một bộ phận người Chăm đã di cư 
sang Campuchia, Malaysia, Thái Lan, 
Indonesia,... vào những thế kỷ trước. Cuối 
thế kỷ XVIII và đầu thế kỷ XIX, một bộ 
phận người Chăm ở Campuchia đã tìm về 
cư trú ở An Giang và Tây Ninh cùng với 
một bộ phận người Chăm đã an cư trước 
đó. Sau những năm 30, 40 của thế kỷ XX, 

do chiến tranh ở vùng biên giới Tây Nam 
nên một bộ phận người Chăm ở đây đã 
di cư vào Sài Gòn - Gia Định - Chợ Lớn 
(Thành phố Hồ Chí Minh), Bình Dương, 
Bình Phước, Đồng Nai, Bà Rịa - Vũng Tàu 
để lập nghiệp. 

Nghiên cứu văn hóa tổ chức cộng 
đồng Chăm ở Nam Bộ còn góp phần vào 
việc hiểu biết một nếp sinh hoạt văn hóa 
độc đáo, pha trộn giữa tôn giáo và phong 
tục tập quán dân tộc, góp phần làm giàu 
cho văn hóa Chăm và văn hóa Việt Nam. 
Trong văn hóa tổ chức cộng đồng chúng 
ta không thể không quan tâm đến tổ chức 
gia đình - dòng tộc, tổ chức cư trú, tổ chức 
nghề nghiệp và tổ chức tôn giáo. Trong 
từng hình thức tổ chức đều có những đóng 
góp tích cực của từng thành viên trong 
cộng đồng người Chăm và của xã hội 
trong quá trình xây dựng cuộc sống mới 
văn minh, hiện đại.

1. TỔ CHỨC GIA ĐÌNH, DÒNG 
TỘC 

Gia đình là một nhóm xã hội được 
gắn bó với nhau bởi quan hệ hôn nhân và 
huyết thống. Các thành viên trong gia đình 
có quan hệ tình cảm mật thiết với nhau bởi 
trách nhiệm và quyền lợi, được pháp luật 
thừa nhận và bảo vệ. Từ trước đến nay, 
quy mô của gia đình vẫn tồn tại theo hai 
kiểu: Gia đình truyền thống (có 3 thế hệ 
trở lên gồm ông bà, bố mẹ, con cái) và gia 
đình hạt nhân (có hai thế hệ gồm bố mẹ, 
con cái).

Gia đình của người Chăm ở Nam Bộ, 
do chi phối bởi tập tục Islam nên được xây 
dựng trên nền tảng phụ hệ. Vai trò chủ thể 
trong kinh tế xã hội thuộc về người đàn 
ông, họ quyết định mọi vấn đề trong gia 
đình. Sinh con trai được xem là may mắn, 
con cái theo họ cha. Vì vậy cấu trúc gia 
đình của người Chăm Islam ở Nam Bộ 
khác so với gia đình người Chăm ở Trung 
Bộ.

Trong gia đình người Chăm Nam Bộ, 
về lý thuyết, người đàn ông làm chủ và có 
quyền quyết định các công việc, kể cả việc 
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dựng vợ gả chồng cho con cái họ. Đối với 
con cái, con trai trưởng có quyền thay cha 
tiếp khách khi không có cha mẹ, hay có 
thể dựng vợ gả chồng cho các em. Quyền 
hạn của con gái trong gia đình hơi mờ nhạt 
và như bị thu hẹp lại khi mà trong gia đình 
vẫn còn có cha mẹ và các anh, em trai đã 
trưởng thành. Họ cũng không được quyền 
tự do tiếp xúc với những người lạ hoặc 
người khác phái không cùng huyết thống.

Nghiên cứu thực tế cho thấy, gia đình 
người Chăm ở Nam Bộ thuộc kiểu gia đình 
mở rộng, gồm nhiều thế hệ, mỗi gia đình 
ở đây thường đông người. Trong gia đình, 
người lớn tuổi luôn được tôn trọng. Người 
chồng, người đàn ông có vai trò trụ cột 
trong gia đình. Vợ chồng có sự bình quyền, 
tôn trọng lẫn nhau, cùng trao đổi, bàn bạc 
trong các vấn đề liên quan đến gia đình. 
Trước đây, người chồng là người trực tiếp 
tạo ra nguồn thu nhập chính cho gia đình, 
người vợ chỉ lo quán xuyến công việc trong 
nhà, nuôi dạy con cái và nội trợ. Hiện tại 
người vợ trong cộng đồng Chăm cũng ra 
ngoài làm việc để có nguồn thu nhập cho 
gia đình. Xu hướng gia đình truyền thống 
với đặc điểm chung là nhiều thế hệ cùng 
chung sống trong một mái nhà được thay 
thế bằng những gia đình hạt nhân, để có 
cuộc sống tự lập sau kết hôn của giới trẻ 
Chăm Nam Bộ ngày càng tăng. 

Ngoài các hôn nhân giữa người 
Chăm với nhau, còn có các trường hợp 
lấy vợ hoặc lấy chồng là người ngoài 
cộng đồng Chăm. Các con họ sinh ra đều 
khuyến khích thành người Chăm. Sự quan 
tâm và trách nhiệm đối với phúc lợi của trẻ 
em luôn là vấn đề được cộng đồng Chăm 
ưu tiên. Dù là cha mẹ chúng còn sống hay 
đã qua đời, hiện diện hay vắng mặt, mọi 
đứa bé trong cộng đồng Chăm đều được 
chăm sóc. Khi có người thân lo phúc lợi 
cho đứa trẻ, thì những người thân này chịu 
trách nhiệm chăm sóc cho chúng. Trong 
trường hợp không có người thân, họ hàng 
thì việc chăm sóc đứa bé trở thành trách 
nhiệm chung của cộng đồng. Tại Nam Bộ, 
những đứa trẻ Chăm mồ côi (cha, mẹ hoặc 

cả hai) luôn được đại diện các jammaah (tổ 
chức cộng đồng cơ sở) lập thành danh sách 
riêng để có ưu tiên trong việc nhận quà từ 
các cá nhân và các tổ chức từ thiện trong 
và ngoài cộng đồng người Chăm. 

Tổ chức gia đình của người Chăm ở 
Nam Bộ được hình thành từ sự kết hôn của 
một đôi nam nữ. Trong hôn nhân, con trai 
Chăm Nam Bộ phải chủ động đi hỏi vợ. 
Trừ anh chị em ruột (hoặc con nuôi cùng 
bú chung một bầu sữa mẹ), cha mẹ và con 
cái (cả con nuôi, con vợ, con chồng) và 
người ngoài đạo Islam không được phép 
kết hôn với nhau, còn tất cả các trường hợp 
khác đều kết hôn được đối với người Chăm. 

Gia đình của người Chăm Nam Bộ 
thường có nhiều con cháu. Số con trong 
mỗi gia đình thường hơn 2 con, có khi đến 
4, 8 hoặc 10 con. Mặc dù kế hoạch hóa gia 
đình với chủ trương mỗi cặp vợ chồng chỉ 
nên có từ 1 đến 2 con đã đến với đồng bào 
Chăm ở Nam Bộ cùng lúc với những đồng 
bào các dân tộc khác ở trong vùng, nhưng 
do cách thức tuyên truyền ở địa phương về 
ưu điểm của nó “chưa thắng” với “cái thế 
mạnh truyền thống” (quan niệm xưa) của 
người Chăm cho là “Thượng đế Allah cho 
đẻ bao nhiêu, Thượng đế nuôi và không 
được quyền ngăn cản việc sinh đẻ theo ý 
của Thượng đế”. Quan niệm này tương 
tự như một số cộng đồng khác theo kiểu 
“Trời sinh voi, sinh cỏ”. 

Đối với những thành viên trong gia 
đình, mối quan hệ được hình thành với từng 
vai trò, cấp bậc khác nhau. Người đàn ông 
lớn tuổi nhất trong gia đình sẽ có quyền 
quyết định các vấn đề từ việc hôn nhân của 
con cháu, đến những hoạt động kinh tế của 
gia đình. Người lớn tuổi có nhiệm vụ nhắc 
nhở vợ con và các thành viên trong gia 
đình làm tốt nghĩa vụ đạo đức. Người nhỏ 
tuổi hơn luôn kính phục và nghe theo lời 
khuyên bảo của người lớn. Các gia đình và 
đại gia đình sẽ hình thành nên tập thể cộng 
đồng sinh sống chung trong cùng một khu 
vực cư trú và tạo nên một cộng đồng người 
Chăm ở Nam Bộ. 
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Trong đời sống gia đình, vai trò của 
phụ nữ Chăm Nam Bộ không phải chỉ giữ 
vị trí như việc trông nom nhà cửa, săn 
sóc con cái mà luôn luôn được người cha, 
người chồng bảo vệ. Phụ nữ Chăm không 
chỉ quanh quẩn với việc nhà mà còn có 
quyền tìm các công việc phù hợp như dạy 
học, buôn bán nhỏ,… trong lĩnh vực có thể. 
Người phụ nữ Chăm Nam Bộ có nghĩa vụ 
tôn giáo (Islam) không khác gì nam giới. 
Trong một vài trường hợp như vào các 
thời kỳ kinh nguyệt hoặc thời gian chăm 
sóc con trẻ (cho con bú), phụ nữ Chăm 
được tạm hoãn lễ nguyện (sambahyang) 
hằng ngày hoặc nhịn chay có tính bắt buộc 
(trong suốt tháng Ramadan), và có thể bù 
lại vào những ngày thuận lợi sau đó. Cộng 
đồng Chăm cho phép phụ nữ có quyền 
bình đẳng với nam giới như quyền quyết 
định chọn lựa người chồng của mình và 
quyền quyết định ly dị.

Ở Nam Bộ, mặc dù chịu sự chi phối 
của tôn giáo Islam nhưng cộng đồng người 
Chăm vẫn còn bảo lưu những tàn dư của 
chế độ mẫu hệ như một vai trò quan trọng 
trong đời sống gia đình, nắm giữ tài chính, 
quản lý chi tiêu, mua sắm đồ dùng cho gia 
đình (có thể tham khảo ý kiến của người 
đàn ông nhưng đa phần do người phụ nữ 
lo liệu). Một số gia đình người Chăm ở 
Nam Bộ, người phụ nữ giữ vai trò chủ hộ 
và có quyền quyết định các vấn đề trong 
gia đình, mặc dù người chồng, người đàn 
ông chủ động và giữ vai trò chủ đạo trong 
việc kiếm tiền nhưng thường giao tiền cho 
người phụ nữ (vợ) quản lý. 

Quá trình sống cộng cư với người 
Việt và một số dân tộc khác, phụ nữ Chăm 
ở Nam Bộ khó giữ lại nguyên vẹn nếp sống 
truyền thống, cuộc sống hiện tại đã ảnh 
hưởng nhiều đến việc hạn chế những tập 
tục. Do vậy, người phụ nữ Chăm ở Nam 
Bộ ngày nay được đi lại, giao tiếp, được 
đi ra ngoài làm việc và tham gia các hoạt 
động xã hội. Các thiếu nữ Chăm, ngoài 
việc học kinh Qur’an theo yêu cầu của 
tôn giáo Islam còn được học ở các trường 
phổ thông, và trình độ văn hóa của phụ nữ 

Chăm cũng đã bắt đầu được nâng cao hơn. 
Ngoài công việc gia đình và học hành, phụ 
nữ Chăm Nam Bộ còn được ra ngoài, đi 
thăm bà con hay đến nhà bạn bè. Ngày nay 
phụ nữ Chăm đã bắt đầu làm quen với các 
tổ chức xã hội, đến với các đoàn thể quần 
chúng, nói lên tiếng nói của người phụ nữ 
trong cộng đồng mình, hăng hái tham gia 
vào các công việc xã hội cùng với những 
cộng đồng xung quanh. Thực tế cho thấy 
là cộng đồng người Chăm ở Nam Bộ đã có 
một cái nhìn mới, tích cực hơn đối với vai 
trò và vị trí của người phụ nữ Chăm thời 
đại ngày nay.

2. TỔ CHỨC CƯ TRÚ 
Cộng đồng người Chăm ở Nam Bộ 

thường cư trú tập trung thành từng nhóm 
gia đình có quan hệ gần gũi với nhau như 
cùng huyết thống, cùng nghề nghiệp, cùng 
tôn giáo. Tính cộng đồng đã làm cho tình 
đoàn kết dân tộc Chăm được đề cao và 
cùng hướng đến nhiệm vụ chung của cộng 
đồng, trở thành một đặc trưng tiêu biểu 
trong văn hóa tổ chức cộng đồng người 
Chăm ở Nam Bộ.

Người Chăm sống tập trung thành 
các nhóm cộng đồng gần các khu chợ, gần 
kinh, rạch, hoặc các bến sông. Việc quần tụ 
thành những cụm dân cư để tiện cho việc 
sinh hoạt tín ngưỡng cộng đồng và giúp 
đỡ lẫn nhau; việc cư trú ven sông, kênh, 
rạch,… một mặt giúp cho công việc làm 
ăn buôn bán của họ trên sông nước được 
dễ dàng, mặt khác tạo điều kiện thuận lợi 
để họ đi lại, làm ăn, nối kết cộng đồng với 
nhau. Nên vô hình chung các điểm cư trú 
của người Chăm hội tụ cả hai điều kiện 
thuận lợi là “Thứ nhất cận sông, thứ nhì 
cận chợ”. 

Các khu vực cư trú của người Chăm 
Nam Trung Bộ thường được gọi là palei, 
puk được hiểu như là đơn vị cư trú tương 
đương làng, ấp hoặc thôn (Việt Nam) 
hiện nay. Khu vực cư trú của người Chăm 
ở Nam Bộ được gọi là jammaah. Mỗi 
jammaah thường có một masjid (thánh 
đường), và cũng có thể có một hoặc nhiều 
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surau (tiểu thánh đường). Cũng có cách 
hiểu jammaah đồng nghĩa như palei. Đôi 
khi họ cũng dùng thuật ngữ palei như là 
thuật ngữ liên quan đến nơi cư trú còn cụ 
thể tên các palei sẽ kèm theo đó. Ví dụ: 
palei Châu Đốc, palei Phan Rang, palei 
Bingor, palei Tây Ninh,…

Hiện nay, mỗi palei Chăm thường 
mang hai tên gọi: một là tên gọi theo tiếng 
Chăm và hai là tên gọi theo tiếng Việt (theo 
đơn vị hành chính). Tên palei gọi theo tiếng 
Việt có thể thay đổi do thay đổi địa danh 
hành chính, nhưng tên gọi palei theo tiếng 
Chăm do người Chăm tự đặt luôn lưu giữ 
lâu bền, ít thay đổi trong cộng đồng Chăm. 
Tên palei bằng tiếng Chăm vừa gắn truyền 
thống, vừa mang tình cảm thân thiết, vừa 
có ý nghĩa thiêng liêng. 

Cộng đồng người Chăm ở Nam Bộ 
được cấu trúc theo hình thức xã hội của 
jammaah. Tên gọi các jammaah này cũng 
do người Chăm tự đặt trên cơ sở các tên 
gọi của các thánh đường nơi họ cư trú. 
Phần lớn tên gọi các jammaah đều có 
nguồn gốc ngôn ngữ Arab [2] được người 
Chăm sử dụng hoặc đã Chăm hóa để gọi 
tên jammaah bên cạnh tên gọi gắn với địa 
danh hành chính.

Mỗi nhóm cộng đồng người Chăm ở 
Nam Bộ do các yếu tố về nghề nghiệp, tập 
quán, do khả năng kinh tế,... đã hình thành 
nên những đặc điểm riêng trong việc cư 
trú của các cộng đồng này. Chẳng hạn, số 
người Chăm cư trú ở các địa phương tại 
tỉnh Đồng Nai đều là những cư dân Chăm 
đến tìm đất đai để làm ăn sản xuất nông 
nghiệp. Cộng đồng Chăm ở Long Thành, 
Bà Rịa - Vũng Tàu cũng đến làm công 
nhân cao su, người Chăm làm công nhân 
Hãng sữa (Thủ Đức trước đây) hình thành 
nơi cư trú ở Quận 2 (Thành phố Hồ Chí 
Minh) hiện nay.

Nhiều masjid và surau có lối kiến 
trúc làm nổi bật vị trí các khu vực cư trú 
của người Chăm. Phần nội thất trong các 
masjid không trưng bày bất cứ hình tượng 
nào cũng như không đặt bàn thờ như một 

số tôn giáo khác. Điều này đã ảnh hưởng 
đến lĩnh vực mỹ thuật, kiến trúc và việc 
trang trí trong các masjid và nhà ở. Hầu hết 
các masjid thường được trang trí (viết, vẽ, 
khắc…) các câu bằng chữ Arab được trích 
từ Kinh Qur’an hoặc câu Kalimah Saadat 
mang nghĩa đề cao lòng tin đối với Allah. 
Các masjid luôn được cộng đồng người 
Chăm trong cùng jammaah ra sức chăm 
sóc, trùng tu để xứng đáng với vị trí thiêng 
liêng của nó, xứng đáng với bộ mặt “đại 
diện” của cộng đồng jammaah của mình.

Đứng đầu của các jammaah là một 
ông Hakim (tạm dịch là trưởng cộng đồng 
jammaah). Hakim còn được gọi là Hakem, 
Hakêm hoặc là giáo cả. Người Chăm hiểu 
Hakim ở đây là người đứng đầu jammaah, 
tương đương trưởng jammmah do tập thể 
người Chăm trong một jammaah bầu lên. 
Là người có nhiều hiểu biết về cộng đồng 
và về tôn giáo Islam cũng như có thêm về 
điều kiện gia đình ổn định, đạo hạnh cá 
nhân tốt. Ông có quyền chọn một vị trong 
cộng đồng jammaah của mình để cử làm 
phụ tá gọi là Naeb. Một vài jammaah của 
cộng đồng Chăm Nam Bộ có thể thêm một 
Ahly. Ahly này có thể do cộng đồng đề cử 
hoặc do ông Hakim và Naeb chọn để chăm 
lo một số công việc thuộc về công tác xã 
hội trong phạm vi cộng đồng jammaah. 
Một vài jammaah còn có thêm thư ký và 
thủ quỹ. Để giúp việc cho các vị chức sắc 
của jammaah còn có một người gọi là Saik. 
Saik trong cộng đồng người Chăm được 
hiểu như “ông Từ”, có nhiệm vụ trông coi 
masjid hoặc surau và giúp việc cho các 
chức sắc, chức việc trong jammaah.

Các vị Hakim, Naeb, Ahly, thủ quỹ 
và thư ký của các jammaah lập thành Ban 
quản trị thánh đường. Ban quản trị này có 
nhiệm vụ theo dõi các hoạt động của cộng 
đồng mình, làm cầu nối giữa chính quyền 
địa phương và cộng đồng người Chăm 
trong cùng một jammaah. Những năm 
gần đây, nhiều vị Hakim của các jammaah 
còn tham gia làm thành viên của Mặt trận 
phường, xã, là đại biểu Hội đồng Nhân dân 
cấp phường, xã hoặc quận, huyện. Cũng 
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có người Chăm ở Nam Bộ là thành viên ủy 
viên Mặt trận Tổ quốc cấp tỉnh, thành phố 
và cấp Trung Ương.

Bên cạnh các vị chức sắc, chức việc, 
trong các jammaah còn có Tuan. Tuan là 
người có hiểu biết về đạo Islam, có nhiệm 
vụ giảng dạy kinh Qur’an cho các thành 
viên trong cộng đồng người Chăm. Các vị 
Hakim, Naeb, Ahly, kể cả Tuan thường là 
đàn ông. Gần đây, một số phụ nữ Chăm ở 
Nam Bộ cũng được cộng đồng jammaah 
cho phép tham gia dạy kinh Qur’an và 
giáo lý Islam tại tư gia hoặc tại trường học 
giáo lý trong khuôn viên thánh đường của 
cộng đồng. 

Chức danh Haji và Imam cũng rất 
được cộng đồng Chăm Nam Bộ tôn trọng. 
Haji là người Chăm đã ít nhất một lần 
đặt chân lên đất Medina, Mecca Arab trở 
về. Còn Imam là người được Hakim chỉ 
định điều hành buổi lễ cầu nguyện trong 
thánh đường. Imam là người có hiểu biết 
nhất định về giáo lý Islam, có khả năng 
thể hiện hoàn chỉnh trong các nghi lễ cầu 
nguyện tại thánh đường theo đúng nguyên 
tắc Islam, có đạo hạnh tốt, được cộng đồng 
chấp nhận và được Hakim ủy nhiệm.

Như vậy, về tổ chức cộng đồng, mỗi 
jammaah là một tập thể gồm những người 
cùng sinh hoạt văn hóa tín ngưỡng chung 
trong một masjid hoặc surau trong cùng 
một địa bàn cư trú. Jammaah là đơn vị cư 
trú, đồng thời là đơn vị kinh tế, văn hóa 
và xã hội cổ truyền mang tính tự quản. 
Trong các jammaah vùng người Chăm ở 
Nam Bộ, các tổ chức truyền thống như tổ 
chức quản lý jammaah, tổ chức Ban quản 
trị, tổ chức các hội nhóm chức sắc, bô lão 
thường song song tồn tại hoặc chuyển 
thành tổ chức mới thích hợp với tổ chức 
quản lý hành chính và xã hội hiện tại. Các 
hình thức tổ chức như Ban Quản lý thôn 
(ấp, xóm làng,…) hoặc các ban ngành địa 
phương như công an, đội du kích, Đoàn 
Thanh Niên Cộng Sản, Hội Bảo Thọ, Hội 
Phụ Nữ, Hội Khuyến Nông,… cũng có 
trong các jammaah Chăm. Ngoài nhiệm vụ 

thực hiện chỉ thị cấp trên và các chính sách 
của chính quyền nhà nước, các tổ chức này 
tại các jammaah còn quan tâm thực hiện 
các nhiệm vụ quản lý tài sản jammaah, 
giữ gìn trật tự an ninh, tổ chức phát triển 
nâng cao đời sống kinh tế - xã hội, bảo vệ 
quyền lợi và nghĩa vụ của người dân trong 
jammaah. Những nơi không có sự tham 
gia của người Chăm vào các tổ chức hành 
chính, các cán bộ quản lý ở đó thường 
phối hợp chặt chẽ với các chức sắc, các 
bô lão, các vị Hakim để huy động người 
Chăm thực hiện các công việc hành chính 
xã hội trong cộng đồng. Các cán bộ quản 
lý tại địa phương có người Chăm cư trú 
cũng vận động quần chúng trong việc hoàn 
thành nhiệm vụ xây dựng và phát triển 
cộng đồng jammaah.

Trong các jammaah, các tổ chức tín 
ngưỡng tôn giáo, tổ chức xã hội, và tổ 
chức chính quyền song song tồn tại, liên 
kết với nhau để điều hành những vấn đề 
liên quan đến tôn giáo, tín ngưỡng và xã 
hội trong cộng đồng Chăm. Trong công tác 
xây dựng nhà nước pháp quyền hiện nay, 
cơ chế quản lý hành chính nhà nước có vai 
trò chủ đạo trong vận hành xã hội. Song 
quá trình xây dựng và cải biến cơ chế quản 
lý xã hội, có sự quan tâm thích đáng những 
yếu tố của tổ chức xã hội truyền thống 
được kết hợp và vận dụng hợp lý tổ chức 
xã hội truyền thống với những yếu tố tích 
cực trong phong tục tập quán, trong truyền 
thống văn hóa cộng đồng, trong văn hóa tổ 
chức cộng đồng người Chăm.

3. TỔ CHỨC NGHỀ NGHIỆP
Tại địa bàn Nam Bộ, do có những đặc 

thù riêng về điều kiện tự nhiên nên đã tạo 
ra những khác biệt trong lao động, nghề 
nghiệp và thu nhập kinh tế giữa các cộng 
đồng cư trú khác nhau của người Chăm. 
Người Chăm ở Tây Ninh, Đồng Nai chủ 
yếu sinh sống bằng nghề trồng trọt, người 
Chăm ở An Giang vừa buôn bán, dệt thủ 
công và làm ruộng, trong khi người Chăm 
ở Thành phố Hồ Chí Minh đa số hành nghề 
buôn bán và làm công.
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Nghề dệt truyền thống của người 
Chăm Nam Bộ đã trải qua thời gian phát 
triển lâu dài, nó mang lại nguồn thu nhập 
quan trọng của cộng đồng. Một số hộ 
người Chăm nhờ ngành nghề này đã trở 
nên khấm khá, tuy thế, nghề dệt đã bị mai 
một trong một thời gian và sau nhiều cố 
gắng của địa phương cũng như của chính 
cộng đồng, nghề dệt ở đây đã khởi sắc trở 
lại với nhiều sản phẩm đa dạng hơn trước.

	  Ngày nay thổ cẩm do chính người 
Chăm Nam Bộ dệt cũng đang có những 
bước cố gắng để thuyết phục người sử 
dụng bằng những sản phẩm đa dạng hơn 
trong việc cải tiến mẫu mã và chất liệu 
để kích thích thị hiếu người sử dụng. Tuy 
nhiên, do nhu cầu sử dụng ngày càng đa 
dạng trong khi các loại vải dệt từ khung 
dệt truyền thống của người Chăm còn thô 
sơ, không cạnh tranh nổi với giá cả vải trên 
thị trường hiện nay rẻ hơn, chất lượng cao 
hơn.

Hoạt động nương rẫy, đồng áng của 
người Chăm Nam Bộ đều không khác 
so với người Việt cùng sinh sống chung 
vùng. Nổi bật trong hoạt động này là ở 
chỗ hầu hết nông dân Chăm đều không 
phải là người thông thạo nghề nông như 
cộng đồng Chăm ở Ninh Thuận và Bình 
Thuận. Cộng đồng Chăm ở Ninh Thuận 
và Bình Thuận xem việc làm nông là hoạt 
động kinh tế hàng đầu, là nguồn thu nhập 
chính. Ở Nam Bộ, cụ thể là ở An Giang, 
người Chăm chủ yếu canh tác lúa mỗi 
năm 2 vụ. Ở Tây Ninh, phần lớn các hộ 
chỉ canh tác 1 vụ và canh tác thêm các 
loại cây công nghiệp ngắn ngày như đậu 
phộng, mía,… và trồng cây ăn trái. Do 
điều kiện thời tiết, thổ nhưỡng, thủy lợi và 
kinh nghiệm sản xuất mỗi nơi, lịch thời vụ 
canh tác lúa ở An Giang (Tây Nam Bộ) và 
Tây Ninh (Đông Nam Bộ) là không trùng 
nhau. Ở An Giang, thời vụ lệ thuộc vào 
mùa nước nổi hàng năm, còn ở Tây Ninh 
vì khu vực đất canh tác tại địa phương phụ 
thuộc nhiều vào thời tiết. Cũng chính vì 
vậy mà phần lớn nông hộ người Chăm ở 
Tây Ninh, như người Chăm ở xã Suối Dây 

(huyện Tân Châu) chỉ canh tác mỗi năm 
một vụ lúa mùa. Năng suất lúa cả năm của 
người Chăm An Giang nói chung cao hơn 
ở Tây Ninh [3].

Về kỹ thuật canh tác, cả An Giang 
và Tây Ninh đều đã được cơ giới hóa một 
bước trong khâu làm đất (dùng máy cày, 
máy xới) và phần lớn các hộ người Chăm 
ở An Giang đều thuê dịch vụ máy phóng 
để thu hoạch trong khi ở Tây Ninh vẫn thu 
hoạch bằng thủ công. Về mặt tổ chức sản 
xuất, do hoạt động dịch vụ và làm thuê 
khá phát triển nên người Chăm An Giang 
thường thuê người làm khi thời vụ yêu 
cầu, còn người Chăm ở Tây Ninh thường 
giúp nhau hoặc vần đổi công cho nhau.

Trước năm 1975, người Chăm Nam 
Bộ gắn bó với nghề đánh cá trên sông. 
Nghề đánh cá hiện nay cũng không còn 
thịnh hành do gần những khu vực người 
Chăm sinh sống ở Châu Đốc, An Giang 
cũng cạn dần tài nguyên cá tôm, đòi hỏi 
ngư dân đánh bắt cá phải trang bị công 
cụ đánh bắt xa bờ hoặc chuyển sang nuôi 
cá bè, cá basa. Với cách chuyển đổi này 
người Chăm chịu thua thiệt do cần phải có 
vốn đầu tư nhiều hơn trong khi đó đa số 
nông dân Chăm đều nghèo. 

Còn việc buôn bán hiện nay vẫn theo 
kiểu buôn bán rong. Mỗi “thương nhân” 
người Chăm thường có rất ít vốn chỉ đủ lấy 
hàng của đại lý nào đó ở Thành phố Hồ Chí 
Minh đi bán lẻ tại các tỉnh hoặc lấy hàng từ 
Campuchia đem về phân phối tại các chợ 
ở An Giang và Thành phố Hồ Chí Minh. 
Theo cách làm này, sau mỗi chuyến đi, có 
thể trong ngày, vài ngày, hoặc một tháng 
trở lên, đôi khi một năm những “thương 
nhân” người Chăm chỉ về quê một đôi lần 
vào các dịp lễ, tết của cộng đồng. Và mỗi 
chuyến đi như vậy người Chăm thường lập 
thành nhóm theo gia đình, theo nhóm hai 
ba người cùng bỏ vốn, cùng chi phí chung 
và lời chia đều. Trong cộng đồng cũng bắt 
đầu có người làm công nhân tại các khu 
công nghiệp, khu chế xuất nhưng số lượng 
còn ít do chưa quen với hình thức lao động 
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tập thể này. Buôn bán tự do, buôn bán lẻ, 
bán hàng rong vẫn còn phổ biến trong cộng 
đồng Chăm nhưng cũng không ổn định về 
thu nhập và việc làm.

 Thu nhập của người Chăm ở Thành 
phố Hồ Chí Minh được cho là cao nhất và 
người Chăm ở Tây Ninh có thu nhập thấp 
nhất. Những hộ có thu nhập thuộc nhóm 
thấp nhất tuyệt đại bộ phận là những hộ 
thuần nông và tập trung chủ yếu ở Tây 
Ninh. Ở Tây Ninh, mặc dù có bình quân 
thu nhập đầu người thấp nhưng lại có mức 
chênh lệch giữa nhóm thu nhập cao nhất 
và nhóm thu nhập thấp nhất (9,44 lần) 
[4]. Sự chênh lệch này do cơ cấu thu nhập 
giữa hộ thuần nông và hộ kết hợp kinh tế 
nông nghiệp và phi nông nghiệp. Sự phân 
hóa giàu nghèo hay sự phân tầng xã hội 
của cộng đồng người Chăm ở các địa bàn 
khảo sát nói chung chưa diễn ra một cách 
gay gắt. Tình trạng giàu nghèo như vậy 
chưa tạo được sự khác biệt trên nhiều khía 
cạnh của đời sống cộng đồng giữa tầng 
lớp nghèo và giàu. Tuy nhiên, nếu so sánh 
với mức nghèo chung của cả nước và từng 
địa phương thì người Chăm Nam Bộ nói 
chung có mức thu nhập tương đối thấp, tỷ 
lệ hộ sống dưới ngưỡng nghèo còn tương 
đối cao. Giải quyết vấn đề nghèo, các giải 
pháp nâng cao đời sống xã hội ở người 
Chăm Nam Bộ là vấn đề cần đến sự hỗ trợ 
về nhiều mặt của Nhà nước đồng thời có 
lưu ý đến tính đặc thù của cộng đồng dân tộc. 

4. TỔ CHỨC TÔN GIÁO 
- Hiệp hội Chàm Hồi giáo Việt Nam
Trước ngày thống nhất đất nước 

(30/4/1975), vào năm 1961, tại miền Nam 
Việt Nam, chính quyền Sài Gòn cho phép 
thành lập tổ chức Hiệp hội Chàm Hồi giáo 
Việt Nam theo Nghị định số 490 BNV/
KS ngày 10/8/1961 của Bộ Nội vụ. Trụ 
sở chính của Hiệp hội này đặt tại địa chỉ 
TK 10/23 bến Chương Dương - nay thuộc 
phường Cầu Kho, Quận 1, Thành phố Hồ 
Chí Minh. Hiệp hội Chàm Hồi giáo Việt 
Nam hoạt động với các mục đích “Duy trì 
và phát huy trong người Chăm Islam tinh 

thần đạo đức theo tập tục cổ truyền quy 
định trong Kinh Qur’an; giúp phương tiện 
cho người Chăm Islam thực hiện luật đạo 
trong các dịp hôn, tang lễ” [5]. Từ lúc Hiệp 
hội này được thành lập cho đến khi không 
còn tiếp tục hoạt động (từ sau năm 1975), 
ông Haji Ly Ôssaman là vị chủ tịch duy 
nhất (ông đã qua đời vào tháng 04/1986 tại 
Thành phố Hồ Chí Minh).

Ngoài Hiệp hội Chàm Hồi giáo Việt 
Nam, trước 30/04/1975 phải kể đến Hội 
Thánh đường Masjiddir Rahim của cộng 
đồng Hồi giáo Indonesia - Malaysia được 
chính quyền Pháp cho phép hoạt động 
vào cuối thế kỷ XIX đầu thế kỷ XX cùng 
với việc xây dựng thánh đường Masjidir 
Rahim vào năm 1885 (nay tại số 45 Nam 
Kỳ Khởi Nghĩa, phường Nguyễn Thái 
Bình, Quận 1) [6].

Riêng cộng đồng Hồi giáo Ấn Độ thì 
có Hiệp hội Ấn kiều Hồi giáo Nam Kỳ, là tổ 
chức quản lý toàn thể cộng đồng Hồi giáo 
Ấn kiều. Những thánh đường nổi bật góp 
phần xây dựng Hiệp hội này là Mosque 
Musulman (nay ở số 66 Đông Du, quận 
1), Jamia Masjid (nay ở 641 Nguyễn Trãi, 
phường 11, quận 5), Masjid Al Noor (số 
12 phố Hàng Lược - Hà Nội).

Tuy Hội thánh đường Masjidir 
Rahim và Hiệp hội Ấn kiều Hồi giáo Nam 
Kỳ không phải là tổ chức của cộng đồng 
người Chăm song do có mối quan hệ đồng 
đạo và thường xuyên có những sinh hoạt 
tôn giáo tín ngưỡng chung nên một số 
người Chăm ở Nam Bộ đã tham gia như tổ 
chức của cộng đồng mình.

- Hội đồng giáo cả Hồi giáo Việt Nam
Riêng tại tỉnh Châu Đốc (nay đã nhập 

vào tỉnh An Giang từ 30.4.1975), nơi có 
người Chăm ở Nam Bộ cư trú đông có Hội 
đồng Giáo cả Hồi giáo Việt Nam được sự 
thừa nhận của chính quyền tỉnh trước năm 
1975 chuyên trách về giáo lý Islam tại Việt 
Nam. Ông Mufti Haji Omar Aly giữ chức 
vụ chủ tịch. Sau năm 1975, hội đồng này 
không còn hoạt động. Hội đồng giáo cả 
Hồi giáo Việt Nam gồm thành viên là các 
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Hakim của các masjid và surau thuộc các 
jammaah chịu sự lãnh đạo chung của một 
vị chủ tịch Hội đồng giáo cả (Mufti). Tổ 
chức này có chức năng hòa giải các tranh 
chấp trong sinh hoạt tín ngưỡng, thống 
nhất trong sinh hoạt giáo lý Islam, góp 
phần củng cố cộng đồng người Chăm. Sau 
năm 1975, tuy tổ chức Hội đồng giáo cả 
không còn danh nghĩa để hoạt động song 
vai trò vị mufti vẫn có ảnh hưởng nhất định 
trong việc hòa giải các tranh chấp giáo lý, 
tín ngưỡng cũng như góp phần củng cố 
cộng đồng và bảo vệ văn hóa trong cộng 
đồng người Chăm ở Nam Bộ. 

Sau ngày miền Nam hoàn toàn giải 
phóng, thống nhất đất nước, cũng như 
Hiệp hội Chàm Hồi giáo Việt Nam, các 
Hiệp hội Ấn kiều Hồi giáo Nam Kỳ, Hội 
Thánh đường Masjiddir Rahim và Hội 
đồng Giáo cả Hồi giáo Việt Nam đều tự 
giải tán. Tín đồ Islam Ấn kiều về nước, 
giao sự quản lý thánh đường Jamia Masjid 
cho người Chăm; những người gốc Ấn 
còn lại đa số là tín đồ Islam mang quốc 
tịch Việt Nam là con lai của những cuộc 
hôn nhân thực tế giữa mẹ Việt và cha là 
Ấn kiều Hồi giáo. Họ đã cử ra Ban Quản 
trị thánh đường Musulman để tự quản lý, 
trông coi các sinh hoạt cộng đồng trong 
thánh đường. Hội Thánh đường Masjiddir 
Rahim cũng thế, họ cử ra một Ban Quản 
trị thánh đường và lãnh đạo cộng đồng của 
họ. Các tổ chức cộng đồng này đều có sự 
tham gia của người Chăm nhất là trong 
việc điều hành tín ngưỡng Islam.

- Ban đại diện cộng đồng Hồi giáo
Vào những năm đầu sau giải phóng, 

một số người Chăm ở Nam Bộ muốn 
thành lập lại tổ chức tương tự như Hiệp hội 
Chàm Hồi giáo Việt Nam trước đây. Ngày 
18/4/1988, chính quyền Thành phố Hồ Chí 
Minh cho phép thành lập Ban Quản lý Tài 
chính Lâm thời Cộng đồng Hồi giáo thành 
phố Hồ Chí Minh, đặt văn phòng tại địa 
chỉ số 148 Duy Tân, phường 15, Quận Phú 
Nhuận, nhận bàn giao từ ông Haji Apdalha 
Liêm ngân phiếu 10.000 USD trước đây 

được quy đổi thành tiền là 6.950.000 đồng 
Việt Nam. [7] 

Vào ngày 07/01/1992, Ủy ban Nhân 
dân Thành phố Hồ Chí Minh có Quyết 
định số 28/QĐ-UB công nhận Ban Đại 
diện Cộng đồng Hồi giáo Thành phố Hồ 
Chí Minh. Văn phòng đặt tại số 52 Nguyễn 
Văn Trỗi, phường 15, Quận Phú Nhuận, 
Thành phố Hồ Chí Minh. Cùng với việc 
đó, Ban Tôn giáo Thành phố Hồ Chí Minh 
cũng công nhận bộ phận nhân sự văn 
phòng Ban Đại diện Cộng đồng Hồi giáo 
thành phố. Hoạt động bên cạnh Ban Đại 
diện Cộng đồng Hồi giáo thành phố còn có 
Ban cố vấn để hỗ trợ ý kiến trên các lĩnh 
vực giáo lý Islam cũng như các hoạt động 
xã hội trong phạm vi cộng đồng người 
Chăm và Islam. 

Tổ chức cộng đồng Hồi giáo Thành 
phố Hồ Chí Minh được hoạt động với 
chức năng là cầu nối giữa cộng đồng 
người Chăm theo Islam tại Thành phố Hồ 
Chí Minh và chính quyền trong những vấn 
đề liên quan đến tín ngưỡng và hoạt động 
trong khuôn khổ luật pháp quy định. Ngoài 
Thành phố Hồ Chí Minh, các tỉnh thành 
khác ở Nam Bộ vẫn duy trì Ban Quản trị 
Hồi giáo khu vực jammaah, hoạt động gắn 
với địa phương và quan hệ với đồng đạo 
Islam ở jammaah khác. Đến năm 2005, 
một tổ chức tương tự được thành lập tại 
An Giang với tên gọi Ban đại diện cộng 
đồng Hồi giáo tỉnh.

Đối với sinh hoạt văn hóa - xã hội, 
tổ chức Ban đại diện cộng đồng Hồi giáo 
duy trì và phát huy tinh thần đạo đức trong 
các sinh hoạt tín ngưỡng và trong đời sống 
cộng đồng người Chăm cho phù hợp với 
giáo lý Islam và luật pháp của Nhà nước, 
như việc cấm bài bạc, rượu chè, hút xách 
và các tệ nạn xã hội khác; khuyến khích, 
giúp đỡ, tạo điều kiện để con em người 
Chăm được đến trường học nhiều hơn, 
từng bước nâng cao trình độ dân trí hầu 
theo kịp tiến bộ chung của dân tộc; tổ chức 
các hoạt động tương trợ giữa các cộng 
đồng khu vực jammaah. Ban đại diện cộng 
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đồng Hồi giáo từng bước xây dựng một hệ 
thống quan hệ giao dịch với các cơ quan 
có chức năng để phản ánh tâm tư nguyện 
vọng, tình cảm, tín ngưỡng, các vấn đề 
cần được quan tâm giải quyết thỏa đáng 
về sinh hoạt tôn giáo của cộng đồng người 
Chăm; tổ chức những cuộc gặp gỡ giữa 
các chức sắc, chức việc và người Chăm 
với lãnh đạo một số cơ quan chức năng, 
chính quyền địa phương để tăng thêm sự 
hiểu biết gắn bó, đồng thời giải quyết các 
vấn đề phù hợp với tín ngưỡng của cộng 
đồng người Chăm; kết hợp xây dựng nề 
nếp sinh hoạt có trật tự trên cơ sở phát huy 
tinh thần đoàn kết giữa cộng đồng người 
Chăm với đồng bào các dân tộc và các tôn 
giáo bạn; tổ chức thông tin các chủ trương, 
chính sách, đường lối của Đảng và Nhà 
nước; lấy các thánh đường và tiểu thánh 
đường làm điểm trung tâm để phối hợp và 
phổ biến chính sách, đường lối, chủ trương 
tôn giáo của Đảng, Nhà nước và những 
vấn đề có liên quan đến sinh hoạt tôn giáo 
của cộng đồng người Chăm.

Ban đại diện cộng đồng Hồi giáo 
Thành phố Hồ Chí Minh làm việc theo kế 
hoạch dựa vào phương hướng từng nhiệm 
kỳ đã được các cơ quan chức năng góp ý 
và thông qua Đại hội đại biểu cộng đồng 
Hồi giáo Thành phố Hồ Chí Minh biểu 
quyết ở từng Đại hội, cụ thể hóa kế hoạch 
bằng những chương trình hoạt động được 
triển khai đến Ban Quản trị các khu vực 
jammaah. Trong mọi hoạt động của mình, 
Ban đại diện Hồi giáo ở Thành phố Hồ Chí 
Minh cũng như ở tỉnh An Giang xác định 
trọng tâm là phục vụ cho cộng đồng người 
Chăm, luôn có quan hệ thường xuyên với 
Ban Quản trị các khu vực jammaah trên địa 
bàn hành chính tỉnh, thành phố của mình. 

Từ năm 2005, ở An Giang sau khi 
Ban đại diện cộng đồng Hồi giáo được 
thành lập các nội dung hoạt động cũng 
theo cách làm của Ban đại diện cộng đồng 
Hồi giáo Thành phố Hồ Chí Minh và từng 
bước phối hợp với tổ chức này trong hoạt 
động chăm lo cho đồng bào Chăm Nam Bộ. 

Đứng đầu các Ban đại diện hiện 
nay luôn là một vị đứng tuổi, có uy tín, 
đạo hạnh và đều là các Hakim của một 
jammaah. Bên cạnh đó còn có các chức vụ 
khác như Phó ban, Thư ký và các Uỷ viên. 
Hầu hết các thành viên trong Ban đại diện 
hiện nay đều là các chức sắc, chức việc 
được tiến cử từ các jammaah, có sự xem 
xét của chính quyền địa phương và được 
cộng đồng Chăm đồng thuận.

Hoạt động của Ban đại diện cộng 
đồng Hồi giáo Thành phố Hồ Chí Minh 
và Ban đại diện cộng đồng Hồi giáo tỉnh 
An Giang tương tự như hoạt động Hiệp 
hội Chàm Hồi giáo Việt Nam trước đây. 
Là các tổ chức đại diện cho tín đồ Hồi giáo 
mà cụ thể là cho cộng đồng người Chăm 
ở Nam Bộ, Ban đại diện Cộng đồng Hồi 
giáo có hai chức năng cơ bản là chức năng 
tôn giáo và chức năng xã hội.

* Chức năng tôn giáo của Ban đại 
diện cộng đồng Hồi giáo là duy trì và phát 
huy giáo luật của đạo Islam, cung cấp 
tài liệu học tập về giáo lý cho tất cả các 
thành viên trong cộng đồng, giúp đỡ các 
jammaah tổ chức lễ hội, tang tế theo đúng 
nghi thức của đạo, tổ chức thi đọc Kinh 
Qur’an, khuyến khích việc hành hương 
đối với đồng bào dân tộc theo đạo Islam.

* Chức năng xã hội của Ban đại diện 
cộng đồng Hồi giáo là các tổ chức làm cầu 
nối, quyên góp để trợ giúp cho đồng bào 
gặp hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống, 
kiến nghị với chính quyền để giúp đỡ con 
em người Chăm được hưởng chính sách ưu 
đãi về học tập và nghề nghiệp, giải quyết 
những vấn đề bất hoà trong cộng đồng 
người Chăm với nhau, tổ chức đưa, đón 
những tín đồ Islam người Chăm đi hành 
hương ở Mecca,…[8].

Với hai chức năng trên, chúng ta dễ 
dàng nhận thấy rằng Ban đại diện cộng 
đồng Hồi giáo ở Thành phố Hồ Chí Minh 
hoặc ở tỉnh An Giang như là tổ chức xã hội 
của người Chăm Nam Bộ. Tuy là tổ chức 
của cộng đồng Chăm tại tỉnh, thành phố 
riêng song có những gắn kết truyền thống 
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với người Chăm thuộc các địa phương 
khác chưa có tổ chức đại diện (như Tây 
Ninh, Đồng Nai,…) nên ngoài việc chăm 
lo về tôn giáo, tổ chức này còn quan tâm 
đến việc phát triển văn hóa, giáo dục và 
những vấn đề liên quan đến xã hội của 
cộng đồng Chăm ở Nam Bộ.

***
Cộng đồng Chăm ở Nam Bộ ngày 

nay cùng chung nguồn gốc với người 
Chăm ở Ninh Thuận và Bình Thuận, và là 
con cháu của cư dân vương quốc Champa 
cổ. Quá trình sinh sống của người Chăm 
ở Nam Bộ đã để lại nhiều dấu ấn văn hóa 
riêng trong nền văn hóa Việt Nam. Cộng 
đồng người Chăm ở Nam Bộ, đa số người 
có chung tôn giáo Islam nên chất kết dính 
cộng đồng người Chăm ở Nam Bộ với 
nhau thành một khối cộng đồng mang tính 
Islam, và lấy kinh Qur’an làm kim chỉ nam 
cho mọi lĩnh vực của đời sống tập thể và 

đời sống cá nhân của người Chăm nơi đây.
Cùng với sự tiến bộ của khoa học kỹ 

thuật cũng như sự hội nhập của các nền 
văn hóa trên thế giới, lối sống cũng như 
cách sống hiện nay, người Chăm đã lưu 
giữ bản sắc văn hóa đặc trưng để hòa nhập 
mà không hòa tan. Trong quá trình chuyển 
đổi, nhiều tầng lớp văn hóa cũ, mới hội 
nhập, chuyển hóa lẫn nhau song những 
nét văn hóa truyền thống Chăm vẫn đang 
được lưu giữ, nỗ lực khôi phục và phát 
triển trong cộng đồng. Phát huy, phát triển 
bền vững các giá trị văn hóa tổ chức của 
cộng đồng người Chăm ở Nam Bộ đòi hỏi 
chúng ta không ngừng tìm hiểu, am hiểu 
thật tận tường văn hóa tổ chức cộng đồng 
của họ mang lại nét đặc trưng của cộng 
đồng tộc người trong một vùng đa dân tộc, 
vừa có điều kiện hòa nhập vào cộng đồng 
dân tộc Việt Nam thống nhất.
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