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Bài nghiên cứu này có mục tiêu tìm hiểu các yếu tố ảnh hưởng 

đến quyết định khởi nghiệp của sinh viên Trường Đại học Quốc Tế. 

Nghiên cứu xuất phát từ lý thuyết nhận thức xã hội của Bandura 

(1986), kết hợp với thuyết hành vi có kế hoạch của Ajzen (1991, 

2002) và các thang đo của các nghiên cứu đương đại về ý định thành 

lập doanh nghiệp. Nghiên cứu định lượng dùng SPSS để xử lý dữ 

liệu, bao gồm phương pháp hồi quy tuyến tính và các phép kiểm cần 

thiết để đánh giá độ tin cậy của dữ liệu. Kết quả nghiên cứu cho thấy, 

trong các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lập nghiệp của sinh viên 

thì đào tạo về khởi nghiệp có ảnh hưởng lớn nhất, sau đó đến nhận 

thức năng lực về khởi nghiệp, tiếp theo là nhận thức về sự hỗ trợ của 

trường đại học, và cuối cùng là thái độ đối với khởi nghiệp.  

ABSTRACT 

This study aims to analyze the factors that affect the 

entrepreneurial intention of students at International University. The 

research is based on Bandura’s theory of social cognition (1986), 

combined with Ajzen’s theory of planned behavior (1991, 2002) and 

the scales of contemporary studies on entrepreneurial intention. 

Quantitative research uses SPSS to process data, including linear 

regression and necessary tests to evaluate the reliability of data. 

Research results show that there are four factors affecting students’ 

entrepreneurial intention, including (1) Entrepreneurial Education, 

(2) Perception of entrepreneurial capacity, (3) Perceived University 

support, and (4) Attitude toward entrepreneurship. In particular, 

entrepreneurial education has the greatest influence on students’ 

self-employment decisions. 

1. Giới thiệu 

Khởi nghiệp được xem là yếu tố nền tảng và quan trọng cho sự phát triển của nền kinh tế 

với động lực là sự ra đời và hoạt động của các doanh nghiệp mới. Theo các thống kê chính thức, 

hiện nay có 34 cơ sở/tổ chức ươm mầm khởi nghiệp sáng tạo, nguồn tài chính đầy hứa hẹn với 100 

quỹ đầu tư và 250 chuyên gia tại Thành phố Hồ Chí Minh, ngoài ra hoạt động khởi nghiệp còn rất 
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sôi nổi ở hệ thống giáo dục với hơn 100 trường phổ thông và đại học đang chủ trương bồi dưỡng 

hoạt động đổi mới sáng tạo (Khanh Trinh, 2023). Việc kiến tạo doanh nghiệp mới là việc làm rất 

cần thiết và hữu ích cho xã hội vì giúp giảm tỉ lệ thất nghiệp và là động lực thúc đẩy nền kinh tế 

của đất nước tiến bộ hơn (Frederick, Allan, & Donald, 2012). Nghiên cứu của tác giả Rao (2014) 

chỉ ra rằng nhiều doanh nhân thành công hiện nay đã bắt đầu sự nghiệp kinh doanh ngay từ khuôn 

viên trường đại học. Marchand và Sood (2014) nhận xét rằng các doanh nhân sinh viên không phải 

chỉ đơn thuần là một thành viên thụ động tham gia lớp học kinh doanh mà còn chủ động tiến hành 

kinh doanh tại các địa điểm gần khuôn viên trường hay thậm chí là lãnh đạo một xí nghiệp.  

Khoảng trống nghiên cứu: Tại Việt Nam, nghiên cứu về ý định thành lập doanh nghiệp 

mới của sinh viên là một đề tài rất được quan tâm. Một số nghiên cứu tại Thành phố Hồ Chí Minh 

cho thấy quyết định tự thành lập công ty riêng là một quyết định thử thách đòi hỏi cá nhân phải có 

những đặc điểm tính cách của một doanh nhân, như tự tin, dám mạo hiểm, có khát vọng thành 

công cao (Le, 2018; Le & Nguyen, 2019; Phan & Tran, 2017). Tuy nhiên, tính cách của mỗi cá 

nhân chịu ảnh hưởng đến 50% bởi gen di truyền và khoảng 34% bởi môi trường bên ngoài 

(Bouchard, 2004). Trong khi không thể tác động lên yếu tố di truyền của cá nhân, thì việc tác động 

đến môi trường của cá nhân nhằm thay đổi ý định liên quan đến việc tự lập nghiệp là quan trọng. 

Hơn nữa, ở mỗi trường đại học, với phương pháp giảng dạy khác nhau, môi trường học tập khác 

nhau, có thể sẽ có tác động khác nhau đến việc truyền cảm hứng để sinh viên quan tâm đến việc 

chọn cho mình một con đường riêng bằng lựa chọn lập công ty. Vì vậy, nghiên cứu về các yếu tố 

ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên Trường Đại học Quốc tế là cần thiết.  

Mục tiêu nghiên cứu: 

 Phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến sự quyết định tự lập nghiệp của sinh viên. 

 Đề xuất những giải pháp chiến lược cho Trường Đại học Quốc tế  nhằm phát triển và 

xây dựng hình ảnh khởi nghiệp như một sự lựa chọn nghề nghiệp tương lai của sinh viên. 

2. Tổng quan lý thuyết 

2.1. Lý thuyết hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior) 

Lý thuyết hành vi có kế hoạch là lý thuyết nổi tiếng giải thích rằng hành vi của một người 

có thể dự đoán được thông qua cách một người nhìn nhận về hành vi, mục đích của hành vi và ảnh 

hưởng của xã hội. Tinh thần khởi nghiệp là một hành vi được lên kế hoạch, kiểm soát có ý chí, 

vốn có chủ đích hơn là bản năng, trong đó các cá nhân phát triển ý định khởi nghiệp theo thời gian 

trước khi bắt đầu hành động để tạo ra một doanh nghiệp mới - đây chính là lập luận cơ sở cho các 

mô hình ý định khởi nghiệp (Ajzen & Fishbein, 1980; Ajzen, 1985; Chin, 1998). 

Lý thuyết hành vi có kế hoạch được sử dụng làm nền tảng lý thuyết trong nghiên cứu này 

vì lý thuyết này đã được sử dụng rộng rãi trong các nghiên cứu về tinh thần khởi nghiệp và đã 

đóng góp vào tài liệu giáo dục tinh thần kinh doanh trên toàn thế giới. 

2.2.  Khởi nghiệp 

Gedeon (2010) chỉ ra rằng thuật ngữ khởi nghiệp (hoặc doanh nhân) vẫn chưa có một định 

nghĩa thống nhất. Gedeon (2010) định nghĩa doanh nhân là người chấp nhận rủi ro và có thể chiếm 

đoạt bất kỳ khoản lợi nhuận nào một cách hợp pháp. McClelland (1961) khẳng định rằng hoạt 

động kinh doanh liên quan đến việc chấp nhận rủi ro, hoạt động tích cực, trách nhiệm cá nhân, tiền 

bạc là thước đo kết quả, dự đoán các khả năng trong tương lai và kỹ năng tổ chức.  
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2.3. Ý định khởi nghiệp (Entrepreneurial Intention - EI) 

Khi kiến tạo mới một doanh nghiệp, ý định khởi nghiệp là trạng thái định hướng, tập trung 

chú ý, trải nghiệm, hành động, thiết lập mục tiêu, giao tiếp, cam kết, tổ chức và các hành vi khác 

của một người đối với việc thành lập, tổ chức một doanh nghiệp mới (Fini, Grimaldi, Marzocchi, 

& Sobrero, 2012). Theo Thompson (2009), ý định kinh doanh không phải là một quyết định đơn 

giản giữa “có hoặc không”; đúng hơn, nó là một quá trình kéo dài từ việc ưu tiên giữa tự tạo việc 

làm hơn là làm công ăn lương cho đến cam kết theo đuổi một doanh nghiệp, sự nghiệp, và cuối 

cùng là tinh thần khởi nghiệp. Thang đo ý định khởi nghiệp đã được sử dụng trong nhiều nghiên 

cứu, bao gồm các mục như: “Sự quan tâm của sinh viên về việc khởi nghiệp”, “Dự định trở thành 

một doanh nhân” (Amofah, Saladrigues, & Akwaa-Sekyi, 2020; Esfandiar, Shari, Pratt, & Altinay, 

2019; Jena, 2020). 

2.4. Thái độ đối với việc khởi nghiệp (ATE) và EI 

Khi mô tả quá trình kinh doanh, thái độ chiếm hơn một nửa sự đa dạng trong ý định, trong 

khi ý định chỉ chiếm khoảng một phần ba sự khác biệt trong hành động. Những cá nhân có triển 

vọng tích cực hơn có nhiều khả năng truyền đạt tiềm năng kinh doanh của họ trong tương lai 

(Tiwari, Bhat, & Tikoria, 2017). Dữ liệu từ các nghiên cứu khác nhau đã chứng minh mối liên hệ 

theo ngữ cảnh giữa thái độ đối với việc khởi nghiệp và ý định thực hiện hành động kinh doanh 

(Amofah & ctg., 2020; Esfandiar & ctg., 2019; Gultom & ctg., 2020; Vamvaka, Stoforos, Palaskas, 

& Botsaris, 2020). Thang đo thái độ đối với khởi nghiệp đã được sử dụng trong nhiều nghiên cứu, 

bao gồm các mục như “Trở thành doanh nhân là ưu tiên quan trọng nhất trong cuộc đời tôi”, “Tôi 

muốn thành lập doanh nghiệp của riêng mình nếu tôi có cơ hội và nguồn lực” (Amofah & ctg., 

2020; Boubker, Arroud, & Ouajdouni, 2021). 

H1: ATE có ảnh hưởng tích cực đến EI 

2.5. Nhận thức về chuẩn mực xã hội (PSN) và EI 

Georgescu và Herman (2020) báo cáo rằng các gia đình có nền tảng kinh doanh có thể gián 

tiếp tác động đến các mục tiêu kinh doanh, đây là yếu tố có ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của 

người học. Asimakopoulos, Hernández, và Miguel (2019) tin rằng nhận thức về chuẩn mực xã hội 

ảnh hưởng đến ý thức hệ và nhận thức của mọi người về những điều thiết yếu trong cuộc sống của 

họ, đặc biệt là khi bắt đầu một dự án kinh doanh. Thang đo Nhận thức về chuẩn mực xã hội đã 

được sử dụng trong nhiều nghiên cứu, bao gồm các mục như  “Tôi tin là gia đình sẽ đồng ý với 

quyết định tự khởi nghiệp của tôi”, “Tôi tin là bạn bè sẽ đồng ý với quyết định tự khởi nghiệp của 

tôi” (Vamvaka & ctg., 2020). 

H2: PSN có ảnh hưởng tích cực đến EI 

2.6. Nhận thức về năng lực khởi nghiệp (PEC) và EI 

Theo Ajzen (2002), nhận thức kiểm soát hành vi cá nhân là một cấu trúc đơn chiều, là nhận 

thức của một cá nhân về khả năng thực hiện các chuỗi hành động cần thiết để giải quyết một vấn 

đề. Nhận thức về năng lực khởi nghiệp bao gồm sự tin vào năng lực bản thân như các kiến thức và 

kỹ năng của một người về mức độ dễ dàng hoặc khó khăn, cũng như sự tự tin của một người vào 

khả năng khởi nghiệp. Nghiên cứu về ý định khởi nghiệp đã nhấn mạnh mối liên hệ giữa nhận thức 

năng lực kinh doanh và ý định khởi nghiệp (Mensah, Zeng, Luo, Xiao, & Mengqiu, 2021; Moriano, 

Gorgievski, Laguna, Stephan, & Zarafshani, 2012; Su & ctg., 2021). Thang đo Nhận thức về năng 

lực kinh doanh đã được sử dụng trong nhiều nghiên cứu, bao gồm các mục như: “Tôi đã chuẩn bị 

một kế hoạch khả thi để xây dựng một doanh nghiệp”, “Tôi biết các chi tiết thực tế cần thiết để bắt 

đầu một công ty.”  (Vamvaka & ctg., 2020). 
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H3: PEC có ảnh hưởng tích cực đến EI 

2.7. Giáo dục khởi nghiệp (EE) và EI 

Nhiều nhà nghiên cứu khác nhau nhìn nhận chủ đề này từ nhiều góc độ khác biệt 

(Hansemark, 1998). Nielsen và Gartner (2017) tin rằng giáo dục khởi nghiệp nên tập trung vào 

việc trao quyền cho sinh viên để có được các kỹ năng giúp họ sáng tạo và chấp nhận rủi ro, và 

khóa đào tạo này nên thông qua học tập dựa trên dự án. Sự phù hợp đáng kể của giáo dục khởi 

nghiệp lên ý định khởi nghiệp đã được nhấn mạnh trong nghiên cứu (Anjum & Phung, 2020). 

Thang đo Giáo dục khởi nghiệp đã được sử dụng trong nhiều nghiên cứu, bao gồm các mục như: 

“Khóa học khởi nghiệp bổ sung kiến thức của tôi về kinh doanh”, “Tôi hiểu các lý thuyết được 

dạy trong khóa học khởi nghiệp” (Asimakopoulos & ctg., 2019; Boubker & ctg., 2021; Vamvaka 

& ctg., 2020). 

H4: EE có ảnh hưởng tích cực đến EI 

2.8. Nhận thức hỗ trợ của trường đại học (PUS) và EI 

Simonton (2000) tin rằng các trường đại học hoàn toàn có thể xây dựng cho sinh viên một 

môi trường thuận lợi đề bồi dưỡng ý định và hỗ trợ cho nỗ lực của sinh viên duy trì tinh thần khởi 

nghiệp và cũng như giúp đỡ cho sinh viên các bước ban đầu. Theo Su và cộng sự (2021), sinh viên 

có thể hưởng nhiều lợi ích từ các hỗ trợ của trường đại học qua việc tích lũy kinh nghiệm để áp 

dụng kiến thức đã học vào các hoạt động thực tế. Những hoạt động này bao gồm mô phỏng kinh 

doanh, nghiên cứu điển hình, cuộc thi khởi nghiệp  và sử dụng vườn ươm doanh nghiệp. Khi nhận 

thức về hỗ trợ khởi nghiệp của trường đại học đối với sinh viên càng cao thì ý định thành lập doanh 

nghiệp càng cao. Thang đo Nhận thức về sự hỗ trợ của trường đại học được phát triển bởi (Saeed, 

Yousafzai, Yani-De-Soriano, & Mufatto, 2015; Vamvaka & ctg., 2020). 

H5: PUS có ảnh hưởng tích cực đến EI 

2.9. Mô hình nghiên cứu 

 

Hình 1. Mô hình nghiên cứu 

3. Phương pháp nghiên cứu 

Đối tượng tham gia nghiên cứu: sinh viên trường Đại học Quốc Tế từ năm thứ 2 trở lên để 

đảm bảo sinh viên có đủ thời gian học qua các khóa đào tạo khởi nghiệp của trường và các môn 

giáo dục khởi nghiệp.  

Phương pháp chọn mẫu thuận tiện được áp dụng với bộ câu hỏi sàng lọc. Phiếu khảo sát 

được phát tại các lớp học vào giờ ra chơi, có sự hỗ trợ của giảng viên đứng lớp, vì vậy đảm bảo 

được mỗi sinh viên có đủ từ 10 - 15 phút để trả lời phiếu khảo sát.  

Nghiên cứu áp thang đo ATE của (Amofah & ctg., 2020; Boubker & ctg., 2021), thang đo 

PSN của (Vamvaka & ctg., 2020); thang đo PEC của (Vamvaka & ctg., 2020); thang đo EE của 
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(Asimakopoulos & ctg., 2019; Boubker & ctg., 2021; Vamvaka & ctg., 2020); Thang đo PUS của 

(Saeed & ctg., 2015; Vamvaka & ctg., 2020); thang đo EI của (Amofah & ctg., 2020; Jena, 2020; 

Esfandiar & ctg., 2019). Các câu hỏi trong thang đo có ngôn ngữ chính là Tiếng Anh, được dịch 

sang Tiếng Việt bởi tác giả, có sự tham khảo ý kiến của các Giảng viên ngành Quản trị Kinh Doanh 

của Trường Đại học Quốc tế. 

Các câu hỏi sử dụng thang đo lường Likert 5 mức độ, trong đó thang 1 là hoàn toàn không 

đồng ý, thang 5 là hoàn toàn đồng ý.  

Nghiên cứu này sử dụng phương pháp phân tích định lượng phân tích mối quan hệ giữa 

các biến theo hồi quy tuyến tính xử lý bằng SPSS 26.  

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

4.1. Kết quả thống kê mẫu 

Tổng số sinh viên được khảo sát là 300. Có 264 mẫu khảo sát hợp lệ với tất cả các câu hỏi 

được trả lời, chiếm tỷ lệ phản hồi 90%. Nam chiếm 32.8%, Nữ chiếm 67.2%.  

Trong đó có 52% sinh viên nhập học năm 2021, 48% sinh viên khóa 2020 trở về trước. Về 

chuyên ngành, 90% sinh viên tham gia khảo sát thuộc khoa Quản trị Kinh Doanh và  khoa kinh tế, 

tài chính, kế toán. 

Tỉ lệ sinh viên xuất thân từ gia đình doanh nhân là 37.7%, và 62.3% từ gia đình phi 

doanh nhân.  

Khảo sát về trải nghiệm kinh nghiệm kinh doanh trước đây, 36.6% sinh viên tham gia khảo 

sát đã và đang kinh doanh tự phát với quy mô nhỏ lẻ, còn lại 63.4% sinh viên chưa từng có kinh 

nghiệm kinh doanh buôn bán.  

4.2. Độ tin cậy của dữ liệu 

Kết quả kiểm định cho thấy hệ số độ tin cậy Cronbach’s Alpha là 0.931 > 0.6 và các biến 

quan sát đều có tương quan biến - tổng lớn hơn 0.3, cho thấy các biến quan sát thỏa điều kiện về 

độ tin cậy và được sử dụng để phân tích nhân tố.  

Bảng 1 

Hệ số độ tin cậy Cronbach’s Alpha  

Cronbach’s Alpha N of Items 

0.931 26 

4.3. Phân tích nhân tố 

4.3.1. Phân tích EFA các biến độc lập 

Hệ số KMO = 0.866 > 0.5, đồng thời căn cứ vào kiểm định Bartlett với Sig. = 0.00 < 0.05 

(khoảng tin cậy 95%) các biến quan sát có tương quan với nhau.  

Bảng 2 

Kết quả kiểm định Barlett và KMO cho biến độc lập 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.866 

Bartlett’s Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 2451.738 

df 190 

Sig. 0.000 
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Đại lượng Eigenvalue của nhân tố thứ 05 là 1.102 > 1, nghiên cứu xác định có năm nhân 

tố được trích ra từ dữ liệu khảo sát với tổng phương sai trích (cumulative %) là 65.895% > 50%, 

cho thấy mô hình EFA là phù hợp. Các nhân tố từ thứ 06 đến 20 có giá trị nhỏ hơn 1. 

Bảng 3 

Tổng phương sai trích của biến độc lập 

Component 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative % Total 

% of 

Variance 
Cumulative % Total 

% of 

Variance 
Cumulative % 

1 6.825 34.127 34.127 6.825 34.127 34.127 3.616 18.082 18.082 

2 2.192 10.962 45.089 2.192 10.962 45.089 3.446 17.230 35.312 

3 1.643 8.213 53.301 1.643 8.213 53.301 2.213 11.065 46.377 

4 1.417 7.084 60.385 1.417 7.084 60.385 2.161 10.806 57.184 

5 1.102 5.510 65.895 1.102 5.510 65.895 1.742 8.712 65.895 

Extraction Method: Principal Component Analysis 

Ma trận xoay nhân tố (Rotated Component Matrix) với phép xoay Varimax xác định cụ thể 

năm nhóm nhân tố như sau:  

Nhân tố 1: Bao gồm các biến về Thái độ đối với khởi nghiệp: ATE1, ATE2, ATE3. 

Nhân tố 2: Bao gồm các biến về Nhận thức về chuẩn mực xã hội: PSN1, PSN2, PSN3. 

Nhân tố 3: Bao gồm các biến về Nhận thức về năng lực kinh doanh: PEC1, PEC2, PEC3, 

PEC4, PEC5, PEC6. 

Nhân tố 4: Bao gồm các biến về Giáo dục khởi nghiệp: EE1, EE2, EE3, EE4, EE5. 

Nhân tố 5: Bao gồm các biến về Nhận thức hỗ trợ của trường Đại học: PUS1, PUS2, PUS3. 

Kết quả hệ số tải nhân tố đều lớn hơn 0.5 chứng tỏ thang đo là phù hợp và bảo đảm các 

biến không có hiện tượng đa cộng tuyến. 

Bảng 4 

Bảng ma trận xoay nhân tố các biến độc lập 

 

Component 

1 2 3 4 5 

ATE1 0.649     

ATE2 0.817     

ATE3 0.545     

PSN1  0.726    

PSN2  0.879    

PSN3  0.770    
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Component 

1 2 3 4 5 

PEC1   0.683   

PEC2   0.748   

PEC3   0.778   

PEC4   0.750   

PEC5   0.644   

PEC6   0.686   

EE1    0.791  

EE2    0.755  

EE3    0.759  

EE4    0.812  

EE5    0.766  

PUS1     0.789 

PUS2     0.850 

PUS3     0.787 

Extraction Method: Principal Component Analysis 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization 

4.3.2. Phân tích EFA biến phụ thuộc 

Hệ số KMO = 0.871 > 0.5, đồng thời căn cứ vào kiểm định Bartlett với Sig. = 0.00 < 0.05 

(khoảng tin cậy 95%) các biến quan sát có tương quan với nhau.  

Bảng 5 

Kết quả kiểm định Barlett và KMO cho biến phụ thuộc 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.871 

Bartlett’s Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 803.265 

df 15 

Sig. 0.000 

Đại lượng Eigenvalue của nhân tố thứ nhất là 3.778 > 1 cho thấy sự hội tụ của phép phân 

tích dừng ở nhân tố thứ nhất, tổng phương sai trích (cumulative %) là 62.971% > 50%, với hệ số 

tải nhân tố đều lớn hơn 0.5. Như vậy, kết quả phân tích EFA biến phụ thuộc thể hiện có một nhân 

tố được rút trích từ sáu biến quan sát của thang do ý định khởi nghiệp, và nhân tố này giải thích 

đến 62.971% sự biến thiên của bộ dữ liệu. Từ kiểm định KMO và Bartlett, phân tích EFA trong 

nghiên cứu này là phù hợp. 
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4.4. Phân tích hồi quy tuyến tính 

Trong Bảng 6, hệ số R2 hiệu chỉnh trong mô hình nghiên cứu này là 0.745, tương đương 

74.5%. Nghĩa là, 05 biến độc lập giải thích được 74.5% sự thay đổi của biến phụ thuộc, còn lại 

25.5% là do các biến ngoài mô hình và sai số ngẫu nhiên.  

Bảng 6 

Độ phù hợp của mô hình 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0.866a 0.749 0.745 0.40894 

a. Predictors: (Constant), PUS, PSN, ATE, PEC, EE 

b. Dependent Variable: EI 

Trong bảng ANOVA, giá trị Sig. = 0.000 < 0.05 thể hiện rằng mô hình hồi quy phù hợp. 

Bảng 7 

Kết quả ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 129.073 5 25.815 154.367 0.000b 

Residual 43.145 258 0.167   

Total 172.218 263    

a. Dependent Variable: EI 

b. Predictors: (Constant), PUS, PSN, ATE, PEC, EE 

Trong bảng Coefficients, cột VIF, tất cả giá trị đều nhỏ hơn 2 nên không có dấu hiệu đa 

cộng tuyến. Các biến ATE, PEC, EE, PUS thỏa điều kiện kiểm định t, giá trị Sig. < 0.05 cho thấy 

mối quan hệ này có ý nghĩa thống kê ở mức tin cậy 95%. Thái độ đối với khởi nghiệp, Nhận thức 

về năng lực kinh doanh, Giáo dục kinh doanh, Nhận thức về sự hỗ trợ của trường đại học có ảnh 

hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên.  

Biến PSN có giá trị Sig. bằng 0.053, cho thấy PSN không có mối quan hệ với EI. Nhận 

thức về chuẩn mực xã hội không có ảnh hưởng có ý nghĩa thống kê đến ý định khởi nghiệp của 

sinh viên.  

 Cột Beta trong bảng Coefficients, hệ số Beta của các biến ATE là 0.11, PEC là 0.184, EE 

là 0.574, PUS là 0.168. Hệ số của EE cao nhất cho thấy giáo dục khởi nghiệp có sự ảnh hưởng 

nhiều nhất đối với ý định khởi nghiệp của sinh viên, và tác động lớn thứ hai là nhận thức năng lực 

kinh doanh của sinh viên, sau đó là sự hỗ trợ từ phía trường đại học và cuối cùng là nhận thức về 

khởi nghiệp.  
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Bảng 8 

Kết quả Coefficients 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity Statistics 

B SE Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -0.646 0.182  -3.550 0.000   

ATE 0.131 0.044 0.110 2.943 0.004 0.701 1.427 

PEC 0.201 0.041 0.184 4.906 0.000 0.693 1.443 

PSN 0.074 0.038 0.068 1.941 0.053 0.798 1.253 

EE 0.598 0.044 0.574 13.570 0.000 0.542 1.846 

PUS 0.189 0.039 0.168 4.793 0.000 0.786 1.273 

a. Dependent Variable: EI 

4.5. Thảo luận 

Về thái đội đối với khởi nghiệp: Kết quả của nghiên cứu này ủng hộ giả thuyết H1, chứng 

minh rằng thái độ của sinh viên đối với tinh thần kinh doanh hỗ trợ tích cực cho ý định khởi nghiệp 

của sinh viên. Kết quả này tương đồng với các nghiên cứu ngoài nước trước đây (Adu, Boakye, 

Suleman, & Bingab, 2020; Amofah & ctg., 2020; Boubker & ctg., 2021; Fragoso, Rocha-Junior, 

& Xavier, 2019). Kết quả này đồng thời cũng tương đồng với nghiên cứu trong nước (Le & 

Nguyen, 2019; Phan & Tran, 2017). Điều này có nghĩa rằng sinh viên khi có thái độ tích cực với 

ý định khởi nghiệp thì có khả năng cao sinh viên sẽ có ý định thành lập doanh nghiệp sau này.  

Về chuẩn mực xã hội: Kết quả của nghiên cứu này bác bỏ giải thuyết H2, cho thấy rằng 

các chuẩn mực xã hội được nhận thức không ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên. Nói 

cách khác, ngay cả khi sinh viên nhận ra sự hỗ trợ và chấp thuận từ môi trường thân thiết nhất, gia 

đình, đồng nghiệp và bạn bè, điều đó vẫn khó có thể ảnh hưởng đến quyết định khởi nghiệp của 

họ. Tác động của nhận thức về chuẩn mực xã hội vẫn còn nhiều tranh cãi trong giới nghiên cứu. 

Kết quả của nghiên cứu này mâu thuẫn với kết quả trước đó (Gultom & ctg., 2020; Siu & Lo, 

2013). Tuy nhiên, lại phù hợp với Fragoso và cộng sự (2019), người đã phát hiện ra rằng nhận 

thức về chuẩn mực xã hội không ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp trong số các sinh viên tốt 

nghiệp ở Brazil và Bồ Đào Nha.  

Về nhận thức về năng lực khởi nghiệp: Kết quả nghiên cứu này ủng hộ giả thuyết H3, 

chứng minh rằng nhận thức về năng lực khởi nghiệp của sinh viên có ảnh hưởng trực tiếp đến ý 

định khởi nghiệp của sinh viên, phù hợp với kết quả của các nghiên cứu trước đó (Guerrero, Rialp, 

& Urbano, 2006; Schwarz, Wdowiak, Almer-Jarz, & Breitenecker, 2009). Điều này có thể giải 

thích bởi giả thuyết của Bandura (1986), rằng khi sinh viên tự tin mình đủ khả năng và kiến thức 

để khởi nghiệp, các bạn sẽ tập trung toàn bộ sức lực để thực hiện kế hoạch và có khả năng thành 

công cao hơn. 

Về giáo dục khởi nghiệp: Ngoài ra, kết quả của nghiên cứu này ủng hộ giả thuyết H4, 

theo đó, nhấn mạnh rằng giáo dục khởi nghiệp có sự ảnh hưởng đáng kể đối với ý định khởi nghiệp 

của sinh viên. Hay nói cách khác, chương trình giáo dục về khởi nghiệp được xây dựng hấp dẫn 

và hiệu quả sẽ hỗ trợ rất tích cực đến quyết định thành lập doanh nghiệp mới của sinh viên. Kết 

quả này tương tự như ghi nhận từ nghiên cứu của các nghiên cứu trước đây (Anjum & Phung, 
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2020; Jena, 2020; Le & Nguyen, 2019; Li & Wu, 2019; Phan & Tran, 2017). 

Về nhận thức về sự hỗ trợ của trường đại học: Ngoài ra, kết quả nghiên cứu còn cho 

thấy mối quan hệ mật thiết giữa nhận thức về sự hỗ trợ của trường đại học đến ý định khởi nghiệp 

của sinh viên, thông qua giả thuyết H5. Nói cách khác, hỗ trợ của trường đại học có thể cải thiện 

hiệu quả khởi nghiệp của sinh viên bằng cách hỗ trợ sinh viên tích lũy kinh nghiệm để áp dụng 

kiến thức đã học vào các hoạt động thực tế, bao gồm mô phỏng kinh doanh, nghiên cứu điển hình, 

cuộc thi khởi nghiệp và sử dụng vườn ươm doanh nghiệp. Kết quả này cho thấy tính nhất quán khi 

so với các nghiên cứu công bố trước đó (Anjum & Phung, 2020; Su & ctg., 2021). 

5. Kết luận và gợi ý 

Về thái độ đối với khởi nghiệp: Nhà trường và các khoa, bộ môn cần đẩy mạnh các hoạt 

động tạo ảnh hưởng tốt đến nhận thức của sinh viên về khởi nghiệp, như trao đổi và chia sẻ kinh 

nghiệm với cựu sinh viên, quảng bá hình ảnh của nhà trường đồng thời với các tấm gương khởi 

nghiệp của cựu sinh viên. Thông qua những hoạt động này, sinh viên sẽ cân nhắc khởi nghiệp như 

là một trong những lựa chọn nghề nghiệp trong tương lai.  

Về nhận thức về năng lực khởi nghiệp: Nhà trường nên chú trọng rà soát cách thiết kế 

nội dung các lớp học, các khóa đào tạo và cuộc thi khởi nghiệp sao cho phù hợp và bám sát với 

các kỹ năng và kiến thức thực tế khi khởi nghiệp, đảm bảo sinh viên sau khi học qua các lớp học, 

các chương trình đào tạo hoặc tham gia cuộc thi khởi nghiệp có thể tự tin vào năng lực khởi nghiệp 

của bản thân.  

Về giáo dục khởi nghiệp: Những chương trình đào tạo của nhà trường nên bắt đầu từ rất 

sớm, qua đó có thể ảnh hưởng phần nào đến thái độ và cách nhìn của sinh viên về lựa chọn thành 

lập doanh nghiệp riêng của bản thân. Với mục tiêu biến khởi nghiệp là một lựa chọn nghề nghiệp 

cho sinh viên, nhà trường có thể thiết kế các khóa đào tạo và các lớp học khởi nghiệp như một 

chương trình bắt buộc, nghiêm túc, liên tục, nhất quán và dài hạn. 

Về nhận thức về sự hỗ trợ của trường đại học: Kết quả nghiên cứu này là bằng chứng 

thực nghiệm chứng minh các hoạt động ươm mầm doanh nghiệp, hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp của 

nhà trường đang mang lại hiệu quả tích cực. Nhà trường cần tích cực quảng bá các hoạt động khởi 

xướng tinh thần khởi nghiệp và chương trình hỗ trợ ươm mầm doanh nghiệp, tạo ra văn hóa khởi 

nghiệp mạnh mẽ trong môi trường đại học và là cầu nối cho sinh viên giữa các khoa khác nhau để 

trau dồi kiến thức và hoàn thiện kỹ năng trong khởi nghiệp. Các chương trình đào tạo khởi nghiệp 

cần được phát triển với tầm nhìn dài hạn và thời gian liên tục để sinh viên từ nhiều khoa khác nhau 

có thể tham gia, thành lập nhóm từ rất sớm để cùng nuôi dưỡng ý tưởng và niềm đam mê chung.  

Về nhận thức về chuẩn mực xã hội: Trong nghiên cứu này, nhận thức về chuẩn mực xã 

hội, sự ủng hộ từ phía gia đình và bạn bè không có ảnh hưởng đến quyết định tự lập nghiệp của 

sinh viên. Vấn đề này còn nhiều tranh cãi và các nghiên cứu cho đến nay vẫn có kết quả khác biệt, 

nhất là các nghiên cứu ở các nhóm đối tượng khác nhau.  Nghiên cứu của chúng tôi với thiết kế 

cắt ngang, chọn mẫu thuận tiện có tác dụng nêu lên giả thiết làm tiền đề để xây dựng các nghiên 

cứu sau với thiết kế nghiên cứu quy mô hơn để làm sáng tỏ vấn đề này. 

Hạn chế của nghiên cứu: Do thời gian tiến hành nghiên cứu có giới hạn, chúng tôi áp 

dụng chọn mẫu thuận tiện để có thể tiến hành thu thập dữ liệu phù hợp. Dữ liệu của nghiên cứu 

chỉ phản ánh cụ thể nhóm sinh viên theo học tại trường Đai học Quốc tế, Đại học Quốc gia 

TPHCM, chưa hẳn tương đồng với các đối tượng sinh viên của các cơ sở giáo dục khác. Đây là 

hạn chế của phương pháp chọn mẫu thuận tiện, do vậy chúng tôi đề xuất cần có thêm các nghiên 

cứu từ nhiều trung tâm, cơ sở giáo dục khác để có sự đánh giá tổng thể, toàn diện hơn. 
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