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Tom tit
Muc dich - Bai danh gia tai liéu nghién cau nay nham myc dich kham pha céc khia

canh khac nhau ciia von tam ly (PsyCap), bao gom nén tang Iy thuyét, phuong phap
do luong va cac yéu to lién quan truc tiép dén PsyCap.

Thiét ké/phwong phap/phwong phap tiép can - Phuong phap duoc st dung trong
nghién ctu nay 1a tong hop tai liéu khoa hoc, dac biét nhan manh vao cac bai bao
hoc thuat duoc xuat ban tir nam 2001 dén nim 2023. Viéc lya chon cac bai bao dugc
gidi han & nhitng bai bao dugc xuat ban trén cac tap chi noi tiéng qudc té duoc lap
chi muc boi co sé dit liéu c6 uy tin, bao gom ISI (WoS) va SIR (Scopus).

Két qua - Von tam ly c6 mdi lién hé chit ché vai cac khai niém khac & cac cap do
khac nhau. Cac hoc gia dang diéu tra cac yéu té khac nhau lién quan dén PsyCap,
bao gom sirc khoe, su thanh cong cua du an, tiép thi dich vu va dich vu ngan hang.
Diéu quan trong can luu ¥ 1a cac linh vuc nghién ciu khac nhau c6 cac khai niém
va quy md khac nhau khi n6i dén PsyCap.

Tinh ddc dao/gia tri - Viéc xem xét tai liéu vé cac nghién ctu lién quan nay cho
thiy méi quan tdm ngay cang ting cua cac nha nghién cau trén toan cau ddi véi khéi
niém vén tam ly tich cuc. Két qua nghién ctru di cho thy su quan tdim dang ké dén
cac muc lién quan dén PsyCap va cac yéu t6 lién quan truc tiép dén nd, bao gom
tién dé, nguoi hoa giai, nguoi diéu hanh va két qua.

Tir khéa Po luong, Pa chiéu, Hiéu suat, Vén tam ly (PsyCap)
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