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N  ghieân cöùu naøy vaän duïng soá lieäu cuûa 135 doanh nghieäp nieâm yeát (DNNY) treân 
saøn Giao dòch Chöùng khoaùn (GDCK) Tp. Hoà Chí Minh naêm 2009, nhaèm xaùc 
ñònh möùc ñoä töï nguyeän coâng boá thoâng tin (CBTT) vaø xaùc ñònh caùc ñaëc ñieåm 
cuûa CEO (Chief Executive Officer) coù aûnh höôûng ñeán möùc ñoä töï nguyeän CBTT 

cuûa DNNY treân saøn GDCK Tp. Hoà Chí Minh hay khoâng. Keát quaû phaân tích cho thaáy, möùc 
ñoä töï nguyeän CBTT cuûa caùc doanh nghieäp khaù thaáp. Caùc ñaëc ñieåm cuûa CEO nhö tuoåi, 
giôùi tính, baèng caáp, chuyeân moân ñeàu khoâng coù aûnh höôûng ñeán möùc ñoä töï nguyeän CBTT. 
Töø keát quaû phaân tích treân, taùc giaû ñöa ra moät soá keát luaän veà tình hình thöïc teá taïi Vieät 
Nam hieän nay. 

Leâ Thò Hoàng Haø - TS. Nguyeãn Chí Ñöùc

CEO VAØ VAÁN ÑEÀ TÖÏ NGUYEÄN COÂNG BOÁ THOÂNG TIN
CUÛA CAÙC DOANH NGHIEÄP NIEÂM YEÁT

Söï caàn thieát cuûa 
nghieân cöùu

Trong thò tröôøng chöùng khoaùn 
(TTCK) thì thoâng tin laø yeáu 
toá nhaïy caûm, aûnh höôûng tröïc 
tieáp ñeán caùc quyeát ñònh cuûa 
nhaø ñaàu tö. Do vaäy, CBTT 
laø traùch nhieäm vaø cuõng laø 
nghóa vuï raát quan troïng ñoái 
vôùi caùc toå chöùc khi tham gia 
thò tröôøng, nhaèm ñaûm baûo 
tính hieäu quaû vaø coâng baèng 
cuûa hoaït ñoäng taøi chính, goùp 
phaàn vaøo söï phaùt trieån laønh 
maïnh cuûa TTCK. Yeâu caàu 
cuûa caùc nhaø ñaàu tö ñoái vôùi 
vieäc CBTT ñang ngaøy caøng 
cao, khoâng chæ laø vieäc coâng 
boá caùc thoâng tin cöôõng cheá, 
maø coøn caû veà vieäc coâng boá 
caùc thoâng tin töï nguyeän. 
Nhöõng naêm gaàn ñaây, vaán ñeà 
töï nguyeän CBTT ngaøy caøng 
ñöôïc quan taâm nhieàu hôn. 
Töï nguyeän CBTT laø moät 
khaùi nieäm khaù tröøu töôïng, 

ñoù laø vieäc ngoaøi caùc thoâng 
tin cöôõng cheá baét buoäc phaûi 
coâng boá theo quy ñònh, thì 
ngöôøi quaûn lyù phaûi chuû ñoäng 
trong vieäc coâng boá roäng raõi 
caùc thoâng tin lieân quan ñeán 
tình hình taøi chính, caùc 
thoâng tin chieán löôïc cuõng 
nhö caùc thoâng tin phi taøi 
chính cuûa doanh nghieäp. 

Theo lyù thuyeát quaûn trò 
doanh nghieäp hieän ñaïi vaø 
thöïc teá taïi caùc nöôùc phaùt 
trieån treân theá giôùi thì CEO 
laø ngöôøi coù aûnh höôûng ñeán 
quyeát ñònh trong vieäc töï 
nguyeän CBTT. Vì vaäy, vieäc 
nghieân cöùu thöïc traïng töï 
nguyeän CBTT cuûa caùc doanh 
nghieäp Vieät Nam vaø möùc 
ñoä aûnh höôûng cuûa ñaëc ñieåm 
CEO ñeán möùc ñoä töï nguyeän 
CBTT cuûa caùc DNNY Vieät 
Nam nhö theá naøo laø raát caàn 
thieát. Töø ñoù ñöa ra moät soá 
keát luaän coù lieân quan ñeán 

caùc nguyeân nhaân chính khaùc 
aûnh höôûng ñeán möùc ñoä töï 
nguyeän CBTT cuûa caùc doanh 
nghieäp Vieät Nam.  
 
Möùc ñoä töï nguyeän CBTT 
vaø nguoàn goác soá lieäu

Tính ñeán thôøi ñieåm 
31/12/2008, treân saøn GDCK 
Tp. Hoà Chí Minh coù 141 
DNNY vaø ñöôïc phaân laøm 
12 ngaønh ngheà khaùc nhau. 
Trong ñoù coù 6 doanh nghieäp 
thuoäc ngaønh taøi chính, baûo 
hieåm ngaân haøng - mang ñaëc 
thuø khoâng theå so saùnh vôùi caùc 
ngaønh khaùc cho neân taùc giaû 
loaïi khoûi maãu quan saùt, coøn laïi 
135 doanh nghieäp (Baûng 1).

Hieän nay, möùc ñoä töï nguyeän 
CBTT cuûa caùc DNNY Vieät 
Nam chöa ñöôïc moät cô quan 
quaûn lyù hay moät toå chöùc naøo 
ñaùnh giaù vaø xeáp haïng nhö 
caùc quoác gia khaùc. Caên cöù 
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vaøo moâ hình cô baûn chæ soá 
töï nguyeän CBTT cuûa Meek 
naêm 1995, thoâng tin töï 
nguyeän ñöôïc chia thaønh 3 
loaïi: Thoâng tin chieán löôïc 
(Strategic information - SI), 
Thoâng tin taøi chính (Financial 
information - FI), Thoâng tin 
phi taøi chính (Non - financial 
information - NFI). 

Taùc giaû döïa theo moâ hình treân 
ñeå ño löôøng möùc ñoä töï nguyeän 
CBTT vaø thieát keá chæ soá töï 
nguyeän CBTT bao goàm 23 haïng 
muïc töï nguyeän CBTT (VDI), 
trong ñoù: 9 SI, 5 FI vaø 9NFI.

Caên cöù vaøo Thoâng tö 
so á  57/2004/TT-BTC do Bo ä 
Taøi chính ban haønh ngaøy 
17/6/2004 höôùng daãn veà vieäc 
CBTT treân TTCK, ñeå tieán 
haønh ñoái chieáu, loaïi tröø 
ñi caùc haïng muïc thoâng tin 
cöôõng cheá coâng boá. Töø ñoù, 
xaùc ñònh ñöôïc caùc haïng muïc 
thoâng tin töï nguyeän coâng 
boá. Neáu doanh nghieäp naøo 
coù coâng boá seõ coù ñieåm laø 1 
vaø neáu chöa coâng boá laø 0. 
Tieáp theo, moãi doanh nghieäp 
seõ ñöôïc tieán haønh tính ñieåm 

cho 23 haïng muïc töï nguyeän 
CBTT. Tính toång caùc ñieåm 
soá, sau ñoù chia cho 23 thì 
coù ñöôïc chæ soá töï nguyeän 
CBTT cuûa doanh nghieäp.
Veà nguoàn goác soá lieäu, taùc giaû 
caên cöù vaøo baùo caùo thöôøng 
nieân naêm 2009 cuûa 135 
doanh nghieäp ñeå tính caùc chæ 
soá töï nguyeän CBTT vaø xaùc 
ñònh caùc ñaëc ñieåm cuûa CEO. 
Thoâng qua thoáng keâ soá lieäu 
vaø tính toaùn ta coù baûng keát 
quaû sau (Baûng 2).

Töø baûng thoáng keâ treân, ta 
thaáy chæ soá trung bình cuûa 3 

loaïi thoâng tin thì SI cao nhaát 
0,36694, thaáp nhaát laø NFI 
0,15556. Chæ soá töï nguyeän 
CBTT (VDI) thaáp nhaát laø 0 
(khoâng coù haïng muïc thoâng 
tin naøo ñöôïc töï nguyeän coâng 
boá) vaø cao nhaát laø 0,652( coù 

15 haïng muïc thoâng tin ñöôïc 
töï nguyeän coâng boá). 
Töø ñoù cho thaáy möùc ñoä töï 
nguyeän CBTT cuûa caùc doanh 
nghieäp khoâng ñoàng ñeàu vaø 
coù söï cheânh leäch khaù lôùn. 
Chæ soá töï nguyeän CBTT 
trung bình laø 0,30067 (coù 
7 haïng muïc thoâng tin ñöôïc 
töï nguyeän coâng boá trong 
toång 23 haïng muïc thoâng 
tin). Trong ñoù coù 77 doanh 
nghieäp coâng boá töø 0-7 haïng 
muïc, 45 doanh nghieäp coâng 
boá töø 8-11 haïng muïc, 13 
doanh nghieäp coâng boá töø 12-
15 haïng muïc. Nhö vaäy nhìn 
chung tình hình töï nguyeän 
CBTT cuûa caùc DNNY treân 
saøn GDCK Tp. Hoà Chí Minh 
laø khaù thaáp.

Kieåm ñònh moái quan heä 
töông quan giöõa chæ soá 
töï nguyeän CBTT vôùi ñaëc 
ñieåm cuûa CEO trong 135 
DNNY treân saøn GDCK Tp. 
Hoà Chí Minh

Xaây döïng moâ hình vaø ñònh 
nghóa bieán

Trong moâ hình treân: VDI 
laø chæ soá töï nguyeän CBTT, 
AGE laø ñoä tuoåi cuûa CEO, 
EDU laø trình ñoä hoïc vaán cuûa 
CEO, GENDER laø giôùi tính 
cuûa CEO, MAJOR laø trình 
ñoä chuyeân moân cuûa CEO, 

Baûng 1: Phaân loaïi maãu quan saùt theo ngaønh ngheà

STT Maõ 
ngaønh

Teân ngaønh Soá doanh 
nghieäp

Tyû leä %

1 A Noâng laâm ngö nghieäp 6 4,4
2 B Khoaùng saûn 5 3,7
3 C Coâng nghieäp cheá bieán, cheá taïo 54 40
4 D Saûn xuaát phaân phoái, ñieän, nöôùc, khí ñoát 5 3,7
5 F Xaây döïng 13 9,6
6 G Buoân baùn, söûa chöõa 18 13,3
7 H Vaän taûi kho baõi 12 8,9
8 I Dòch vuï löu truù vaø aên uoáng 1 0,7
9 J Thoâng tin vaø truyeàn thoâng 2 1,5
10 L Baát ñoäng saûn 17 12,6
11 M Hoaït ñoäng khoa hoïc coâng ngheä 2 1,5

Toång coäng 135 100

Nguoàn: Taùc giaû toång hôïp

Baûng 2: Keát quaû moâ taû caùc chæ soá CBTT

Nguoàn: Taùc giaû toång hôïp

Toång Cao nhaát Thaáp nhaát Trung bình Ñoä leäch chuaån
VDI 135 .65200 .00000 .30067 .14672
SI 135 .77800 .00000 .36694 .18932
FI 135 .88900 .00000 .31513 .22691

NFI 135 .40000 .00000 .15556 .11108

VDI = βo + β1 AGE(X)i + β2 EDU(X)i + β3GENDER(X)i + 
β4 MAJOR(X)i + β5 BOTH(X)i  + εI 
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BOTH laø CEO coù kieâm chöùc 
chuû tòch hoäi ñoàng quaûn trò 
(HÑQT) hay khoâng.

Keát quaû tính toaùn vaø phaân 
tích keát quaû

Sau khi xaây döïng baûng döõ 
lieäu, taùc giaû söû duïng phaàn 
meàm SPSS kieåm nghieäm 
moâ hình. Trong 135 doanh 
nghieäp thì coù tôùi 117 doanh 
nghieäp coù CEO laø nam giôùi, 
chieám tyû leä 87%. Coù 44% 
CEO cuûa caùc doanh nghieäp 
kieâm chöùc chuû tòch HÑQT.

Trình ñoä hoïc vaán cuûa CEO 
ña soá laø cöû nhaân thuoäc 
chuyeân ngaønh kinh teá quaûn 
lyù, vì chuyeân moân cuûa CEO 
thuoäc lónh vöïc kinh teá quaûn 
lyù chieám tôùi 61%, trong khi 
nhöõng lónh vöïc chuyeân moân 
khaùc chæ chieám 39%. Thaïc 
só vaø tieán só chæ chieám 13%, 
trong khi cöû nhaân chieám 
ñeán 87%. Söï cheânh leäch veà 
tuoåi cuûa CEO cuõng khaù lôùn, 
CEO treû nhaát laø 27 tuoåi (maõ 
chöùng khoaùn NVN), lôùn nhaát 
laø 69 tuoåi (maõ chöùng khoaùn 
DCC, LGC). 

Caùc phöông trình töø (1) ñeán 
(5) kieåm nghieäm möùc ñoä aûnh 
höôûng giöõa ñaëc ñieåm cuûa 
CEO vôùi chæ soá töï nguyeän 
CBTT (Baûng 4).

Caùc keát quaû laàn löôït ñöôïc 
trình baøy trong caùc phaàn 
tieáp theo (nhöõng con soá 
trong daáu ngoaëc laø heä soá hoài 
qui ñaõ chuaån hoùa; (*) coù yù 
nghóa thoáng keâ ôû möùc töø 5% 
ñeán 10%).

- Phöông trình (1) theå hieän 
kieåm nghieäm bieán AGE aûnh 
höôûng ñeán VDI: hieän nay coù 
hai quan ñieåm traùi ngöôïc 
nhau. Quan ñieåm thöù nhaát 
cho raèng ñoä tuoåi cuûa CEO 
caøng lôùn thì hoï caøng coù 
nhieàu kinh nghieäm. Do ñoù hoï 
bieát vaø hieåu ñöôïc nhaø ñaàu tö 
caàn gì vaø naém baét ñöôïc nhu 
caàu taát yeáu cuûa nhaø ñaàu tö. 
Töø ñoù, ñeå taïo loøng tin cho 
nhaø ñaàu tö thì nhöõng CEO 
coù beà daøy kinh nghieäm khaù 
tích cöïc trong vieäc töï nguyeän 
CBTT. Nhöng quan ñieåm 

thöù hai laïi cho raèng, nhöõng 
CEO - caøng treû tuoåi thì laïi 
caøng töï nguyeän trong vieäc 
CBTT, vì nhöõng CEO treû 
tuoåi thöôøng raát naêng ñoäng, 
côûi môû, luoân saün saøng tieáp 
nhaän vaø nhanh choùng thích 
öùng vôùi moâi tröôøng môùi. ÔÛ 

ñaây, töï nguyeän CBTT chính 
laø tính minh baïch daân chuû, 
chaáp nhaän caùi môùi. Keát quaû 
phaân tích cho thaáy AGE coù 
heä soá hoài quy döông nhoû, 
nhöng khoâng theå hieän roõ 
vì yù nghóa thoáng keâ keùm. 
Ñieàu naøy coù theå nhaän ñònh 
ñoä tuoåi CEO khoâng coù moái 
lieân heä chaët cheõ vôùi möùc 
ñoä töï nguyeän CBTT cuûa 
doanh nghieäp.

- Phöông trình (2) theå hieän 
kieåm nghieäm bieán EDU aûnh 
höôûng ñeán VDI: trình ñoä hoïc 
vaán cuûa CEO coù aûnh höôûng gì 
ñeán möùc ñoä töï nguyeän CBTT 
cuûa doanh nghieäp hay khoâng, 
keát quaû cho thaáy bieán EDU 
coù heä soá döông nhoû, khoâng 
coù yù nghóa thoáng keâ. Ñieàu ñoù 
theå hieän EDU khoâng coù aûnh 
höôûng gì ñoái vôùi VDI.

Baûng 3: Ñònh nghóa caùc bieán

Teân bieán Kyù hieäu Giaûi thích
Tuoåi AGE Tuoåi cuûa CEO
Hoïc vaán EDU Cöû nhaân laø 0, thaïc só hay tieán só ñeàu laø 1
Giôùi tính GENDER Nam laø 1, nöõ laø 0
Chuyeân 
moân

MAJOR Lónh vöïc kinh teá, quaûn lyù laø 1, lónh vöïc khaùc laø 0

Kieâm 
chöùc

BOTH CEO kieâm chuû tòch HÑQT laø 1, khoâng kieâm laø 0

Baûng 4: Keát quaû tính toaùn phöông trình hoài quy

Caùc phöông trình
Bieán soá (1) (2) (3) (4) (5)

AGE 0.001 
(0.067)

0.001 
(0.067)

0.002 
(0.081)

0.002 
(0.073)

0.002
 (0.08)

EDU 0.004 
(0.009)

GENDER -0.050
(-0.117)

MAJOR 0.01 
(0.034)

BOTH -0.066 (*)
(-0.225)

Toång 
quan saùt

134 134 134 134 134

R2 0.004 0.005 0.018 0.006 0.055
F 0.595 0.301 1.199 0.372 3.834
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- Phöông trình (3) theå hieän 
kieåm nghieäm bieán GENDER 
aûnh höôûng ñeán VDI: CEO laø 
nam hay nöõ coù aûnh höôûng gì 
ñeán möùc ñoä töï nguyeän thoâng 
tin cuûa doanh nghieäp hay 
khoâng, keát quaû phaân tích 
cho thaáy, bieán GENDER coù 
heä soá aâm nhoû vaø khoâng coù 
yù nghóa thoáng keâ, ñieàu naøy 
chöùng toû duø CEO laø nam 
hay nöõ cuõng khoâng aûnh 
höôûng ñeán chæ soá VDI cuûa 
doanh nghieäp.

- Phöông trình (4) theå hieän 
kieåm nghieäm bieán MAJOR 
aûnh höôûng ñeán VDI: chuyeân 
ngaønh ñaøo taïo cuûa CEO coù 
aûnh höôûng ñeán möùc ñoä töï 
nguyeän thoâng tin cuûa doanh 
nghieäp hay khoâng, keát quaû 
kieåm nghieäm cho thaáy, bieán 
MAJOR cuõng coù heä soá döông 
nhoû vaø khoâng coù yù nghóa 
thoáng keâ. Ñieàu naøy cuõng 
chöùng toû raèng, duø CEO coù 
ñuùng chuyeân ngaønh ñaøo taïo 
laø quaûn lyù doanh nghieäp, 
thì VDI cuõng khoâng bò aûnh 
höôûng bôûi lyù do naøy. 

- Phöông trình (5) theå hieän 
kieåm nghieäm bieán BOTH 
aûnh höôûng ñeán VDI: hieän 
nay khoâng coù moät söï thoáng 
nhaát veà moâ hình quaûn trò 
doanh nghieäp treân theá giôùi. 
Quan ñieåm thöù nhaát laø taùch 
bieät vai troø CEO vaø chuû tòch 
HÑQT ñöôïc raát nhieàu nöôùc 
chaâu AÂu uûng hoä, coù theå goïi 
ñaây laø tröôøng phaùi chaâu AÂu. 
Quan ñieåm naøy laäp luaän 
raèng, nhieäm vuï cuûa chuû tòch 
HÑQT vaø CEO laø khaùc nhau 
vaø thaäm chí coù theå ñoái laäp 

nhau. CEO ñieàu haønh doanh 
nghieäp, chuû tòch HÑQT chòu 
traùch nhieäm ñieàu haønh 
HÑQT, maø moät trong nhöõng 
nhieäm vuï cuûa HÑQT laø giaùm 
saùt CEO. Neáu chuû tòch HÑQT 
vaø CEO laø moät ngöôøi, caùc 
thaønh vieân HÑQT seõ khoù coù 
theå pheâ bình CEO hoaëc phaùt 
bieåu yù kieán ñoäc laäp. Döôùi 
goùc ñoä kieåm soaùt, neáu CEO 
kieâm nhieäm chuû tòch HÑQT, 
ban ñieàu haønh doanh nghieäp 
seõ deã bò loâi keùo vaø deã coù khaû 
naêng che giaáu thoâng tin (maø 
thöôøng laø thoâng tin xaáu). 
Do ñoù laøm giaûm khaû naêng 
kieåm soaùt caùc hoaït ñoäng 
cuûa doanh nghieäp. Vôùi cô 
caáu quaûn trò doanh nghieäp 
nhö vaäy, döôøng nhö khoâng 
ai coù theå kieåm soaùt chuû tòch 

HÑQT kieâm CEO, ngoaïi tröø 
chính oâng ta. 

Tuy nhieân quan ñieåm thöù 
hai thì uûng hoä vieäc chuû tòch 
HÑQT kieâm CEO. Hoï cho 
raèng vieäc taùch rôøi hai vò trí 
seõ ñoaït maát moät soá quyeàn 
haïn caàn thieát ñeå CEO coù theå 
thöïc hieän toát coâng vieäc cuûa 
mình. Noù cuõng coù theå taïo ra 
söï khoâng roõ raøng veà vieäc ai 
seõ laø ngöôøi chòu traùch nhieäm 
veà hoaït ñoäng cuûa coâng ty. 
Hai vò trí naøy hoã trôï cho 
vieäc ra quyeát ñònh, ñaëc bieät 
laø trong hoaøn caûnh caáp baùch 
vaø giuùp ban quaûn trò naém toát 
hôn veà thoâng tin cuûa coâng 
ty. Vieäc taùch bieät hai vai troø 
seõ khieán cho vieäc keát noái caùc 
chieán löôïc cuûa coâng ty cuõng 
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nhö quaù trình thöïc hieän dieãn 
ra keùm hieäu quaû hôn. Quan 
ñieåm thöù hai naøy ñöôïc uûng 
hoä taïi Myõ vaø moät soá nöôùc 
chaâu AÙ (Luaät Doanh nghieäp 
Vieät Nam cuõng khoâng caám 
vieäc kieâm chöùc treân).

Vaäy bieán BOTH coù aûnh 
höôûng ñeán VDI hay khoâng, 
qua kieåm nghieäm thöïc 
chöùng, keát quaû cho thaáy heä 
soá bieán BOTH aâm vaø coù yù 
nghóa thoáng keâ. Ñieàu naøy 
chöùng toû khi chuû tòch HÑQT 
kieâm CEO thì möùc ñoä töï 
nguyeän tieát loä thoâng tin cuûa 
doanh nghieäp seõ giaûm.

Phaân tích caùc ñaëc ñieåm cuûa 
CEO cho thaáy, caùc bieán lieân 
quan ñeán chính baûn thaân 

CEO khoâng aûnh höôûng gì 
ñeán VDI, duy nhaát bieán 
BOTH lieân quan ñeán chuû 
tòch HÑQT coù aûnh höôûng 
ñeán VDI. Ñieàu naøy chöùng toû 
HÑQT taïi caùc doanh nghieäp 
Vieät Nam môùi laø moät yeáu toá 
aûnh höôûng ñeán chæ soá VDI, 
chöù khoâng phaûi CEO.

Keát luaän chung

Töø keát quaû thoáng keâ treân 
chuùng ta thaáy raèng, möùc ñoä 
CBTT cuûa caùc DNNY treân 
saøn GDCK Tp. Hoà Chí Minh 
bieåu hieän ôû moät soá ñaëc 
ñieåm sau: 

Thöù nhaát, haïng muïc thoâng 
tin ñöôïc töï nguyeän coâng 
boá khaù ít, noäi dung moät 

soá thoâng tin khoâng cuï theå, 
khoâng chi tieát, chæ noùi qua 
loa. Töø chæ soá töï nguyeän 
CBTT, chuùng ta thaáy raèng 
möùc ñoä töï nguyeän CBTT cuûa 
caùc DNNY treân saøn GDCK 
Tp. Hoà Chí Minh raát thaáp, 
trung bình chæ coù 0.30067. 

Thöù hai, chaát löôïng töï 
nguyeän CBTT khoâng cao, 
caùc haïng muïc thoâng tin ñöôïc 
tieát loä chuû yeáu laø moâ taû ñònh 
tính nhö coâng boá veà nhöõng 
thoâng tin chieán löôïc, coøn 
nhöõng thoâng tin mang tính 
chaát ñònh löôïng thì raát ít. 

Thöù ba, hình thöùc töï nguyeän 
CBTT cuûa caùc DNNY khaù 
ñôn ñieäu. Ngoaøi nhöõng soá 
lieäu baét buoäc phaûi coâng boá 
trong baùo caùo thöôøng nieân 
ra thì haàu heát caùc doanh 
nghieäp ñeàu coâng boá theo 
caùch moâ taû töôøng thuaät, 
hieám coù doanh nghieäp naøo 
coâng boá theo caùch phaân tích, 
so saùnh, minh hoïa baèng soá 
lieäu cuï theå hoaëc baèng ñoà 
thò… Töø ñoù cho thaáy, möùc ñoä 
töï nguyeän CBTT ôû möùc thaáp, 
ñoàng thôøi caùc thoâng tin hoï 
töï nguyeän coâng boá cuõng 
khoâng phaûi laø nhöõng thoâng 
tin troïng taâm, chính vì theá 
nhöõng thoâng tin töï nguyeän 
naøy haàu nhö khoâng coù giaù trò 
thieát thöïc ñoái vôùi nhaø ñaàu 
tö. Ñeå taïo moâi tröôøng ñaàu tö 
laønh maïnh treân TTCK thì 
caùc doanh nghieäp caàn phaûi 
tích cöïc hôn trong vieäc töï 
nguyeän CBTT vaø neân coâng 
boá moät caùch chi tieát, coù 
phaân tích, coù so saùnh, coù soá 
lieäu cuï theå nhaèm ñaûm baûo 
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tính hieäu quaû vaø coâng baèng 
cuûa hoaït ñoäng taøi chính, 
goùp phaàn vaøo söï phaùt trieån 
laønh maïnh cuûa TTCK. 

CEO laø moät vò trí voâ cuøng 
quan troïng trong cô cheá 
quaûn lyù doanh nghieäp hieän 
ñaïi, laø ngöôøi ñieàu haønh 
doanh nghieäp, quyeát ñònh 
söï thaønh coâng cuûa doanh 
nghieäp, thì hieån nhieân ñaëc 
ñieåm cuûa CEO phaûi coù quan 
heä töông quan ñeán chæ soá 
töï nguyeän CBTT cuûa doanh 
nghieäp. Nhöng khi nghieân 
cöùu vaán ñeà naøy taïi Vieät 
Nam thì keát quaû phaân tích 
khoâng cho thaáy ñöôïc ñieàu 
naøy. Nhö vaäy vò trí cuûa CEO 
trong caùc doanh nghieäp Vieät 
Nam chöa ñöôïc ñaùnh giaù 
ñuùng, ñaëc bieät trong vaán ñeà 
töï nguyeän CBTT cuûa doanh 
nghieäp. Ta nhaän thaáy raèng 
chæ tieâu VDI cuûa caùc doanh 
nghieäp taïi Vieät Nam hoaøn 
toaøn do caùc yeáu toá khaùc 
quyeát ñònh nhö cô cheá quaûn 
lyù kinh teá, moâi tröôøng kinh 

doanh taïi Vieät Nam, taäp 
quaùn vaên hoùa kinh doanh, 
HÑQT cuûa doanh nghieäp…
Vì vaäy ñeå naâng cao chæ soá 
VDI cuûa caùc doanh nghieäp 
Vieät Nam laø caû moät vaán ñeà 
khoâng phaûi ngaøy moät ngaøy 
hai laø giaûi quyeát ñöôïc. Noù 
khoâng chæ lieân quan ñeán baûn 
thaân doanh nghieäp (yeáu toá 
vi moâ) maø coøn lieân quan ñeán 
caû moät cô cheá, tính daân chuû 
trong neàn chính trò vaø quaûn 
lyù kinh teá cuûa ñaát nöôùc, tính 
vaên hoùa truyeàn thoáng cuûa 
ngöôøi phöông Ñoâng….
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