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Giới tính ceo, sự chấp nhận rủi ro của doanh nghiệp Và hiệu quả phân bổ vốn – trường hợp việt nam

Tóm tắt: Mục tiêu nghiên cứu này là phân tích tác động của giới tính CEO lên 
hành vi chấp nhận rủi ro của doanh nghiệp tại Việt Nam. Kết quả nghiên cứu 
chỉ ra rằng, các công ty được điều hành bởi CEO nữ có đòn bẩy tài chính thấp 
hơn, thu nhập ít biến động hơn so với các công ty được điều hành bởi CEO 
nam. Kết quả có độ tin cậy cao vì kiểm soát tính nội sinh tiềm tàng bằng nhiều 
kỹ thuật kinh tế lượng khác nhau. Nghiên cứu cũng xem xét tác động của giới 
tính CEO đến hiệu quả phân bổ vốn. Kết quả cho thấy, hành vi né tránh rủi ro 
của CEO nữ có thể dẫn đến sự bóp méo trong chính sách đầu tư của doanh 
nghiệp.

Từ khóa: giới tính CEO, chấp nhận rủi ro của doanh nghiệp, hiệu quả phân 
bổ vốn. 
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Vũ Trọng Hiền(1) 

Giới tính CEO, sự chấp nhận rủi ro của 
doanh nghiệp và hiệu quả phân bổ vốn – 
trường hợp Việt Nam

1. Giới thiệu
Trong thực tế những năm gần đây, nữ giới 

có vai trò ngày càng quan trọng trong doanh 
nghiệp và số lượng nữ tham gia điều hành 
ngày càng tăng trên thế giới nói chung và tại 
Việt Nam nói riêng. Theo Báo cáo của Tổ chức 
Lao động Quốc tế (2015), trong giai đoạn 
2000–2012, khoảng 77% trong số 109 quốc gia 
có tỷ lệ phụ nữ tham gia quản trị gia tăng và 
Việt Nam có mức tăng hơn 5%. Một vấn đề đặt 
ra là liệu có sự khác biệt nào trong các quyết 
định hay trong các lựa chọn mức độ rủi ro 
của CEO nữ trong quá trình điều hành doanh 
nghiệp.

Kết quả lược khảo các lý thuyết và bằng 
chứng thực nghiệm cho thấy, có rất ít nghiên 
cứu đưa ra bằng chứng thực nghiệm về mối 
quan hệ giữa giới tính CEO, sự chấp nhận rủi 

ro của doanh nghiệp và tính hiệu quả của phân 
bổ vốn, ngoại trừ Faccio, Marchica & Mura 
(2016). Các nghiên cứu hầu như tập trung vào 
đa dạng hóa giới tính trong hội đồng quản trị, 
còn vấn đề giới tính CEO tác động đến các 
quyết định và thành quả của doanh nghiệp 
còn bỏ ngỏ. Hơn nữa, Faccio & ctg (2016) chỉ 
thực hiện trên mẫu các công ty tại 18 quốc gia 
châu Âu. Nghiên cứu này xem xét tác động của 
giới tính CEO lên hành vi chấp nhận rủi ro 
của doanh nghiệp, cũng như xem xét tác động 
của giới tính CEO đến hiệu quả của quá trình 
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