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Tóm tắt. Toàn cầu hóa 4.0 đòi hỏi Giáo dục đại học phải đáp ứng mục tiêu giáo dục mới: 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, có khả năng tự học và tự ra quyết định, có khả năng 

tự điều chỉnh quan điểm và hành động để thích ứng với biến đổi xã hội. Tuy nhiên, cách 

tiếp cận dạy học hiện nay còn nặng về thuyết hành vi chưa thể giúp cho Giáo dục đại học 

hoàn thành được mục tiêu đề ra. Lí thuyết học tập kiến tạo mặc dù được vận dụng nhiều 

năm gần đây nhưng chỉ hạn chế ở việc tăng cường tính tích cực học tập và đào tạo một số 

kĩ năng cần thiết cho hoạt động nghề nghiệp chứ chưa chú trọng đến việc hình thành và 

phát triển quan điểm cho sinh viên. Trong phạm vi bài luận này, chúng tôi xin giới thiệu lí 

thuyết Học tập chuyển đổi như một cách tiếp cận dạy học ở bậc đại học có tiềm năng trong 

việc thay đổi căn bản và toàn diện Giáo dục đại học Việt Nam, giúp cho quá trình giáo dục 

đạt được mục tiêu đã định.  

Từ khóa: học tập chuyển đổi, giáo dục đại học, phát triển quan điểm, đổi mới giáo dục. 

1.   Mở đầu  

Sự phát triển như vũ bảo của khoa học kĩ thuật cùng quá trình toàn cầu hóa đã góp phần 

thay đổi các giá trị của quá trình giáo dục, trong đó có Giáo dục đại học. Giáo dục đại học 

không đơn thuần là quá trình trang bị cho người học những kiến thức và kĩ năng cần thiết cho 

hoạt động nghề nghiệp trong tương lai. Trong bối cảnh mới, ngoài việc phát triển các năng lực 

mà thế kỉ XXI đòi hỏi như năng lực giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, tư duy sáng tạo, hợp 

tác và giao tiếp, ICT,… người học cần phát triển năng lực nhận thức về các vấn đề xã hội mang 

tính toàn cầu hiện nay, có khả năng nhận thức giao văn hóa, có năng lực tự điều chỉnh quan 

điểm và hành động để thích ứng với biến đổi của xã hội, để giải quyết hiệu quả và sáng tạo các 

vấn đề đó nhằm chung tay xây dựng một xã hội bền vững [1].  

 Trước yêu cầu thay đổi về mục tiêu đào tạo, các phương pháp dạy học truyền thống đã 

không còn phù hợp nữa. Các phương pháp này dựa trên thuyết hành vi, vì thế xem người học 

như là những cá thể thụ động, trống rỗng về mặt kiến thức. Họ không có cơ hội để tự kiến tạo 

nên kiến thức cho bản thân; thay vào đó họ chỉ tiếp nhận kiến thức từ người thầy. Kết quả là 

người học trở nên thụ động và khó có khả năng tự đưa ra quyết định của chính mình [2]. Trong 

nỗ lực đáp ứng yêu cầu mới, từ những năm đầu của thế kỉ XXI Bộ Giáo dục và Đào tạo đã chủ 

trương thay đổi căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam [3]. Các phương pháp dạy học dựa trên 

lí thuyết kiến tạo được khuyến khích sử dụng. Gần đây, chương trình đào tạo cũng đã được thay  
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đổi cách tiếp cận từ tiếp cận nội dung sang tiếp cận năng lực.  

Tuy nhiên, kết quả thu được được như mong đợi. Sinh viên tốt nghiệp vẫn thiếu hụt các 

năng lực cần thiết như năng lực giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, tư duy sáng tạo và các năng 

lực liên quan đến sử dụng kĩ thuật và công nghệ trong hoạt động nghề nghiệp [4]. Bên cạnh đó, 

đổi mới PPDH ở bậc đại học dường như chỉ chú trọng đến mặt kĩ thuật – tức sử dụng các 

phương pháp và biện pháp cụ thể để trang bị cho sinh viên những kĩ năng, năng lực cần thiết 

cho hoạt động nghề nghiệp – chứ chưa chú trọng đến việc hình thành nhân cách và thế giới quan 

cho sinh viên; chưa quan tâm đúng mực đến việc giúp sinh viên có năng lực tự học, tự ra quyết 

định, tư duy linh hoạt và năng lực hành động. Đây mới chính là những năng lực đảm bảo cho sự 

thành công của mỗi cá nhân trong bối cảnh toàn cầu hóa hiện nay ngay cả khi ngồi trên ghế nhà 

trường, hoạt động nghề nghiệp sau này và cuộc sống thường ngày [5, 6]. 

Học tập chuyển đổi (HTCĐ, một số tác giả khác dùng thuật ngữ học tập chuyển hóa) có thể 

xem là một lí thuyết học tập được kế thừa và phát triển từ lí thuyết học tập kiến tạo. Lí thuyết này 

một mặt coi trọng vai trò chủ động của người học trong việc kiến tạo kiến thức cho bản thân; nhấn 

mạnh sự hợp tác của người học trong quá trình học; và đề cao việc phát triển năng lực tư duy của 

họ. Mặt khác, HTCĐ khuyến khích người học chủ động tìm hiểu và đánh giá hệ thống các quan 

điểm, giá trị và niềm tin chi phối nhận thức và hành động của họ. Nhờ đó, người học có thể nhận 

thức sâu sắc được thế giới quan hiện có của mình; tiến hành điều chỉnh hoặc phát triển thế giới 

quan đúng đắn và phù hợp hơn; đồng thời định hướng hành động của cá nhân [7]. Mặc dù HTCĐ 

đã được nghiên cứu và vận dụng rộng rãi ở các nền giáo dục tiên tiến trên thế giới, số lượng tác 

giả Việt Nam nghiên cứu về lí thuyết này còn rất hạn chế. Các nghiên cứu đa phần chỉ dừng lại ở 

mức độ giới thiệu quan điểm học tập này và đề xuất các mô hình vận dụng lí thuyết HTCĐ nhằm 

nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông hiện nay như vận dụng HTCĐ trong giáo dục STEAM, 

dạy kĩ năng sống, hay thiết kế dạy học tích hợp [8, 9]. Ở bậc đại học, lí thuyết này chưa được áp 

dụng rộng rãi; nếu có chăng thì cũng chỉ là bước đầu thử nghiệm mô hình học tập này nhằm góp 

phần chuyển đổi nhận thức của một bộ phận người lao động và đối tượng quản lí [10].  

Trái ngược với giáo dục chính quy, HTCĐ đã được vận dụng trong lĩnh vực giáo dục phi 

chính quy, cụ thể là các hoạt động học tập cộng đồng nhằm thay đổi nhận thức và hành động 

của cộng đồng về các vấn đề liên quan đến phát triển bền vững và đã đem lại những kết quả khả 

quan. Một trong số đó là dự án được tài trợ bởi Hội đồng Khoa học xã hội quốc tế - UNESCO 

(giai đoạn 2016-2018), các nhà Khoa học, giáo dục học, và doanh nghiệp đã đem đến những 

thay đổi tích cực về nhận thức của nông dân Cần Thơ về tầm quan trọng của việc chuyển sang 

mô hình sinh kế bền vững VACB (vườn – ao – chuồng - Biogas) và giúp họ định hướng hành 

động nhằm thích ứng với biến đổi khí hậu, đồng thời bảo vệ môi trường sống [11]. 

Với những đặc điểm của mình, HTCĐ hoàn toàn có tiềm năng thúc đẩy Giáo dục đại học, 

hệ chính quy đạt được mục tiêu dạy học mới trong bối cảnh xã hội hiện nay. Trong phạm vi bài 

viết này, chúng tôi sẽ làm rõ quan điểm về HTCĐ và việc vận dụng quan điểm này trong quá 

trình dạy học đại học. Đồng thời, bài viết cũng đánh giá tính khả thi của HTCĐ trong bối cảnh 

Giáo dục đại học ở Việt Nam. Trong bài viết này, chúng tôi xin giới thiệu học tập chuyển đổi 

(HTCĐ) như một quan điểm giáo dục có thể giúp Giáo dục đại học hoàn thành mục tiêu dạy học 

trong giai đoạn hiện nay. Do lí thuyết này có nhiều cách tiếp cận khác nhau, chúng tôi chỉ sử 

dụng quan điểm HTCĐ được đề xướng bởi Jack Merizow – học tập là quá trình chuyển đổi 

nhận thức và quan điểm của người học (perspective transformation).  

2.    Nội dung nghiên cứu  

2.1. Quan điểm về học tập chuyển đổi 

 Mezirow [7] cho rằng quan điểm và hành động của mỗi cá nhân được chi phối bởi hệ tham 

chiếu (frame of reference) (Hệ tham chiếu còn được hiểu là hệ quan điểm (meaning perspective), 
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thế giới quan (worldview) của mỗi cá nhân) hoặc thế giới quan được cấu thành từ nhiều liên 

tưởng, khái niệm, giá trị, cảm xúc và hành vi cụ thể của mỗi cá nhân. Hệ tham chiếu này chịu sự 

chi phối của các giả định (assumptions – những nhận định chúng ta mặc định là đúng mà không 

cần tới bằng chứng cụ thể) hay các thói quen tư duy (habits of mind). Chúng hoạt động như 

những lăng kính khác cho phép cá nhân nhận thức về bản thân và thế giới thông qua việc chi 

phối sự giải thích ý nghĩa các trải nghiệm.  

Trong quá trình phát triển, mỗi cá nhân tích lũy nhiều giả định khác nhau thông qua quá 

trình giao tiếp xã hội (socialisation) và tiếp biến văn hóa (acculturation). Các cá nhân sẽ học từ 

cha mẹ, thầy cô, và những người xung quanh các giá trị, niềm tin, thái độ và thói quen tư duy đã 

hình thành lâu đời trong môi trường văn hóa, xã hội của họ. Vì đa phần các giả định thường 

được tiếp thu một cách thụ động không qua suy xét cẩn trọng nên một số giả định có thể ‘sai 

lầm’. Những giả định này sẽ hạn chế hoặc bóp méo hiểu biết của cá nhân; từ đó cản trở các hành 

động phù hợp của người học. Ví dụ, chúng ta thường có xu hướng loại trừ các ý kiến không phù 

hợp với quan điểm của bản thân và quy kết những ý kiến đó là vô lí, không phù hợp, lạ kỳ hoặc 

sai lầm. Do vậy, học tập cần giúp cho người học xác định, đánh giá, và thay đổi các giả định sai 

lầm đó. Tương tự, các thói quen tư duy chưa phù hợp cũng có thể hạn chế nhận thức hoặc cách 

giải quyết vấn đề của mỗi cá nhân nếu chúng không được suy xét thường xuyên và điều chỉnh 

một cách cẩn trọng. 

Biến đổi trong các giả định hoặc thói quen tư duy diễn ra khi nào? Mezirow giải thích rằng 

sự biến đổi các thành phần thuộc hệ tham chiếu/thế giới quan của mỗi cá nhân tùy thuộc vào 

mức độ tương thích giữa quan điểm cá nhân và trải nghiệm của người học. Nếu trải nghiệm mới 

phù hợp với quan điểm hiện có; tức người học có thể lí giải ý nghĩa của trải nghiệm mới dựa 

vào hệ thống khái niệm, giá trị, niềm tin, và cảm xúc đã có thì ý nghĩa trải nghiệm mới đó sẽ 

được cấu trúc vào hệ thống kiến thức của người học. Nhưng nếu trải nghiệm mới hoàn toàn 

không tương thích với thế giới quan của người học, nó hoặc sẽ bị loại bỏ hoặc sẽ được đồng 

hóa nhưng với sự thay đổi tương ứng trong quan điểm (thế giới quan) của người học. Cơ chế 

quá trình này tương tự như cơ chế đồng hóa và điều ứng của Piaget về hoạt động nhận thức của 

trẻ [12]. Trong dạy học, đặc biệt ở bậc đại học cần khuyến khích người học nhìn nhận và đánh 

giá lại các khái niệm, giá trị và niềm tin mà họ đã hình thành trong quá trình học tập cũng như 

cuộc sống. Từ đó, hỗ trợ họ điều chỉnh các thành phần của hệ tham chiếu/thế giới quan cho phù 

hợp – đây cũng là cốt lỗi của HTCĐ. 

Như vậy, HTCĐ nhấn mạnh quá trình chuyển đổi quan điểm của người học về các vấn đề 

học tập thông qua quá trình chiêm nghiệm và đánh giá cẩn trọng các trải nghiệm đã có và ý 

nghĩa mà người học gán cho các trải nghiệm đó. Quá trình này được thúc đẩy bởi yếu tố tranh 

luận và thảo luận tích cực (rational discourse) nhằm giúp cho người học tiếp cận vấn đề từ nhiều 

góc nhìn khác nhau, xác định yếu tố ẩn chi phối mỗi quan điểm đó (có thể là giá trị, niềm tin, 

thái độ, cảm xúc,…), và đánh giá tính phù hợp của các yếu tố ẩn này. Dựa vào đó, người học 

tiến hành điều chỉnh và biến đổi quan điểm của bản thân thông qua điều chỉnh các yếu tố ẩn.  

Xét về mặt bản chất, quan điểm HTCĐ cũng tương tự như lí thuyết kiến tạo khi xem học 

tập là quá trình mà người học chủ động tìm hiểu ý nghĩa của các trải nghiệm của bản thân qua 

đó hình thành kiến thức mới. Kiến thức không phải là là một cấu trúc độc lập, tồn tại ngoài ý 

thức của người học và chỉ được người học lĩnh hội thông qua quá trình học; ngược lại kiến thức 

là kết quả của quá trình tìm tòi và khám phá của người học, là cấu trúc nhận thức được kiến tạo 

dựa trên hoạt động tư duy, sự nỗ lực của mỗi cá nhân người học và sự hợp tác, trao đổi giữa các 

cá nhân tham gia quá trình học. Tuy nhiên, kết quả của HTCĐ còn hướng tới mục tiêu cao hơn 

của thuyết kiến tạo ở điểm nó chỉ ra cho người học cách thức và phương pháp phát triển liên tục 

năng lực nhận thức và thế giới quan của bản thân thông qua xem xét và đánh giá cẩn trọng hệ  

quan điểm, giá trị và niềm tin của mỗi cá nhân.  
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2.2. Vận dụng lí thuyết học tập chuyển đổi trong dạy học  

Mezirow đã chỉ ra rằng sự chuyển đổi trong nhận thức hoặc quan điểm của cá nhân xảy ra 

theo quá trình bao gồm 10 bước: 

1) Người học đối mặt với một tình huống/ vấn đề nan giải và nhận thức được niềm tin của 

họ không thể giúp họ giải quyết được vấn đề/tình huống gặp phải. Nói cách khác, mâu thuẫn 

nảy sinh giữa niềm tin của người học và cách giải quyết tình huống/vấn đề đối mặt; 

2) Mâu thuẫn nảy sinh khiến người học tự vấn về điểm chưa chính xác hoặc chưa phù hợp 

của niềm tin – yếu tố dẫn đến sự băn khoăn và lo lắng của bản thân; 

3)  Đánh giá cẩn trọng niềm tin của cá nhân cá về vấn đề/ tình huống gặp phải: lúc này 

người học bắt đầu xem xét và đánh giá niềm tin của chính mình; 

4) Xác định những điểm chưa hài lòng về niềm tin của bản thân và quá trình chuyển đổi 

này được chia sẽ với các bạn học khác; 

5) Tìm hiểu niềm tin, quan điểm mới phù hợp hơn giúp người học giải quyết được vấn 

đề/tính huống gặp phải: mỗi cá nhân người học qua đánh giá cẩn trọng niềm tin của bản thân sẽ 

hình thành cách nghĩ mới, cách làm mới; từ đó điều chỉnh quan điểm (sau đó là thế giới quan và 

nhân sinh quan) của họ; 

6) Lên kế hoạch hành động: người học lên kế hoạch biến những ‘chuyển đổi’ đạt được trong 

niềm tin thành hành động thực sự cùng với sự hợp tác với bạn bè, thầy cô, hoặc các thành phần khác; 

7) Tìm kiếm và lĩnh hội kiến thức và kĩ năng mới cần thiết để tiến hành kế hoạch hành động; 

8) Thử nghiệm quan điểm mới (chi phối vai trò, mối quan hệ, hành động mới của người 

học do vấn đề gặp phải quy định): người học vận dụng niềm tin/quan điểm mới của mình vào 

phân tích các vấn đề phát sinh; tiến hành chuẩn bị các bước và tập dượt để bổ sung các thiếu sót 

trước khi giải quyết vấn đề; 

9) Nâng cao năng lực sự tự tin vào vai trò và mối quan hệ mới: người tham gia vào các cơ 

hội học tập nhằm vận dụng các kiến thức và niềm tin vào giải quyết các vấn đề trong các tình 

huống khác nhau; 

10)  Tích hợp niềm tin mới vào học tập và thói quen nghề nghiệp: người học bắt đầu nhận 

thức được sự ‘chuyển đổi’ của bản thân và sẵn sàng vận dụng kiến thức và cách nghĩ mới vào 

giải quyết các vấn đề nam giải mà bản thân phải đối mặt [13].  

 Mô hình 10 bước này là cơ sở để vận dụng quan điểm HTCĐ trong dạy và học ở bậc Đại 

học. Theo mô hình trên, có bốn yếu tố cơ bản tạo nên sự ‘chuyển đổi’ về nhận thức/quan điểm 

của người học:  

(1)  Tình huống/vấn đề nan giải gắn liền với người học: đây có thể là các vấn đề học tập 

cần giải quyết hoặc các tình huống phát sinh từ thực tiễn cuộc sống hằng ngày. Để tạo ra các 

vấn đề/ tình huống nan giải, giảng viên có thể giới thiệu cho sinh viên các quan điểm đối lập với 

quan điểm của họ; yêu cầu sinh viên thử đảm nhận các vai trò mới đòi hỏi họ phải nhìn nhận 

vấn đề từ các góc độ khác nhau, giới thiệu cho sinh viên các trải nghiệm và quan điểm có thể 

khiến họ có cách nhìn nhận khác về cách giải quyết một vấn đề cụ thể,…  

(2)  Chiêm nghiệm cẩn trọng (bao gồm tự vấn và đánh giá cẩn trọng niềm tin của bản thân): 

người dạy cần khuyến khích người học xác định và diễn đạt được các giả định hoặc niềm tin chi 

phối cách nghĩ hay cách họ giải quyết vấn đề; từ đó phân tích và đánh giá các giả định, niềm tin 

đó. Người dạy có thể rèn luyện cho người học khả năng này bằng cách yêu cầu họ phân tích và 

đánh giá các niềm tin, giả định ẩn bên dưới các quan điểm hoặc cách tư duy khác nhau trong 

suốt quá trình học [13];  

(3)  Thảo luận tích cực: sinh viên sẽ học từ nhau thông qua việc chia sẽ các quan điểm và 

niềm tin cũng như giải định chi phối các quan điểm đó. Bằng cách tích cực lắng nghe và tìm 

hiểu cách người khác đi đến một kết luận khác với mình, bản thân người học không những có 

cái nhìn đa chiều về một vấn đề (tư duy mở) mà còn cảm thông với các quan điểm trái chiều và 
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xem xét nó một cách công bằng. Nhằm tăng tính hiệu quả của thảo luận tích cực, người dạy cần 

tạo ra môi trường có tính mở, an toàn và tôn trọng đối với tất cả các thành viên dù ý kiến, quan 

điểm của họ khác biệt hoặc dị biệt; và 

(4)  Vận dụng quan điểm đã ‘chuyển đổi’ vào hành động thực tiễn: yếu tố này nhằm củng 

cố tính bền vững của quan điểm mới hình thành; qua đó tăng cường sự tự tin của người học đối 

với kiến thức, kĩ năng và niềm tin vừa hình thành. Trong dạy học, giảng viên có thể yêu cầu 

sinh viên tiến hành các dự án nhỏ để vận dụng quan điểm ‘chuyển đổi’ vào tình huống thực tiễn.  

 Như vậy, khi vận dụng quan điểm HTCĐ người dạy cần đảm bảo các điều kiện diễn ra 

quá trình chuyển đổi để người học có cơ hội ‘chuyển đổi’ nhận thức/quan điểm của bản thân. Để 

tạo nên ‘chuyển đổi’ về nhận thức/quan điểm của người học, người dạy cần kết đa dạng các 

phương pháp dạy học lấy học sinh làm trung tâm trong đó nhấn mạnh sự hình thành và phát 

triển năng lực siêu nhận thức (meta-cognition): khả năng người học tự điều khiển và điều chỉnh 

quá trình nhận thức của chính mình [14, 15] nhằm giúp người học phát triển đa dạng các loại 

kiến thức (xem [14]) và cách tư duy [13]. Dạy học khám phá, dạy học giải quyết vấn đề và dạy 

học dựa trên kịch bản (scenario-based learning) là một trong số các phương pháp giúp giảng 

viên tạo nên các cơ hội học tập theo quan điểm HTCĐ; đặc biệt các phương pháp này tạo cơ hội 

để sinh viên vận dụng các quan điểm/nhận thức mới vào giải quyết các vấn đề có tính thực tiễn.   

2.3. Tính khả thi của việc vận dụng quan điểm học tập chuyển đổi trong bối cảnh 

Giáo dục đại học ở Việt Nam 

 Quan điểm HTCĐ đã được áp dụng vào thực tiễn dạy học nhằm tìm kiếm và thúc đẩy sự 

chuyển đổi ở người học từ thập niên 80 của thế kỉ 20. Lí thuyết này được áp dụng ở nhiều bối 

cảnh khác nhau: nghiên cứu tín ngưỡng và học tập ở người trưởng thành; đào tạo thành viên nhà 

thờ; phương pháp dạy học công nghệ cho giảng viên; đào tạo giáo viên; đào tạo điều dưỡng, y 

tá; đào tạo quản lí và lãnh đạo,.. (xem [16,17]). Một vài thành quả về chuyển đổi quan điểm của 

người học trong môi trường giáo dục đại học chính quy, chủ yếu là đào tạo giáo viên được tóm 

tắt trong bảng dưới đây: 

Bảng 1. Một số kết quả nghiên cứu về vận dụng lí thuyết Học tập chuyển đổi 

STT Mục đích nghiên cứu Kết quả 

1 

King [18] tiến hành nghiên 

cứu trên 208 sinh viên (SV) 

sư phạm Tiếng Anh nhằm 

kiểm tra các yếu tố tác động 

và bản chất của những trải 

nghiệm chuyển đổi xảy ra 

trong quá trình học. 

Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng: 

1) 66.8% tổng số SV tham gia có trải nghiệm về 

chuyển đổi cá nhân.  

2) Sự chuyển đổi của SV thể hiện ở 3 lĩnh vực: 

thay đổi quan điểm về việc học Tiếng Anh; nhận thức 

rõ hơn về liên văn hóa (văn hóa Mỹ & văn hóa của 

quốc gia); và thay đổi ở mức độ cá nhân (SV tăng 

lòng tin vào bản thân, từ đó chi phối hành động của 

cá nhân, quan hệ với người khác, và cảm nhận về 

chính bản thân). 

3) Các yếu tố hỗ trợ quá trình chuyển đổi của cá 

nhân bao gồm hoạt động học tập phù hợp (thảo luận, 

hoạt động tập thể, viết luận, đọc hiểu, viết nhật kí học 

tập, đóng vai, dự án nhóm,…); hỗ trợ từ người dạy, 

SV, bạn bè, gia đình…; và những thay đổi trong cuộc 

sống có thể làm thay đổi quan điểm của người học. 

2 
Tobias [19] tiến hành nghiên 

cứu nhằm xác định mức độ 

Thông qua xử lí số liệu thu được từ nhật kí học tập 

(Journal entries) của SV trong quá trình học, Tobias 
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chuyển đổi của người học sau 

khi tham dự khóa học service 

learning (học tập phục vụ cộng 

đồng) về Phương pháp giáo 

dục cuộc sống gia đình với sự 

nhấn mạnh vai trò của chiêm 

nghiệm trong quá trình học. 

nhận thấy SV có sự thay đổi tương ứng với bốn pha 

chuyển đổi quan điểm của Mezirow: (1) xác định tình 

huống khó xử lí; (2) khám phá các vai trò, quan hệ, 

và hành động mới; (3) lĩnh hội kiến thức và kĩ năng 

để triển khai kế hoạch cá nhân; (4) hình thành năng 

lực và tự tin với vai trò và các mối quan hệ mới. 

3 

Để hỗ trợ giảng viên trong 

việc tích hợp công nghệ và 

kiểm tra sự chuyển đổi nhận 

thức của giảng viên về vấn đề 

này, King [18] đã vận dụng lí 

thuyết HTCĐ để thiết kế các 

khoa bồi dưỡng cho 175 giảng 

viên. Các khóa học này sử 

dụng đa dạng các hình thức 

học tập khác nhau như: thảo 

luận, dự án nhỏ, viết nhật kí 

học tập, hội nghị truyền hình 

(video conferencing), báo cáo, 

thiết kế chương trình và thực 

hành dạy học tích hợp công 

nghệ. 

Kết quả nghiên cứu ghi nhận có 89,1% giảng viên có 

sự chuyển đổi về nhận thức. Các chuyển đổi này thể 

hiện ở 3 khía cạnh: 

1)  Nhận thức về nghề nghiệp: giảng viên tham gia 

các khóa học phản ánh họ nhận thấy giảng viên cần 

phải là người hỗ trợ quá trình học và học sinh nên là 

trung tâm của quá trình dạy và học. Đồng thời, quá 

trình giáo dục không bó hẹp trong không gian lớp 

học, giảng viên & sinh viên có thể trao đổi và thảo 

luận với đồng nghiệp và bạn học trên từ các quốc gia 

khác nhau. 

2)  Nhận thức về công tác dạy học: giảng viên tham 

gia thể hiện họ sẽ thay đổi phương pháp dạy học của 

họ theo hướng tăng cường học tập tụ chủ và phát 

triển năng lực phản biện cho sinh viên. Số khác cho 

thấy họ có thể thay đổi công tác chuẩn bị và phương 

pháp nghiên cứu phục vụ cho việc dạy học.  

3)  Các giảng viên tham gia khóa học cho biết họ tự 

tin hơn vào năng lực của bản thân trong việc tích hợp 

công nghệ vào dạy học. 

4 

Trong nghiên cứu của mình, 

Johnson and Fargo [20] đã 

vận dụng HTCĐ vào thiết kế 

khóa học bồi dưỡng cho giáo 

viên dạy môn Khoa học tự 

nhiên tại các trường THCS 

nội thành có thành tích học 

tập thấp & tỷ lệ học sinh 

thuộc nhóm người thiểu số 

đông. Mục tiêu của nghiên 

cứu này nhằm kiểm tra xem 

liệu HTCĐ được vận dụng 

trong khóa bồi dưỡng có thể 

giúp giáo viên nâng cao kết 

quả học tập của học sinh thông 

qua việc thay đổi nhận thức và 

thực tiễn dạy học của họ. 

Kết quả cho thấy khóa học bồi dưỡng vận dụng lí 

thuyết HTCĐ đã tạo nên những chuyển biến tích 

cực trong việc nâng cao kết quả học tập của học 

sinh. Thông qua khóa học bồi dưỡng, giáo viên 

tham gia nhóm thực nghiệm đã xây dựng được mối 

quan hệ hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau với đồng nghiệp. 

Họ cùng nhau nghiên cứu bối cảnh của học sinh và 

trường, cùng xác định các phương pháp dạy học phù 

hợp và hiệu quả ứng với thực tế của khu vực và nhu 

cầu học tập của học sinh. Họ duy trì môi trường học 

tập thuận lợi cho học sinh học tập và hỗ trợ học sinh 

với nhu cầu và trình độ năng lực đa dạng. Quan 

trọng hơn, họ hiểu và tổ chức cho học sinh được 

đảm nhận vai trò chủ động trong việc xây dựng kiến 

thức mới cho bản thân. 

 

5 

Nhóm nghiên cứu gồm 

Provident, Salls, Dolhi, 

Schreiber, Mattila và Eckel 

[21] đã thiết kế chương trình 

Kết quả thu phân tích các các bài báo cáo giao do học 

viên làm cho thấy có sự chuyển đổi về quan điểm, 

nhận thức của họ về nghề nghiệp. Trong quá trình 

học, học viên đã thể hiện được sự tự nhận thức (self-
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Tiến sĩ trực tuyến chuyên 

ngành Điều trị cho nghiên cứu 

sinh nhằm hỗ trợ học tập 

chuyển đổi của họ. Đặc điểm 

chính của chương trình chính 

là học viên phải xác định định 

động cơ tham gia chương trình 

học, trong quá trình học sẽ 

tham gia thảo luận với các học 

viên khác, và viết bài luận. 

awareness) và chiêm nghiệm cẩn trọng về quá trình 

học tập. Một số nội dung họ phản ảnh và đánh giá 

bao gồm nhu cầu cân bằng và định hướng cho đề tài 

nghiên cứu, kiểm soát stress trong quá trình học, tầm 

quan trọng của các môn học, cấu trúc của chương 

trình học,…. Đồng thời, thông qua quá trình này, học 

viên còn có những thay đổi về quan điểm nghề 

nghiệp. Họ nhận thức được vai trò mới của mình 

(trong hoạt động nghề nghiệp) cũng như những thay 

đổi tích cực mang trong nó.  

Trong bối cảnh Việt Nam, lí thuyết về HTCĐ hoàn toàn có tính ứng dụng cao, đặc biệt là 

khi nền giáo dục chuyển từ cách tiếp cận nội dung sang cách tiếp cận năng lực và giữa lúc các 

vấn đề toàn cầu đòi hỏi người học cần thay đổi cách nghĩ và cách làm nhằm đảm bảo sự phát 

triển bền vững của quốc gia và thế giới. Các nghiên cứu trước đây chỉ rõ, giáo viên phổ thông 

và giảng viên các trường đại học vẫn giữ quan điểm về dạy và học truyền thống khi vận dụng 

các phương pháp dạy học hiện đại [xem 22, 23]. Họ vẫn quan niệm rằng nhiệm vụ chính của 

giáo viên là cung cấp kiến thức cho học sinh và học sinh chỉ cần tiếp nhận kiến thức đầy đủ từ 

giáo viên. Việc đổi mới phương pháp dạy học chỉ nhằm mục đích thay đổi không khí học tập 

[24]. Nghiên cứu gần đây của TS. Bùi Thị Ngọc Linh [25] cũng cho thấy, giáo viên ở 18 trường 

Tiểu học, Trung học cơ sở và Trung học phổ thông ở Bình Định không có thói quen xem xét và 

đánh giá các quan điểm, giá trị và niềm tin đã có của bản thân về dạy và học. Hậu quả là mặc dù 

họ nhận thức được tầm quan trọng và tính cần thiết của dạy học phát triển tư duy nhưng bản 

thân họ rất miễn cưỡng hoặc từ chối vận dụng nó. Điều này phản ánh lỗ hổng trong nhận thức 

và niềm tin của giáo viên về vai trò của người thầy và vai trò của họ đối với việc mang lại thành 

công cho học sinh. Đồng thời, thể hiện sự cần thiết của việc đưa HTCĐ vào chương trình đào 

tạo nhằm giúp sinh viên hình thành thói quen xem xét và đánh giá nhận thức và hành động liên 

quan đến hoạt động nghề nghiệp tương lai. 

Bản thân là một giảng viên Khoa Sư phạm, tác giả bài viết này cũng nhận thấy hầu như 

sinh viên sư phạm không có thói quen chiêm nghiệm và hoạt động dạy học cũng không chú 

trọng đến việc giúp sinh viên định hình và phát triển đúng đắn quan điểm về nghề nghiệp, về vai 

trò của người thầy trong giai đoạn cách mạng công nghiệp 4.0. Thực tế này có thể được cải 

thiện nếu giảng viên vận dụng quan điểm HTCĐ vào trong dạy học các môn nghiệp vụ sư phạm 

để khơi gợi các quan điểm chưa phù hợp của sinh viên, giúp họ xác định và diễn đạt nó thành 

lời, khuyến khích họ đánh giá và đối chiếu nó với nhu cầu đào tạo hiện nay, với vai trò đích 

thực của người thầy. Từ đó, thúc đẩy sự ‘chuyển đổi’ bên trong cách nghĩ, cách dạy của họ. 

Nhận thức được tầm quan trọng của HTCĐ đối với việc hình thành quan điểm và thói quen dạy 

học của sinh viên sư phạm, tác giả bài viết cũng đang tiến hành đề tài nhằm hình thành và phát 

triển khả năng chiêm nghiệm cho sinh viên sư phạm trường Đại học Quy Nhơn – một công cụ 

đắc lực trong việc chuyển hóa nhận thức, quan điểm của sinh viên sư phạm về dạy và học.  

Những thành tựu của quan điểm HTCĐ trên thế giới và khả năng vận dụng ở Việt Nam cho 

thấy quan điểm này có ý nghĩa rất lớn đối với việc chuyển đổi nhận thức, giá trị, cảm xúc và 

thái độ của người học. Tuy vậy, do quan điểm này xuất hiện ở môi trường giáo dục phương Tây 

– một bối cảnh hoàn toàn khác biệt với Việt Nam nên độc giả có thể đặt câu hỏi rằng liệu HTCĐ 

có phù hợp với giáo dục đại học Việt Nam không?  

 Trước khi trả lời câu hỏi trên, chúng ta hãy tìm hiểu về những thách thức của việc vận 

dụng lí thuyết HTCĐ. Căn cứ vào các đặc điểm bản chất của lí thuyết học tập này thì việc triển  

khai HTCĐ phải đảm bảo các điều kiện sau: 
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 Học là quá trình mà ở đó người học chủ động, tích cực xem xét và đánh giá niềm tin, 

giá trị, và cảm xúc của bản thân trong mối tương quan với các trải nghiệm mới. 

 Dạy là quá trình hỗ trợ quá trình học của người học. Người dạy không chỉ cung cấp cho 

người học cơ hội được tự kiểm tra, đánh giá thế giới quan của mình, mà còn tạo nên môi trường 

học tập an toàn cho người học được thể hiện quan điểm cá nhân. 

 Môi trường học tập theo mô hình HTCĐ đòi hỏi phải có sự tham gia của tất cả các 

thành viên trong lớp học; sự lắng nghe tích cực của cả người dạy và người học; và tôn trọng sự 

khác biệt của mỗi cá nhân người học. 

 Để kích thích sự chuyển đổi trong nhận thức của người học, người học nhất thiết phải 

tham gia vào 2 quá trình: chiêm nghiệm cẩn trọng và tranh luận tích cực. 

Nếu so sánh thực trạng dạy và học ở đại học hiện nay và các điều kiện triển khai của 

HTCĐ, việc triển khai lí thuyết học tập có một số điểm thuận lợi và tính khả thi. Các giảng viên 

đã tiếp cận với hầu hết các cách tiếp cận dạy học hiện đại và ít nhiều hiểu rõ bản chất của dạy và 

học cũng như vai trò mới của học và người học trong suốt quá trình giáo dục. Thuận lợi trên sẽ hỗ 

trợ họ trong việc thích nghi và triển khai mô hình học tập mới. Các kĩ năng cần thiết để thúc đẩy 

HTCĐ của giảng viên có thể được hình thành thông qua các buổi workshop, seminar hoặc thành 

lập các cộng đồng học tập trong giáo viên. Cộng đồng học tập của giảng viên là nhóm các giảng 

viên trong khoa hoặc trường gặp gỡ và trao đổi ý kiến, chia sẽ kinh nghiệm, và thảo luận với nhau 

về các giải pháp nhằm cải thiện thực trạng dạy học và nâng cao kết quả học tập của người học.  

Về phía người học, sinh viên đã tiếp cận với các phương pháp dạy học tích cực ở trường 

phổ thông nên sẽ ít bở ngỡ hơn khi tiếp cận vai trò người kiến tạo kiến thức của mình. Hơn nữa, 

HTCĐ sử dụng trải nghiệm cá nhân làm cơ sở/điều kiện để tiến hành quá trình học, do đó cá 

nhân sẽ cảm thấy tự tin và thoải mái hơn khi chia sẽ và thảo luận về những vấn đề bản thân gặp 

phải. Một số người có thể phản biện rằng sinh viên Việt Nam thụ động thì không phù hợp với lí 

thuyết học tập mới. Tuy nhiên, một số nghiên cứu đã chỉ ra rằng, mặc dù yếu tố văn hóa chi 

phối thói quen học tập của sinh viên; nhưng cách thức giáo viên tổ chức hoạt động học tập cũng 

quy định cách học của sinh viên. Littlewood [26, 27] phát hiện sinh viên châu Á, bao gồm Việt 

Nam thực sự không muốn học theo kiểu thụ động. Thompson [28] quan sát thấy nếu giảng viên 

Việt Nam sử dụng các cách tiếp cận dạy học hiện đại, sinh viên của họ học rất tích cực và sôi 

nổi. Ngược lại, nếu giảng viên chỉ chú trọng thuyết trình, giảng giải thì sinh viên sẽ học rất thụ 

động. Trần Thị Tuyết [29] và D. Bảo [30] cũng chỉ ra rằng chỉ cần giảng viên kiên định sử dụng 

các phương pháp dạy học trao quyền cho sinh viên, tức để họ được quyết định con đường đi tới 

kiến thức mới và tăng cường tính tương tác và hợp tác giữa người học thì học tập thụ động sẽ 

dần biến mất. 

3. Kết luận 

Áp dụng quan điểm HTCĐ thực sự cần thiết để thúc đẩy Giáo dục đại học hoàn thành 

nhiệm vụ xã hội của mình [31]. Lí thuyết học tập này có thể thúc đẩy sự phát triển năng lực 

nhận thức của người học, góp phần hoàn thiện thế giới quan và nhân sinh quan theo hướng phù 

hợp với bối cảnh sống cụ thể của người học, và giúp họ có thể thích ứng với môi trường sống 

luôn biến động do tác động của quá trình toàn cầu hóa và cách mạng khoa học công nghệ mang 

lại. Bên cạnh đó, HTCĐ có khả năng sẽ thay đổi căn bản quá trình dạy và học từ quá trình 

truyền đạt kiến thức sang quá trình tự kiến tạo và tự phát triển nhận thức, quan điểm và hành 

động của mỗi cá nhân người học; từ đó thay đổi quan niệm của các đối tượng tham gia quá trình 

giáo dục về bản chất quả quá trình này.  

Thay đổi trong giáo dục không đơn giản và cần thời gian, đặc biệt là khi việc triển khai mô 

hình HTCĐ đòi hỏi có sự thay đổi về nhận thức và hành động của cả người dạy, người học, và 

cộng đồng. Tuy nhiên nếu không thay đổi, chúng ta sẽ không thõa mãn được các yêu cầu của 
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thời đại, nhất là khi thế kỉ XXI đặc trưng với nhiều biến động khó lường. Thiết nghĩ, các cơ sở 

giáo dục nên xây dựng các tầm nhìn và chiến lược phù hợp để nâng cao khả năng thành công và 

cạnh tranh của sinh viên thông qua việc vận dụng quan điểm HTCĐ trong dạy và học ở cơ sở mình.  
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ABSTRACT 

Transformative learning – An educational perspective potentially contribution  
to radical and comprehensive change in Vietnamese higher education  

Bui Thi Ngoc Linh, Linh Bui*1, & Tran Duc Tuan2 
1Department of Education, Quy Nhon University  

2Institute of Research & Education for Sustainable Development,  

Vietnam Union of Science and Technology Associations  
The “Globalization 4.0” has challenged Vietnamese Higher education to meet the new 

requirements of generating qualified labor force: self-direct their learning and make their own 

decision, to adjust and develop their perspectives and their actions consequently. The current 

teaching and learning approaches mostly based on behaviorism are not enough to allow Higher 

education to achieve the new objective. Meanwhile, though constructivist learning has been 

implemented for years, its use was limited to activate student learning and equipped them with 

professional skills and competencies instead of focusing on developing their perspectives and 

worldview. To enhance the success of higher education in terms of achieving new educational 

objective, this paper will introduce transformative learning as a perspective that would be contribute 

to radical and comprehensive change in this educational level.  

Keywords: transformative learning, Vietnamese higher education, perspective development, 

educational change. 
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