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Phong trào thi đua tại Học viện 
Ngân hàng - Phân viện Bắc Ninh 
giai đoạn 2010- 2015

 hướng tới 55 năm học viện ngân hàng      

ThS. VŨ NGỌC KHUÊ

Học viện Ngân hàng - Phân viện Bắc Ninh

Sinh thời, Bác Hồ đặc biệt quan tâm đến vấn đề thi đua yêu nước, coi đó là một bộ 
phận không thể thiếu trong hoạt động xã hội nói chung và trong công tác quản lý 
của Nhà nước nói riêng. Bác dạy “Thi đua là yêu nước- Yêu nước thì phải thi đua”. 
Ngày 11/6/1948, Bác ra “Lời kêu gọi thi đua ái quốc” để động viên đồng bào, chiến 
sĩ phát huy truyền thống thi đua yêu nước. Hưởng ứng lời kêu gọi của Người, gần 
70 năm qua toàn Đảng, toàn dân ta đã đoàn kết một lòng, phát huy ý chí tự lực, tự 
cường, vượt qua mọi hy sinh, gian khổ, hoàn thành thắng lợi sự nghiệp giải phóng 
dân tộc và thống nhất đất nước. Nhận thức rõ tầm quan trọng của phong trào thi 
đua yêu nước góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của mình, trong thời gian qua 
Học viện Ngân hàng- Phân viện Bắc Ninh đã triển khai tổ chức, phát động nhiều 
phong trào thi đua và đã tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ từ nhận thức đến hành 
động của cán bộ, giảng viên góp phần tháo gỡ những khó khăn, xây dựng Phân viện 
Bắc Ninh ổn định và phát triển.
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iai đoạn 2010- 2015 
l à giai đoạn mà Phân 

viện Bắc Ninh có 
nhiều thuận lợi trong 

việc thực hiện nhiệm vụ chính 
trị. Phân viện luôn nhận được 
sự quan tâm chỉ đạo sâu sát và 
kịp thời của Đảng ủy, Ban Giám 
đốc Học viện Ngân hàng cũng 
như của các cấp, các ngành trong 
và ngoài tỉnh; sự đoàn kết nhất 
trí, đồng tâm hợp lực của tập thể 
cán bộ, giảng viên Phân viện… 
Bên cạnh đó, giai đoạn này Phân 
viện Bắc Ninh cũng gặp không ít 
những khó khăn, thử thách. Đặc 
biệt là trong công tác tuyển sinh: 
Tất cả các bậc, các hệ đào tạo 
hàng năm đều giảm mạnh về số 
lượng người học; trình độ chuyên 
môn, tác phong làm việc của một 
bộ phận không nhỏ cán bộ- giảng 
viên chưa đáp ứng kịp thời yêu 
cầu nhiệm vụ mới được giao. 
Chính những khó khăn này đã tác 
động trực tiếp đến việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của Phân viện. 

Làm thế nào để tiếp tục giữ 
vững sự ổn định và phát triển của 
Phân viện luôn là câu hỏi để tập 
thể Đảng ủy, Ban Giám đốc Phân 
viện đi tìm câu trả lời. Với việc 
phát động phong trào thi đua, 
cùng với việc thực hiện đồng bộ 
nhiều giải pháp trong 5 năm qua, 
Phân viện Bắc Ninh đã khắc phục 
khó khăn vươn lên hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ mà Đảng ủy, 
Ban Giám đốc Học viện Ngân 
hàng giao phó. Với cách làm cụ 
thể như sau:

Một là, đẩy mạnh phong trào 
thi đua rèn luyện phẩm chất 
đạo đức, lối sống, tạo sự chuyển 
biến tích cực, mạnh mẽ trong 
nhận thức và hành động 

Đứng trước những khó khăn 
và thách thức mà Phân viện phải 
đối mặt, bằng sự quyết tâm, đoàn 
kết và kiên quyết trong chỉ đạo, 
Đảng ủy, Ban Giám đốc Phân 
viện Bắc Ninh xác định: Công 
tác giáo dục chính trị tư tưởng, 
rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối 
sống của cán bộ, giảng viên tạo 
sự chuyển biến tích cực, mạnh 
mẽ trong nhận thức và hành động 
là nhiệm vụ quan trọng góp phần 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của 
đơn vị. 

Quán triệt yêu cầu trên, Đảng 
ủy đã chỉ đạo chính quyền kết 
hợp với các tổ chức đoàn thể 
triển khai đa dạng hình thức và 
nội dung công tác tuyên truyền, 
giáo dục chính trị tư tưởng, lề 
lối và tác phong làm việc trong 
cán bộ, giảng viên, người lao 
động và học sinh- sinh viên; 
tăng cường giáo dục về truyền 
thống cách mạng, truyền thống 
dân tộc, truyền thống Học viện 
Ngân hàng nói chung và truyền 
thống của Phân viện nói riêng; 
tăng cường kỷ luật, kỷ cương, 
nâng cao ý thức trách nhiệm và 
đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, 
giảng viên, người lao động trong 
toàn đơn vị. Tổ chức thi đua“Mỗi 
cán bộ, giảng viên là một tấm 
gương đạo đức, tự học và sáng 
tạo”.

Trong thời gian qua, cán bộ, 
giáo viên của Phân viện đã có 
nhiều chuyển biến tích cực về 
nhận thức và hành động trong 
công tác đào tạo và quản lý, phục 
vụ người học. Nhiều đơn vị, cá 
nhân đã có cách làm hay, nhiều 
mô hình tốt đã được cán bộ, đảng 
viên thực hiện tích cực mang lại 
những kết quả đáng khích lệ trong 

việc thực hiện nhiệm vụ như: 
Phong trào thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí trong sử dụng 
nguồn lực, cơ sở vật chất; khơi 
gợi niềm say mê trong công tác 
nghiên cứu khoa học (NCKH)... 
Đặc biệt trong thực hiện chủ 
trương cải cách hành chính, tiếp 
tục đổi mới công tác quản lý, các 
đơn vị và cá nhân đã có nhiều 
đổi mới về tư duy, nhận thức, 
phương pháp làm việc chuyên 
nghiệp. Việc nâng cao ý thức 
trách nhiệm, hết lòng, hết sức vì 
nhiệm vụ được giao đã tác động 
tích cực đến ý thức trách nhiệm 
của từng cán bộ, viên chức trong 
việc thực thi nhiệm vụ của mình, 
mỗi cán bộ, giảng viên trong khi 
làm việc luôn hướng tới 5 tiêu chí 
là “Đoàn kết, dân chủ, thân thiện, 
chuyên nghiệp và hiệu quả”. 

Hai là, đẩy mạnh phong trào 
thi đua hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao

Thực hiện nhiệm vụ công tác 
trọng tâm hàng năm, Phân viện đã 
phát động và triển khai các phong 
trào thi đua, “Lao động giỏi- Lao 
động sáng tạo”; “Giảng dạy, 
học tập và nghiên cứu khoa học 
tốt- Quản lý và phục vụ tốt”; 
“Xây dựng môi trường sư phạm 
Xanh- Sạch- Đẹp” trong toàn 
thể CBVC của Phân viện. Triển 
khai chương trình hành động của 
Bộ Giáo dục & Đào tạo về Đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục 
đào tạo theo Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 8 (khóa XI). Thường 
xuyên phát động thi đua tích cực 
học tập nâng cao trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ, thi đua đổi mới 
sáng tạo, đồng thời tạo điều kiện 
để cán bộ, giáo viên thể hiện 
năng lực chuyên môn, học tập, 
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trao đổi kinh nghiệm về giảng 
dạy, quản lý, khai thác sử dụng 
sáng tạo, hiệu quả cơ sở vật chất 
từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng nhằm nâng cao trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ cho 
cán bộ, giáo viên nhằm đáp ứng 
được yêu cầu nhiệm vụ cũng như 
yêu cầu đổi mới giáo dục hiện 
nay. Qua các phong trào thi đua 
đã tạo sự chuyển biến tích cực 
trong nhận thức và trách nhiệm 
của cán bộ, giáo viên trong việc 
tự học tập nâng cao trình độ 
chuyên môn của mình. 

Nếu năm 2010, trong tổng số 
87 cán bộ, giáo viên của Phân 
viện chỉ có 1 NCS; 13 thạc sỹ, thì 
đến năm 2015 với 76 cán bộ, giáo 
viên đã có 1 tiến sỹ, 10 NCS, 40 
Thạc sỹ, 12 đang học cao học. 
Với trình độ của đội ngũ cán bộ, 
giảng viên hiện nay, Phân viện 
Bắc Ninh đã có nhiều giảng viên 
có thể đáp ứng được việc giảng 
dạy ở các hệ Đại học và Cao đẳng 
tại Học viện. 

Bên cạnh đó, Đảng ủy, BGĐ 
Phân viện Bắc Ninh cũng xác 
định rõ: Trong điều kiện tuyển 
sinh các hệ, các bậc đào tạo dài 
hạn ngày càng khó khăn, kéo theo 
là nguồn thu ngày càng giảm. Để 
từng bước khắc phục khó khăn 
đó, Đảng ủy, BGĐ Phân viện Bắc 
Ninh cần:

Thứ nhất, cần phải tìm hướng 
đào tạo mới trong ngắn hạn, tức 
là đào tạo theo nhu cầu của xã 
hội, theo nhu cầu của người học. 
Do đó, trong 5 năm qua, ngoài 
việc tập trung tuyển sinh đào tạo 
các bậc, các hệ dài hạn, Đảng 
ủy, Ban Giám đốc Phân viện đã 
quyết liệt chỉ đạo tập trung vào 
khai thác và mở rộng thị trường 

đào tạo và bồi dưỡng các chuyên 
đề ngắn hạn cho các tổ chức tài 
chính- tín dụng cũng như các 
thành phần kinh tế khác trong 
xã hội. Trong 5 năm qua Phân 
viện đã mở được trên 80 lớp bồi 
dưỡng chuyên đề ngắn hạn với 
hơn 5.000 lượt người tham gia 
học tập. Đồng thời, Phân viện 
còn mở các lớp kế toán tổng hợp, 
kế toán trưởng, tin học, ngoại 
ngữ đáp ứng nhu cầu của các cá 
nhân và tổ chức đặt hàng. Việc 
khai thác và mở rộng thị trường 
đào tạo và bồi dưỡng ngắn hạn 
ngoài việc tạo việc làm cho cán 
bộ- giảng viên mà nguồn thu từ 
đó đã góp phần rất lớn vào việc 
tăng cường cơ sở vật chất, giữ 
vững ổn định và tăng thu nhập 
cho cán bộ, giáo viên.

Thứ hai, cần triệt để khai thác 
nguồn nhân lực và cơ sở vật chất 
hiện có, Đảng ủy, BGĐ Phân 
viện đã chủ chương và chỉ đạo 
phát triển mảng dịch vụ để góp 
phần tăng nguồn thu cho Phân 
viện. Từ việc để không hai nhà 
ký túc xá đã xuống cấp đến nay 
Phân viện đã tiến hành sửa chữa, 
tận dụng và khai thác tối đa công 
năng sử dụng bằng việc hỗ trợ 
phòng ở cho các đơn vị và cá 
nhân có nhu cầu, tránh lãng phí 
nguồn lực. Đây là sự cố gắng nỗ 
lực của tập thể cán bộ, giáo viên 
của Phân viện và đã được Đảng 
ủy, BGĐ Học viện đánh giá cao 
trong những năm gần đây. 

Trong giai đoạn 2010- 2015, 
mặc dù còn gặp rất nhiều khó 
khăn, thử thách nhưng với việc 
phát động các phong trào thi đua 
cùng với việc thực hiện đồng bộ 
nhiều giải pháp, Phân viện Bắc 
Ninh đã không ngừng phát triển 

cả về quy mô và chất lượng đào 
tạo nhất là hệ đào tạo ngắn hạn 
đồng thời chú trọng phát triển 
và khai thác dịch vụ. Đây là giai 
đoạn đánh dấu sự phát triển ngày 
càng lớn mạnh và toàn diện về 
mọi mặt của Phân viện.

Ghi nhận những kết quả đạt 
được trong giai đoạn 2010- 2015, 
tập thể Phân viện đã một lần 
được Thủ tướng Chính phủ tặng 
Bằng khen; hai lần được Chủ tịch 
UBND tỉnh Bắc Ninh tặng cờ thi 
đua xuất sắc; ba lần được Thống 
đốc Ngân hàng Nhà nước tặng 
bằng khen; hai lần được Chủ tịch 
UBND tỉnh Bắc Ninh tặng Bằng 
khen; 4 tập thể nhận bằng khen 
của Thống đốc Ngân hàng; 2 
cá nhân được Thủ tướng Chính 
phủ tặng Bằng khen; 2 cá nhân 
được Chủ tịch UBND tỉnh Bắc 
Ninh tặng Bằng khen; 7 cá nhân 
đạt chiến sĩ thi đua (CSTĐ) cấp 
cơ sở nhiều năm liền, trong đó 
có 2 cá nhân đạt CSTĐ cơ sở 5 
năm liền. Đảng bộ Bộ phận Phân 
viện Bắc Ninh luôn đạt danh hiệu 
Đảng bộ trong sạch vững mạnh, 
Công đoàn và Đoàn Thanh niên 
Phân viện cũng luôn đạt danh 
hiệu vững mạnh trong công tác 
phong trào. 

Đạt được kết quả trên là nhờ có 
sự chỉ đạo và ủng hộ từ lãnh đạo 
cấp trên, Ngân hàng Nhà nước và 
Học viện Ngân hàng, đặc biệt là 
sự đoàn kết, chung sức đồng lòng, 
nỗ lực phấn đấu, quyết tâm vượt 
qua khó khăn thử thách của tập 
thể cán bộ, giảng viên và người 
lao động- những người luôn đồng 
hành cùng tập thể Đảng ủy, Ban 
Giám đốc Phân viện, hưởng ứng 
và tích cực tham gia các phong 
trào thi đua yêu nước, thi đua dạy 
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tốt, học tốt, quản lý và phục vụ 
tốt, tạo sức mạnh tổng hợp xây 

dựng và phát triển Phân viện 
vững mạnh toàn diện. ■

SUMMARY
Emulation movement in Banking Academy – Bac Ninh branch period 2010 - 2015

Being fully aware of the importance of patriotic emulation movements which contributes to completing political 
tasks, over the years, Banking Academy – Bac Ninh branch has organized and launched many emulation 
movements which have created powerful changes from awareness to action of the staff and lecturers, helped 
solving difficulties, establishing stability and development for Bac Ninh branch..

THÔNG TIN TÁC GIẢ
Vũ Ngọc Khuê, Thạc sỹ

Đơn vị công tác: Giám đốc Phân viện Bắc Ninh - Học viện Ngân hàng
Lĩnh vực nghiên cứu chính: Tài chính - Ngân hàng
Tạp chí tiêu biểu đã có bài viết đăng tải: Tạp chí Khoa học & Đào tạo Ngân hàng

Vui cười

Cô gái ‘bó tay’ với cụ già trên máy bay
Một cô gái nọ bắt đầu chuyến đi nghỉ hè của mình là lên máy bay. Nhưng khi lên máy bay thì cô ta được xếp 
ngồi kế bên một ông cụ không nói chuyện nhiều lắm, chỉ ngồi đọc sách... Sau hai giờ bay, bức xúc quá cô ta đề 
nghị ra vẻ thông thái và niềm nở:
- Bây giờ cháu đề nghị là vầy: Mỗi người ra môt câu đố, và cháu chấp bác 10 ăn 1.
Ông cụ suy nghĩ rồi gật gù như ra vẻ đồng ý, cô gái bắt đầu đố:
- Đố bác chứ con gì lên núi bằng hai chân, vài giờ đồng hồ sau xuống núi bằng bốn chân?
Ông cụ suy nghĩ gần cả phút rồi lắc đầu: - Bó tay, không tìm ra được.
Xong ông cụ móc trong ví ra 1 đôla trả cho cô gái, cô ta có vẻ thích thú, cười hô hố nói:
- Dễ thôi... là con người già nua, khi đi lên núi còn khoẻ nên đi hai chân, lúc xuống núi thì đã mệt nên chỉ có 
bò thôi là bốn chân... Đến lượt bác đố đi...
Ông cụ thanh thản: - Đố cô rùa bò mấy chân? - 4 chân.
- Sai, đưa 10 đô đây. - Ô hay, rùa bò thì chỉ có bằng 4 chân thôi mà.
- Lại sai nữa, con rùa và con bò có 8 chân... hai câu sai là 20 đôla...
Cô gái phải móc ra 20 đôla trả cho ông cụ, và khi cô sắp sửa lên tiếng thì ông cụ bảo:
- Không chơi nữa, đọc sách thôi...
- !?!

Lý do bố cấm con học bơi
Thấy bà mẹ đang lau dọn nhà cửa cậu bé liền hỏi:
- Mẹ ơi, hồi xưa bố mẹ quen nhau như thế nào ạ?
- Một hôm, mẹ bị ngã xuống nước. Khi mẹ sắp chìm thì bỗng có một người đàn ông trẻ tuổi lao xuống nước 
cứu được mẹ. Hai tháng sau, bố mẹ lấy nhau.
- À, bây giờ thì con đã hiểu tại sao bố lại cấm con học bơi.
- !?!


