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1. Vai trò của doanh nhân trong xây dựng và 
phát triển đất nước 

Doanh nhân là một lực lượng quan trọng trong 
xã hội, đóng góp cho sự phát triển hùng mạnh của 
các quốc gia trên thế giới. Thông qua hoạt động 
kinh doanh, phát triển doanh nghiệp..., đội ngũ 
doanh nhân có nhiều đóng góp cho xã hội, như: 
tạo việc làm, thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, phát triển 
khoa học, công nghệ, phát triển thị trường, sản 
phẩm và dịch vụ mới... 

Hiện nay có nhiều cách định nghĩa và cách 
hiểu khác nhau về doanh nhân. Ví dụ, doanh 
nhân có thể được quan niệm một cách dễ hiểu 
nhất, là “người làm nghề kinh doanh”(2). Trong 

khuôn khổ bài viết này, tác giả sử dụng quan 
niệm của tác giả Đỗ Minh Cương (2009)(3): 
doanh nhân Việt Nam là cộng đồng xã hội gồm 
những người làm nghề kinh doanh, trước hết là 
bộ phận những người chủ sở hữu, lãnh đạo, quản 
lý, hoạt động nghiệp vụ kinh doanh (có mục tiêu 
vị lợi) của các hộ gia đình và doanh nghiệp. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: doanh 
nhân là một bộ phận của khối đại đoàn kết 
toàn dân tộc và “công - thương cứu quốc 
đoàn” là một thành viên của Mặt trận Việt 
Minh. Trong suốt tiến trình cách mạng, đội 
ngũ doanh nhân Việt Nam không ngừng lớn 
mạnh, phát triển, đã và đang trở thành lực 

TRỌNG TRÁCH CỦA ĐỘI NGŨ DOANH NHÂN 
TRONG PHÁT TRIỂN KINH TẾ  

GẮN VỚI BẢO ĐẢM QUỐC PHÒNG - AN NINH 
Ở VIỆT NAM TRONG TÌNH HÌNH MỚI(1) 

 

h Thượng tướng, PGS, TS NGUYỄN VĂN THÀNH  
Phó Chủ tịch chuyên trách, Hội đồng Lý luận Trung ương 

h Thiếu tá, TS LỤC ANH TUẤN 
Thư ký khoa học, Hội đồng Lý luận Trung ương  

l Tóm tắt: Bài viết phân tích, thảo luận về vai trò, đóng góp của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam trong quá trình xây dựng, bảo vệ và phát triển Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; 
phân tích một số yếu tố bên ngoài và bên trong tác động đến sự phát triển, hoạt động kinh 
doanh của đội ngũ doanh nhân Việt Nam; đồng thời, khuyến nghị một số nhóm giải pháp 
để nâng cao vai trò, đóng góp của đội ngũ doanh nhân đối với thực hiện nhiệm vụ quốc 
phòng, an ninh trong bối cảnh hiện nay. 
l Từ khóa: Doanh nhân; Cách mạng Công nghiệp; bảo đảm quốc phòng - an ninh; bảo 
vệ Tổ quốc; hội nhập quốc tế; an ninh phi truyền thống; an ninh kinh tế...
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lượng xung kích trong công cuộc xây dựng và 
phát triển đất nước. 

Trải qua gần 40 năm từ khi đất nước bước vào 
công cuộc đổi mới, giới doanh nhân đã có sự phát 
triển vượt bậc, có vị thế và vai trò quan trọng trong 
phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Doanh 
nhân là lực lượng tiên phong trong sản xuất, kinh 
doanh, làm giàu cho đất nước. Hiện, Việt Nam có 
gần 1 triệu doanh nhân, 30 ngàn hợp tác xã và trên 
5 triệu hộ kinh doanh cá thể. Mục tiêu mà Việt 
Nam đang hướng đến năm 2025 là cả nước sẽ có 
1,5 triệu doanh nghiệp. Hiện nay đã xuất hiện 
ngày càng nhiều những doanh nhân, doanh nghiệp 
lớn với thương hiệu vươn tầm khu vực và thế giới, 
đang thể hiện vai trò quan trọng trong phát triển 
các ngành, địa phương, dẫn dắt doanh nghiệp 
trong ngành, dẫn dắt các doanh nghiệp nhỏ và vừa 
phát triển. Các sản phẩm phong phú, chất lượng 
cung cấp bởi các doanh nghiệp Việt Nam đã vươn 
ra thị trường toàn cầu, đến mọi châu lục, đồng 
thời, cũng đáp ứng tốt các nhu cầu trong nước(4). 

(1) Sự đóng góp của doanh nhân vào phát 
triển kinh tế 

Doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân đóng vai 
trò quan trọng trong phát triển kinh tế của quốc 
gia và từng địa phương. Từ thực tiễn kinh doanh, 
sản xuất, đội ngũ này tham gia tiếng nói, đóng góp 
trí tuệ vào quá trình thực hiện các chủ trương, 
đường lối của Đảng, xây dựng và hoàn thiện thể 
chế chính sách của Nhà nước về phát triển kinh tế 
- xã hội, góp phần xây dựng nền kinh tế độc lập, 
tự chủ gắn với chủ động, tích cực, hội nhập quốc 
tế toàn diện, sâu rộng, thực chất, hiệu quả trong 
tình hình mới. 

Doanh nghiệp, doanh nhân đã góp phần quan 
trọng đưa nền kinh tế Việt Nam năm 2022 vươn 
lên đứng thứ 37 thế giới về quy mô GDP, nằm 
trong top 20 thế giới về quy mô thương mại quốc 
tế. Năm 2023, GDP của Việt Nam xếp thứ 35/40 

nền kinh tế hàng đầu thế giới, nằm trong top 20 
nước về thu hút đầu tư nước ngoài và top 20 về 
kim ngạch xuất nhập khẩu trên thế giới(5). Hàng 
hóa của Việt Nam đã đến được hầu hết các thị 
trường trên toàn cầu. Tổng giá trị xuất, nhập khẩu 
của Việt Nam trong năm 2022 đã lên tới hơn 730 
tỷ USD, là một trong những quốc gia có nền kinh 
tế với độ mở lớn nhất trên thế giới. Hiện đã có trên 
1,6 ngàn dự án đầu tư ra nước ngoài của các doanh 
nghiệp Việt Nam với tổng số vốn gần 22 tỷ USD. 
Hơn một thập kỷ qua, đặc biệt là 05 năm trở lại 
đây, kinh tế Việt Nam mới được thế giới biết đến 
qua những tên tuổi của các tập đoàn tư nhân như: 
VinGroup, Sun Group, T&T Group, Thaco, Viet-
jet, TH True Milk, Masan...  

Theo nhận định của các chuyên gia, nhà kinh 
tế trong nước và quốc tế đánh giá, một điều kiện 
quan trọng để Việt Nam tiến ra thế giới là có một 
lực lượng doanh nghiệp mạnh, có những “cánh 
chim đầu đàn” dẫn dắt tạo nên sức mạnh cạnh 
tranh của quốc gia. 

Cùng với sự phát triển của nền kinh tế, đội ngũ 
doanh nhân, doanh nghiệp Việt Nam đã có sự phát 
triển không ngừng về số lượng. Tính đến nay, Việt 
Nam đang có khoảng gần 7 triệu doanh nhân, 860 
ngàn doanh nghiệp. Khu vực này cũng đóng góp 
hơn 60% GDP, 70% nguồn thu ngân sách nhà 
nước, tạo ra việc làm cho 14,7 triệu lao động, chiếm 
gần 28% lực lượng lao động của toàn xã hội.  

Không chỉ đông về số lượng, đội ngũ doanh 
nghiệp Việt Nam ngày càng tăng trưởng về chất 
lượng. Các doanh nhân Việt Nam thời kỳ hội nhập 
quốc tế là những người tự tin, có trình độ quản trị 
và kiến thức chuyên môn, có sự năng động, sáng 
tạo, có khát vọng đưa doanh nghiệp và đất nước 
phát triển ngang tầm với các quốc gia thuộc tốp 
đầu trong khu vực và thế giới, trở thành đối tác 
thương mại, kinh tế quan trọng của nhiều cường 
quốc. Nhiều doanh nhân đã làm rạng rỡ trí tuệ, 
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nghĩa khí, tài năng Việt Nam khi tên tuổi đã vượt 
ra ngoài đất nước, xếp hạng cùng những doanh 
nhân lớn trên thế giới. Một số doanh nhân Việt 
Nam đã có tên trong danh sách tỷ phú toàn cầu, 
thể hiện cho bản lĩnh và khát vọng vươn ra biển 
lớn của người Việt. 

(2) Đóng góp của doanh nhân vào bảo đảm 
quốc phòng - an ninh  

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng căn dặn: 
“Các vua Hùng đã có công dựng nước. Bác cháu 
ta phải cùng nhau giữ lấy nước”(6). Bảo vệ Tổ quốc 
là nhiệm vụ của toàn hệ thống chính trị, của toàn 
xã hội, của mỗi cán bộ, đảng viên, chiến sĩ lực 
lượng vũ trang, và mỗi người dân Việt Nam. Đội 
ngũ doanh nhân có vai trò quan trọng, thông qua 
hoạt động sản xuất, kinh doanh góp phần tạo ra 
nguồn lực, gia tăng sức mạnh quốc gia, bảo vệ 
vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.  

Do đó, thời gian qua, Đảng ta luôn quan tâm, 
phát triển đội ngũ doanh nhân. Trong nhiệm kỳ 
khóa XI, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 
09-NQ/TW ngày 09/12/2011 của Bộ Chính trị về 
Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Mới 
đây, Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 41-
NQ/TW, ngày 10/10/2023 về xây dựng và phát 
huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong 
thời kỳ mới; nêu rõ quan điểm, đội ngũ doanh nhân 
có vị trí, vai trò quan trọng, là một trong những lực 
lượng nòng cốt góp phần xây dựng sự nghiệp công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập 
quốc tế; xây dựng và phát triển nền kinh tế độc lập, 
tự chủ, bảo đảm quốc phòng, an ninh; tăng cường 
liên kết, hợp tác trong đội ngũ doanh nhân, giữa 
doanh nhân với công nhân, nông dân, trí thức cùng 
thực hiện mục tiêu phát triển đất nước. 

Về mục tiêu tổng quát, Nghị quyết nêu rõ, phát 
triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh về số lượng, 

chất lượng, cơ cấu hợp lý, có tầm nhìn, trí tuệ, đạo 
đức, tinh thần kinh doanh, làm giàu chính đáng, 
năng động, sáng tạo, năng lực quản trị tiên tiến, 
tuân thủ pháp luật, có đạo đức, văn hoá kinh 
doanh mang bản sắc dân tộc; có trách nhiệm xã 
hội, ý thức bảo vệ môi trường, đóng góp xứng 
đáng cho các mục tiêu phát triển đất nước. 

Về mục tiêu đến năm 2030, Bộ Chính trị xác 
định: phát triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam có 
quy mô, năng lực và trình độ đáp ứng mục tiêu 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Phấn đấu 
ngày càng có nhiều doanh nghiệp đạt tầm khu 
vực, một số doanh nghiệp đạt tầm thế giới; một 
số doanh nghiệp lớn có vai trò dẫn dắt trong các 
ngành, lĩnh vực then chốt; một số doanh nghiệp 
có vị thế, vai trò quan trọng trong chuỗi cung ứng, 
chuỗi giá trị toàn cầu, làm chủ một số chuỗi giá 
trị công nghiệp, nông nghiệp, có năng lực cạnh 
tranh quốc tế trong các ngành công nghiệp nền 
tảng, ưu tiên, mũi nhọn. 

Bộ Chính trị xác định tầm nhìn đến năm 2045 
là phát triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam có quy 
mô, năng lực và trình độ đáp ứng mục tiêu quốc 
gia phát triển, thu nhập cao, có vị thế, uy tín khu 
vực và quốc tế; một bộ phận doanh nghiệp có 
thương hiệu thế giới, dẫn dắt một số chuỗi cung 
ứng, chuỗi giá trị toàn cầu(7). 
Để tiếp tục nâng cao vai trò, vị thế và đóng góp 

của đội ngũ doanh nhân đối với thực hiện nhiệm 
vụ quốc phòng, an ninh trong bối cảnh hiện nay, 
trong thời gian tới, cần thực hiện một số giải pháp 
quan trọng là: 

Một là, nâng cao nhận thức trong các tổ chức 
Đảng từ Trung ương đến địa phương về vị trí, vai 
trò của đội ngũ doanh nhân trong thực hiện mục 
tiêu phát triển đất nước. Hệ thống chính trị cả 
nước cần tạo điều kiện thuận lợi phát triển đội 
ngũ doanh nhân lớn mạnh ngang tầm mục tiêu, 
nhiệm vụ phát triển đất nước trong thời kỳ mới 
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mà Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng đã xác định:  

- Đến năm 2025, kỷ niệm 50 năm giải phóng 
hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước: Là 
nước đang phát triển, có công nghiệp theo hướng 
hiện đại, vượt qua mức thu nhập trung bình thấp. 

- Đến năm 2030, kỷ niệm 100 năm thành lập 
Đảng: Là nước đang phát triển, có công nghiệp 
hiện đại, thu nhập trung bình cao. 

- Đến năm 2045, kỷ niệm 100 năm thành lập 
nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, nay là nước 
Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam: Trở thành 
nước phát triển, thu nhập cao(8). 
Đội ngũ doanh nhân cũng cần tự ý thức được 

về sự quan tâm của Đảng và vai trò, trách nhiệm 
của mình đối với việc thực hiện nhiệm vụ bảo vệ 
vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Hai là, hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp 
luật, tạo môi trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi, 
an toàn, bình đẳng cho doanh nhân, doanh nghiệp 
phát triển và cống hiến. Có cơ chế khuyến khích 
đội ngũ doanh nhân đầu tư, kinh doanh trong các 
lĩnh vực khoa học, công nghệ, đặc biệt là công 
nghệ lõi, công nghệ thông tin... để từng bước tham 
gia vào chuỗi sản xuất, cung ứng công nghệ cao 
toàn cầu, một mặt nhằm tăng cường và bảo vệ 
vững chắc chủ quyền quốc gia trên không gian 
mạng; mặt khác, thúc đẩy đất nước phát triển 
nhanh, bền vững. 

Ba là, xây dựng đạo đức, văn hóa kinh doanh, 
phát huy tinh thần dân tộc, khơi dậy khát vọng 
phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc của đội 
ngũ doanh nhân. Từ đó, khuyến khích đội ngũ 
doanh nhân nâng cao chất lượng sản xuất, kinh 
doanh, tìm tòi sản phẩm mới đạt chuẩn quốc tế, 
có sức cạnh tranh cao trên thị trường khu vực, thế 
giới. Khuyến khích doanh nghiệp thể hiện trách 
nhiệm xã hội, đầu tư kinh doanh, tạo công ăn việc 
làm tại các vùng còn khó khăn, vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số, hỗ trợ các nhóm yếu thế trong xã 
hội... cùng Nhà nước nâng cao đời sống vật chất, 
tinh thần của nhân dân, khẳng định tính ưu việt 
của chế độ xã hội chủ nghĩa. 

2. Một số yếu tố tác động đến sự hình thành 
và phát triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam 

Bối cảnh trong nước và quốc tế hiện nay đang 
tạo ra cả thời cơ và thách thức đối với sự hình 
thành và phát triển đội ngũ doanh nhân Việt Nam. 

(1) Bối cảnh, tình hình quốc tế  
Thứ nhất, hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ, 

hợp tác và phát triển vẫn là xu thế lớn, là nguyện 
vọng, đồng thời là mục tiêu chung của cộng đồng 
quốc tế và mọi quốc gia. Tuy nhiên, cạnh tranh 
chiến lược nước lớn hiện đang gây nhiều biến 
động đối với môi trường an ninh và kinh doanh 
quốc tế. Trong khi đó, xu hướng vừa hợp tác vừa 
đấu tranh trong nền kinh tế thế giới vẫn không thay 
đổi. Cụ thể, mặc dù đang cạnh tranh gay gắt, nền 
kinh tế Trung Quốc và Mỹ vẫn đang duy trì hợp 
tác. Vấn đề là ở chỗ đây cũng là hai thị trường lớn 
nhất của Việt Nam. Điều này đặt ra thách thức đối 
với các doanh nghiệp trong nước trong khéo léo 
tìm ra lĩnh vực hợp tác phù hợp mà không bị “mắc 
kẹt” trong thế cạnh tranh của hai nền kinh tế này. 

Thứ hai, chủ nghĩa dân túy, chủ nghĩa biệt lập 
nổi lên, làm gia tăng các hành vi ứng xử cực đoan, 
cường quyền, làm suy yếu mô thức hợp tác đa 
phương trong quan hệ quốc tế; tuy nhiên, cũng tạo 
điều kiện xuất hiện những mô thức hợp tác đa 
phương mới. 

Thứ ba, các nguy cơ an ninh phi truyền thống 
đang nổi lên với ý nghĩa vừa là mối đe dọa chung 
đối với loài người và khuyến khích nỗ lực hợp tác 
tập thể; lại vừa là chỗ bị nhiều quốc gia lợi dụng 
để làm suy yếu lẫn nhau. 

(2) Bối cảnh, tình hình trong nước  
Tội phạm kinh tế tiếp tục diễn biến phức tạp với 

các phương thức, thủ đoạn mới, trong thời đại công 
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nghệ số, kết nối thế giới “thực - ảo” xuất hiện tội 
phạm mới nổi trên các lĩnh vực, trong đó, nổi lên 
vẫn là tội phạm sử dụng công nghệ cao, hoạt động 
của tội phạm lừa đảo trong lĩnh vực ngân hàng, tài 
chính, chứng khoán, buôn lậu và lợi dụng tái cơ 
cấu nền kinh tế để thực hiện hành vi phạm tội. 
Những vấn đề an ninh phi truyền thống, như: biến 
đổi khí hậu, thiên tai, thảm họa, các loại dịch bệnh, 
hiểm họa môi trường, an ninh lương thực, an ninh 
hàng hải, an ninh hàng không, an ninh tài chính, 
an ninh đầu tư, an ninh mạng... và các loại tội phạm 
xuyên quốc gia khác tiếp tục là nguy cơ đối với 
công tác bảo đảm an ninh kinh tế. 

(3) Tác động của Cách mạng Công nghiệp 4.0 
Trải qua gần 250 năm, thế giới đã trải qua bốn 

cuộc Cách mạng Công nghiệp: Cách mạng Công 
nghiệp lần thứ nhất vào năm 1784 khởi nguồn từ 
Scotland, đặc trưng là cơ khí hóa với máy chạy 
bằng thủy lực và phát minh ra động cơ hơi nước 
(phát minh này của James Watt công bố năm 
1775) - Kỷ nguyên sản xuất cơ khí. Loài người 
chuyển từ văn minh nông nghiệp sang văn minh 
công nghiệp. Cách mạng Công nghiệp lần thứ hai 
(1871 - 1914), đặc trưng là động cơ điện, vận tải, 
hóa học, sản xuất thép và sản xuất trên cơ sở điện 
cơ khí và sang giai đoạn tự động hóa và khởi 
nguồn từ Mỹ. Cách mạng Công nghiệp lần thứ ba 
từ năm 1969, với sự ra đời của công nghệ thông 
tin, sử dụng điện tử và công nghệ thông tin để tự 
động hóa sản xuất; được xúc tác bởi chất bán dẫn, 
siêu máy tính, laptop (1970 và 1980), Internet 
(thập niên 1990), trung tâm và khởi nguồn từ Mỹ.  

Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư, với những 
công nghệ mới nổi như: trí tuệ nhân tạo (AI), giao 
tiếp giữa máy với máy (M2M) và Internet kết nối 
vạn vật (IoT) quy mô lớn để tăng cường tự động 
hóa,.. đã và đang diễn ra một cách nhanh chóng 
chưa từng có trong lịch sử từ năm 2011, đặc trưng 
là điều khiển hệ, và rô bốt; các hệ thống liên kết 

thế giới thực và thế giới ảo do sự đột phá của khoa 
học và công nghệ dựa trên nền tảng công nghệ số 
tích hợp công nghệ “thông minh” để tối ưu hóa 
quy trình, phương thức sản xuất. 

Những lợi ích mà cuộc Cách mạng Công 
nghiệp 4.0 mang lại không chỉ tạo ra biến đổi về 
lượng mà cả về chất đối với cuộc sống, xã hội loài 
người. Hiện nay, các nước công nghiệp trên thế 
giới cũng đang trong quá trình chuyển đổi dần 
sang ứng dụng các hệ thống mới, với mục đích 
giữ vững vị thế và lợi nhuận.  

Tác động có tính đặc thù, đồng thời có tính vũ 
bão, của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 là tác 
động đến cả 3 lĩnh vực doanh nghiệp: sản xuất 
công nghiệp, thương mại và tài chính ngân hàng 
liên quan trực tiếp xử lý những vấn đề về an ninh 
kinh tế. Xu hướng số hóa hay công cuộc chuyển 
đổi số đang xuất hiện ở mọi lĩnh vực và ngành 
kinh tế, từ công nghiệp, nông nghiệp cho đến dịch 
vụ; từ sản xuất đến phân phối và lưu thông hàng 
hóa cho đến các hạ tầng hỗ trợ như giao thông vận 
tải, logistics, tài chính, ngân hàng... Những tác 
động này dẫn đến sự thay đổi mạnh mẽ về cơ cấu, 
mô hình kinh tế, hệ thống quản lý nhà nước, xã 
hội cũng như phương thức và cách thức tổ chức 
của các doanh nghiệp.  

Công nghệ số hay chuyển đổi số là khi có dữ 
liệu được số hóa rồi, chúng ta phải sử dụng các 
công nghệ 4.0 như AI, Big Data, IoT.. để phân tích 
dữ liệu, biến đổi chúng và tạo ra một giá trị mới. 
Công nghệ số cũng thúc đẩy sự thay đổi từ mô 
hình truyền thống sang doanh nghiệp số bằng cách 
áp dụng công nghệ mới, như: dữ liệu lớn (Big 
Data), Internet vạn vật (IoT), điện toán đám mây 
(Cloud computing),... thay đổi phương thức điều 
hành, lãnh đạo, quy trình làm việc, văn hóa doanh 
nghiệp. Công nghệ số đem lại nhiều lợi ích cho xã 
hội như: Kết nối xã hội, tăng tốc độ liên lạc, cơ hội 
làm việc linh hoạt từ xa, cơ hội học tập, tự động 
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hóa, đa dạng hóa và tăng khả năng lưu trữ thông 
tin, dễ dàng chỉnh sửa thông tin, sao chép chính 
xác, dịch vụ GPS và bản đồ, hỗ trợ giao thông vận 
tải, chi phí thấp, đáp ứng tốt hơn nhu cầu giải trí, 
tăng khả năng tiếp cận tin tức, giao dịch ngân hàng 
và tài chính thuận tiện hơn, thiết bị cỡ nhỏ hơn, và 
khả năng ứng dụng trong chiến tranh(9). 

Tóm lại, những tiến bộ về khoa học - kỹ thuật 
và công nghệ trong Cách mạng Công nghiệp 4.0 
đã làm thay đổi không chỉ phương thức quan hệ 
quốc tế mà còn đến cách thức quản trị quốc gia. 
Do đó, tác động đến cách thức Nhà nước xây 
dựng, hoàn thiện khuôn khổ pháp luật và triển 
khai chính sách, trong đó có hệ thống quy định về 
quy trình, thủ tục, điều kiện kinh doanh,... 

Tuy nhiên, cùng với những lợi ích to lớn về 
công nghệ thông tin thì chúng ta cũng đang phải 
đối mặt với rất nhiều nguy cơ và thách thức trước 
những cuộc tấn công mạng không còn đơn thuần 
là khai thác lỗ hổng, phá hoại thông thường mà 
mục tiêu rõ rệt là nhắm tới các tổ chức tài chính, 
hệ thống máy tính của ngân hàng, hệ thống 
thương mại điện tử, Chính phủ điện tử...  

Theo Báo cáo Chỉ số an toàn, an ninh mạng 
toàn cầu của Liên minh Viễn thông quốc tế (ITU) 
công bố năm 2019, Việt Nam xếp thứ 50 trên tổng 
số 175 hạng của 194 quốc gia (tăng 50 bậc so với 
kỳ trước). Tuy nhiên, an ninh mạng đang đứng 
trước nhiều nguy cơ, thách thức và hạn chế:  

Một là, không gian mạng và một số loại hình 
dịch vụ, ứng dụng công nghệ thông tin đang là 
công cụ để các thế lực thù địch lợi dụng thực hiện 
âm mưu “diễn biến hòa bình”, kích động biểu 
tình, phát tán thông tin xấu độc, vu khống, sai sự 
thật, lợi dụng mạng để tiến hành các hoạt động 
khủng bố, tuyên truyền chống phá chế độ; sự suy 
thoái về đạo đức gây ra những hiệu ứng mạng ảnh 
hưởng không nhỏ tới hành vi một bộ phận giới 
trẻ. Tình hình lộ, lọt bí mật nhà nước qua không 

gian mạng là đáng lo ngại, nhiều văn bản thuộc bí 
mật nhà nước bị đăng tải trên không gian mạng.  

Hai là, sự phụ thuộc vào thiết bị công nghệ từ 
nước ngoài, thiếu chặt chẽ trong việc kiểm tra an 
ninh mạng trước khi lắp đặt và sử dụng các thiết 
bị, phần mềm công nghệ thông tin, hệ thống bảo 
mật của nhiều doanh nghiệp cung cấp dịch vụ viễn 
thông, Internet đã lạc hậu, chậm được nâng cấp. 
Các cổng thông tin điện tử, trang thông tin điện 
tử, hệ thống thông tin không theo một tiêu chuẩn 
thống nhất, thiếu sự thẩm định về an ninh mạng.  

Ba là, hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về 
an ninh mạng chưa có hướng dẫn cụ thể trong việc 
triển khai, các văn bản hiện hành chưa đáp ứng hết 
được yêu cầu phòng ngừa, đấu tranh, xử lý các hành 
vi sử dụng không gian mạng vi phạm pháp luật... 

Các thách thức trên có ảnh hưởng trực tiếp đến 
nhận thức và hành vi kinh doanh cũng như sự hình 
thành và phát triển đội ngũ doanh nhân trong bối 
cảnh mới mà các quy định pháp luật cũng như 
cách hành xử của cộng đồng, xã hội, của cán bộ, 
công chức, trong quá trình tương tác, hợp tác,.. 
cần tính đến và cân nhắc hợp lý.  

(4) Tác động của mạng xã hội  
Bên cạnh những lợi ích của không gian mạng 

nói chung và mạng xã hội nói riêng, mạng xã hội 
cũng đặt ra nhiều thách thức đối với đội ngũ 
doanh nhân ở Việt Nam. Ví dụ như: áp lực lớn hơn 
cho các doanh nghiệp phải đổi mới phương thức 
kinh doanh, tiếp thị (maketing)... để có thể cạnh 
tranh; yêu cầu nâng cao chất lượng sản phẩm để 
giữ thị trường, thị phần trong bối cảnh thương mại 
điện tử quốc tế phát triển; yêu cầu có chiến lược 
quản trị khủng hoảng truyền thông khi có các sự 
vụ không mong muốn xảy ra... 

Việt Nam có 70 triệu người dùng mạng xã hội, 
tương đương 71,0% tổng dân số; trong đó có 64,4 
triệu người trong độ tuổi từ 18 tuổi trở lên, chiếm 
89% tổng dân số từ 18 tuổi trở lên của cả nước. 
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Thêm vào đó, có 89,8% người dùng Internet tại 
Việt Nam (không phân biệt độ tuổi) đã có sử dụng 
ít nhất một mạng xã hội. Một số nền tảng mạng xã 
hội được sử dụng nhiều tại Việt Nam như: 
Facebook, Youtube, Zalo, TikTok, Facebook 
Messenger, Instagram,... Tính đến tháng 01/2024, 
Việt Nam có khoảng 78,44 triệu người dùng 
Internet, tương ứng với 79,1% dân số cả nước(9). 
Trung bình, mỗi người dùng tại Việt Nam dành 
khoảng 6 giờ 23 phút trực tuyến trên Internet, 
trong đó 55,4% thời gian sử dụng Internet thông 
qua thiết bị di động.  

Số liệu trên cho thấy tỉ lệ rất cao người dân Việt 
Nam sử dụng Internet và mạng xã hội. Đây là cơ 
hội để hội nhập sâu rộng vào không gian mạng 
toàn cầu, từ đó tiếp cận với những cơ hội phát 
triển mới cho đất nước và con người Việt Nam, 
nhất là công cuộc chuyển đổi số quốc gia của Việt 
Nam. Tuy nhiên, bên cạnh các cơ hội cũng có 
không ít thách thức đối với nhiệm vụ bảo vệ an 
ninh quốc gia, giữ gìn trật tự an toàn xã hội. Việc 
xử lý những thách thức này cần sự tham gia, hỗ 
trợ từ các doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp 
kinh doanh trong lĩnh vực công nghệ thông tin v 
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