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1. Đặt vấn đề 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan 

tâm và đánh giá rất cao vai trò của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên trong sự nghiệp cách mạng, Người 
coi cán bộ là gốc của mọi công việc, nhân tố 
quyết định sự thành bại của cách mạng: “Cán bộ 
là gốc của mọi công việc(1), “Công việc thành 
công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”(2). 
Thực tế đã chứng minh, mức độ hiện thực hoá 
các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước phụ thuộc vào chất lượng 
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Theo đó, việc xây 
dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có đủ phẩm chất, 
năng lực, trình độ, uy tín ngang tầm nhiệm vụ 
luôn là vấn đề hệ trọng của đất nước, là công việc 

gốc của Đảng: “Huấn luyện cán bộ là công việc 
gốc của Đảng”(3).  
Để huấn luyện, xây dựng được đội ngũ cán bộ, 

đảng viên vừa hồng vừa chuyên; vừa có tâm, có 
tầm, có tài; phong cách làm việc khoa học, hiện 
đại, chuyên nghiệp, gắn bó mật thiết với nhân dân; 
luôn vì Đảng, Tổ quốc và Nhân dân, tiền phong 
gương mẫu đi đầu trong mọi công việc... thì trước 
hết người cán bộ, đảng viên phải trong sáng, chính 
trực. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “Trời có bốn 
mùa: Xuân, Hạ, Thu, Đông. Đất có bốn phương: 
Đông, Tây, Nam, Bắc. Người có bốn đức: Cần, 
Kiệm, Liêm, Chính. Thiếu một mùa thì không 
thành trời. Thiếu một phương thì không thành đất. 
Thiếu một đức thì không thành người”(4).  

VẬN DỤNG TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 
TRONG XÂY DỰNG VĂN HÓA LIÊM CHÍNH  

CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN 
TRONG BỐI CẢNH HIỆN NAY 

 

h TS PHAN THANH GIẢN 
Trưởng Khoa, Khoa Xã hội học và Phát triển, 

Học viện Chính trị khu vực III 
 
l Tóm tắt: Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên liêm chính là một trong những nội dung 
quan trọng trong tư tưởng đạo đức cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh; vận dụng tư 
tưởng Hồ Chí Minh, bài viết đề xuất khái niệm văn hoá liêm chính, làm rõ các giá trị cần 
có và luận giải các điều kiện, môi trường cần thiết để củng cố, lan tỏa các giá trị văn hóa 
liêm chính, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ thực sự trong sạch, mẫu mực đáp ứng yêu 
cầu xây dựng và phát triển đất nước trong tình hình mới. 
l Từ khóa: Tư tưởng Hồ Chí Minh; liêm chính; xây dựng văn hóa liêm chính; cán bộ,  
đảng viên.
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Như vậy, “Liêm, Chính” là hai thành tố nền 
tảng, đặc biệt quan trọng trong đạo đức cách 
mạng của người cán bộ, đảng viên; nó giúp cán 
bộ, đảng viên luôn vững vàng, kiên định vượt 
qua những khó khăn, thử thách trong cuộc sống, 
sự cám dỗ của tiền tài, vật chất, danh vọng. 
Trong bối cảnh hiện nay, khi công cuộc đổi mới 
do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo đang được 
đẩy mạnh, phát triển cả về chiều rộng và chiều 
sâu; trong điều kiện có cả thời cơ, thuận lợi và 
những khó khăn, thách thức; mặt trái của nền 
kinh tế thị trường, mở cửa, hội nhập quốc tế sâu, 
rộng; những biểu hiện tiêu cực, suy thoái nảy 
sinh trong đội ngũ cán bộ, đảng viên còn diễn 
biến tinh vi, phức tạp thì xây dựng văn hóa liêm 
chính cho đội ngũ cán bộ, đảng viên là hết sức 
cần thiết.  

2. Liêm chính và văn hóa liêm chính của 
cán bộ, đảng viên theo tư tưởng đạo đức Hồ 
Chí Minh 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Liêm là trong 
sạch, không tham lam”(5), người có Liêm là người 
có tư tưởng trong sáng, lối sống trong sạch, giản 
dị; biết sống vì mọi người, vì cái chung, vì tập 
thể; không cá nhân chủ nghĩa, không tham ô, 
tham nhũng; có lòng tự trọng, biết từ chối những 
tiền tài, danh vọng, bổng lộc mà không do mình 
làm ra hoặc vượt quá mức đóng góp của bản thân; 
biết ăn năn hối lỗi và quyết tâm sửa chữa khi thấy 
mình làm sai hoặc chưa làm tròn trách nhiệm 
trước sự tín nhiệm, tin yêu của quần chúng, tổ 
chức; cảm thấy hổ thẹn khi bản thân chưa thực 
sự tiền phong, gương mẫu, đi đầu, nêu gương trên 
các mặt công tác, trong phong cách, tác phong 
làm việc; trong quan hệ ứng xử, gắn bó máu thịt 
với nhân dân. Có thể nói, “tự trọng, hối lỗi, hổ 
thẹn (xấu hổ)” là các khái niệm chỉ về sự tự ý thức 
của nhân cách, danh dự và phẩm giá của con 
người. Liêm làm cho con người hiểu biết các giới 

hạn “điểm dừng” để giữ gìn, trân trọng và tự biết 
các giá trị tốt đẹp đích thực của bản thân. Tự trọng 
luôn đi liền với sự khiêm nhường, đúng mực, biết 
đánh giá đúng mình trong mối quan hệ với người 
khác và xã hội, biết tự hào đúng mực về cái mình 
có. Nguyên nhân của lòng tham là vì xa xỉ, thiếu 
khiêm nhường, hợm hĩnh, phô trương, kiêu ngạo, 
điều này Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Vì xa 
xỉ mà sinh tham lam”(6). Những kẻ tham lam, háo 
danh, thiếu lòng tự trọng, bàng quan an phận là 
bất Liêm: “Tham tiền của, tham địa vị, tham danh 
tiếng, tham ăn ngon, sống yên đều là BẤT 
LIÊM”(7). Và, khi đã bất liêm thì ắt sinh trộm cắp: 
Người cán bộ thì đục khoét, ăn của đút, tham 
nhũng; thương nhân thì buôn gian, bán lận, trốn 
thuế; nông dân thì lười nhác, ăn cắp nước ruộng 
của láng riềng;...: “Dìm người giỏi, để giữ địa vị, 
danh tiếng của mình là đạo vị (đạo là trộm)”(8). 

Về Chính, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Chính 
nghĩa là không tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn. 
Điều gì không đứng đắn, thẳng thắn, tức là tà”(9). 
Đức Chính đòi hỏi con người phải có sự đứng 
đắn, chính trực, dũng cảm đấu tranh với cái xấu, 
cái tiêu cực để bảo vệ lẽ phải, cái tích cực, tiến 
bộ. Theo đó, Chính xuất hiện và chi phối mọi 
công việc, mọi con người trong xã hội; là thành 
tố cơ bản nhất trong “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”, 
là sự biểu hiện đầy đủ nhất của nhân cách con 
người. Chính được thể hiện rất rõ trong ba mối 
quan hệ: Đối với mình, đối với người và đối với 
công việc.  

Đối với mình, phải khiêm tốn, trung thực, cầu 
thị, cầu tiến bộ: “Chớ tự kiêu, tự đại; luôn luôn 
cầu tiến bộ; luôn luôn tự kiểm điểm, tự phê bình, 
những lời mình đã nói, những việc mình đã làm, 
để phát triển điều hay của mình, sửa đổi khuyết 
điểm của mình. Đồng thời phải hoan nghênh 
người khác phê bình mình”(10), vì “tự mình phải 
chính trước, mới giúp được người khác chính. 
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Mình không chính, mà muốn người khác chính 
là vô lý”.  

Đối với người, trừ bọn Việt gian, bán nước, phát 
xít, thực dân, thì: “đối với tất cả những người khác 
thì ta phải yêu quý, kính trọng, giúp đỡ. Chớ nịnh 
hót người trên. Chớ khinh người dưới. Thái độ phải 
chân thành, khiêm tốn, phải thật thà đoàn kết”(11).  

Đối với công việc: “Phải để công việc nước lên 
trên, trước việc tư, việc nhà. Đã phụ trách việc gì, 
thì quyết làm cho kỳ được, cho đến nơi đến 
chốn;... phải có sáng 
kiến, phải có kế hoạch, 
phải cẩn thận, phải quyết 
làm cho thành công. Việc 
thiện thì dù nhỏ mấy 
cũng làm; việc ác thì dù 
nhỏ mấy cũng tránh”(12). 
Như vậy, người cán bộ, 
đảng viên liêm chính là 
người trong sạch, không 
tham lam, thẳng thắn, 
đứng đắn, thiện tâm và có 
lòng tự trọng cao.  

Văn hóa là kết tinh 
những giá trị vật chất và tinh thần do con người 
sáng tạo ra và đến lượt nó, văn hóa lại nâng tầm 
con người lên và tạo điều kiện tiến bộ cho chính 
bản thân con người. Khi bàn tới văn hóa “liêm 
chính” là bàn tới một phương diện đặc thù của văn 
hóa, tập trung ở tư tưởng, các giá trị xã hội và hoạt 
động thực tiễn của con người trên khía cạnh đạo 
đức và thực hành đạo đức. Với người cán bộ, đảng 
viên, các hoạt động của họ gắn liền với các quan 
hệ giữa Đảng, Nhà nước và Nhân dân. Theo đó, 
xây dựng văn hóa liêm chính là một trong những 
nhiệm vụ, giải pháp quan trọng trong xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng, đặc biệt là trong công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, đồng thời, tạo sức 
mạnh nội sinh cho sự phát triển bền vững.  

Như vậy, có thể hiểu: Văn hóa liêm chính của 
người cán bộ, đảng viên là hệ thống các giá trị 
văn hóa - xã hội - đạo đức tiêu biểu thấm sâu vào 
tư tưởng, hành động và toàn bộ đời sống của họ, 
góp phần lan tỏa những giá trị tốt đẹp, định 
hướng, dẫn dắt, thúc đẩy toàn xã hội phát triển.  

3. Xây dựng văn hóa liêm chính cho cán bộ, 
đảng viên hiện nay 

Có thể nhận thấy văn hóa liêm chính gồm hai 
mặt có mối quan hệ qua lại chặt chẽ, tác động 

biện chứng với nhau, 
gồm: về phía chủ quan - 
các nhân tố tự thân và về 
phía khách quan - các 
điều kiện môi trường và 
cơ chế tác động. 

(1) Các giá trị văn hóa 
liêm chính mà người cán 
bộ, đảng viên cần rèn 
luyện, trau dồi 

- Phẩm chất tư tưởng 
chính trị vững vàng. Sự 
vững vàng về chính trị 
được xem xét trên ba 

phương diện, nhận thức chính trị, thái độ chính 
trị và hành vi chính trị. Còn đối với phẩm chất tư 
tưởng thì lại được thể hiện ở thế giới quan, nhân 
sinh quan; niềm tin, lý tưởng; lập trường, quan 
điểm; định hướng giá trị, hệ giá trị, thang giá trị; 
hệ thống nhu cầu, hứng thú và động cơ, mục đích 
sống, làm việc của người cán bộ, đảng viên. Sự 
vững vàng về tư tưởng chính trị là yêu cầu quan 
trọng hàng đầu đối với mỗi cán bộ, đảng viên để 
họ thực hành liêm chính, bởi nó là cái gốc của 
đạo đức, nhân cách, hành vi con người. 

- Phẩm chất đạo đức trong sáng, mẫu mực, tự 
mình nêu gương. Đạo đức cách mạng của người 
cán bộ, đảng viên là kết quả của quá trình phấn 
đấu học tập, tu dưỡng và rèn luyện không ngừng; 

Văn hóa là kết tinh những giá trị vật 
chất và tinh thần do con người sáng tạo ra 
và đến lượt nó, văn hóa lại nâng tầm con 
người lên và tạo điều kiện tiến bộ cho 
chính bản thân con người. Khi bàn tới văn 
hóa “liêm chính” là bàn tới một phương 
diện đặc thù của văn hóa, tập trung ở tư 
tưởng, các giá trị xã hội và hoạt động thực 
tiễn của con người trên khía cạnh đạo đức 
và thực hành đạo đức. 
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“xây” đi đôi với “chống” là vấn đề có tính quy 
luật, là một nguyên tắc cơ bản trong tu dưỡng, 
rèn luyện đạo đức cách mạng. Trong tư tưởng Hồ 
Chí Minh, đạo đức có mối quan hệ chặt chẽ với 
tài năng, trong đó, đức là gốc, tài là quan 
trọng. Đạo đức cách mạng của người cán bộ, 
đảng viên không chỉ gắn với cá nhân mỗi người, 
còn tạo nên tính nhân văn của chế độ nhà nước 
Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Có nhiều cách tiếp 
cận để xác định chuẩn mực đạo đức của người 
cán bộ, đảng viên, trong đó cách tiếp cận cơ bản, 
phổ biến nhất là căn cứ vào vị trí, vai trò, trách 
nhiệm người cán bộ, đảng viên đối với Đảng, 
Nhà nước và với Nhân dân. Đó là sự hy sinh 
phấn đấu vô điều kiện, sẵn sàng phấn đấu, hy 
sinh cho sự nghiệp cách mạng của Đảng, của Tổ 
quốc và Nhân dân. 

- Lối sống chân thành, giản dị, gắn bó mật thiết 
với nhân dân. Chân thành là thái độ ứng xử, xuất 
phát từ những suy nghĩ, cảm xúc thành thực và 
thiện ý, không giả dối, ác ý, toan tính hay vụ lợi 
cho chính bản thân mình và luôn biết đồng cảm, 
chia sẻ với mọi người, đặc biệt là với quần chúng 
nhân dân. Chân thành, giản dị là yếu tố cốt lõi, 
nền tảng tạo nên các quan hệ xã hội tốt đẹp. 
Người cán bộ, đảng viên có lối sống chân thành 
sẽ được Nhân dân tin yêu, tôn trọng, làm cho các 
mối quan hệ trở nên gần giũ, gắn bó và đưa đến 
sự đồng cảm, đồng hành, chia sẻ trách nhiệm, 
giúp đỡ lẫn nhau. 

- Phong cách làm việc dân chủ, khoa học, hiệu 
quả. Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng dân 
chủ, coi thực hành dân chủ là chìa khóa vạn năng 
để giải quyết mọi khó khăn. Người khẳng định, 
bản chất của dân chủ tức là dân là chủ và dân làm 
chủ. Trong Đảng, Người căn dặn: “Để làm cho 
Đảng mạnh, thì phải mở rộng dân chủ”(13); “Để 
lãnh đạo tốt, các cấp ủy phải thật đoàn kết, thật 
dân chủ, phải thực hành chế độ “tập thể lãnh đạo, 

cá nhân phụ trách” và phê bình và tự phê bình để 
không ngừng tiến bộ”(14). Đối với Nhà nước, 
Người cho rằng: “Nhà nước ta phát huy dân chủ 
đến cao độ, đó là do tính chất Nhà nước ta là Nhà 
nước của Nhân dân. Có phát huy dân chủ đến cao 
độ thì mới động viên được tất cả lực lượng của 
nhân dân đưa cách mạng tiến lên”(15). Phong cách 
làm việc dân chủ theo tư tưởng Hồ Chí Minh, là 
phải: Nói đi đôi với làm; tôn trọng, lắng nghe ý 
kiến của Nhân dân; phát huy trí tuệ của tập thể; 
đề cao những kinh nghiệm, sáng kiến, cách làm 
hay, sáng tạo đem lại hiệu quả cao trong công 
việc. Người chỉ rõ: “Gom góp mọi ý kiến rời rạc, 
lẻ tẻ của quần chúng, rồi phân tích nó, nghiên cứu 
nó, sắp đặt nó thành những ý kiến có hệ thống... 
Cứ như thế mãi thì lần sau chắc đúng mực hơn, 
hoạt bát hơn, đầy đủ hơn lần trước. Đó là cách 
lãnh đạo cực kỳ tốt”(16). 

- Đề cao danh dự, lòng tự trọng. Lòng tự trọng 
là sự coi trọng danh dự, phẩm chất, tư cách của 
chính bản thân. Tự bản thân thấy được giá trị của 
mình, qua đó coi trọng các giá trị đó, giúp họ được 
người khác tôn trọng và mang đến nhiều giá trị 
tích cực cho người khác. Lòng tự trọng là một đức 
tính cần có ở mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là trong 
bối cảnh hiện nay. Bởi, mất tự trọng thì sẽ mất đi 
giá trị của chính mình và “Tiền bạc lắm mà làm 
gì, danh dự mới là điều thiêng liêng cao quý”(17). 
Đối với người cán bộ, đảng viên hiện nay, danh 
dự đến từ: (i) Những cống hiến thực tế của cá nhân 
đối với xã hội, lối sống có trách nhiệm của bản 
thân đối với cộng đồng, quốc gia, dân tộc; biết 
quan tâm, ứng xử đẹp với mọi người; dám đương 
đầu chấp nhận khó khăn, thách thức, dám bảo vệ 
lẽ phải, đấu tranh với cái xấu, ác trong xã hội. (ii) 
Thái độ tự trọng đối với bản thân; biết dừng; biết 
đủ, không tham lam của người, của công, của tập 
thể; sống trung thực, thành thật, giữ chữ tín. (iii) 
Biết tôn trọng và bảo vệ danh dự của người khác.  
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(2) Tạo lập các điều kiện, môi trường để xây 
dựng văn hóa liêm chính đối với cán bộ, đảng viên 

- Tăng cường công tác xây dựng Đảng về 
chính trị, tư tưởng, nâng cao hơn nữa nhận thức 
về văn hóa liêm chính trong cán bộ, đảng viên và 
nhân dân. Nhận thức chưa đầy đủ của một bộ 
phận cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên về 
văn hóa liêm chính là một trong những nguyên 
nhân cơ bản dẫn đến những hạn chế, khuyết điểm 
của việc thực hành văn hóa liêm chính trong thời 
gian qua. Theo đó, cần đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền, giáo dục nâng cao ý thức trách nhiệm, 
thực hành nêu gương liêm chính của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên trong cuộc sống và công tác; đồng 
thời, hình thành văn hóa, dư luận xã hội lên án 
đối với những hành vi phi liêm, bất chính hoặc 
tiếp tay cho chúng. Tạo môi trường xã hội lành 
mạnh mà ở đó không có người tham nhũng, nhận 
hối lộ và không có người đưa hối lộ. 

- Tăng cường thể chế hóa, cụ thể hóa và tổ 
chức thực hiện nghiêm, có hiệu quả các quy định 
về chế độ học tập lý luận chính trị trong Đảng. 
Học tập lý luận chính trị là quá trình trao truyền 
và phát triển hệ thống tri thức lý luận chính trị; 
củng cố thế giới quan, nhân sinh quan, phương 
pháp luận khoa học và cách mạng của chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước; nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính 
trị, củng cố niềm tin vào Đảng, Nhà nước và chế 
độ xã hội chủ nghĩa; nâng cao tầm nhìn, tư duy, 
phương pháp, kỹ năng lãnh đạo, quản lý và vận 
dụng thực tiễn cho đội ngũ cán bộ. Việc thường 
xuyên học tập lý luận chính trị gắn với thực tiễn 
công việc hàng ngày, giúp cho đội ngũ cán bộ, 
đảng viên ngày càng nâng cao bản lĩnh chính trị, 
tuyệt đối trung thành với mục tiêu lý tưởng cách 
mạng của Đảng, kịp thời đẩy lùi sự suy thoái về 
tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống “Tự diễn 

biến” “Tự chuyển hóa” trong nội bộ, góp phần 
thực hiện tốt công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
thực hành văn hóa liêm chính. 

- Nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện thiết chế văn 
hoá công vụ đề cao các giá trị văn hoá liêm 
chính, phục vụ. Hiện nay, dưới tác động của bối 
cảnh mới với sự biến động mau lẹ, phức tạp, khó 
dự báo của tình hình thế giới, như chiến tranh, 
xung đột, tranh chấp chủ quyền, biến đổi khí hậu, 
thiên tai, dịch bệnh và cả những thành tựu ngoạn 
mục của tiến bộ khoa học và công nghệ; những 
yêu cầu mới của công cuộc đổi mới dưới sự lãnh 
đạo của Đảng trong điều kiện phát triển của nền 
kinh tế thị trường, xây dựng Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa, hội nhập quốc tế sâu 
rộng, quản lý và phát triển xã hội nhanh, bền 
vững theo tinh thần Nghị quyết Đại hội lần thứ 
XIII của Đảng... thì việc xây dựng nền văn hóa 
công vụ với những chuẩn mực pháp lý nhằm xây 
dựng một nền hành chính liêm chính, phục vụ là 
một yêu cầu hết sức cấp thiết. Bởi vì, nội hàm của 
chuẩn mực của đạo đức liêm chính qua các thời 
kỳ tuy có điểm tương đồng, nhưng cũng có những 
nét đặc thù riêng cho từng giai đoạn của quá trình 
phát triển. Nếu xem xét sự “chuyển dịch hệ giá 
trị đạo đức nói chung, đạo đức liêm chính của 
người cán bộ, đảng viên nói riêng” trong bối cảnh 
hiện nay thì cần xác lập hệ thống giá trị đạo đức 
công vụ, chuẩn mực văn hóa liêm chính của 
người cán bộ, đảng viên với những tiêu chuẩn, 
tiêu chí cụ thể, rõ ràng cho từng đối tượng, lĩnh 
vực của đời sống xã hội. Do đó, cần “...phải rất 
cảnh giác, tỉnh táo, không ngừng tu dưỡng, rèn 
luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, tác 
phong công tác, lối sống; phải có bản lĩnh, có 
dũng khí bảo vệ cái đúng, đấu tranh chính trực; 
và đặc biệt, bản thân phải liêm, phải sạch, biết 
gương mẫu giữ mình, trọng liêm sỉ, không chịu 
bất kỳ sức ép không trong sáng nào, bất kỳ sự 
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cám dỗ, mua chuộc nào; thực sự công tâm, khách 
quan “phụng công thủ pháp”, chí công vô tư; phải 
là những “Bao Công” trong thời đại mới”(18). 

- Tăng cường quản lý cán bộ, đảng viên, kiểm 
soát quyền lực. Quản lý cán bộ, đảng viên là một 
trong những nội dung quan trọng của công tác 
cán bộ và được thực hiện trực tiếp ở các đảng bộ, 
chi bộ cơ sở. Đảng ta luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo công tác quản lý cán bộ, đảng viên; ngoài 
những nội dung Điều lệ Đảng quy định, Đảng đề 
ra những nguyên tắc, quy 
định, quy chế về quản lý 
đảng viên. Qua đó, đã đạt 
được những kết quả tích 
cực, kỷ cương, kỷ luật 
trong Đảng nghiêm minh 
hơn, phương thức lãnh 
đạo của Đảng từng bước 
được đổi mới, năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu 
của các tổ chức đảng 
được nâng cao. Tuy 
nhiên, trên thực tế ở một số nơi công tác quản lý 
cán bộ, đảng viên chưa đạt yêu cầu, việc quản lý 
cán bộ, đảng viên thiếu chặt chẽ; một số tổ chức 
đảng, cấp ủy chưa có quyết tâm và giải pháp cụ 
thể, còn trông chờ vào sự tự giác của cán bộ, đảng 
viên. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ rõ: 
“Công tác rèn luyện, quản lý đảng viên ở một số 
nơi chưa được quan tâm đúng mức, còn thiếu chặt 
chẽ; có nơi buông lỏng sinh hoạt đảng,...; tính 
chiến đấu trong tự phê bình và phê bình còn 
yếu”(19). Đây là một trong những nguyên nhân 
quan trọng dẫn đến cán bộ, đảng viên có chức 
quyền dễ “phi liêm, bất chính” lạm quyền, quan 
liêu, hách dịch, tham nhũng, thoái hóa, biến chất, 
làm điều sai trái. Theo đó, việc quản lý cán bộ, 
đảng viên chặt chẽ, đi vào nề nếp thì không chỉ 
ngăn chặn từ sớm những tư tưởng, hành vi sai 

trái, thiếu chuẩn mực mà còn góp phần xây dựng 
ý thức tự giác, nhu cầu tự thân thực hành liêm 
chính ở mỗi cá nhân, tập thể và từ đó tạo sức lan 
toả, trở thành xu hướng, văn hoá liêm chính trong 
đội ngũ cán bộ, đảng viên và toàn xã hội. 

- Phát hiện kịp thời, xử lý nghiêm những hành 
vi phi liêm, bất chính thông qua công tác kiểm 
tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy 
tố, xét xử, thi hành án. Tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát, sớm phát hiện những hành vi phi 

liêm, bất chính, xử lý 
nghiêm, dứt điểm các vụ 
án, vụ việc tham nhũng, 
tiêu cực theo phương 
châm: “không có vùng 
cấm, không có ngoại lệ, 
bất kể người đó là ai”, 
“xử lý một vụ, cảnh tỉnh 
cả vùng, cả lĩnh vực”. 
Kịp thời phát hiện, giải 
quyết từ sớm, ngăn chặn 
từ sớm các hành vi sai 

phạm, không để vi phạm nhỏ lây lan, tích tụ thành 
sai phạm lớn. Bất cứ cán bộ, đảng viên nào nếu 
có các hành vi tham nhũng, tiêu cực đều phải xử 
lý kịp thời, đồng bộ, nghiêm minh, công khai tạo 
sự lan tỏa từ Trung ương đến địa phương, từ đó 
cảnh tỉnh, răn đe, phòng ngừa cho cả xã hội. 

- Xây dựng môi trường xã hội lành mạnh, tôn 
vinh và vun đắp văn hóa liêm chính. Mỗi tổ chức, 
đơn vị cần xem văn hóa liêm chính là một bộ phận 
quan trọng của văn hóa chính trị, một nguồn lực to 
lớn, sức mạnh nội sinh và cũng là bộ phận không 
thể thiếu của văn hóa, đạo đức xã hội. Văn hóa 
liêm chính cần được phát triển trên mọi lĩnh vực 
công tác, mọi việc để chống lại các biểu hiện của 
những hành vi bất liêm, phi chính tạo môi trường 
xã hội lành mạnh mà ở đó đề cao lẽ phải, sự khách 
quan, trung thực, lòng tự trọng ở mỗi con người. 

Ngoài những nội dung Điều lệ Đảng quy 
định, Đảng đề ra những nguyên tắc, quy 
định, quy chế về quản lý đảng viên. Qua đó, 
đã đạt được những kết quả tích cực, kỷ 
cương, kỷ luật trong Đảng nghiêm minh hơn, 
phương thức lãnh đạo của Đảng từng bước 
được đổi mới, năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của các tổ chức đảng được nâng cao. 



Để cán bộ, đảng viên thấu hiểu, tôn vinh và thực 
hành các giá trị liêm chính thì phong trào học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh trong cán bộ, đảng viên và nhân dân phải đi 
vào thực chất hơn nữa. Ở đó, các giá trị về đạo đức 
của người cán bộ, đảng viên được đề cao, gồm: 
trong sạch, ngay thẳng, ham làm, ham tiến bộ, mà 
không tham lam tiền tài, địa vị, không ham người 
tâng bốc mình; đề cao lòng tự trọng cá nhân, uy tín 
của chính thể và lòng tự hào, tự tôn dân tộc; người 
cán bộ chính trực, đúng mực, cao thượng, công 
tâm, dũng cảm, trọng nghĩa và trách nhiệm với tập 
thể, cộng đồng; giàu đức hy sinh vì lợi ích của 
Đảng, đất nước, quốc gia dân tộc phải được bảo 
vệ, khuyến khích thực hành và đề cao, tôn vinh. 
Cùng với đó, việc thông tin, tuyên truyền, giáo dục 
nhằm vun đắp, tôn vinh văn hóa liêm chính của 
đội ngũ cán bộ, đảng viên tạo sự lan tỏa những giá 
trị tốt đẹp, bầu không khí tích cực, lạc quan trong 
cả hệ thống chính trị và toàn xã hội. 

- Sớm hoàn thiện chế độ đãi ngộ, chính sách 
về tiền lương phù hợp cho cán bộ, công chức, 

viên chức. Đây được xem là một trong những 
điều kiện rất quan trọng để ngăn ngừa hành vi phi 
liêm, bất chính. Một khi người cán bộ, đảng viên 
được bảo đảm cuộc sống thì họ sẽ yên tâm cống 
hiến hết năng lực, sở trường, toàn tâm, toàn ý làm 
việc, công tác, cống hiến, không vướng bận bởi 
“cơm áo, gạo, tiền hàng ngày” và lúc đó “phần 
con”, “cái dục vọng” dễ tiết chế và có cơ sở để 
bắt buộc họ phải tiết chế, đồng thời ngăn ngừa 
những kẻ lợi dụng hoàn cảnh mà có những hành 
vi không liêm chính. 

Tóm lại, văn hoá liêm chính là một trong 
những nội dung quan trọng của đạo đức cách 
mạng trong tư tưởng Hồ Chí Minh, xây dựng văn 
hoá liêm chính góp phần phát huy, thúc đẩy sức 
mạnh nội sinh trong văn hoá Đảng nhằm xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh, lãnh đạo Nhân dân hiện thực hoá các mục 
tiêu xây dựng và phát triển đất nước mà Đảng, 
Nhà nước và Nhân dân ta đã lựa chọn theo tinh 
thần Văn kiện Đại hội lần thứ XIII của Đảng đã 
xác định v
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