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1. Thực trạng thực hiện chính sách bình 
đẳng giới tại Quảng Nam 

Vấn đề bình đẳng giới luôn được Đảng và Nhà 
nước ta dành sự quan tâm đặc biệt và những nỗ 
lực trong thực hiện bình đẳng giới tại Việt Nam 
đã mang lại nhiều thành tựu to lớn được cộng 
đồng quốc tế ghi nhận, đánh giá cao. Do đó, ngày 
càng nhiều phụ nữ tiêu biểu trên các lĩnh vực và 
tham gia vào quản lý nhà nước, quản lý xã hội.  

Là tỉnh ven biển thuộc vùng phát triển kinh tế 
trọng điểm khu vực miền Trung, tỉnh Quảng Nam 
có dân số gần 1.500 triệu người, trong đó phụ nữ 
chiếm đến hơn 50%. Những năm qua, cùng với 

nhiều hoạt động thiết thực khác, công tác bình 
đẳng giới ở địa phương luôn là lĩnh vực được các 
cấp, ngành đặc biệt quan tâm. Triển khai thực 
hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước về bình đẳng giới, bằng nhiều giải 
pháp thiết thực và hiệu quả, nhận thức của cấp ủy, 
chính quyền và nhân dân trên địa bàn tỉnh Quảng 
Nam về vai trò, vị trí của phụ nữ trong gia đình 
và xã hội đã được nâng lên, góp phần không nhỏ 
trong việc thực hiện công bằng xã hội, thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội bền vững.  

Những năm qua, các cấp ủy đảng, chính 
quyền, Mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội 
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Tóm tắt: Công tác bình đẳng giới luôn được lãnh đạo và toàn hệ thống chính trị của tỉnh 

Quảng Nam quan tâm, thực hiện nghiêm túc thông qua các hoạt động chỉ đạo, ban hành 
chính sách; tuyên truyền, vận động thực hiện chính sách; kiện toàn đội ngũ cán bộ thực 
hiện bình đẳng giới; kiểm tra, thanh tra thực hiện bình đẳng giới. Kết quả tích cực của 
công tác này thể hiện ở bình đẳng giới trong chính trị, kinh tế, giáo dục, y tế và trong gia 
đình; nhiều chỉ tiêu về giảm khoảng cách giới trong một số lĩnh vực chính trị, kinh tế, lao 
động, việc làm, giáo dục, y tế,... đều đạt và tăng so với kế hoạch đề ra. Để tiếp tục phát 
huy thành tựu và giải quyết các tồn đọng trong lĩnh vực này, bài viết khuyến nghị một số 
giải pháp, bao gồm: tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức Đảng, hiệu quả quản lý của Nhà 
nước; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động nhằm nâng cao nhận thức toàn xã hội; 
kiện toàn bộ máy và nâng cao hiệu quả của Ban vì sự Tiến bộ của Phụ nữ tỉnh, của các 
câu lạc bộ; đổi mới nội dung và hình thức thực hiện chính sách bình đẳng giới; phát huy 
tính tự giác, vai trò tự lực, không ngừng vươn lên của phụ nữ. 

Từ khóa: Chính sách bình đẳng giới; thực hiện chính sách bình đẳng giới; tỉnh Quảng Nam.
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các cấp đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành 
nhiều chủ trương, chính sách, kế hoạch,… nhằm 
cụ thể hóa và triển khai thực hiện tốt các chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước liên quan đến phụ nữ, công tác cán bộ phụ 
nữ và bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh. 

(1) Công tác chỉ đạo, ban hành chính sách 
Bình đẳng giới và việc thực hiện chính sách, 

pháp luật về bình đẳng giới đã được Đảng và Nhà 
nước ta quan tâm. Thúc đẩy bình đẳng giới được 
coi là nhiệm vụ trọng tâm thực hiện mục tiêu phát 
triển kinh tế - xã hội của đất nước và ngày càng 
được triển khai mạnh mẽ, hiệu quả. Nhiều chính 
sách, văn bản pháp luật về bình đẳng giới như 
Luật Bình đẳng giới, Luật Hôn nhân và gia đình, 
Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 
2011 - 2020 (Quyết định số 2351/QĐ-TTg ngày 
24/12/2010 của Thủ tướng Chính phủ), Chiến 
lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 
2030 (Nghị quyết số 28/NQ-CP ngày 03/3/2021 
của Thủ tướng Chính phủ), Nghị quyết số 11-
NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị (khóa 
X) về công tác phụ nữ thời kỳ công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước,...  

Để triển khai thực hiện Luật Bình đẳng giới 
và Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình 
đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ, trong thời gian 
qua, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam đã ban 
hành các chủ trương, chính sách thực thi Luật 
Bình đẳng giới và đề ra các giải pháp thực hiện 
7 mục tiêu, 22 chỉ tiêu về bình đẳng giới, vì sự 
tiến bộ của phụ nữ trong Chiến lược, Chương 
trình quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh 
giai đoạn 2021 - 2030.  

Hàng năm, tỉnh Quảng Nam đều ban hành các 
kế hoạch triển khai thực hiện chính sách bình 
đẳng giới và triển khai đến các quận, huyện, xã, 
doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. 

(2) Công tác tuyên truyền, vận động 

Xác định công tác tuyên truyền đóng vai trò 
quan trọng trong việc phổ biến, nâng cao nhận 
thức cho người dân, hoạt động truyền thông nhằm 
thay đổi nhận thức, hành vi về bình đẳng giới 
được tỉnh Quảng Nam chú trọng tập trung tổ chức 
thực hiện từ cấp tỉnh đến cơ sở, với nhiều nhóm 
đối tượng cũng như hình thức và nội dung tuyên 
truyền khác nhau.  

Công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản 
của Trung ương, tỉnh về công tác vì sự tiến bộ của 
phụ nữ và bình đẳng giới được triển khai bằng 
nhiều hình thức phù hợp với từng nhóm đối 
tượng. Trong đó, các nội dung về chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước liên quan đến công tác bình đẳng giới 
và hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ, trọng tâm 
là các kiến thức về giới, kiến thức có liên quan 
đến phụ nữ, trẻ em; về phòng chống bạo lực gia 
đình sẽ được các cán bộ tuyên truyền phổ biến 
đến từng cơ sở, địa phương.  

Không dừng lại ở hoạt động tuyên truyền trực 
tiếp, công tác bình đẳng giới ở Quảng Nam còn 
được cụ thể hóa qua những tin, bài, hình ảnh, 
phóng sự về những con người thật, việc thật được 
đăng tải trên các phương tiện thông tin đại chúng 
hay từ các cuộc thi tìm hiểu về chính sách, pháp 
luật bình đẳng giới được tổ chức. Trong giai đoạn 
2018 - 2023, Ban Dân tộc tỉnh Quảng Nam đã 
“phối hợp với Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh, 
Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Sở Văn hóa, Thể thao 
và Du lịch, Hội Nông dân tỉnh, Chi Cục Dân số 
Kế hoạch hóa gia đình tỉnh và Ủy ban Nhân dân 
các huyện tổ chức 39 hội nghị tập huấn công tác 
tuyên truyền chính sách dân tộc, Đề án Giảm thiểu 
tình trạng Tảo hôn và Hôn nhân cận huyết thống, 
Đề án Hỗ trợ hoạt động bình đẳng giới vùng dân 
tộc thiểu số giai đoạn 2018 - 2025 tại 43 thôn ở 
các xã vùng dân tộc thiểu số, với hơn 3.800 người 
dân và gần 200 cán bộ làm công tác dân tộc tại 
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các địa phương tham dự; đã biên soạn, in ấn và 
cấp phát 5000 tờ rơi hỏi đáp Luật Bình đẳng giới 
và Luật Phòng, chống bạo lực gia đình”(1). 

(3) Kiện toàn đội ngũ cán bộ làm công tác 
bình đẳng giới 

Việc xây dựng, củng cố đội ngũ cán bộ làm 
công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ 
nữ của các cấp, sở, ban, ngành địa phương quan 
tâm thực hiện. Hiện nay hầu hết các đơn vị đều 
đã có bố trí cán bộ làm công tác bình đẳng giới 
và vì sự tiến bộ của phụ nữ, góp phần từng bước 
phát huy năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước 
về bình đẳng giới.  

Tỉnh cũng cử lãnh đạo, chuyên viên tham dự 
các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, 
nghiệp vụ công tác bình đẳng giới do Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội tổ chức và các hội 
nghị, hội thảo tham vấn chuyên đề về công tác 
bình đẳng giới; tổ chức nhiều chuyến đưa cán bộ, 
công chức làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến 
bộ của phụ nữ đi học tập, trao đổi kinh nghiệm 
thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ 
của phụ nữ tại các tỉnh bạn như Nghệ An, Thanh 
Hóa, Thành phố Hà Nội, Ninh Bình, Quảng 
Ninh,... Việc quan tâm đến tổ chức bộ máy cán 
bộ thực hiện đã góp phần làm nên những kết quả 
trong thực hiện chính sách bình đẳng giới tại 
Quảng Nam. Các sở, ngành trong tỉnh còn tổ 
chức các diễn đàn, tọa đàm, hội thảo, trao đổi 
kinh nghiệm, các cuộc tập huấn về bình đẳng 
giới, hôn nhân gia đình, chăm sóc sức khỏe sinh 
sản. Ngoài ra, còn có các cuộc thi về chủ đề bình 
đẳng giới và bạo lực trên cơ sở giới, các hoạt 
động giao lưu văn nghệ, thể thao,... cũng sẽ được 
tổ chức. Tổ chức tập huấn, chia sẻ kinh nghiệm 
tuyên truyền bình đẳng giới, kỹ năng giải quyết 
các tình huống xâm hại phụ nữ và trẻ em gái. Tập 
trung đẩy mạnh các hoạt động tư vấn, giáo dục 
kiến thức, kỹ năng tự bảo vệ, phòng ngừa bạo lực, 

xâm hại đối với phụ nữ và trẻ em cho đối tượng 
là người làm công tác bình đẳng giới, công tác trẻ 
em, phụ nữ, học sinh trong nhà trường(2). 

(4) Công tác kiểm tra, thanh tra thực hiện 
bình đẳng giới 

Quảng Nam đã thành lập các đoàn kiểm tra cơ 
sở để thực hiện tốt hơn nhiệm vụ của Ban vì sự 
tiến bộ phụ nữ; quan tâm công tác bồi dưỡng, đào 
tạo cán bộ nữ; đẩy mạnh công tác bình đẳng giới 
và vì sự tiến bộ của phụ nữ vùng dân tộc thiểu số; 
chăm lo sức khỏe cho phụ nữ, trẻ em,... Năm 
2021, Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh tổ chức 
kiểm tra nắm tình hình hoạt động vì sự tiến bộ 
của phụ nữ tại 10 đơn vị, địa phương và cơ sở. 
Qua kiểm tra nhận thấy còn một số tồn tại phổ 
biến như tình trạng tảo hôn, hôn nhân cận huyết 
thống còn diễn ra; tỷ lệ nữ làm quản lý, lãnh đạo 
đối với cơ quan còn thấp (chiếm 30%),... Các đợt 
thanh tra tập trung vào những lĩnh vực dễ xảy ra 
tình trạng bất bình đẳng như lao động, giáo dục 
và y tế. Nhờ sự vào cuộc của các cơ quan chức 
năng, nhiều đơn vị, doanh nghiệp tại Quảng Nam 
đã thực hiện nghiêm túc các chính sách về bình 
đẳng giới, bảo đảm quyền lợi và cơ hội phát triển 
công bằng cho mọi giới. Bên cạnh đó, các chương 
trình tuyên truyền và tập huấn cũng được tổ chức 
thường xuyên, giúp nâng cao ý thức cộng đồng 
về quyền bình đẳng và vai trò của phụ nữ. Tuy 
nhiên, vẫn còn một số hạn chế trong việc thực thi, 
đòi hỏi các cơ quan chức năng tiếp tục đẩy mạnh 
giám sát, hỗ trợ để bảo đảm quyền lợi giới trong 
toàn xã hội. 

2. Kết quả thực hiện chính sách bình đẳng 
giới tại Quảng Nam 

(1) Các thành tựu chính  
Một là, bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị 
Thực hiện Luật Bình đẳng giới, đến nay qua 

15 năm triển khai, với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 
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nhân dân tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam tỉnh, sự vào cuộc của các cấp, các ngành, và 
sự hưởng ứng của toàn xã hội, công tác bình đẳng 
giới của tỉnh Quảng Nam đã có nhiều bước tiến 
đáng kể, vai trò, vị thế của phụ nữ đã được cải 
thiện rõ nét; công tác bình đẳng giới đã đạt và 
vượt chỉ tiêu đề ra.  

Trước nhất, nhận thức của toàn xã hội về bình 
đẳng giới đã được nâng cao. Các hoạt động 
truyền thông về bình đẳng giới được tổ chức rộng 
rãi thông qua các kênh truyền hình, đài phát 
thanh, các hội thảo và sự kiện cộng đồng, giúp 
người dân hiểu rõ hơn về tầm quan trọng của việc 
bảo đảm quyền lợi công bằng cho cả nam và nữ 
trong tất cả các lĩnh vực đời sống. Đặc biệt, phong 
trào bình đẳng giới đã nhận được sự hưởng ứng 
mạnh mẽ từ các tổ chức xã hội và cộng đồng, góp 
phần thay đổi dần những quan niệm lạc hậu, định 
kiến giới trong gia đình và xã hội. Nhờ đó, ngày 
càng có nhiều phụ nữ tại Quảng Nam tham gia 
vào các hoạt động kinh tế, chính trị và xã hội, 
đồng thời được tạo điều kiện phát huy năng lực, 
đóng góp vào sự phát triển chung của tỉnh. 

Các mô hình, câu lạc bộ, tổ tư vấn về bình đẳng 
giới trên địa bàn tỉnh Quảng Nam hoạt động hiệu 
quả. Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Quảng Nam đã 
“thành lập được 169 mô hình Tổ truyền thông 
cộng đồng tại 169 thôn trên địa bàn các huyện 
miền núi”(3), đã ra mắt các mô hình “Địa chỉ tin 
cậy”, “Tổ truyền thông cộng đồng”, “Câu lạc bộ 
thủ lĩnh của sự thay đổi”,... Các mô hình và tổ tư 
vấn về bình đẳng giới tại Quảng Nam đã và đang 
hoạt động hiệu quả, góp phần quan trọng trong 
việc nâng cao nhận thức và hỗ trợ thực hiện bình 
đẳng giới trong cộng đồng. Những mô hình này 
thường xuyên tổ chức các hoạt động tuyên 
truyền, giáo dục và các buổi chia sẻ về quyền lợi 
của phụ nữ và nam giới, qua đó giúp thay đổi 
nhận thức, hành vi và giảm bớt sự phân biệt giới. 

Tỷ lệ nữ cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo trong các 
cơ quan chính quyền và các cơ quan khối Đảng, 
đoàn thể tăng đáng kể. Khoảng cách giới trong 
lĩnh vực chính trị từng bước giảm dần, “tỷ lệ nữ 
tham gia cấp ủy, Hội đồng Nhân dân các cấp và 
các chức danh lãnh đạo, quản lý tăng, nhiệm kỳ 
sau cao hơn nhiệm kỳ trước. Đây là sự tiến bộ rõ 
nét của tỉnh trong việc thúc đẩy sự tham gia của 
phụ nữ trong lĩnh vực chính trị. Cụ thể: tỷ lệ nữ 
trúng cử Đại biểu Quốc hội khóa XV nhiệm kỳ 
2021 - 2026 là 14,3%; tỷ lệ nữ trúng cử Đại biểu 
Hội đồng nhân dân cấp tỉnh 28%; cấp huyện và 
tương đương 25,7%; cấp xã 26,8%. Với tỷ lệ nữ 
tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025, ở cấp tỉnh 
đạt 15,1%, ở cấp huyện và tương đương đạt 
16,9%, ở cấp xã đạt 20,9%”(4). Những năm qua, 
các cấp hội đã làm tốt công tác tham mưu trong 
quy hoạch, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn 
và lý luận chính trị cho cán bộ hội. Nhờ đó, đến 
nay đội ngũ cán bộ hội chuyên trách từ tỉnh đến 
cơ sở đã đạt chuẩn chức danh theo quy định.  

Tỉnh Quảng Nam có 2.151/4.923 cán bộ, công 
chức, viên chức là nữ (tỷ lệ 43,7%), sinh hoạt ở 
73 công đoàn cơ sở, đây là lực lượng lao động 
quan trọng, tham gia tích cực vào sự nghiệp đổi 
mới và phát triển kinh tế xã hội của tỉnh, đồng 
thời cũng là lực lượng nòng cốt trong phong trào 
phụ nữ toàn tỉnh. Số nữ cán bộ, công chức, viên 
chức giữ chức vụ chủ chốt trong các cơ quan, đơn 
vị là 26 chị; giữ các chức vụ trưởng, phó phòng 
và tương đương là 315 chị; số đảng viên nữ là 
1.070/2.712 chị (chiếm tỷ lệ 40%). Trong đó, nữ 
cán bộ, công chức, viên chức tham gia cấp ủy tỉnh 
là 3 chị, số nữ cán bộ, công chức, viên chức tham 
gia hội đồng nhân dân cấp tỉnh là 8 chị(5).  

Hai là, bình đẳng giới trong lĩnh vực kinh tế 
Vai trò của phụ nữ trong lĩnh vực kinh tế ngày 

càng được thể hiện rõ. Tính đến hết năm 
2023, tổng số lao động tham gia hoạt động kinh 
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tế trên địa bàn tỉnh là gần 929 nghìn người, trong 
đó lao động nữ là hơn 451 nghìn người, chiếm tỷ 
lệ hơn 48%. Lao động nữ làm công ăn lương gần 
186 nghìn người, chiếm tỷ lệ hơn 41%. Tỷ trọng 
nữ làm việc trong khu vực nông nghiệp trong 
tổng số lao động nữ có việc làm là hơn 35%. 
Trong năm 2023, số lượng nữ làm chủ sở hữu 
doanh nghiệp là 701/2.177 người, tỷ lệ hơn 
32%(6). Phụ nữ tỉnh Quảng Nam hiện nay không 
chỉ tham gia tích cực vào các ngành nghề truyền 
thống như nông nghiệp mà còn mở rộng sang các 
lĩnh vực kinh doanh, dịch vụ và công nghiệp. 
Quảng Nam đã triển khai nhiều chính sách hỗ trợ 
phụ nữ tiếp cận các nguồn vốn vay ưu đãi từ 
Ngân hàng Chính sách Xã hội và các quỹ hỗ trợ 
phát triển sản xuất. Các chương trình đào tạo 
nghề, hỗ trợ tiếp cận tín dụng và kỹ thuật đã giúp 
phụ nữ Quảng Nam nâng cao kỹ năng lao động, 
từ đó tăng thu nhập và cải thiện đời sống. 

Ba là, bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục, 
y tế 

Theo Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Nam, 
hiện nay 80% các doanh nghiệp có tổ chức công 
đoàn bảo đảm có buồng vệ sinh phù hợp tại nơi 
làm việc theo quy định của Bộ Y tế, có tổ chức 
cho lao động nữ được khám sức khỏe định kỳ; 
100% công đoàn cơ sở có kế hoạch phối hợp với 
doanh nghiệp đưa ra các giải pháp để lao động nữ 
có việc làm thường xuyên(7). Công tác chăm sóc 
sức khỏe sinh sản, chăm sóc bà mẹ, trẻ em được 
chú trọng; tỷ số chênh lệch giới tính khi sinh giảm 
còn mức 106,43 bé trai/100 bé gái; bạo lực giới 
giảm dần. Tính từ đầu năm 2023 đến nay, tỷ số 
giới tính khi sinh ở mức 107, 2 trẻ trai/100 trẻ gái. 
Tỷ số tử vong mẹ năm 2023 là 5,6/100.000 trẻ đẻ 
sống(8). Tỉnh Quảng Nam đã thực hiện nhiều 
chính sách để bảo đảm cơ hội học tập bình đẳng 
cho cả trẻ em trai và gái. Tỷ lệ học sinh nữ tham 
gia các bậc học phổ thông và đại học đã ngày 

càng cao, đặc biệt là ở các vùng nông thôn và 
miền núi. Tính đến năm 2023, tỷ lệ trẻ em nữ là 
người dân tộc thiểu số đúng 11 tuổi hoàn thành 
chương trình giáo dục tiểu học năm học 2024-
2025 ước đạt 98%; tỷ lệ trẻ em nữ là người dân 
tộc thiểu số từ 15-18 tuổi hoàn thành chương trình 
giáo dục trung học cơ sở vào năm 2025 ước đạt 
94%. Năm 2022 - 2023, số học sinh sinh viên nữ 
được tuyển mới thuộc hệ thống giáo dục nghề 
nghiệp là 8.128 người, chiếm tỷ lệ hơn 28%. Tính 
đến nay, tỷ lệ nữ thạc sĩ trong tổng số người có 
trình độ thạc sỹ đạt khoảng 45,7%; tỷ lệ nữ tiến 
sỹ và tương đương đạt tỷ lệ 27%(9). 

Bốn là, bình đẳng giới trong lĩnh vực gia đình 
Trong những năm qua, Quảng Nam đã đạt 

được một số kết quả đáng khích lệ trong việc thực 
hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực gia đình, góp 
phần giảm thiểu bất bình đẳng giới trong các mối 
quan hệ gia đình, nâng cao chất lượng cuộc sống 
và tạo ra một môi trường sống công bằng hơn cho 
cả nam và nữ. Vai trò của phụ nữ trong việc xây 
dựng gia đình ngày càng được khẳng định, tuy 
nhiên, trong giai đoạn 2013 - 2023, trên địa bàn 
Quảng Nam có 2.072 vụ bạo lực gia đình. Trong 
đó, có 1.901 vụ nạn nhân nữ, 94 vụ nạn nhân trẻ 
em, 77 vụ nạn nhân người cao tuổi(10). Trung tâm 
Trợ giúp pháp lý tỉnh đã tích cực tham gia bảo vệ 
quyền lợi cho phụ nữ và trẻ em bị bạo lực gia đình 
và xâm hại tình dục. Công tác phòng ngừa và ứng 
phó với bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái được 
quan tâm,... Đặc biệt, trong các gia đình nông 
thôn, miền núi, phụ nữ đã dần được rút ngắn thời 
gian làm công việc gia đình, có thời gian thực 
hiện việc phát triển kinh tế cùng với nam giới. 
Với sự đồng thuận chia sẻ công việc từ gia đình, 
nhiều nữ cán bộ, công nhân, viên chức trong tỉnh 
không những hoàn thành tốt công việc được giao, 
mà còn tham gia tích cực công tác xã hội, được 
các cấp, các ngành biểu dương, khen thưởng. 
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(2) Một số hạn chế và nguyên nhân 
Thứ nhất, việc lồng ghép mục tiêu bình đẳng 

giới với mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh 
đã được quan tâm thực hiện nhưng chưa rõ nét. 
Việc lồng ghép với các hoạt động chuyên môn của 
một số nơi chưa được quan tâm đúng mức, chưa 
có chỉ tiêu cụ thể khiến hiệu quả Chương trình quốc 
gia về bình đẳng giới ở địa phương chưa cao,... 

Thứ hai, công tác bình đẳng giới tại một số nơi 
vẫn chưa thực hiện quyết liệt; việc lồng ghép 
công tác thúc đẩy bình đẳng giới với nhiệm vụ 
chính trị ở một số nơi còn hạn chế; nhiều địa 
phương vẫn còn tiềm ẩn nguy cơ về bạo hành gia 
đình, bạo hành trẻ em và phân biệt giới.  

Thứ ba, định kiến giới còn khá nặng cản trở cơ 
hội học tập, cống hiến và thăng tiến của phụ nữ; 
tỷ lệ cán bộ nữ quản lý, lãnh đạo ở các cấp còn 
thấp, chưa tương xứng với lực lượng và sự đóng 
góp của phụ nữ; tỷ lệ phụ nữ giữ vị trí lãnh đạo 
trong các doanh nghiệp lớn hiện nay, kể cả Nhà 
nước lẫn tư nhân còn thấp.  

Thứ tư, trên nhiều khu vực kinh tế, ngành nghề, 
nhìn chung người phụ nữ vẫn còn chịu nhiều thiệt 
thòi, khó khăn; đời sống của một bộ phận phụ nữ 
còn khó khăn, đặc biệt phụ nữ dân tộc thiểu số, 
vùng nông thôn. Sự bất bình đẳng trong gia đình, 
tình trạng bạo lực trên cơ sở giới vẫn còn xảy ra 
phức tạp,… 

Nguyên nhân là do tư tưởng “trọng nam, khinh 
nữ” vẫn còn nặng nề; nhiều chế độ chính sách cho 
phụ nữ chưa thật sự được thực hiện và quan tâm 
đúng mức; sự phối hợp giữa các ngành, các cấp 
trong việc thực hiện Chiến lược, Chương trình 
quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ 
nữ tỉnh chưa đồng bộ; một số cơ quan, đơn vị 
chưa quan tâm đầu tư đúng mức cho công tác 
bình đẳng giới; đội ngũ cán bộ làm công tác bình 
đẳng giới - vì sự tiến bộ của phụ nữ từ tỉnh đến 
cơ sở hiện nay hầu hết đều kiêm nhiệm.   

3. Một số giải pháp tiếp tục thúc đẩy bình 
đẳng giới 

(1) Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của tổ 
chức Đảng, hiệu quả quản lý của Nhà nước về 
thực hiện bình đẳng giới 

Cấp ủy, thủ trưởng các đơn vị tiếp tục đẩy 
mạnh tăng cường sự chỉ đạo và có chương trình, 
kế hoạch cụ thể, thiết thực và hiệu quả để xây 
dựng đội ngũ cán bộ nữ có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ giỏi và có tư duy sáng 
tạo, nhiệt tình, tâm huyết với công việc; lựa 
chọn, giới thiệu những chị em có đủ tiêu chuẩn 
tham gia cấp ủy, tham gia lãnh đạo, quản lý, tạo 
điều kiện cho họ đóng góp nhiều hơn nữa cho 
sự phát triển của tỉnh nhà và sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đồng thời, 
thực hiện những chính sách, giải pháp nhằm tạo 
điều kiện để phụ nữ Quảng Nam phát huy cao 
nhất vai trò, khả năng đóng góp của bản thân 
cho xã hội; quan tâm công tác quy hoạch, đào 
tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ cho cán bộ nữ; triển khai nhiều hoạt 
động nhằm giảm khoảng cách giới trong lĩnh 
vực kinh tế, lao động. 

(2) Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 
vận động nhằm nâng cao nhận thức toàn xã hội 
về thực hiện bình đẳng giới 

Các ngành, các cấp, địa phương trong thời gian 
tới tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền về 
bình đẳng giới, nâng cao nhận thức về bình đẳng 
giới trong toàn xã hội, xác định công tác bình 
đẳng giới là nhiệm vụ chung của toàn xã hội.  

Đồng thời, nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của các cấp, các ngành và toàn xã hội trong việc 
xoá bỏ bất bình đẳng giới và chấm dứt bạo lực 
đối với phụ nữ và trẻ em gái, đồng thời, thúc đẩy 
thực hiện luật pháp, chính sách về bình đẳng giới 
và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới, bảo đảm 
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tính thiết thực, hiệu quả, phù hợp với từng ngành, 
địa phương.  

Tập trung công tác thông tin, tuyên truyền; 
phối hợp tổ chức nhiều hoạt động nhằm nâng cao 
nhận thức hướng đến thay đổi hành vi thực hiện 
bình đẳng giới, nâng cao vai trò, vị thế của phụ 
nữ; nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của 
cán bộ lãnh đạo các cấp và toàn thể cán bộ công 
chức, viên chức, người lao động bằng nhiều hình 
thức như: tổ chức tập huấn, tọa đàm, tuyên truyền 
trên các báo, tạp chí, website,... Tổ chức các cuộc 
thi về chủ đề bình đẳng giới và bạo lực trên cơ sở 
giới như thi tìm hiểu pháp luật, sáng tác, sân khấu 
hóa, hội diễn tuyên truyền viên giỏi, các hoạt 
động giao lưu văn nghệ, thể thao...; tổ chức hoạt 
động hỗ trợ các nạn nhân, phụ nữ, trẻ em có hoàn 
cảnh khó khăn; cấp phát tài liệu, tờ gấp, sách 
mỏng; in, treo pano, băng rôn thể hiện các thông 
điệp bình đẳng giới, phòng ngừa và ứng phó với 
bạo lực trên cơ sở giới trên địa bàn nơi tập trung 
đông dân cư, các xã vùng sâu, vùng xa, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số, ở những địa phương 
có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ cao bất 
bình đẳng giới(11). 

Tích cực lồng ghép với nhiệm vụ chính trị, 
phát triển kinh tế - xã hội tại cơ quan, địa 
phương mình. 

Đẩy mạnh ứng dụng mạnh công nghệ thông tin 
trong tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cộng 
đồng; phát huy hình thức tọa đàm về các chủ đề 
bình đẳng giới; quan tâm, nâng cao thể chất, tinh 
thần, năng lực trình độ, kỹ năng cho phụ nữ.  

Tổ chức các hoạt động truyền thông, lồng ghép 
nội dung về bình đẳng giới và phòng, chống bạo 
lực trên cơ sở giới trong các hội nghị, tọa đàm, 
nói chuyện chuyên đề, giao lưu văn nghệ, thể dục, 
thể thao,… trong dịp kỷ niệm Ngày Quốc tế Hạnh 
phúc (20/3); Ngày Gia đình Việt Nam (28/6) và 
Ngày thế giới xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ và 

trẻ em (25/11) gắn với Tháng hành động vì bình 
đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực 
trên cơ sở giới (từ ngày 15/11 đến 15/12 hàng 
năm) hiệu quả, sáng tạo, tiết kiệm, có sức lan tỏa. 

(3) Tiếp tục kiện toàn bộ máy và nâng cao 
hiệu quả của Ban vì sự Tiến bộ của Phụ nữ 
tỉnh, của các câu lạc bộ 

Các cấp, các ngành, địa phương, đơn vị trong 
tỉnh phải tiếp tục quan tâm củng cố, kiện toàn và 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Ban 
vì sự Tiến bộ của Phụ nữ, Ban Nữ công Công 
đoàn các cấp; xây dựng các mô hình mới, hiệu 
quả về bình đẳng giới; tăng cường mở các lớp đào 
tạo, tập huấn bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng công 
tác bình đẳng giới, công tác cán bộ nữ cho lãnh 
đạo, Ban vì sự Tiến bộ Phụ nữ, cán bộ làm công 
tác bình đẳng giới, công tác nữ công.  

Ban vì sự Tiến bộ của Phụ nữ các đơn vị cần phối 
hợp chặt chẽ với Công đoàn, Ban Nữ công để chăm 
lo hơn nữa quyền và lợi ích của phụ nữ; khuyến 
khích lao động nữ nhiệt tình công tác cũng như làm 
tốt vai trò người vợ, người mẹ trong gia đình. 

Tập trung rà soát, củng cố kiện toàn Ban vì sự 
Tiến bộ của Phụ nữ các cấp, đồng thời tháo gỡ 
những tồn tại. Xác định nhiệm vụ trọng tâm hoạt 
động gắn với từng nhóm công việc ở từng lĩnh 
vực, công việc để triển khai có hiệu quả chương 
trình công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ. Thực hiện 
nội dung nhiệm vụ trong các chương trình, kế 
hoạch phối hợp của ngành về công tác gia đình 
và phòng, chống bạo lực gia đình với các sở, ban, 
ngành, đoàn thể tỉnh; tổ chức bồi dưỡng, cập nhật 
nghiệp vụ công tác gia đình và phòng, chống bạo 
lực gia đình cho đội ngũ cán bộ tại địa phương; 
lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu bình đẳng giới, 
phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 
vào các chương trình, kế hoạch, đề án,…  

Duy trì, nhân rộng các mô hình phòng, chống 
bạo lực gia đình; các Câu lạc bộ gia đình phát 
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triển bền vững; các Câu lạc bộ tuyên truyền, giáo 
dục đạo đức, lối sống trên địa bàn tỉnh. Thực hiện 
lồng ghép chính sách giới trong chính sách phát 
triển nguồn nhân lực, công tác tổ chức cán bộ; 
xác định chỉ tiêu đào tạo, tuyển dụng, cơ cấu, đề 
bạt, bảo đảm cơ cấu hợp lý công chức nữ tham 
gia lãnh đạo, quản lý; thực hiện các biện pháp 
nâng cao nhận thức về bình đẳng giới, lồng ghép 
giới cho đội ngũ lãnh đạo cơ quan, đơn vị. 

(4) Đổi mới nội dung và hình thức thực hiện 
chính sách bình đẳng giới 

Nội dung giáo dục về bình đẳng giới nên được 
tích hợp vào các chương trình giáo dục từ bậc học 
phổ thông đến đại học, không chỉ giúp học sinh, 
sinh viên hiểu rõ quyền và nghĩa vụ của mỗi giới 
mà còn góp phần thay đổi nhận thức từ khi còn 
ngồi trên ghế nhà trường. Xây dựng chính sách hỗ 
trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển kinh tế, tạo 
điều kiện thuận lợi cho phụ nữ tiếp cận vốn vay, 
hỗ trợ đào tạo nghề và các kỹ năng quản lý kinh 
doanh. Đồng thời, cần có các chương trình giúp 
phụ nữ tham gia vào các ngành nghề có giá trị gia 
tăng cao như công nghệ, du lịch và các ngành 
công nghiệp sáng tạo. Tiếp tục triển khai phong 
trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, tranh 
thủ sự chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, sự hỗ trợ của 
lãnh đạo chuyên môn; cần cụ thể hóa nội dung 
phong trào cho sát với thực tiễn; việc triển khai 
thực hiện phải có trọng tâm, trọng điểm, có kiểm 
tra, đôn đốc để kịp thời giải quyết những vấn đề 
nảy sinh giúp phong trào được duy trì và phát triển. 

Đối với phụ nữ trong các cơ quan thuộc hệ 
thống chính trị của tỉnh, tỉnh cần xây dựng và 
triển khai hiệu quả kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ nữ trẻ có năng lực chuyên môn, nghiệp 
vụ; chú trọng các chính sách ưu tiên cho cán bộ 
nữ; tạo điều kiện hơn nữa cho phụ nữ trong việc 
vay vốn giải quyết việc làm; đào tạo, tập huấn 
nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác 

bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ; tiếp tục 
thực hiện các hoạt động triển khai, duy trì và nhân 
rộng các mô hình phòng ngừa và ứng phó với bạo 
lực trên cơ sở giới và hỗ trợ phụ nữ; tăng cường 
kiểm tra, giám sát công tác vì sự tiến bộ của phụ 
nữ và thanh tra, xử lý vi phạm pháp luật về bình 
đẳng giới tại các địa phương. 

Đối với phụ nữ làm việc trong các doanh 
nghiệp hoặc các chủ thương, các doanh nghiệp 
cần xây dựng và thực hiện chính sách tuyển dụng, 
đãi ngộ, thăng tiến công bằng giữa nam và nữ. 
Tạo ra các chương trình hỗ trợ phụ nữ khởi 
nghiệp, đặc biệt là ở các ngành nghề chủ lực như 
nông nghiệp, du lịch, thủ công mỹ nghệ và dịch 
vụ. Các ngân hàng, tổ chức tài chính và chính 
quyền cần xây dựng các chương trình vay vốn ưu 
đãi hoặc hỗ trợ tài chính cho phụ nữ khởi nghiệp 
hoặc phát triển doanh nghiệp. Cần bảo đảm rằng 
phụ nữ trong các doanh nghiệp được hưởng chế 
độ đãi ngộ, lương bổng và phúc lợi như nam giới. 

Đối với phụ nữ làm nội trợ, cần tổ chức các 
chiến dịch tuyên truyền để thay đổi nhận thức của 
cộng đồng về vai trò và quyền lợi của phụ nữ trong 
gia đình. Tổ chức các lớp học, hội thảo và chương 
trình đào tạo để nâng cao nhận thức cho cả nam và 
nữ về phân công công việc gia đình dựa trên năng 
lực, sở thích và khả năng của mỗi người thay vì 
theo giới tính. Xây dựng các chương trình đào tạo 
nghề, dạy nghề ngắn hạn và cung cấp các khóa học 
trực tuyến cho phụ nữ làm nội trợ, giúp họ có thêm 
kỹ năng để tham gia vào các công việc ngoài gia 
đình hoặc bắt đầu một công việc kinh doanh nhỏ. 

Ngoài ra, tỉnh Quảng Nam cần có chính sách 
đặc biệt quan tâm đến các nhóm phụ nữ yếu thế 
như phụ nữ nông thôn, phụ nữ dân tộc thiểu số, 
phụ nữ khuyết tật và phụ nữ đơn thân. Cần có 
những chương trình hỗ trợ đặc thù, bảo đảm họ 
có thể tiếp cận đầy đủ các dịch vụ y tế, giáo dục 
và việc làm.  
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(5) Phát huy tính tự giác, vai trò tự lực, không 
ngừng vươn lên của phụ nữ 

Phát huy tinh thần tự giác vươn lên của phụ nữ 
Quảng Nam là yếu tố quan trọng để nâng cao chất 
lượng cuộc sống, tạo sự bình đẳng giới và đóng 
góp vào sự phát triển chung của tỉnh. Bên cạnh 
quyết tâm chính trị của các cấp ủy đảng cùng 
quan điểm chỉ đạo nhất quán trong tổ chức thực 
hiện, chính bản thân phụ nữ cần có sự nỗ lực để 
hoàn thiện, khẳng định trình độ, năng lực của bản 
thân để xóa bỏ những rào cản và kịp thời đáp ứng 
những yêu cầu đặt ra. Phụ nữ tỉnh Quảng Nam 
cần phát huy tốt hơn nữa vai trò, trách nhiệm, 
tiềm năng to lớn của mình đối với gia đình và xã 
hội; không ngừng nỗ lực phấn đấu, khát vọng 
vươn lên, tích cực học tập, lao động, xây dựng 
gia đình hạnh phúc, đóng góp xứng đáng vào sự 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà; tiếp tục 

giữ gìn và phát huy những phẩm chất tốt đẹp của 
phụ nữ Việt Nam, của gia đình Việt Nam, góp 
phần nâng cao vai trò, vị trí của phụ nữ trong giai 
đoạn hiện nay. Khuyến khích các gia đình tạo ra 
môi trường bình đẳng, nơi cả nam và nữ cùng 
chia sẻ công việc gia đình, chăm sóc con cái, từ 
đó tạo điều kiện cho phụ nữ có thể phát triển sự 
nghiệp bên ngoài gia đình. 

Tóm lại, bình đẳng giới là một trong những 
yếu tố cơ bản để nâng cao chất lượng cuộc sống 
của từng người, từng gia đình và toàn xã 
hội. Với những nỗ lực trong thực hiện công tác 
bình đẳng giới từ việc huy động được tối đa mọi 
nguồn lực và sự vào cuộc của cả hệ thống chính 
trị thì mục tiêu của Chiến lược quốc gia về bình 
đẳng giới của Quảng Nam sẽ sớm đạt được, góp 
phần thúc đẩy sự phát triển nhanh và bền vững 
của địa phương trong thời gian tới v
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