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l Tóm tắt: Tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo vệ lợi ích của người lao động có giá trị nhân văn 
sâu sắc, là tài sản vô giá cho chúng ta trong hiện tại và tương lai. Qua thực tiễn bảo vệ quyền 
lợi của người lao động tại thành phố Đà Nẵng lại càng củng cố niềm tin có tính chân lý đối 
với tư tưởng Hồ Chí Minh. Để tiếp tục vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo vệ 
quyền lợi của người lao động trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa trong 
thời gian tới, bài viết đề xuất một số quan điểm và năm giải pháp cho vấn đề này. 
l Từ khóa: Giải pháp; vận dụng; tư tưởng Hồ Chí Minh; bảo vệ; người lao động.

Đặt vấn đề 
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã để lại cho chúng ta 

những di sản vô giá, trong đó có tư tưởng về bảo 
đảm quyền lợi cho người lao động, Người từng 
nói: “ở đời và làm người phải thương nước, 
thương dân, thương nhân loại bị áp bức(1), và: 
“Tôi chỉ có một sự ham muốn, ham muốn tột bậc, 
là làm sao cho nước ta được hoàn toàn độc lập, 
dân ta được hoàn toàn tự do, đồng bào ai cũng có 
cơm ăn áo mặc, ai cũng được học hành”(2). Để 
làm được điều này, Hồ Chí Minh khẳng định: 

“Chỉ có chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa cộng sản mới 
giải phóng được các dân tộc bị áp bức và những 
người lao động trên thế giới thoát khỏi ách nô 
lệ”(3). Đảng và Nhà nước ta luôn quán triệt sâu 
sắc, vận dụng và phát triển sáng tạo tư tưởng của 
Hồ Chí Minh về bảo vệ quyền lợi của người lao 
động. Vì vậy, ý Đảng cũng là lòng dân, đất nước 
phát triển mạnh mẽ, toàn diện: “Đất nước ta chưa 
bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín 
quốc tế như ngày nay”(4). Việc vận dụng và phát 
triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo vệ 
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quyền lợi của người lao động trong bối cảnh mới 
hiện nay lại càng đòi hỏi phải được quan tâm 
nhiều hơn nữa nhằm phát huy hiệu quả nhất 
những giá trị tư tưởng của Người.  

1. Quan điểm của Hồ Chí Minh về bảo đảm 
quyền lợi của người lao động 

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, xã hội chỉ có điều 
kiện phát triển thực sự khi dân tộc được độc lập, 
không còn chế độ bóc lột, con người được phát 
triển toàn diện. Người cho rằng: “Chủ nghĩa xã 
hội trước hết nhằm làm cho nhân dân lao động 
thoát nạn bần cùng, làm cho mọi người có công 
ăn việc làm, được ấm no và sống một đời hạnh 
phúc”(5); chủ nghĩa xã hội là “xã hội ngày càng 
tiến, vật chất ngày càng tăng, tinh thần ngày càng 
tốt”(6); “Là làm sao cho nhân dân đủ ăn, đủ mặc, 
ngày càng sung sướng, ai nấy được đi học, ốm 
đau có thuốc, già không lao động được thì 
nghỉ...”(7); Mục đích của chủ nghĩa xã hội là: 
“Không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh 
thần của nhân dân, trước hết là nhân dân lao 
động”(8). Như vậy, dưới sự lãnh đạo của Đảng 
Cộng sản tiến hành cuộc cách mạng giải phóng 
dân tộc, xây dựng và phát triển đất nước tiến lên 
xã hội chủ nghĩa thì người dân mới được bảo đảm 
việc làm, được “sung sướng, tự do”, được hưởng 
thụ một cách công bằng những thành quả phát 
triển do chính mình làm ra.  

Về công bằng trong xã hội xã hội chủ nghĩa, 
theo Hồ Chí Minh không chỉ ở việc phân phối 
theo nguyên tắc lao động mà còn thể hiện ở chỗ 
“những người già yếu hoặc tàn tật sẽ được nhà 
nước giúp đỡ chăm nom”, “Mình muốn ăn no 
mặc ấm, cũng cần làm sao cho tất cả mọi người 
được ăn no mặc ấm, như thế mới đúng”(9). Phải 
tạo điều kiện cùng phát triển cho mọi thành viên 
trong xã hội: “Làm cho người nghèo thì đủ ăn. 
Người đủ ăn thì khá giàu. Người khá giàu thì 
giàu thêm”(10). 

Tiến bộ và công bằng xã hội là mục tiêu của 
nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa, tăng trưởng kinh tế gắn với giải quyết các 
vấn đề xã hội, giải quyết tốt mối quan hệ giữa 
tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến bộ và công 
bằng xã hội: “phải gắn kinh tế với xã hội, thống 
nhất chính sách kinh tế với chính sách xã hội, 
tăng trưởng kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ 
và công bằng xã hội ngay trong từng bước, từng 
chính sách và trong suốt quá trình phát triển”(11). 
Vai trò của nhà nước ta trong nền kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa là để hạn chế 
tối đa các khuyết tật vốn có của cơ chế thị trường 
dẫn đến tình trạng bất bình đẳng xã hội, phân cực 
xã hội, bất công xã hội... Qua đó, bảo vệ quyền 
lợi chính đáng, hợp pháp của người lao động, bảo 
đảm mọi người dân đều được bình đẳng trong 
tiếp cận các cơ hội và thụ hưởng thành quả từ quá 
trình phát triển.  

2. Thực trạng bảo đảm quyền lợi của người 
lao động tại Đà Nẵng  

Một trong những nội dung của nguyên tắc bảo 
vệ người lao động không chỉ bao hàm việc bảo 
vệ sức lao động, bảo vệ quyền và lợi ích của 
người lao động mà còn được pháp luật bảo vệ 
trên nhiều phương diện: việc làm, nghề nghiệp, 
thu nhập, tính mạng, danh dự, nhân phẩm... Trong 
phạm vi bài viết này, chúng tôi đề cập tới một số 
khía cạnh của tổ chức đại diện người lao động ở 
Đà Nẵng trong việc chăm lo, bảo đảm quyền lợi 
của người lao động.  

Một là, bảo đảm về chỗ ở cho người lao động. 
Nhiều chính sách nhân văn, thiết thực được chính 
quyền thành phố Đà Nẵng và Liên đoàn Lao động 
thành phố triển khai giúp người lao động giải 
quyết khó khăn về chỗ ở, yên tâm công tác. 
Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động và 
Tháng công nhân năm 2024, Liên đoàn Lao động 
thành phố trao hỗ trợ “Mái ấm Công đoàn” đợt 1 
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cho 50 đoàn viên, người lao động khó khăn với 
tổng kinh phí 1,63 tỷ đồng, gồm 21 nhà xây mới, 
29 nhà sửa chữa(12). Không chỉ hỗ trợ “Mái ấm 
Công đoàn” cho người lao động sinh sống trên 
địa bàn thành phố mà với những người lao động 
thuộc địa phương khác nhưng đang làm việc trên 
địa bàn thành phố đều được thụ hưởng chính sách 
một cách công bằng, bình đẳng. Cùng với việc 
trao “Mái ấm Công đoàn”, Liên đoàn Lao động 
thành phố triển khai cho vay “Quỹ trợ vốn công 
nhân viên chức lao động nghèo” với lãi suất thấp, 
giải ngân nhanh, trả góp theo từng tháng trong 
thời gian dài, giúp người lao động có kinh phí sửa 
chữa nhà và mua sắm vật dụng, giải quyết các 
nhu cầu thiết yếu trong cuộc sống. Đến tháng 
7/2024, “Quỹ trợ vốn công nhân viên chức lao 
động nghèo” đã giải ngân cho 2.195 đoàn viên, 
công nhân viên chức lao động tại 464 công đoàn 
cơ sở vay vốn, với vốn xoay vòng 64,055 tỷ đồng. 
Đồng thời, các công đoàn cơ sở còn đứng ra xác 
nhận hồ sơ, tạo điều kiện cho đoàn viên, người 
lao động vay vốn theo chương trình tín dụng cho 
vay nhà ở xã hội, góp phần không nhỏ giúp đoàn 
viên, người lao động có điều kiện để an cư(13). 

Về nhà ở cho đối tượng thu nhập thấp, công 
nhân khu công nghiệp: Đến năm 2024, thành phố 
đã hoàn thành 15.549 căn hộ chung cư. Trong đó, 
ngân sách thành phố đầu tư 10.579 căn và dự án 
ký túc xá sinh viên tập trung với 1.146 phòng, 
góp phần thực hiện hiệu quả chương trình “Có 
nhà ở” và xây dựng thành phố “4 an”. Nhiệm kỳ 
2018-2023, từ nguồn “Quỹ hoạt động Công 
đoàn” và nguồn hỗ trợ khác, Liên đoàn Lao động 
thành phố và các cấp công đoàn đã xây dựng và 
hỗ trợ xây dựng, sửa chữa 407 nhà “Mái ấm Công 
đoàn”, tổng trị giá 10,355 tỷ đồng. Chi nhánh 
Ngân hàng Chính sách xã hội thành phố đã tạo 
điều kiện cho 2.368 cán bộ, công chức vay với số 
tiền 123,36 tỷ đồng. Quỹ Quốc gia giải quyết việc 

làm đã cho 34 dự án hộ gia đình công nhân viên 
chức lao động vay số tiền 2,56 tỷ đồng, tạo việc 
làm cho 674 lao động(14). 

Hai là, chăm lo đời sống tinh thần gắn với 
tuyên truyền, phổ biến, nâng cao kiến thức, hiểu 
biết cho đoàn viên, người lao động trong tình hình 
mới. Nhằm tiếp tục Chỉ thị số 52-CT/TW ngày 
09/01/2016 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống 
tinh thần cho người lao động khu công nghiệp, các 
cấp công đoàn phối hợp tuyên truyền, vận động, 
tạo điều kiện để người lao động học tập nâng cao 
kiến thức pháp luật, trình độ học vấn, kỹ năng 
nghề nghiệp. Giai đoạn 2018-2023, có 81.531 lượt 
người lao động được tuyên truyền về học tập nâng 
cao trình độ học vấn. Trong năm 2024, công đoàn 
các cấp đã tổ chức 114 lớp tuyên truyền, phổ biến 
pháp luật cho 45.990 cán bộ công đoàn cơ sở, 
người lao động, người sử dụng lao động. Tổ chức 
4.895 cuộc tuyên truyền và học tập nghị quyết của 
Đảng và công đoàn cho 161.844 lượt đoàn viên, 
người lao động; tổ chức 11 lớp tập huấn “Chuyển 
đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt 
động Công đoàn” cho khoảng 2.500 cán bộ công 
đoàn. Hiện nay, 100% công đoàn cấp trên trực tiếp 
cơ sở và hơn 80% công đoàn cơ sở lập fanpage, 
nhóm trên mạng xã hội để tăng cường thông tin, 
tuyên truyền đến người lao động(15). 

Ba là, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của 
người lao động được Liên đoàn Lao động thành 
phố xác định là nhiệm vụ trọng tâm. Trên tinh 
thần đó, công đoàn các cấp luôn nỗ lực nâng cao 
quyền lợi cho người lao động; đồng thời đại diện 
bảo vệ, đòi quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho 
đoàn viên, người lao động bị xâm phạm. Xác 
định thương lượng tập thể và ký kết thỏa ước lao 
động tập thể là nội dung then chốt trong việc thực 
hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp chính đáng, góp phần nâng cao đời 
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sống, cải thiện điều kiện làm việc của đoàn viên, 
người lao động; các cấp công đoàn thành phố đã 
tập trung chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn cơ 
sở thực hiện thương lượng, ký kết thỏa ước lao 
động tập thể trong doanh nghiệp theo hướng bảo 
vệ tốt nhất quyền lợi của người lao động, ngoài 
các khoản phúc lợi theo quy định, doanh nghiệp 
còn đóng 10,5% bảo hiểm xã hội, thuế thu nhập 
cá nhân, 1% đoàn phí công đoàn; mua bảo hiểm 
tai nạn cho tất cả người lao động làm việc trong 
điều kiện nguy hiểm... Đồng thời, công đoàn còn 
đứng ra đại diện bảo vệ, đòi lại quyền lợi hợp 
pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động. 
Giai đoạn 2018 - 2023, công đoàn các cấp tiếp 
6.134 lượt đoàn viên, người lao động qua nhiều 
hình thức, nhận 114 đơn khiếu nại, tố cáo. Công 
đoàn các cấp đã giải quyết và tham gia giải quyết 
các đơn thư. Kết quả có 320 đoàn viên, người lao 
động được giải quyết tiền lương và các phúc lợi 
khác với số tiền gần 4,96 tỷ đồng(16). 

Bốn là, tham gia xây dựng chính sách bảo vệ 
người lao động. Để khẳng định vai trò, chức năng 
của tổ chức công đoàn trong chăm lo, bảo vệ 
người lao động, các cấp công đoàn thành phố đã 
tăng cường tham gia góp ý xây dựng, sửa đổi các 
quy định, chính sách, bộ luật liên quan trực tiếp 
đến người lao động, qua đó góp phần hoàn thiện 
hệ thống chính sách, pháp luật. Bên cạnh đó, công 
đoàn thành phố thường xuyên kiến nghị Trung 
ương nghiên cứu, ban hành các văn bản hướng 
dẫn thực hiện, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các 
văn bản pháp luật có liên quan đến người lao 
động, nhất là đối với lao động nữ. 

Năm là, phát triển đoàn viên ở khu vực phi 
chính thức. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu 
rộng, công đoàn thành phố đổi mới và nâng cao 
hiệu quả công tác tập hợp, vận động đoàn viên, 
người lao động; quan tâm tập hợp người lao 
động ở những khu vực phi chính thức, lao động 

tự do, lái xe công nghệ; đồng thời, triển khai các 
phương thức, mô hình tập hợp người lao động 
phù hợp với tình hình mới. Với phương châm “Ở 
đâu có người lao động, ở đó có tổ chức Công 
đoàn Việt Nam”, tháng 4/2024, Liên đoàn Lao 
động thành phố đã thành lập Nghiệp đoàn các 
lớp mầm non độc lập trên địa bàn phường Hòa 
Minh (quận Liên Chiểu). Nghiệp đoàn các lớp 
mầm non độc lập ra đời tạo điều kiện để người 
lao động được sinh hoạt trong tổ chức nghiệp 
đoàn, khẳng định vai trò, vị trí, tầm quan trọng 
của giáo viên, nhân viên mầm non độc lập trong 
công tác giáo dục và đào tạo trẻ em trên địa bàn. 
Ngày 10/7/2024, Liên đoàn Lao động thành phố 
thành lập Nghiệp đoàn lái xe công nghệ Grab với 
184 đoàn viên. Để tạo điều kiện cho nghiệp đoàn 
hoạt động, Liên đoàn Lao động thành phố hỗ trợ 
5 triệu đồng làm kinh phí hoạt động; tặng 50 suất 
quà trị giá 500.000 đồng/suất để động viên 50 
đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn. Đồng thời, 
tặng 184 thẻ bảo hiểm tai nạn của Công ty Bảo 
hiểm Bảo Việt cho 184 đoàn viên tiên phong gia 
nhập Nghiệp đoàn, trị giá mỗi hợp đồng bảo 
hiểm tai nạn là 50 triệu đồng/trường hợp. Hiện 
nay, Liên đoàn Lao động thành phố đang chỉ đạo 
Liên đoàn Lao động quận Ngũ Hành Sơn tiếp tục 
vận động 1.500 người lao động của làng nghề đá 
mỹ nghệ Non Nước tham gia Nghiệp đoàn Làng 
đá mỹ nghệ Non Nước để được chăm lo, bảo vệ, 
hưởng mọi quyền lợi như những đoàn viên công 
đoàn cơ sở trên địa bàn thành phố(17). 

3. Giải pháp tiếp tục vận dụng và phát triển 
sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh trong việc bảo 
đảm quyền lợi cho người lao động trong thời 
gian tới 

(1) Quan điểm chung  
Thứ nhất, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp 

pháp của người lao động là nhiệm vụ thường 
xuyên, quan trọng của Đảng, Nhà nước, hệ thống 
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chính trị và tổ chức đại diện người lao động nhằm 
mục tiêu thúc đẩy tiến bộ, công bằng xã hội và 
nâng cao chất lượng lực lượng lao động, tạo 
nguồn lực và động lực trực tiếp cho xây dựng, 
phát triển đất nước nhanh, bền vững; thể hiện đặc 
trưng, bản chất tốt đẹp của chế độ xã hội chủ 
nghĩa; xây dựng mối quan hệ lao động nhân văn, 
tiến bộ, hiện đại; tạo môi trường lao động an toàn, 
hạnh phúc, vì con người, nâng cao chất lượng 
cuộc sống nhân dân, góp phần xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc. 

Thứ hai, vận dụng và phát triển sáng tạo tư 
tưởng Hồ Chí Minh trong bảo đảm quyền lợi của 
người lao động phải hướng tới phục vụ lợi ích 
cho giai cấp công nhân và toàn thể nhân dân lao 
động trên cơ sở xóa bỏ tận gốc mọi hình thức áp 
bức, bóc lột. Kết hợp hài hòa các lợi ích, thống 
nhất giữa quyền lợi với nghĩa vụ nhằm tạo động 
lực trực tiếp thúc đẩy người lao động tích cực làm 
việc và tăng thu nhập; xử lí đúng đắn quan hệ 
giữa người sử dụng lao động và người lao động 
trong doanh nghiệp. 

Thứ ba, tăng cường, phát huy vai trò đại diện 
của công đoàn trong chăm lo, bảo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người 
lao động. Đổi mới phương thức hoạt động, tập 
trung hoàn thiện cơ chế, chính sách, tạo nguồn 
lực đủ mạnh để Công đoàn thực hiện tốt nhiệm 
vụ; bảo đảm tính kế thừa, ổn định, có lộ trình phù 
hợp, vững chắc, tham khảo có chọn lọc kinh 
nghiệm thế giới. 

(2) Một số giải pháp 
Một là, tiếp tục nghiên cứu làm rõ tư tưởng Hồ 

Chí Minh về chính sách lao động và làm sâu sắc 
những giá trị này trong bối cảnh sự phát triển của 
khoa học công nghệ, cuộc Cách mạng Công 
nghiệp lần thứ tư. Việc làm là một trong những 
nhu cầu cơ bản của con người để bảo đảm cuộc 
sống và sự phát triển toàn diện. Việc chăm lo, tạo 

việc làm cho người lao động là vấn đề cấp bách 
của toàn xã hội. Đây cũng là một trong những 
điều mà Hồ Chí Minh luôn lo nghĩ, trăn trở, coi 
đó là một trong những quyền lợi cơ bản nhất của 
người lao động, thể hiện bản chất tốt đẹp của nhà 
nước và chế độ ta. 

Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về chính 
sách lao động là bao quát, toàn diện, bao trùm 
trên tất cả các khía cạnh của đời sống người lao 
động như: chăm lo tạo việc làm, đào tạo nghề, 
nâng cao trình độ, bảo đảm tiền lương, an toàn và 
không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh 
thần cho người lao động; giải quyết hài hòa các 
mối quan hệ lao động v.v. 

Để tạo việc làm cho người lao động cần quan 
tâm đến sự phát triển kinh tế. Đồng thời, phải 
khuyến khích giúp đỡ, phát triển những người lao 
động có trình độ cao, có như vậy họ mới phát 
triển tài năng của họ để đóng góp nhiều hơn cho 
đất nước. Muốn thực hiện quyền làm chủ, người 
lao động phải được đào tạo nghề, nâng cao trình 
độ, chỉ khi người lao động có trình độ văn hóa, 
khoa học - kỹ thuật, lý thuyết kết hợp với thực 
tiễn thì họ mới thực sự thể hiện được quyền làm 
chủ của mình. Đào tạo nghề phải đa dạng, phong 
phú, toàn diện để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
của ngành kinh tế. Các trung tâm đào tạo nghề 
được khuyến khích thành lập, tạo điều kiện phát 
triển và được đầu tư bảo đảm các yêu cầu về cơ 
sở vật chất, thiết bị dạy nghề phù hợp với điều 
kiện, hoàn cảnh của đất nước; đồng thời người 
lao động cũng phải chủ động học tập thì mới phát 
triển, có đủ năng lực nghề nghiệp để làm việc. 

Tiền lương là mục tiêu quan trọng và chính 
đáng của người lao động, tiền lương phải đủ để 
người lao động tái sản xuất giản đơn sức lao động, 
đóng bảo hiểm tuổi già và nuôi con. Do đó, chính 
sách tiền lương cũng là một trong những động lực 
quan trọng của phát triển kinh tế. Trong “Chương 



60 THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM 

TẠP CHÍ LÃNH ĐẠO VÀ CHÍNH SÁCH - Số 8 (2/2025)

trình Việt Minh” do Hồ Chí Minh soạn thảo nêu 
rất rõ về chế độ tiền lương cho công nhân và việc 
quy định mức lương tối thiểu. Phải bảo đảm sự 
công bằng, nhưng không có nghĩa là cào bằng, mà 
phải theo nguyên tắc làm theo năng lực, hưởng 
theo kết quả lao động. Đối với nông dân - những 
người lao động trên chính ruộng đất của mình thì 
không được trả lương, nhưng Người yêu cầu: 
“Giảm địa tô. Cứu tế nông dân trong những năm 
mất mùa”(18), vì người nông dân phần nhiều phụ 
thuộc vào khí hậu, thủy lợi nên khó tránh khỏi 
những lúc mất mùa, thất bát. Quan điểm này thể 
hiện rõ tính nhân đạo, nhân văn của chế độ xã hội 
chủ nghĩa, là một trong những chính sách an sinh 
xã hội tiến bộ, có ý nghĩa tích cực trong đời sống 
sản xuất. Đối với công nhân: “Ngày làm tám giờ. 
Định tiền lương tối thiểu... Cứu tế thất nghiệp. Xã 
hôi bảo hiểm. Cấm đánh đập, chửi mắng... Công 
nhân già có lương hưu trí”(19).  

Trong lao động, cần quan tâm nhiều đến công 
tác bảo đảm an toàn lao động, đời sống vật chất 
và tinh thần của người lao động. Bởi những yếu 
tố trên, nếu được bảo đảm thì người lao động mới 
yên tâm sản xuất và cống hiến cho xí nghiệp, cho 
đất nước. 

Hai là, tiếp tục nghiên cứu làm rõ tư tưởng Hồ 
Chí Minh về vị trí, vai trò và sứ mệnh của tổ chức 
công đoàn đối với sự phát triển của người lao 
động và làm sâu sắc những giá trị tư tưởng này 
trong điều kiện mới. Hồ Chí Minh đặt nền móng 
cho việc thành lập Công đoàn Việt Nam.  

Trong cuốn Đường cách mệnh, Hồ Chí Minh 
chỉ rõ vai trò của Tổ chức Công hội: “trước là để 
cho công nhân đi lại với nhau cho có cảm 
tình; hai là để nghiên cứu với nhau; ba là để sửa 
sang cách sinh hoạt của công nhân cho khá hơn 
bây giờ; bốn là để giữ gìn lợi quyền cho công 
nhân; năm là để giúp cho quốc dân, giúp cho thế 
giới”(20). Người đưa ra hai mẫu tổ chức công hội 

là các tổ chức công hội theo nghề nghiệp và theo 
sản nghiệp. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Công 
đoàn phải thật sự trở thành trường học quản lý 
Nhà nước, quản lý kinh tế và văn hóa của giai 
cấp công nhân nước ta”(21).  

Do đó, công đoàn phải vận động quần chúng 
lao động tham gia ngày càng sâu rộng vào toàn 
bộ sự nghiệp xây dựng nền kinh tế quốc dân, vào 
các kế hoạch kinh tế, sản xuất, phân phối. Sứ 
mệnh, nhiệm vụ của công đoàn là: xây dựng chủ 
nghĩa xã hội. Muốn thế, công đoàn phải tổ chức, 
giáo dục, lãnh đạo công nhân đẩy mạnh sản xuất, 
thực hành tiết kiệm, hoàn thành và hoàn thành 
vượt mức kế hoạch của Đảng và Nhà nước đề ra. 
Nhiệm vụ của công đoàn là: i) Tuyên truyền sâu 
rộng chính sách chung của Đảng trong hàng ngũ 
giai cấp công nhân; ii) Giáo dục cho công nhân 
về đạo đức vô sản, đạo đức cách mạng; iii) Công 
đoàn và cán bộ công đoàn phải học trước để hiểu 
biết khoa học; iv) Đoàn kết nội bộ công nhân, 
đồng thời củng cố sự liên minh của công nhân và 
nông dân là hai giai cấp lớn nhất, mạnh nhất; v) 
giải thích cho công nhân rõ tình hình trong nước 
và nước ngoài; vi) Lãnh đạo công đoàn phải sâu 
sát, cụ thể, phải dân chủ bàn bạc, phải kiểm tra 
để kịp thời sửa chữa. Công đoàn phải bảo vệ 
những lợi ích chính đáng của người lao động, 
thường xuyên quan tâm đến lợi ích vật chất và 
tinh thần của người lao động.  

Ba là, tiếp tục nghiên cứu làm rõ tư tưởng Hồ 
Chí Minh về đạo đức doanh nhân, văn hóa doanh 
nghiệp. Khi bàn đến một phạm trù tưởng như khó 
khăn là lợi ích kinh doanh, Hồ Chí Minh đã thể 
hiện một cái nhìn rất giản dị, dễ hiểu nhưng nhất 
quán khi đề cập tới mối quan hệ giữa công và tư, 
giữa lợi ích của doanh nhân và lợi ích quốc gia. 
Giải quyết hài hòa mối quan hệ giữa lợi ích cá 
nhân và lợi ích quốc gia chính là động lực để phát 
triển, trong đó lợi ích quốc gia được đặt lên hàng 



TẠP CHÍ LÃNH ĐẠO VÀ CHÍNH SÁCH - Số 8 (2/2025)

61THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM 

đầu, là điều kiện bảo đảm cho sự thịnh vượng của 
mỗi cá nhân. Đó là tư tưởng rất biện chứng, cho 
thấy khả năng vận dụng thực tiễn của Hồ Chí 
Minh từ chủ nghĩa Mác - Lênin. Người kêu gọi: 
“Các nhà giàu có mau mau góp vốn lại mở các 
công ty kinh doanh công nghiệp, nông nghiệp, 
thương nghiệp, tài chính, giao thông để tích cực 
tăng gia sinh sản, lưu thông buôn bán”(22).  

Với quan điểm này, Hồ Chí Minh đã thể hiện 
một cách nhìn toàn diện, biện chứng và coi hoạt 
động công nghiệp, thương nghiệp là một nghề, 
đó là nghề quan trọng trong xây dựng và phát 
triển kinh tế của đất nước. Nghề đó còn có mối 
quan hệ hữu cơ giữa quyền lợi cá nhân và quyền 
lợi nhà nước bởi “dân có giàu thì nước mới 
mạnh”. Đội ngũ doanh nhân phải đồng hành với 
dân tộc, với sự nghiệp cách mạng của Đảng. Hồ 
Chí Minh khẳng định: “Các nhà công thương thì 
thi đua kinh doanh, thi hành đúng chính sách kinh 
tế, tài chính của Chính phủ, góp phần vào việc 
khôi phục kinh tế nước nhà”(23). Đồng thời, Hồ 
Chí Minh cho rằng bốn lĩnh vực kinh tế, chính trị, 
văn hóa, xã hội phải được coi là quan trọng ngang 
nhau. Ngày nay, các doanh nghiệp phải ý thức 
được văn hóa không chỉ là kết quả của sự phát 
triển mà còn là yếu tố tạo nên sự phát triển nhanh 
và bền vững của doanh nghiệp.  

Bốn là, tiếp tục nghiên cứu, làm rõ và vận dụng 
tư tưởng Hồ Chí Minh về bảo đảm an toàn, vệ 
sinh lao động, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh 
nghề nghiệp. Với quan điểm con người là vốn 
quý nhất của xã hội, trong các bản Hiến pháp đều 
quy định việc Nhà nước ban hành chính sách, 
pháp luật bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, 
quyền được làm việc trong môi trường an toàn 
của người lao động. Theo Hồ Chí Minh, sau khi 
Luật an toàn, vệ sinh lao động được ban hành, 
công tác thông tin, tuyên truyền phải được quan 
tâm hơn, tạo nên những chuyển biến rõ rệt trong 

nhận thức của người lao động và cộng đồng; hình 
thức tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật 
ngày càng đa dạng, đổi mới bằng các hình thức 
trực quan, sinh động, nội dung phong phú; tập 
trung vào các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh 
doanh và người lao động làm việc trong môi 
trường, điều kiện có nguy cơ cao về tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp. Người chỉ rõ: “Nếu để 
xảy ra tai nạn lao động là thiệt chung cho bản 
thân, gia đình, cho Đảng, Chính phủ và nhân dân 
nữa... Vì thế chúng ta phải hết sức bảo vệ an toàn 
lao động, bảo vệ tính mạng người công nhân”(24). 

Năm là, tiếp tục nghiên cứu làm rõ, vận dụng 
và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh về giải quyết 
mối quan hệ lao động giữa chủ và thợ trong bối 
cảnh hội nhập quốc tế sâu rộng hiện nay. Ngày 
13/3/1947, Hồ Chí Minh đã ban hành Sắc lệnh số 
29/SL với những quy định rất tiến bộ. Trong đó, 
quy định nghiêm cấm lao động cưỡng bức, 
“Công việc cưỡng bách là những công việc người 
ta không thuận làm mà bị ép phải làm”(25). Quan 
hệ lao động giữa chủ và thợ phải được thỏa thuận 
và phù hợp với quy định của pháp luật, người lao 
động làm thuê được quyền từ chối làm việc ngoài 
thỏa thuận, thỏa thuận cũng bảo đảm trách nhiệm 
người sử dụng lao động trong việc bảo đảm việc 
làm, vệ sinh, an toàn lao động, lương bổng, thời 
giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, chế độ nghỉ phép 
cho người lao động. 

Kết luận 
Ngày nay, việc vận dụng tư tưởng Hồ Chí 

Minh về bảo vệ quyền lợi người lao động là nhu 
cầu tự thân của các tổ chức, đơn vị, địa phương; 
thành phố Đà Nẵng là một trong những địa 
phương làm khá tốt điều này và đã đem lại 
những thành quả rất đáng ghi nhận. Để tiếp tục 
vận dụng và phát triển sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 
Minh trong bảo vệ quyền lợi của người lao động 
trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội 



chủ nghĩa trong thời gian tới, đòi hỏi các cấp uỷ, 
chính quyền, đơn vị, địa phương phải tiếp tục 
nghiên cứu, vận dụng linh hoạt, sáng tạo tư 
tưởng của Người trong những điều kiện, hoàn 

cảnh cụ thể góp phần tạo động lực thúc đẩy tinh 
thần cống hiến của người lao động vì sự phát 
triển phồn vinh của đất nước, vì hạnh phúc của 
người lao động v
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