
 Đặt vấn đề  
Chúng ta đều rõ, kỷ nguyên là thời kỳ lịch sử 

mở đầu bằng một sự kiện trọng đại, có ý nghĩa 
quyết định chiều hướng phát triển về sau của xã 
hội hay của một lĩnh vực nào đó(1). Do đó, mỗi kỷ 
nguyên luôn đặt ra cho quốc gia, dân tộc một tầm 
nhìn phát triển mới phù hợp với yêu cầu thực 
tiễn. Chẳng hạn, kỷ nguyên độc lập, tự do, đi lên 
chủ nghĩa xã hội (1930 - 1975), đặt ra yêu cầu là 
Việt Nam phải xóa bỏ chế độ áp bức, bóc lột của 
phong kiến, thực dân, phát triển thành một quốc 
gia độc lập, tự chủ, đi lên chủ nghĩa xã hội. Kỷ 
nguyên hòa bình, thống nhất, độc lập, đổi mới 
và phát triển (1976 đến nay), đặt ra yêu cầu là 
Việt Nam phải đổi mới toàn diện đất nước, đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, 
chủ động hội nhập quốc tế, nâng cao uy tín, vị 
thế quốc tế, phát triển để thoát khỏi đói, nghèo, 

lạc hậu. Còn kỷ nguyên mới, kỷ nguyên số của 
dân tộc (từ 2026 đến giữa thế kỷ XXI) đặt ra yêu 
cầu là Việt Nam phải đạt mục tiêu “dân giàu, 
nước mạnh, xã hội xã hội chủ nghĩa, sánh vai với 
các cường quốc năm châu. Ưu tiên hàng đầu 
trong kỷ nguyên phát triển mới là thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu chiến lược đến năm 2030, 
Việt Nam trở thành nước đang phát triển, có 
công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao; 
đến năm 2045 trở thành nước xã hội chủ nghĩa 
phát triển, có thu nhập cao”(2). 

1. Một số vấn đề lý luận chung về tầm nhìn 
phát triển trong kỷ nguyên số 

Trong tiếng Việt, “tầm nhìn” thường được sử 
dụng để chỉ ra giới hạn của khả năng quan sát, 
đồng thời cũng là một biểu tượng cho những 
khát vọng và mục tiêu mà con người hướng đến. 
Nhìn chung, mọi người đều thống nhất tầm nhìn 
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l Tóm tắt: Trên cơ sở phân tích làm rõ một số vấn đề lý luận về tầm nhìn, phát triển, kỷ nguyên 
số, tầm nhìn phát triển trong kỷ nguyên số của Việt Nam, bài viết đề xuất một số giải pháp thực 
hiện tầm nhìn phát triển trong kỷ nguyên số của Việt Nam, bao gồm: Phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, 
nhất là nguồn nhân lực số; Đổi mới giáo dục, đào tạo và dạy nghề; Phát huy vai trò, sức mạnh 
của cả dân tộc, nhất là đội ngũ doanh nhân Việt Nam; Hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật 
đáp ứng yêu cầu thực hiện tầm nhìn phát triển của quốc gia trong kỷ nguyên số. 
l Từ khóa: Tầm nhìn; phát triển; kỷ nguyên số; tầm nhìn phát triển trong kỷ nguyên số của 
Việt Nam.
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chính là sự suy nghĩ và hoạch định về bức tranh 
toàn cảnh của tương lai, phác thảo định hướng 
con đường để đạt mục tiêu. Nói tới tầm nhìn là 
nói tới tầm nhìn xa, trông rộng về đối tượng ấy. 
Xa ở đây là xa về thời gian, 10 năm, 20 năm và 
xa hơn nữa,... Rộng ở đây là về không gian, có 
thể là một địa phương, một quốc gia, một thời 
đại; một lớp sự vật, hiện tượng (đối tượng tư duy 
mang tính phổ biến, tính khái quát, không thể 
mang tính riêng lẻ, cá biệt). Xa và rộng ở đây 
bao hàm cả không gian và thời gian vận động, 
phát triển của sự vật, của thực tiễn. Tầm nhìn xa 
của tư duy thể hiện là tư duy bao quát đúng quá 
khứ của sự vật, hiện tượng, thực tiễn, “hiểu 
đúng” được quy luật vận động hiện tại của 
chúng và trên cơ sở đó dự báo đúng và trúng xu 
hướng vận động, phát triển của sự vật, hiện 
tượng, của thực tiễn trong tương lai. 

Phát triển cũng có nhiều cách tiếp cận khác 
nhau, nhưng nhìn chung đều thống nhất đó là sự 
vận động đi lên, từ chưa hoàn thiện đến hoàn 
thiện hơn, từ chưa đầy đủ đến đầy đủ hơn của các 
sự vật, hiện tượng, quá trình,... so với hiện tại. 

Như vậy, có thể hiểu tầm nhìn phát triển là sự 
suy nghĩ và hoạch định một kế hoạch thể hiện 
mục tiêu dài hạn cao hơn, đầy đủ hơn, toàn diện 
hơn,... hiện tại của một cá nhân, tập thể, tổ chức 
hay một quốc gia, dân tộc muốn đạt được trong 
tương lai. Do vậy, tầm nhìn phát triển luôn gắn 
với mục tiêu. Mục tiêu là một ý tưởng của tương 
lai, hoặc kết quả mong muốn của một người hay 
một nhóm người, tập đoàn xã hội, giai cấp, đảng 
phái, quốc gia, dân tộc đã hình dung ra, lên kế 
hoạch và cam kết để đạt được.  

Một tầm nhìn phát triển muốn dẫn đến thành 
công phải bao gồm các khía cạnh: (i) Làm rõ 
được vị thế của của cá nhân, tổ chức, quốc gia, 
dân tộc trong tương lai 10, 15, 20 năm và xa hơn 
nữa; (ii) Phác thảo được “bức tranh” mới trong 

tương lai của cá nhân, tổ chức, quốc gia, dân tộc 
trên tất cả các mặt kinh tế - xã hội; y tế, giáo 
dục, môi trường, quốc phòng, an ninh, đối 
ngoại,...; (iii) Xác định được hướng đi đúng đắn 
và lộ trình thực hiện để đạt mục tiêu; (iv) Gây 
được hứng khởi và được chia sẻ bởi tất cả các 
thành viên của tổ chức hay tất cả các tầng lớp 
nhân dân để đạt đến mục tiêu; (v) Kiểm soát 
được tất cả các quá trình này. 

Kỷ nguyên số là kỷ nguyên kỹ thuật số, tự 
động hóa và trí tuệ nhân tạo (AI) trở thành cốt 
lõi trong mọi lĩnh vực, làm xuất hiện nhiều dạng 
thức mới trong đời sống xã hội của thế giới 
đương đại, như: đời sống số, tri thức số, văn hóa 
số, chính phủ số, đô thị số, công dân số. Kỷ 
nguyên số được cấu thành bởi kinh tế số và xã 
hội số là cốt lõi nhất. Đó là hai yếu tố có quan 
hệ mật thiết, tương tác lẫn nhau cùng nâng tầm 
phát triển của mỗi quốc gia, dân tộc và cả nhân 
loại nói chung.  

Kỷ nguyên số có những đặc điểm nổi bật: (i) 
Tự động hóa và kết nối: các hệ thống và thiết bị 
có khả năng tự động hóa cao, kết nối và trao đổi 
dữ liệu liên tục qua Internet; (ii) Trí tuệ nhân 
tạo: AI được ứng dụng rộng rãi trong nhiều lĩnh 
vực như sản xuất, dịch vụ, y tế, và giáo dục,... (iii) 
Dữ liệu lớn (Big data) giúp thu thập, phân tích và 
sử dụng khối lượng dữ liệu khổng lồ để đưa ra 
quyết định chính xác và nhanh chóng; (iv) In 
3D: công nghệ in 3D tạo ra những sản phẩm từ 
các vật liệu khác nhau, mở ra khả năng sản xuất 
linh hoạt và sáng tạo. Do vậy, kỷ nguyên số là kỷ 
nguyên chuyển đổi từ ngành công nghiệp truyền 
thống mà ba cuộc Cách mạng Công nghiệp trước 
đây đã mang lại thông qua công nghiệp hóa, sang 
giai đoạn công nghệ số trở thành nhân tố quan 
trọng của lực lượng sản xuất; đồng thời, xác lập 
một phương thức sản xuất mới, tiên tiến, hiện đại, 
tạo động lực mới cho sự phát triển. 
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Từ phân tích trên cho thấy, tầm nhìn phát 
triển trong kỷ nguyên số là một sự suy nghĩ và 
hoạch định kế hoạch phát triển nhanh về mọi 
mặt của quốc gia, dân tộc trên nền tảng số, trước 
hết là kinh tế số và xã hội số với những mục tiêu 
cụ thể, nhất là mục tiêu phát triển nhanh và bền 
vững về kinh tế - xã hội. Với Việt Nam, tầm 
nhìn phát triển trong kỷ nguyên số được Đại hội 
XIII của Đảng xác định: “Nâng cao năng lực 
lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức chiến đấu 
của Đảng; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh toàn diện; củng cố, tăng 
cường niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà 
nước, chế độ xã hội chủ nghĩa; khơi dậy khát 
vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, 
phát huy ý chí và sức mạnh đại đoàn kết toàn 
dân tộc kết hợp với sức mạnh thời đại; đẩy 
mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc Đổi mới, 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa; xây dựng và bảo 
vệ vững chắc Tổ quốc, giữ vững môi trường hòa 
bình, ổn định; phấn đấu đến giữa thế kỷ XXI, 
nước ta trở thành nước phát triển, theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa”(3). Trên cơ sở đó, Đại 
hội XIII đề ra tầm nhìn phát triển cho hai giai 
đoạn cụ thể với hai mục tiêu 100 năm rất rõ: 
“Đến năm 2030, kỷ niệm 100 năm thành lập 
Đảng: Là nước đang phát triển, có công nghiệp 
hiện đại, thu nhập trung bình cao”(4); và “Đến 
năm 2045, kỷ niệm 100 năm thành lập nước 
Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, nay là nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam: Trở thành nước 
phát triển, thu nhập cao”(5). Như vậy, tầm nhìn 
phát triển trong kỷ nguyên số của Việt Nam là 
thực hiện thành công hai mục tiêu 100 năm mà 
Đại hội Đảng XIII của Đảng đã đề ra. 

2. Định hướng giải pháp thực hiện tầm nhìn 
phát triển trong kỷ nguyên số của Việt Nam 

Như trên, chúng ta đã rõ tầm nhìn phát triển 
trong kỷ nguyên số của Việt Nam là đến năm 

2030, kỷ niệm 100 năm thành lập Đảng trở 
thành nước đang phát triển, có công nghiệp hiện 
đại, thu nhập trung bình cao (theo Ngân hàng 
Thế giới, dao động từ 4.036 USD đến 12.536 
USD/người/năm); đến năm 2045, kỷ niệm 100 
năm thành lập nước Việt Nam trở thành nước 
phát triển, thu nhập cao (theo Ngân hàng Thế 
giới, từ 12.696 USD/người/năm). Để thực hiện 
được tầm nhìn phát triển này cần thực hiện một 
số giải pháp định hướng sau: 

(1) Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia 

Nghị quyết số 57-NQ/TƯ ngày 22/12/2024 
của Bộ Chính trị khóa XIII về đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số quốc gia đã nhấn mạnh và chỉ rõ 
đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là yếu tố 
quyết định phát triển của các quốc gia; là điều 
kiện tiên quyết, thời cơ tốt nhất để nước ta phát 
triển giàu mạnh, hùng cường trong kỷ nguyên 
phát triển mới của dân tộc. Bởi lẽ, trong kỷ 
nguyên mới này, chỉ có phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
quốc gia mới là động lực chính để phát triển 
nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, hoàn thiện 
quan hệ sản xuất, đổi mới phương thức quản trị 
quốc gia, phát triển kinh tế - xã hội, ngăn 
chặn nguy cơ tụt hậu, đưa đất nước phát triển 
bứt phá, giàu mạnh trong kỷ nguyên số. Chúng 
ta đều rõ nếu chỉ dựa vào tài nguyên thiên nhiên, 
vào nguồn nhân công giá rẻ, vào những lợi thế 
cạnh tranh về mức sống thì không thể có bứt phá 
trong phát triển. Đất nước có thể không đói 
nhưng không thể giàu được và như vậy nguy cơ 
tụt hậu càng cao. Chỉ có dựa vào khoa học, công 
nghệ vào đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
quốc gia mới tạo cơ hội, điều kiện để phát triển 
bứt phá nhanh, hiệu quả. Muốn vậy phải thực 
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hiện đồng bộ nhiều giải pháp: nâng cao nhận 
thức, đột phá về tư duy, xác định quyết tâm 
chính trị mạnh mẽ, quyết liệt lãnh đạo, chỉ đạo, 
tạo xung lực mới, khí thế mới trong toàn xã hội 
về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia; quyết liệt hoàn 
thiện thể chế; xóa bỏ mọi tư tưởng, quan niệm, 
rào cản đang cản trở sự phát triển; đưa thể chế 
thành một lợi thế cạnh tranh trong phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số; tăng cường đầu tư, hoàn thiện hạ 
tầng cho khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia; Phát triển, trọng 
dụng nhân lực chất lượng cao, nhân tài đáp ứng 
yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; tăng cường 
hợp tác quốc tế trong phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số(6)... 

(2) Phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao, nhất là nguồn nhân lực số 

 Chúng ta đều rõ, để có thể đột phá phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển 
đổi số quốc gia thành công thì cần nhiều giải 
pháp đồng bộ. Trong đó, giải pháp về nguồn 
nhân lực chất lượng cao, nhất là nguồn nhân lực 
số đóng vai trò quyết định. Bởi chính con người 
quyết định sự phát triển của khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, chứ 
không phải ngược lại. Tất nhiên, khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 
quốc gia cũng có tác động trở lại tới đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao. Đại hội XIII 
của Đảng, tiếp tục tinh thần các Đại hội trước 
đề ra ba đột phá chiến lược, trong đó có đột phá 
chiến lược về nguồn nhân lực: “Phát triển 
nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 
lượng cao; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực 
cho công tác lãnh đạo, quản lý và các lĩnh vực 
then chốt trên cơ sở nâng cao, tạo bước chuyển 

mạnh mẽ, toàn diện, cơ bản về chất lượng giáo 
dục và đào tạo gắn với cơ chế tuyển dụng, sử 
dụng, đãi ngộ nhân tài; đẩy mạnh nghiên cứu, 
chuyển giao, ứng dụng và phát triển khoa học - 
công nghệ, đổi mới sáng tạo; khơi dậy khát 
vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, 
phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người 
Việt Nam, tinh thần đoàn kết, tự hào dân tộc 
trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”(7). 
Điều này hoàn toàn tương thích với mục đích 
về phát triển nguồn nhân lực mà Đại hội XIII 
đã đề ra “Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, 
nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng 
yêu cầu của cuộc Cách mạng Công nghiệp lần 
thứ tư và hội nhập quốc tế. Phát triển đội ngũ 
chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành; chú trọng 
đội ngũ nhân lực kỹ thuật, nhân lực số, nhân 
lực quản trị công nghệ, nhân lực quản lý, quản 
trị doanh nghiệp; nhân lực quản lý xã hội và tổ 
chức cuộc sống, chăm sóc con người”(8). 

Nguồn nhân lực số là lực lượng lao động kỹ 
thuật chuyên nghiệp, trực tiếp thực hiện các sản 
phẩm, dịch vụ công nghệ thông tin, điện tử viễn 
thông, an toàn thông tin mạng để phục vụ hoạt 
động công nghệ số(9). Thực tế cho thấy, nhu cầu 
đào tạo nguồn nhân lực số - về công nghệ thông 
tin, về nền tảng số, dữ liệu số, về an toàn, bảo 
mật, về an ninh mạng,... hiện nay ở Việt Nam 
rất lớn. Nếu tính đến năm 2023, thì lực lượng 
lao động ở nước ta đã qua đào tạo, có bằng cấp, 
chứng chỉ đạt khoảng 14,1 triệu người, chiếm 
27% dân số(10). Đồng thời, chỉ số vốn nhân lực 
(HCI) và chỉ số phát triển con người (HDI) của 
Việt Nam không ngừng tăng qua các năm. Giai 
đoạn 2010 - 2020, HCI của Việt Nam tăng từ 
0,66 lên 0,69(11). Chỉ số HDI năm 2023 đạt 0,766 
- đứng thứ 93 trên tổng số 193 quốc gia và vùng 
lãnh thổ. Giai đoạn 1990 - 2023, chỉ số HDI của 
Việt Nam đã tăng từ 0,499 lên 0,766, tăng 
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53,5%; tuổi thọ trung bình của người Việt Nam 
tăng 5,56 tuổi; tổng thu nhập quốc dân (GNI) 
bình quân đầu người tăng 475,7%(12). Điều này 
cũng cho thấy nguồn nhân lực của Việt Nam nói 
chung đã được nâng lên so với trước kia. 

Tuy nhiên, trong tổng số nguồn nhân lực số 
của Việt Nam với khoảng 1,2 triệu lao động 
trong lĩnh vực công nghệ thông tin, nhưng nhân 
lực có trình độ từ cao đẳng trở lên chỉ khoảng 
550.000 người. Như vậy, trong cơ cấu nguồn 
nhân lực, tỷ lệ nhân lực số trên tổng lao động 
của nền kinh tế Việt Nam chỉ đạt hơn 1%. Đây 
là tỷ lệ tương đối thấp so với các quốc gia, như: 
Mỹ (4%), Hàn Quốc (2,5%), Ấn Độ (1,78%)(13), 
chưa kể là còn hạn chế về mặt chất lượng. Do 
vậy, để phát triển đột phá về khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia cần phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao, nhất là nguồn nhân lực số chất lượng cao. 
Muốn phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao, nhất là nguồn nhân lực số cần thực hiện 
đồng bộ nhiều giải pháp, như: nâng cao chất 
lượng giáo dục - đào tạo, nhất là dạy nghề; xây 
dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực toàn 
diện, nhất là nguồn nhân lực số; đẩy mạnh hợp 
tác quốc tế trong chiến lược phát triển nguồn 
nhân lực số; đầu tư cho đào tạo và đào tạo lại 
nguồn nhân lực,... Thực hiện tốt mục tiêu Nghị 
quyết số 71-NQ/TƯ ngày 22/8/2025: “Xây 
dựng, đào tạo nguồn nhân lực, nhất là nhân lực 
chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu Việt Nam trở 
thành nước đang phát triển có công nghiệp hiện 
đại, thu nhập trung bình cao. Mạng lưới cơ sở 
giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp được 
sắp xếp phù hợp và đầu tư nâng cấp; phấn đấu 
100% cơ sở giáo dục đại học và ít nhất 80% cơ 
sở giáo dục nghề nghiệp đạt chuẩn quốc gia, 
20% cơ sở được đầu tư hiện đại tương đương 
các nước phát triển ở châu Á. Tỉ lệ người trong 

độ tuổi theo học các trình độ sau trung học phổ 
thông đạt 50%. Tỉ lệ người lao động có trình độ 
cao đẳng, đại học trở lên đạt 24%. Tỉ lệ người 
học các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và 
công nghệ đạt ít nhất 35%, trong đó có ít nhất 
6.000 nghiên cứu sinh, 20.000 người học các 
chương trình tài năng. Chỉ số vốn con người và 
nghiên cứu đóng góp vào chỉ số đổi mới sáng 
tạo toàn cầu (GII) ngang bằng các nước có thu 
nhập trung bình cao”(14). 

(3) Đổi mới giáo dục, đào tạo và dạy nghề 
Giáo dục, đào tạo và dạy nghề phải hướng tới 

đào tạo người lao động, nguồn nhân lực sẵn 
sàng cho phương thức sản xuất số, quản trị số, 
xã hội số, trang bị cho người lao động kỹ năng 
phân tích dữ liệu, lập trình và quản trị công nghệ 
số. Người lao động trong kỷ nguyên số phải có 
kỹ năng kết hợp, lao động sáng tạo cùng AI, 
kiểm soát các quá trình sản xuất số, có kỹ năng 
hợp tác lao động trong điều kiện đa văn hóa, đa 
tôn giáo, đặc biệt có kỹ năng bảo mật, an ninh, 
an toàn trong môi trường số. Cùng với đổi mới 
căn bản giáo dục, đào tạo thì dạy nghề cũng cần 
được đầu tư, phát triển để chuẩn bị cho sự thích 
nghi với phương thức sản xuất số. Dạy nghề 
phải trao truyền cho người lao động kỹ năng 
chuyển mạnh từ sử dụng các nguồn lực hữu 
hình trong tư liệu sản xuất sang sử dụng sáng 
tạo các nguồn lực vô hình là tri thức, trí tuệ, sáng 
tạo, đổi mới của loài người, trí tuệ của con 
người, trí tuệ nhân tạo, công nghệ tiên tiến, hiện 
đại, công nghệ kỹ thuật số, Internet vạn vật, 
thông tin, dữ liệu lớn (Big data), bằng sáng chế, 
phát minh, giải pháp công nghệ, bản quyền, 
thương hiệu, nhãn hiệu hàng hóa, lợi thế thương 
mại, uy tín trên thương trường... Các nguồn lực 
vô hình ngày càng chiếm vị trí, vai trò đặc biệt 
quan trọng, thậm chí giữ vai trò quyết định trong 
nền kinh tế số của kỷ nguyên số. Do vậy, phải 
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đầu tư và đổi mới giáo dục, đào tạo, dạy nghề 
mới có thể đào tạo được nguồn nhân lực chất 
lượng cao, nhất là nguồn nhân lực số chất lượng 
cao đáp ứng yêu cầu thực hiện tầm nhìn phát 
triển trong kỷ nguyên số của dân tộc.  
Đại hội XIII của Đảng đề ra nhiệm vụ “Phấn 

đấu đưa nước ta trở thành một quốc gia mạnh 
về giáo dục và đào tạo ở khu vực, bắt kịp với 
trình độ tiên tiến của thế giới, tham gia vào thị 
trường đào tạo nhân lực quốc tế”(15). Để thực 
hiện được mục tiêu này cần: “Xây dựng đồng 
bộ thể chế, chính sách để thực hiện có hiệu quả 
chủ trương giáo dục và đào tạo cùng với khoa 
học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, là 
động lực then chốt để phát triển đất nước”(16). 
“Tiếp tục đổi mới đồng bộ mục tiêu, nội dung, 
chương trình, phương thức, phương pháp giáo 
dục và đào tạo theo hướng hiện đại, hội nhập 
quốc tế, phát triển con người toàn diện, đáp ứng 
những yêu cầu mới của phát triển kinh tế - xã 
hội, khoa học và công nghệ, thích ứng với cuộc 
Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư”(17),... 

(4) Phát huy vai trò, sức mạnh của cả dân 
tộc, nhất là đội ngũ doanh nhân Việt Nam 

Chúng ta đều rõ một tầm nhìn phát triển để 
có thể thực hiện được phải đáp ứng một số yêu 
cầu, trong đó có yêu cầu gây được hứng khởi 
và được chia sẻ bởi tất cả các thành viên của tổ 
chức hay tất cả các tầng lớp nhân dân để đạt 
đến mục tiêu. Nghĩa là, để thực hiện tầm nhìn 
phát triển trong kỷ nguyên số của dân tộc Việt 
Nam, chúng ta phải phát huy được tính tích cực 
chủ động, sáng tạo, sức mạnh của toàn thể dân 
tộc, tất cả các tầng lớp nhân dân, trong đó có 
đội ngũ doanh nhân vì chính họ là người trực 
tiếp liên quan tới thực hiện hai mục tiêu 100 
năm của dân tộc. Không phải ngẫu nhiên mà 
Đại hội XIII của Đảng lại đề ra quan điểm: 
“Khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn 

vinh, hạnh phúc”(18) và chủ trương “Xây dựng, 
phát triển, tạo môi trường và điều kiện xã hội 
thuận lợi nhất để khơi dậy truyền thống yêu 
nước, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng 
phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc; tài 
năng, trí tuệ, phẩm chất con người Việt Nam là 
trung tâm, mục tiêu và động lực phát triển quan 
trọng nhất của đất nước”(19). Muốn thực hiện có 
hiệu quả tầm nhìn phát triển của dân tộc trong 
kỷ nguyên số phải dựa vào dân; tin vào sức 
mạnh phi thường của quần chúng nhân dân. 
Bởi lẽ, thiếu sức mạnh của toàn thể nhân dân, 
thiếu sự quyết tâm của tất cả nhân dân, không 
có sự ủng hộ, tham gia của nhân dân chúng ta 
không thể làm được gì chứ chưa nói đến thực 
hiện tầm nhìn phát triển. Có thể nói, sự đồng 
lòng của nhân dân là điều kiện tiên quyết để 
phát huy có hiệu quả tầm nhìn phát triển của 
dân tộc trong kỷ nguyên số. 
Đồng thời, phải phát huy được vai trò của đội 

ngũ doanh nhân Việt Nam vì chính họ là những 
người trực tiếp thực hiện tầm nhìn phát triển về 
kinh tế số. Không phải ngẫu nhiên mà Đại hội 
XIII của Đảng lại đề ra nhiệm vụ “Phát triển đội 
ngũ doanh nhân lớn mạnh về số lượng và chất 
lượng, có tinh thần cống hiến cho dân tộc, có 
chuẩn mực văn hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ 
quản trị, kinh doanh giỏi. Tạo môi trường, điều 
kiện thuận lợi cho doanh nhân khởi nghiệp sáng 
tạo, kinh doanh lành mạnh, cống hiến tài năng. 
Khuyến khích doanh nhân thực hiện trách 
nhiệm xã hội và tham gia phát triển xã hội”(20). 
Hiện nay, riêng khu vực kinh tế tư nhân có 
khoảng hơn 940 nghìn doanh nghiệp và hơn 5 
triệu hộ kinh doanh đang hoạt động, đóng góp 
khoảng 50% GDP, hơn 30% tổng thu ngân sách 
nhà nước và sử dụng khoảng 82% tổng số lao 
động vào tăng trưởng kinh tế, tạo việc làm(21). 
Đây là lực lượng quan trọng, tiên phong thúc 
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đẩy tăng trưởng kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế 
tuần hoàn, tạo việc làm, nâng cao năng suất lao 
động, năng lực cạnh tranh quốc gia, công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, tái cấu trúc nền kinh tế, đưa 
đất nước thoát khỏi nguy cơ tụt hậu, vươn lên 
phát triển thịnh vượng, thực hiện thành công 
tầm nhìn phát triển của đất nước. Quán triệt tốt 
quan điểm Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày 
04/5/2025 về phát triển kinh tế tư nhân: “tôn 
trọng doanh nghiệp, doanh nhân, xác định 
doanh nhân là người chiến sĩ trên mặt trận kinh 
tế; bảo đảm đầy đủ quyền sở hữu tài sản, quyền 
tự do kinh doanh, quyền cạnh tranh bình đẳng, 
được tự do kinh doanh các ngành nghề pháp luật 
không cấm; tạo dựng, củng cố niềm tin giữa 
Nhà nước và khu vực kinh tế tư nhân; bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp và 
doanh nhân; bảo đảm kinh tế tư nhân cạnh tranh 
bình đẳng với các thành phần kinh tế khác trong 
tiếp cận cơ hội kinh doanh và các nguồn lực của 
nền kinh tế, nhất là vốn, đất đai, công nghệ, 
nhân lực, dữ liệu và các nguồn lực hợp pháp 
khác của đất nước theo quy định của pháp 
luật”(22). Do vậy, phải bằng mọi biện pháp phát 
huy vai trò của các doanh nghiệp, doanh nhân 
trong thực hiện tầm nhìn phát triển trong kỷ 
nguyên số của đất nước. 

(5) Xây dựng, hoàn thiện cơ chế, chính 
sách, pháp luật đáp ứng yêu cầu thực hiện tầm 
nhìn phát triển của quốc gia trong kỷ nguyên 
số và hội nhập quốc tế sâu rộng 

Nghị quyết số 66-NQ/TƯ ngày 30/4/2025 
của Bộ Chính trị khóa XIII về đổi mới công tác 
xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu 
phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới đã nêu 
rõ: cùng với những thành tựu thì công tác xây 
dựng và thi hành pháp luật còn nhiều hạn chế, 
bất cập: “Chất lượng pháp luật chưa theo kịp 
yêu cầu thực tiễn. Còn có những quy định 

chồng chéo, mâu thuẫn, chưa rõ ràng, cản trở 
việc thực thi, không thuận lợi cho việc thúc đẩy 
đổi mới sáng tạo, thu hút và khơi thông nguồn 
lực đầu tư. Việc phân cấp, phân quyền chưa đủ 
mạnh; thủ tục hành chính còn rườm rà. Tổ chức 
thực thi pháp luật vẫn là khâu yếu; thiếu cơ chế 
phản ứng chính sách kịp thời, hiệu quả. Chậm 
nghiên cứu, ban hành chính sách, pháp luật điều 
chỉnh những vấn đề mới, chưa tạo khuôn khổ 
pháp lý thuận lợi để thúc đẩy các động lực tăng 
trưởng mới”(23).  

Xuất phát từ thực tế như vậy mà Đảng ta đã 
đề ra 5 quan điểm chỉ đạo, trong đó có “Công 
tác xây dựng và thi hành pháp luật là “đột phá 
của đột phá” trong hoàn thiện thể chế phát triển 
đất nước trong kỷ nguyên mới; là một nhiệm 
vụ trọng tâm của tiến trình xây dựng và hoàn 
thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam của Nhân dân, do Nhân dân và vì 
Nhân dân, dưới sự lãnh đạo của Đảng”(24). Trên 
tinh thần của Nghị quyết số 66-NQ/TƯ, ngày 
30/4/2025, chúng ta phải tổ chức xây dựng, 
hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật đáp 
ứng yêu cầu thực hiện tầm nhìn phát triển của 
quốc gia trong kỷ nguyên số và hội nhập quốc 
tế. Phải rà soát cơ chế, pháp luật hiện có, trên 
cơ sở đó xem những cơ chế nào, pháp luật nào 
còn phù hợp, những nội dung nào đã bị thực 
tiễn vượt qua, những nội dung nào phải bổ sung 
ngay, nhất là những luật liên quan đến tài sản 
số, đặc biệt là các tài sản liên quan đến 
Blockchain như Token và tiền mã hóa; dữ liệu 
số xuyên biên giới; quyền sở hữu dữ liệu; sở 
hữu Big data (dữ liệu lớn), Blockchain (công 
nghệ chuỗi khối), thực tế ảo (VR), tương tác 
thực tại - ảo (AR), mạng xã hội, phân tích dữ 
liệu lớn (SMAC),... bảo mật và an ninh mạng 
cần được ban hành để tạo niềm tin và khuyến 
khích doanh nghiệp tham gia chuyển đổi số. 
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Cần xây dựng, hoàn thiện các quy định pháp lý 
về đạo đức AI, quyền sở hữu trí tuệ đối với sản 
phẩm AI,... Trên cơ sở này mới tạo được môi 
trường pháp lý, cơ chế thuận lợi cho các tổ 
chức, cá nhân và nhân dân thực hiện tầm nhìn 
phát triển trong kỷ nguyên số. 

Kết luận 
Phân tích trên đây cho thấy tầm nhìn phát triển 

trong kỷ nguyên số của Việt Nam về cơ bản là 
thực hiện hai mục tiêu 100 năm. Để thực hiện hiệu 
quả, thiết thực tầm nhìn phát triển trong kỷ nguyên 
số này cần thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp v 
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