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Đặt vấn đề 
Thực hiện Nghị quyết số 202/2025/QH15 

ngày 12/6/2025 của Chủ tịch Quốc hội về 
việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh và 
Nghị quyết số 1668/NQ-UBTVQH15 ngày 
16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về 
việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của 
thành phố Cần Thơ năm 2025. Theo đó, sáp 
nhập Sóc Trăng, Hậu Giang và Cần Thơ thành 
một thành phố trực thuộc Trung ương mới có 
tên gọi là thành phố Cần Thơ và tạo ra một số 
cơ hội từ không gian phát triển mới. Đây là cơ 
hội không chỉ mở rộng quy mô diện tích và 
dân số mà còn tạo ra một không gian phát triển 
mới trong chiến lược phát triển quốc gia. Tuy 
nhiên, việc tích hợp ba đơn vị hành chính với 
đặc điểm văn hóa, kinh tế và xã hội riêng biệt 

đòi hỏi một chiến lược quản lý hiệu quả, đồng 
bộ và bền vững. 

1. Cơ hội từ không gian phát triển mới của 
thành phố Cần Thơ 

Nhằm sắp xếp và tinh gọn tổ chức bộ máy 
trong hệ thống chính trị, giảm đầu mối và nâng 
cao hiệu quả hoạt động, Bộ Chính trị đã chỉ đạo 
Đảng ủy Chính phủ nghiên cứu và xây dựng đề 
án sáp nhập một số đơn vị hành chính cấp tỉnh 
theo tinh thần Kết luận 127-KL/TW ngày 
28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về 
triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp 
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Thành 
phố Cần Thơ với không gian phát triển mới sẽ 
trở thành một đơn vị hành chính mới và có vai 
trò trung tâm, đầu mối giao thông quan trọng 
của vùng; trung tâm giáo dục - đào tạo, y tế 
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l Tóm tắt: Thực hiện theo các chủ trương chung của Đảng và Nhà nước, thành phố Cần Thơ 
sáp nhập với Hậu Giang, Sóc Trăng và mở ra một không gian phát triển mới, tăng cường quy 
mô và mở ra tiềm năng phát triển cho vùng đồng bằng sông Cửu Long. Bài viết phân tích 
cơ hội và thách thức từ sự mở rộng không gian phát triển mới của thành phố Cần Thơ, từ đó 
đưa ra một số kiến nghị hướng đến việc tận dụng tối đa sức bật từ không gian phát triển mới 
theo Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 05/8/2020 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển 
thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 và tinh thần Nghị quyết Đại hội 
đại biểu Đảng bộ thành phố Cần Thơ lần thứ I nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
l Từ khóa: Cần Thơ; cơ hội và thách thức; không gian phát triển mới.
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chuyên sâu, thương mại - dịch vụ; sự đa dạng 
về văn hóa, nhất là không gian phát triển mới 
sau sáp nhập, Cần Thơ hội tụ đầy đủ các yếu tố 
“thiên thời - địa lợi - nhân hòa” để phát triển 
nhanh, bền vững(1) và tạo ra cơ hội phát triển từ 
không gian phát triển mới của thành phố. 

Một là, mở rộng quy mô, đa dạng hóa động 
lực tăng trưởng 

Trong không gian phát triển mới, Cần Thơ là 
một thành phố trực thuộc Trung ương với diện 
tích tự nhiên hơn 6.360km2; quy mô dân số 
4.199.806 người; số lượng đơn vị hành chính 
trực thuộc là 103 xã, phường (31 phường, 72 
xã)(2). Quy mô này không chỉ đáp ứng tiêu chí 
của một đô thị trung tâm vùng mà còn tạo tiền 
đề cho sự bứt phá kinh tế. Trong đó, sự mở rộng 
không gian địa lý mang lại nguồn tài nguyên 
phong phú, từ đất nông nghiệp, hệ thống sông 
ngòi cho đến đường bờ biển dài hơn 72km từ 
Sóc Trăng. Những yếu tố này tạo nên nền tảng 
vững chắc để Cần Thơ bảo đảm tính liên kết và 
đồng bộ, tạo không gian phát triển mới(3), từ đó 
đa dạng hóa các lĩnh vực kinh tế mũi nhọn như 
nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế biển, du lịch 
sinh thái, logistics... 

Hai là, đa dạng hóa nguồn nhân lực, nâng cao 
chất lượng sống 

Không gian phát triển mới của thành phố Cần 
Thơ làm phong phú thêm nguồn nhân lực, các 
hoạt động giáo dục và đào tạo, chăm sóc sức khỏe 
và y tế của Cần Thơ cũng được quan tâm và triển 
khai trên diện rộng. Về nguồn nhân lực, với quy 
mô dân số hơn 4 triệu người đã góp phần hình 
thành một đội ngũ lực lượng lao động đa dạng, 
nhiều thành phần. Về giáo dục, với các cơ sở 
nghiên cứu và trường đại học hàng đầu, các cơ sở 
chất lượng cao của trung tâm thành phố Cần Thơ 
có thể mở rộng hoạt động, cung cấp chương trình 
đào tạo nghề và giáo dục đại học cho người dân 

địa phương. Về y tế và chăm sóc sức khỏe, Cần 
Thơ với hệ thống y tế và chăm sóc sức khỏe bao 
phủ ở nhiều lĩnh vực chuyên khoa và đa khoa có 
thể đóng vai trò trung tâm y tế vùng, hệ thống các 
trung tâm y tế vệ tinh cung cấp dịch vụ chăm sóc 
sức khỏe chất lượng cao cho nhân dân. 

Ba là, nâng cao hiệu quả và tinh gọn bộ máy 
quản lý hành chính 

Thành phố Cần Thơ mới không chỉ mở rộng 
quy mô mà còn hướng tới xây dựng mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp, tinh gọn và 
hiệu quả. Đối với không gian phát triển mới 
của Cần Thơ, đây là cơ hội để tái cấu trúc bộ 
máy quản lý, giảm thiểu chồng chéo và tăng 
cường tính hiệu quả, tinh gọn đươc bộ máy 
quản lý hành chính. Với quy mô của một 
thành phố trung tâm vùng Đồng bằng sông 
Cửu Long, Cần Thơ với không gian phát triển 
mới có thể áp dụng các công nghệ quản lý 
hiện đại, như chính quyền điện tử, xây dựng 
các mô hình đô thị thông minh có tính kết nối 
cao với để giám sát và điều phối các hoạt động 
kinh tế - xã hội trên toàn vùng, giảm bớt các 
thủ tục hành chính cho người dân và từng 
bước đưa Cần Thơ trở thành trung tâm phát 
triển của vùng Đồng bằng sông Cửu Long 
theo tinh thần Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 
05/8/2020 của Bộ Chính trị về xây dựng và 
phát triển thành phố Cần Thơ đến năm 2030, 
tầm nhìn đến năm 2045. 

2. Một số yêu cầu mới từ không gian phát 
triển mới của thành phố Cần Thơ 

Bên cạnh những cơ hội bức phá trong việc mở 
rộng không gian phát triển mới, Cần Thơ phải đối 
mặt với hàng loạt thách thức phức tạp. Những trở 
ngại này không chỉ đòi hỏi về sự lãnh đạo và phối 
hợp giữa bộ, ngành và các địa phương mà còn 
còn cần sự đồng lòng của cộng đồng để đưa tầm 
nhìn chiến lược thành hiện thực. 
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Một là, thách thức từ công tác quản lý hành 
chính thông qua việc tích hợp bộ máy, bảo đảm 
hiệu lực và hiệu quả 

Việc thực hiện theo tinh thần Nghị quyết số 
202/2025/QH15 của Quốc hội và Nghị quyết số 
1668/NQ-UBTVQH15 - đồng nghĩa với việc 
hợp nhất các bộ máy quản lý vốn hoạt động độc 
lập. Đây là một nhiệm vụ đầy thách thức, khi 
chúng ta đang hướng tới xây dựng mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp tinh gọn và hiệu quả. 
Việc tái cấu trúc bộ máy đòi hỏi sự thống nhất về 
cơ cấu tổ chức, phân bổ ngân sách và chính sách 
quản lý. Sự tích hợp này đòi hỏi việc giảm bớt tổ 
chức trung gian nhưng vẫn bảo đảm khả năng 
vận hành mềm dẻo của hệ thống quản lý hành 
chính. Tuy nhiên, thách thức nằm ở việc xác định 
được cơ chế phối hợp hiệu quả giữa các sở, ban, 
ngành tương ứng sau quá trình sáp nhập. Sự khác 
biệt về quy mô và năng lực của các tổ chức hành 
chính giữa các địa phương sẽ làm phát sinh nhiều 
khó khăn trong quá trình hài hòa hệ thống. 

Việc tích hợp bộ máy còn đồng nghĩa với việc 
tái cơ cấu nhân sự, dẫn đến nguy cơ dư thừa lao 
động và có những khó khăn cho việc sắp xếp bộ 
máy. Điều này không chỉ tác động đến tâm lý 
và động lực làm việc của cán bộ, công chức, mà 
còn có thể dẫn đến mâu thuẫn xã hội nếu không 
được xử lý một cách hợp lý. Thêm vào đó, việc 
phân công công việc trong bối cảnh tổ chức mới 
cũng là một thách thức khi các vấn đề người 
chịu trách nhiệm giao thoa giữa các cơ quan 
hành chính trong giai đoạn đầu sáp nhập có thể 
khiến các quyết định trở nên chậm trễ, gây ảnh 
hưởng đến hiệu quả. 

Không chỉ tác động đến vấn đề cấu trúc bộ 
máy và nhân sự, khi mở rộng không gian phát 
triển mới, việc cung cấp dịch vụ hành chính công 
sẽ phải đối mặt với những thách thức từ các dịch 
vụ như đăng ký hộ tịch, giấy tờ, hoặc giải quyết 

tranh chấp sẽ có nguy cơ bị ách tắc trong giai 
đoạn chuyển đổi hậu sáp nhập. Ngoài ra, sự 
chênh lệch về địa lý và cơ sở hạ tầng giữa các 
khu vực trong địa phương có thể gây khó khăn 
trong việc bảo đảm người dân được tiếp cận dịch 
vụ hành chính nhanh chóng và hiệu quả nhất là 
trong bối cảnh chuyển đổi số hiện nay. 

Hai là, thách thức từ các vấn đề văn hóa - xã 
hội, giữa việc hài hòa bản sắc và giảm bất bình 
đẳng xã hội 

Nếu Cần Thơ với văn hóa người Kinh là chủ 
đạo, thì văn hóa cộng đồng Khmer, Hoa đông 
đảo tại Sóc Trăng và các giá trị truyền thống của 
Hậu Giang tạo ra những thách thức trong các 
vấn đề văn hóa - xã hội nảy sinh. Sự khác biệt 
về phong tục, ngôn ngữ, lối sống có thể dẫn đến 
việc đưa ra các chính sách đầu tư, phát triển 
thiếu đồng bộ, khó khăn trong triển khai thực 
hiện cũng như trong quản lý về các phong tục, 
tập quán, văn hóa cộng đồng thuộc về truyền 
thống. Bên cạnh đó, các vấn đề về chênh lệch 
thu nhập cũng như việc mở rộng quy mô dân số 
đặt áp lực lớn lên các cơ sở giáo dục, y tế, văn 
hóa cộng đồng hiện có. Điều này đòi hỏi việc 
đầu tư thêm cơ sở hạ tầng mới hoặc nâng cấp, 
phát triển các cơ sở hạ tầng hiện có, kéo theo 
các vấn đề về phân bổ ngân sách và tốn kém 
thời gian. 

Ba là, thách thức trong sự kết nối các đô thị 
nội vùng tạo ra khó khăn cho sự phát triển thống 
nhất của không gian mới 

Thách thức trong việc kết nối các đô thị nội 
vùng - từ trung tâm Ninh Kiều (Cần Thơ) đến 
các vùng khác có thể trở thành khó khăn trong 
phát triển thống nhất, làm suy yếu tiềm năng 
kinh tế, xã hội và vai trò trung tâm vùng của Cần 
Thơ trong Đồng bằng sông Cửu Long. Trong 
đó, hạ tầng giao thông chưa thật sự đồng bộ là 
mối đe dọa lớn nhất. Các tuyến quốc lộ như 
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quốc lộ 1A, quốc lộ 61B, quốc lộ 61C và tuyến 
cao tốc Châu Đốc - Cần Thơ - Sóc Trăng, còn 
đang trong quá trình xây dựng hoặc chưa kịp 
thời mở rộng nâng cấp tạo nên những khó khăn 
nhất định cho việc kết nối các đô thị nội vùng ở 
Cần Thơ trong không gian phát triển mới. Sự 
thiếu kết nối này làm gián đoạn dòng chảy kinh 
tế, khiến các đô thị khó bổ sung cho nhau, dẫn 
đến sự phát triển rời rạc thay vì thống nhất.  

Không chỉ vậy, sự chênh lệch kinh tế giữa các 
đô thị cũng đòi hỏi Cần Thơ phải có chiến lược 
phân bổ nguồn lực hợp lý để đưa các đô thị 
trong toàn thành phố có kết nối nội vùng, nhất 
là các đô thị có mức độ đầu tư chưa cao trở 
thành các đô thị kết nối. Ngược lại, nếu thiếu 
các chính sách đầu tư, phân bổ hợp lý có thể đưa 
các đô thị trở thành “vùng phụ cận” thay vì các 
trung tâm bổ trợ hoặc hình thành nên các nhóm 
đô thị động lực. Điều này không chỉ làm gia 
tăng bất bình đẳng mà còn phá vỡ mục tiêu xây 
dựng một không gian kinh tế tích hợp, nơi mỗi 
đô thị đóng góp vào sự thịnh vượng chung. 

Bốn là, thách thức từ các vấn đề kinh tế, sự 
cân bằng phát triển và quản lý cạnh tranh 

Một trong những vấn đề lớn nhất của thành 
phố Cần Thơ là sự chênh lệch phát triển kinh tế 
giữa các khu vực và những đòi hỏi đầu tư lớn 
vào hạ tầng, đào tạo lao động và thu hút doanh 
nghiệp. Điều này đặt ra các vấn đề trong xây 
dựng chính sách, có thể làm gia tăng bất bình 
đẳng kinh tế, cản trở sự phát triển tổng thể của 
đơn vị hành chính mới. Với không gian phát 
triển mới, các khu vực trong Cần Thơ có thể 
cạnh tranh để thu hút đầu tư hoặc phát triển các 
ngành kinh tế mũi nhọn, nhưng nếu mỗi khu 
vực tự phát triển mà không có sự phối hợp, 
nguồn lực có thể bị phân tán, dẫn đến lãng phí. 
Bên cạnh đó, các áp lực đầu tư hạ tầng cũng là 
một rào cản lớn, nhất là các ngành kinh tế biển, 

năng lượng tái tạo, logictics. Điều này đòi hỏi 
phải nâng cấp hệ thống giao thông, cảng biển 
và lưới điện để cân bằng phát triển cho toàn 
thành phố. Tuy nhiên, với ngân sách hạn chế và 
nhu cầu đầu tư đồng thời có thể gặp khó khăn 
trong việc ưu tiên các dự án. 

3. Một số giải pháp góp phần tận dụng tối 
đa sức bật từ không gian mới của thành phố 
Cần Thơ 
Để tận dụng tối đa sức bật từ không gian mới 

bảo đảm phù hợp với chủ trương phát triển của 
Đảng và Nhà nước, đặc biệt là Nghị quyết số 
59-NQ/TW của Bộ Chính trị và theo tinh thần 
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố 
Cần Thơ lần thứ I nhiệm kỳ 2025 - 2030, bài viết 
đưa ra một số kiến nghị sau: 

Một là, bảo đảm tính đa dạng và bền vững 
trong phát triển kinh tế 

Cần tận dụng tối đa thế mạnh của từng vùng, 
từng khu vực trong không gian phát triển mới 
của thành phố Cần Thơ nhằm hướng đến phát 
triển thành phố nhanh, bền vững, cân bằng tổng 
thể, toàn diện các lĩnh vực: kinh tế, văn hóa - xã 
hội, môi trường và quốc phòng, an ninh(4); chú 
trọng phối hợp với các viện nghiên cứu, các 
trường đại học trong việc nghiên cứu lý luận và 
tổng kết thực tiễn toàn diện trên tất cả các lĩnh 
vực; cần quan tâm việc triển khai thực hiện ứng 
dụng công nghệ trong một số lĩnh vực như nông 
nghiệp công nghệ cao phù hợp với mục tiêu 
phát triển nông nghiệp bền vững(5). Quan tâm 
kết nối và phát triển kinh tế biển với trọng tâm 
là năng lượng tái tạo và logistics thông qua 
đường bờ biển dài hơn 70km của thành phố Cần 
Thơ mới, tạo cơ hội để thành phố Cần Thơ trở 
thành trung tâm kinh tế biển, đúng với định 
hướng “xây dựng các trung tâm logistics hiện 
đại, ứng dụng công nghệ cao”(6) theo tinh thần 
Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 05/8/2020 của 
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Bộ Chính trị. Quan tâm đẩy mạnh các dự án 
điện gió ngoài khơi tại Sóc Trăng, kết hợp với 
các trung tâm đào tạo kỹ thuật năng lượng tại 
Cần Thơ. Đồng thời, cần nâng cấp cảng nước 
sâu Trần Đề (Sóc Trăng) và cảng Cái Cui (Cần 
Thơ) để tạo thành một hệ thống logistics liên 
kết, giảm chi phí vận chuyển và tăng khả năng 
cạnh tranh xuất khẩu. Các khu công nghiệp ven 
biển tại Sóc Trăng, như khu công nghiệp Trần 
Đề, cần được đầu tư đồng bộ để thu hút doanh 
nghiệp chế biến thủy sản và công nghiệp nhẹ, 
tránh cạnh tranh nội vùng. Bên cạnh đó, cần có 
các hoạt động hợp tác với các công ty lữ hành 
để quảng bá các dịch vụ, du lịch thế mạnh ra thị 
trường bên ngoài, đồng thời đầu tư vào kết cấu 
hạ tầng du lịch, như hệ thống nhà hàng, khách 
sạn, hệ thống giao thông và các dịch vụ phụ trợ 
du lịch khác. 

Hai là, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
và cải thiện đời sống xã hội 

Trong đó, lấy con người làm trung tâm, chủ 
thể, mục tiêu, động lực phát triển gắn với đào 
tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực(7) với 
vai trò trọng tâm là các trường Đại học, các 
Viện, các trung tâm nghiên cứu, từ đó mở rộng 
các chương trình đào tạo nghề và nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực. Các ngành nghề ưu tiên 
bao gồm công nghệ nông nghiệp, kỹ thuật năng 
lượng tái tạo và logistics; phối hợp với doanh 
nghiệp để xây dựng các chương trình thực tập 
và bảo đảm việc làm, giúp giảm tỷ lệ thất nghiệp 
ở các khu vực nông thôn và thu hẹp khoảng 
cách phát triển. 

Thực hiện mở rộng dịch vụ y tế và chăm sóc 
sức khỏe thông qua việc xây dựng các dự án 
bệnh viện vệ tinh hoặc trung tâm y tế chuyên 
sâu phủ rộng trong toàn thành phố, quan tâm ưu 
tiên và kết hợp với ứng dụng công nghệ y tế từ 
xa để phục vụ các khu vực xa trung tâm. Có các 

chính sách hỗ trợ cộng đồng Khmer và các 
nhóm dân cư nông thôn tiếp cận y tế cần được 
triển khai, bảo đảm công bằng xã hội. Bên cạnh 
đó, thúc đẩy giao lưu văn hóa để tạo nên sự hòa 
hợp bản sắc trong cộng đồng dân tộc - tôn giáo 
thông qua các sự kiện văn hóa liên vùng, hội 
chợ ẩm thực, các phong trào thi đua yêu nước... 
Chú trọng các chương trình giáo dục cộng đồng, 
quảng bá văn hóa giúp xây dựng bản sắc chung. 
Đồng thời, cần bảo tồn các di sản văn hóa, lễ hội 
theo từng cộng đồng dân tộc - tôn giáo để phát 
triển du lịch và củng cố khối đại đoàn kết trong 
nhân dân. 

Ba là, kết nối đô thị nội vùng hướng tới hiện 
thực hóa mục tiêu xây dựng đô thị thông minh, 
hiện đại 
Đẩy nhanh các dự án đường cao tốc, mở rộng 

các tuyến quốc lộ, tối ưu hóa hệ thống giao thông 
đường thủy với các tuyến phà và tàu cao tốc nối 
các cảng nhỏ đến các cảng nước sâu nhằm phục 
vụ nhu cầu đi lại, vận chuyển hàng hóa và du 
lịch. Các dự án này cần được huy động vốn từ 
khu vực tư nhân và hợp tác quốc tế dựa trên các 
chiến lược phát triển tại từng địa phương trong 
thời gian qua để tận dụng tối ưu các nguồn lực 
sẵn có và phù hợp với định hướng phát triển hạ 
tầng hiện đại trong xây dựng thành phố Cần Thơ 
với tầm nhìn dài hạn. Xây dựng các khu kinh tế 
liên kết trong từng ngành, từng lĩnh vực để tạo 
hiệu ứng lan tỏa kinh tế. Các chính sách ưu đãi 
đầu tư cần được áp dụng đồng bộ, bảo đảm cân 
bằng phát triển, tránh cạnh tranh nội vùng và mỗi 
đô thị cần được định hướng với những vai trò 
riêng nhưng liên kết thành những vệ tinh trong 
mục tiêu phát triển chung.  

Bốn là, cải cách quản lý hành chính tinh gọn 
và hiệu quả 

Tiếp tục sắp xếp tinh gọn đơn vị hành chính 
các cấp gắn với nâng cao chất lượng đội ngũ 
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cán bộ, công chức, viên chức, nhất là ở cơ sở 
đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm 
nhiệm vụ(8). Việc thực hiện tái cấu trúc, sắp xếp 
bộ máy cần đi đôi với đào tạo lại đội ngũ và 
hướng tới việc xây dựng chính quyền điện tử, 
chính quyền số cũng như việc tích hợp các dịch 
vụ công khác nhằm tạo thuận lợi cho người 
dân nên được áp dụng một cách linh hoạt và 
phù hợp hơn để tăng tính minh bạch và hiệu 
quả trên tinh thần lấy khoa học công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số là đột phá quan 
trọng hàng đâu, là động lực chính để phát triển 
kinh tế - xã hội(9). Tăng cường việc tham gia 
của người dân thông qua việc tổ chức các diễn 
đàn lấy ý kiến cộng đồng, đặc biệt từ các nhóm 
dân tộc thiểu số, cư dân nông thôn, cộng đồng 
tôn giáo... để xây dựng chính sách phù hợp 
theo từng đối tượng, từng khu vực và từng địa 
bàn dân cư. 

Tóm lại, nhìn nhận cơ hội và thách thức từ 
không gian phát triển mới của thành phố Cần 
Thơ là một bước đi chiến lược trong việc nâng 
cao vai trò của vùng Đồng bằng sông Cửu Long 
nói chung và Cần Thơ nói riêng. Việc tận dụng 
các cơ hội từ không gian phát triển mới, cũng 
như nhìn nhận lại những thách thức trong quản 
lý và điều hành sẽ giúp Cần Thơ không chỉ tìm 
ra được những định hướng phát triển mới cho 
thành phố trong không gian phát triển mới mà 
còn đưa thành phố thực sự trở thành trung tâm 
động lực của Đồng bằng sông Cửu Long. Do 
vậy, thành phố Cần Thơ cần thực hiện đồng bộ 
thể chế, kiên quyết khơi thông, tháo gỡ các 
điểm nghẽn, nút thắt và phát huy tối đa tiềm 
năng, nội lực và không gian phát triển mới, 
khơi dậy ý chí, khát vọng đưa thành phố Cần 
Thơ cùng cả nước bước vào kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc(10) v

(1), (3), (4), (7), (8), (9), (10) Thành ủy Cần Thơ (2025), Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố 
Cần Thơ lần thứ I nhiệm kỳ 2025 - 2030, tr.16, tr.9, tr.17, tr.17, tr.17, tr.17, tr.17. 
(2) Báo điện tử Chính phủ (2025), “Sắp xếp, hợp nhất 3 tỉnh, thành: TP. Cần Thơ mới có 31 phường, 72 
xã”, ngày 25/4/2025, tại: https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn, truy cập ngày 20/5/2025.  
(5), (6) Đảng Cộng sản Việt Nam (2020), Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 05/8/2020 của Bộ Chính trị về 
xây dựng và phát triển thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 
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