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ThS. TÔ VĂN KHÔI
Trường Cao đẳng Công nghiệp Thái Nguyên 

Hiện nay, chất lượng đào tạo nghề ở các cơ sở đào 
tạo đang được các nhà khoa học, các nhà kinh tế 
đánh giá là điều kiện sống còn để các trường tồn 
tại, phát triển trong nền kinh tế thị trường có sự 

biến đổi và cạnh tranh gay gắt. Chất lượng đào tạo nghề phụ 
thuộc vào rất nhiều yếu tố, trong đó giáo viên (GV) là yếu tố 
quan trọng nhất, quyết định đến chất lượng đào tạo.

 Ở nước ta, theo đánh giá của các nhà quản lý, đội ngũ 
giáo viên (ĐNGV) dạy nghề còn nhiều bất cập. Cả nước hiện 
có trên 16.000 GVDN, trong đó chỉ có trên 8.000 GVDN hệ 
dài hạn. Với những kiến thức, trình độ đã được đào tạo nhiều 
năm trước đây đang không đủ đáp ứng được yêu cầu giáo dục 
đào tạo trong giai đoạn mới, dẫn đến sản phẩm đào tạo ra 
trường không nắm bắt kịp thời với sự tiến bộ của khoa học 
công nghệ và sự hội nhập trong các nhà máy, xí nghiệp, doanh 
nghiệp... đang là lo lắng của toàn xã hội. Giải pháp nâng cao 
chất lượng ĐNGV chính là những cách thức tác động hướng 
vào việc tạo ra những biến đổi về chất trong ĐNGV, một biện 
pháp hữu hiệu nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề.

1. Nội dung của giải pháp:

- Khảo sát ĐNGV trên tất cả các mặt: Kiến thức chuyên 
môn, kỹ năng sư phạm, hiểu biết về công nghệ mới.

- Tiến hành rà soát, sắp xếp lại đội ngũ viên chức, cán bộ 
quản lý (CBQL) giáo dục để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 
bảo đảm đủ số lượng và cân đối về cơ cấu; nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức cho ĐNGV, CBQL giáo dục.

- Tổ chức điều tra, đánh giá đúng thực trạng ĐNGV, CBQL 
giáo dục, về tình hình tư tưởng, đạo đức, trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy, năng lực quản lý 
trong nhà trường và các cơ quan quản lý giáo dục các cấp.

- Tiến hành rà soát, bố trí, sắp xếp lại những GV không 
đáp ứng yêu cầu bằng các giải pháp thích hợp, như: Luân 
chuyển, đào tạo lại, bồi dưỡng nâng cao trình độ; giải quyết 
chế độ nghỉ hưu trước tuổi, bố trí lại công việc phù hợp với 
yêu cầu nhiệm vụ, đồng thời bổ sung kịp thời lực lượng GV 
trẻ có đủ điều kiện và năng lực để tránh sự hụt hẫng. 

- Tập trung, chú trọng đào tạo, bồi dưỡng năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ cho đội ngũ CBQL giáo dục trong các cơ sở 
giáo dục theo hướng chuyên nghiệp hoá; bố trí, sắp xếp CBQL 
giáo dục các cấp phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ và năng lực 
của CB, có cơ chế thay thế khi không đáp ứng yêu cầu.

- Căn cứ vào Luật Dạy nghề ngày 29/11/2006, Luật Giáo 
dục ngày 14/6/2005 và thông tư số 30/2010/TT-BLĐTBXH 
ngày 29 tháng 9 năm 2010 của Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội quy định chuẩn GV, giảng viên dạy nghề để xác định 
các tiêu chí bồi dưỡng nâng cao năng lực sư phạm và kỹ năng 
thực tiễn cho GV giảng dạy.

- Nội dung tăng cường bồi dưỡng gồm: Phẩm chất chính 
trị, đạo đức nghề nghiệp, lối sống; Năng lực chuyên môn; 
Năng lực sư phạm dạy nghề; Năng lực phát triển nghề nghiệp, 
nghiên cứu khoa học.

2. Qui trình thực hiện giải pháp:

Bước 1: Các cơ sở dạy nghề tổ chức đánh giá, xếp loại GV, 
giảng viên theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội, lập kế hoạch khảo sát và phân tích đánh giá thực 
trạng ĐNGV, khả năng tiếp nhận về bồi dưỡng kiến thức mới.

 Bước 2: Nhà trường tiến hành điều tra, khảo sát, đánh giá 
chất lượng ĐNGV để có cơ sở quy hoạch đội ngũ, xây dựng 
đội ngũ cốt cán làm nòng cốt, đào tạo bồi dưỡng và đào tạo lại. 
Việc điều tra, đánh giá ĐNGV cần tiến hành theo các bước: 
Nghiên cứu hồ sơ cá nhân; đánh giá chất lượng GV thông qua 
kết quả cụ thể xếp loại hàng năm của trường. 

Bước 3: Tăng cường về số lượng và nâng cao chất lượng 
đội ngũ giáo viên. 

Tuyển dụng, bổ sung thêm GV cho các môn học còn thiếu, 
khắc phục tình trạng quá tải để GV có thời gian chuẩn bị giáo 
án, chuẩn bị các điều kiện cho thực hành, thực tập, có thời 
gian hợp lý để kèm cặp, hướng dẫn học sinh. Xây dựng quy 
chế trong tuyển dụng, nhà trường cần có quy chế ưu tiên, ưu 
đãi đối tượng là sinh viên tốt nghiệp bằng khá và giỏi từ các 
trường đại học chuyên ngành về kinh tế, kỹ thuật hoặc những 
người có trình độ chuyên môn kỹ thuật giỏi, có tay nghề cao 
từ các công ty, doanh nghiệp có nguyện vọng làm công tác 
giảng dạy.

Về số lượng, xây dựng ĐNGV dạy nghề phải đủ về số 
lượng phù hợp với cơ cấu nghề và trình độ đào tạo; đạt tiêu 
chuẩn, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề và nghiệp vụ sư 
phạm dạy nghề; bảo đảm thực hiện mục tiêu, chương trình 
dạy nghề, trong đó: Tỷ lệ HSSV quy đổi trên GV quy đổi tối đa 
là 20 HSSV trên 01 giáo viên;

Về chất lượng, đảm bảo chất lượng ĐNGV về phẩm chất 
đạo đức, yêu ngành yêu nghề, có trình độ chuyên môn, có tay 
nghề cao, có kiến thức và kinh nghiệm thực tế sản xuất, có 
trình độ nghiệp vụ sư phạm vững vàng, có kiến thức về văn 
hoá, xã hội.

 Bước 4: Tăng cường bồi dưỡng nâng cao chất lượng của 
ĐNGV:

- Bồi dưỡng về phẩm chất chính trị, đạo đức, lương tâm và 
trách nhiệm nghề nghiệp cho ĐNGV thường xuyên.

 - Tổ chức các cuộc thi GV giỏi để có cơ hội trau dồi rèn 
luyện kĩ năng sư phạm thường xuyên. 

- Tổ chức tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình 
độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm cho ĐNGV một 
cách thường xuyên, nhất là nâng cao khả năng tự học tự bồi 
dưỡng của GV. Nội dung bồi dưỡng tập trung vào các vấn đề: 
Kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, ngoại ngữ, tin 
học. (Thực hiện chỉ thị số 40-CT/TW của Ban Bí thư ngày 

Moät soá bieän phaùp nhaèm naâng chaát löôïng 
ñaøo taïo ngheà ôû caùc tröôøng cao ñaúng kyõ thuaät



49Kỳ 1, tháng 03/2012Website: ww.tapchicongnghiep.vn <<CÔNG NGHIỆP

ÑAØO TAÏO NGUOÀN NHAÂN LÖÏC

15/6/2004 về việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ 
nhà giáo và CBQL giáo dục và quyết định số 57/2008/QĐ-
BLĐTBXH ngày 26/5/2008 của Bộ Lao động -Thương binh 
và Xã hội về sử dụng, bồi dưỡng GV dạy nghề)

- Xây dựng phong trào tự học tự bồi dưỡng nâng cao 
chuyên môn, nghiệp vụ bằng cách mỗi GV đăng ký kế hoạch 
tự học từ đầu năm như tham gia viết bài cho các hội thảo 
nghề, viết sáng kiến kinh nghiệm và nghiên cứu khoa học.

- Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho GV như: Tập huấn 
đổi mới phương pháp giảng dạy; tổ chức cho GV nghe nói 
chuyện chuyên đề; tổ chức hội thảo chuyên môn, tổ chức các 
tiết “thao giảng” của GV, tổ chức thi nghiệp vụ sư phạm như: 
Thi giải quyết các tình huống sư phạm; thi sử dụng và làm đồ 
dùng dạy học; thi nhận thức về quyền, nghĩa vụ của GV, nội 
dung chương trình, quy chế đào tạo. Qua đó kịp thời rút kinh 
nghiệm trong ĐNGV, CBQL.

Bước 5: Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác quản lý nhà 
giáo và CBQL giáo dục:

- Hoàn thiện cơ chế quản lý theo hướng tăng cường kỷ 
luật, kỷ cương trong hoạt động dạy học, nâng cao tinh thần 
trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và CBQL 
giáo dục, phân công, phân cấp hợp lý giữa các cấp, các ngành, 
các cơ quan về trách nhiệm, quyền hạn quản lý nhà giáo và 
cán bộ quản lý giáo dục.

-Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản quy 
chế nội bộ về xây dựng, quản lý ĐNGV và CBQL giáo dục: 
Rà soát, bổ sung, hoàn thiện các quy định, chính sách, chế 
độ và bổ nhiệm, sử dụng, đãi ngộ, kiểm tra, đánh giá đối với 

giáo viên, CBQL giáo dục nhằm tạo động lực thu hút, động 
viên đội ngũ GV, CBQL giáo dục toàn tâm, toàn ý phục vụ sự 
nghiệp giáo dục của nhà trường và xã hội; Kết hợp chặt chẽ 
giữa giảng dạy và nghiên cứu khoa học, nhất là ở bậc giảng 
dạy CĐ chuyên nghiệp, tạo cơ sở pháp lý để nhà giáo có quyền 
và trách nhiệm tham gia nghiên cứu khoa học.

-Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, nhất là công 
tác thanh tra chuyên môn và quản lý chất lượng giáo dục, giải 
quyết các vấn đề bức xúc, ngăn chặn và đẩy lùi các hiện tượng 
tiêu cực trong giáo dục.

-Tăng cường công tác dự báo, đổi mới công tác quy hoạch, 
kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, kiện toàn đội ngũ giáo viên, cán 
bộ quản lý giáo dục. Có chính sách điều tiết số lượng và cơ cấu 
đội ngũ này cho phù hợp với yêu cầu phát triển của các trường 
trong giai đoạn mới.v
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I. HỆ CAO ĐẲNG CHÍNH QUI:(Ký hiệu trường CCB)
Ngành tuyển sinh:
* Công nghệ kỹ thuật cơ khí: Công nghệ kỹ thuật cơ khí: Mã ngành: 01: 750 

chỉ tiêu
 - Khối thi: Ngành 01, 02, 04, 05  thi khối A; Ngành 03, 06  thi khối A, D1
 * Công nghệ kỹ thuật điện: (Gồm các chuyên ngành: Công nghệ kỹ thuật điện, 

điện tử; Điện tự động hoá; Hệ thống điện). Mã ngành 02
* Công nghệ Hàn: Công nghệ hàn; Công nghệ kết cấu kim loại và áp lực	

* Kế toán: Kế toán doanh nghiệp; Kế toán ngân hàng; Kế toán kiểm toán, Kế toán 
tổng hợp	

* Tin học ứng dụng: Tin học ứng dụng; Thiết kế đồ hoạ; Quản trị mạng; Thiết kế 
và quản trị web).	

* Quản trị doanh nghiệp   
* Hạn cuối cùng nhận hồ sơ: 17/04/2012: Ngày thi 15, 16/7/2012
II- HỆ TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP: (Ký hiệu mã trường CT14)
Ngành tuyển sinh:
* Điện công nghiệp và dân dụng: Mã ngành 01 - 300 chỉ tiêu. Thời gian đào 

tạo 02 năm
* Sửa chữa khai thác và bảo trì thiết bị cơ khí (mã ngành 02); May thời trang; 

Điện tử; Tin học;  Kế toán	
* Đối tượng tuyển sinh: Học sinh học xong chương trình THPT, xét tuyển điểm 

tổng kết hai môn Toán và Vật lý lớp 12. Hạn cuối cùng nhận hồ sơ 30/10/2012. 

 Hồ sơ xét tuyển gồm:
1. Hồ sơ ĐKDT hệ TCCN năm 2012 (mẫu do Bộ GD&ĐT ban hành).
2. Học bạ THPT bản sao công chứng.
3. Giấy chứng nhận đã học xong chương trình THPT.
4. Các giấy tờ ưu tiên nếu có
III- ĐÀO TẠO LIÊN THÔNG:
- Liên thông từ TCCN lên Cao đẳng chính quy gồm các ngành Công nghệ kỹ 

thuật cơ khí; Kỹ thuật điện; Kế toán; Tin học ứng dụng): 400 chỉ tiêu. Thời gian đào 
tạo: 1,5 năm.

IV- HỆ ĐÀO TẠO NGHỀ:
* Cao đẳng nghề gồm: Nghề Hàn; Cắt gọt kim loại; Điện công nghiệp; 	

Công nghệ ôtô; Kế toán doanh nghiệp): 500 chỉ tiêu
*Trung cấp nghề gồm: Nghề Điện công nghiệp và dân dụng; May công nghiệp; 

Hàn gò; Tiện; Sửa chữa ôtô; Nguội sửa chữa: 400 chỉ tiêu 
V- LIÊN KẾT ĐÀO TẠO
- Liên thông từ TCCN lên đại học và cao đẳng lên đại học chính quy 
- Học sinh vào học tại trường có cơ hội: Được tư vấn giới thiệu việc làm tại các 

Tập đoàn, Tổng công ty lớn trong và ngoài nước.
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