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1. Đặt vấn đề
Đổi mới giáo dục hiện nay đặt ra yêu cầu chuyển 

mạnh quá trình dạy học từ chú trọng truyền thụ kiến 
thức sang phát triển phẩm chất và năng lực người 
học. Đối với đào tạo sĩ quan trong Quân đội nhân 
dân Việt Nam, yêu cầu này càng trở nên cấp thiết, 
bởi học viên không chỉ cần tri thức mà còn phải hình 
thành năng lực tư duy, năng lực hành động, năng 
lực tổ chức, chỉ huy và phẩm chất chính trị, đạo đức 
vững vàng.

Các môn khoa học xã hội và nhân văn giữ vai trò 
đặc biệt quan trọng trong việc hình thành thế giới 
quan, phương pháp luận khoa học, bản lĩnh chính 
trị và nhân cách người sĩ quan. Tuy nhiên, thực tiễn 
cho thấy hoạt động học tập các môn này vẫn còn 
biểu hiện nặng về tiếp thu thụ động, đánh giá thiên 
về ghi nhớ kiến thức, công tác quản lý chưa thực sự 
đồng bộ theo định hướng phát triển năng lực.

Vì vậy, nghiên cứu quản lý hoạt động học tập 
các môn KHXH&NV theo tiếp cận năng lực ở 
Trường Sĩ quan Lục quân 2 có ý nghĩa lý luận và 
thực tiễn sâu sắc.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận về quản lý hoạt động học tập 

các môn khoa học xã hội và nhân văn theo tiếp cận 
năng lực

2.1.1. Tiếp cận năng lực trong giáo dục và đào 
tạo sĩ quan

Tiếp cận năng lực là định hướng giáo dục hiện 
đại, trong đó mục tiêu đào tạo không chỉ truyền thụ 
tri thức mà hướng tới phát triển năng lực toàn diện 
cho người học. Năng lực được hiểu là khả năng huy 
động tổng hợp kiến thức, kỹ năng, thái độ và kinh 
nghiệm để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ trong những 
bối cảnh cụ thể. Vì vậy, giáo dục theo tiếp cận năng 
lực nhấn mạnh khả năng vận dụng kiến thức vào 
thực tiễn, giải quyết vấn đề và tư duy độc lập.

Trong đào tạo sĩ quan, tiếp cận năng lực có ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng. Sĩ quan tương lai không 
chỉ cần phẩm chất chính trị, đạo đức mà còn phải 
có năng lực tư duy, phân tích, ra quyết định và tổ 
chức hoạt động thực tiễn. Các môn khoa học xã 
hội và nhân văn góp phần hình thành thế giới quan, 
phương pháp luận, bản lĩnh chính trị và kỹ năng 
giao tiếp, hợp tác.

Do đó, vận dụng tiếp cận năng lực trong dạy học 
các môn này là định hướng cơ bản nhằm gắn lý 
luận với thực tiễn, phát triển toàn diện năng lực và 
phẩm chất nghề nghiệp cho sĩ quan tương lai.

2.1.2. Quản lý hoạt động học tập theo tiếp cận 
năng lực

Quản lý hoạt động học tập theo tiếp cận năng 
lực là quá trình tác động có mục đích, có kế hoạch 
của chủ thể quản lý nhằm tổ chức, điều hành và 
điều chỉnh hoạt động học tập của học viên, với trọng 
tâm là phát triển năng lực đáp ứng yêu cầu thực 
tiễn quân sự. Đây không chỉ là kiểm soát tiến độ 
hay kết quả học tập mà còn định hướng, hỗ trợ quá 
trình hình thành năng lực tư duy, hành động và vận 
dụng tri thức vào thực tiễn, góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo sĩ quan.

Nội dung quản lý bao gồm: quản lý mục tiêu và 
chuẩn đầu ra theo năng lực; quản lý chương trình, 
nội dung đào tạo; phương pháp, hình thức tổ chức 
dạy học; hoạt động tự học; và kiểm tra, đánh giá 
theo năng lực. Chuẩn đầu ra giữ vai trò trung tâm, 
đảm bảo mọi hoạt động giáo dục hướng tới phát 
triển năng lực toàn diện cho học viên.

Đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn, 
quản lý theo tiếp cận năng lực cần chú trọng phát 
triển tư duy lý luận, khả năng phân tích, vận dụng 
kiến thức chính trị - hội vào thực tiễn quân sự, kỹ 
năng tự học và giao tiếp. Đây là cơ sở hình thành bản 
lĩnh và phẩm chất nghề nghiệp cho sĩ quan tương lai.

2.2. Thực trạng và giải pháp quản lý hoạt động 
học tập các môn khoa học xã hội và nhân văn ở 
Trường Sĩ quan Lục quân 2 theo tiếp cận năng lực
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2.2.1. Thực trạng quản lý hoạt động học tập các 
môn khoa học xã hội và nhân văn theo tiếp cận 
năng lực

Trong những năm qua, công tác quản lý hoạt 
động học tập các môn khoa học xã hội và nhân 
văn ở Trường Sĩ quan Lục quân 2 đã có những 
chuyển biến tích cực theo định hướng đổi mới giáo 
dục và đào tạo. Mục tiêu đào tạo từng bước được 
điều chỉnh theo hướng gắn kết giữa trang bị tri thức 
với phát triển phẩm chất và năng lực nghề nghiệp 
của học viên sĩ quan. Nhà trường đã quan tâm xây 
dựng kế hoạch giảng dạy theo chuẩn đầu ra, tăng 
cường kỷ luật học tập và từng bước đổi mới công 
tác kiểm tra, đánh giá.

Về chương trình và nội dung, các môn KHXH&NV 
được cập nhật theo hướng gắn lý luận với thực tiễn 
quân sự, bám sát phương châm: “Chất lượng giáo 
dục đào tạo của nhà trường là khả năng sẵn sàng 
chiến đấu của đơn vị”[2], chú trọng giáo dục chính 
trị - tư tưởng, đạo đức và bản lĩnh nghề nghiệp. 
Một bộ phận giảng viên đã tích cực vận dụng các 
phương pháp dạy học tích cực như thảo luận nhóm, 
nghiên cứu tình huống, thuyết trình, góp phần phát 
huy tính chủ động của học viên. Hoạt động tự học, 
tự nghiên cứu được quan tâm hơn thông qua việc 
tăng cường học liệu, thư viện và các hình thức 
hướng dẫn học tập.

Tuy nhiên, thực tiễn quản lý cho thấy vẫn còn 
những hạn chế nhất định. Việc cụ thể hóa chuẩn 
đầu ra theo năng lực cho từng môn học và hệ thống 
tiêu chí, công cụ đánh giá năng lực chưa được xây 
dựng đồng bộ. Ở một số học phần, phương pháp 
dạy học vẫn còn nặng về thuyết trình, truyền thụ 
kiến thức; mức độ phát huy năng lực tư duy độc lập 
và khả năng vận dụng của học viên chưa cao.

Công tác quản lý hoạt động tự học, tự nghiên 
cứu và việc kiểm tra, giám sát chưa gắn chặt với 
yêu cầu phát triển năng lực. Việc phối hợp giữa các 
lực lượng quản lý trong nhà trường có lúc còn chưa 
đồng bộ, ảnh hưởng đến hiệu quả tổ chức và điều 
hành hoạt động học tập.

2.2.2. Giải pháp quản lý hoạt động học tập các 
môn khoa học xã hội và nhân văn theo tiếp cận 
năng lực

Một là, hoàn thiện mục tiêu và chuẩn đầu ra theo 
tiếp cận năng lực.

Hoàn thiện mục tiêu và chuẩn đầu ra theo tiếp 
cận năng lực có ý nghĩa then chốt trong việc định 
hướng toàn bộ quá trình quản lý và tổ chức dạy học 
các môn khoa học xã hội và nhân văn ở Trường Sĩ 
quan Lục quân 2. Như Nghị quyết 29/NQ-TW nêu: 
“Đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp và 
hình thức tổ chức dạy học, gắn kết giữa lý luận với 
thực tiễn, tăng cường phát triển năng lực người 
học” [3], đồng thời Nghị quyết 71/NQ-TW khẳng 
định: “Nâng cao chuẩn năng lực số và trí tuệ nhân 
tạo cho người học và đội ngũ nhà giáo ở tất cả các 

cấp học, đưa vào chương trình giáo dục gắn với 
thúc đẩy các hoạt động sáng tạo, trải nghiệm” [4]. 
Như vậy, chuẩn đầu ra không chỉ xác định đích đến 
của quá trình đào tạo mà còn bảo đảm tính thống 
nhất giữa mục tiêu, nội dung, phương pháp và kiểm 
tra, đánh giá, qua đó trực tiếp nâng cao chất lượng 
hình thành năng lực toàn diện cho học viên sĩ quan.

Về nội dung, việc hoàn thiện chuẩn đầu ra cần 
tập trung xác định đầy đủ các nhóm năng lực mà 
học viên phải đạt được thông qua từng môn học, 
bao gồm: năng lực tư duy lý luận, năng lực vận dụng 
tri thức chính trị - xã hội vào thực tiễn quân sự, năng 
lực giao tiếp, thuyết trình, năng lực tự học và năng 
lực tự nghiên cứu. Chuẩn đầu ra phải được cụ thể 
hóa thành các yêu cầu về kiến thức, kỹ năng, thái 
độ và mức độ vận dụng, làm căn cứ để xây dựng 
chương trình, lựa chọn phương pháp giảng dạy và 
tổ chức kiểm tra, đánh giá, bảo đảm mỗi hoạt động 
học tập đều hướng tới phát triển năng lực.

Về biện pháp thực hiện, nhà trường cần tổ chức 
rà soát và điều chỉnh mục tiêu đào tạo, chuẩn đầu 
ra của từng môn học theo định hướng năng lực; 
thành lập các hội đồng chuyên môn để thẩm định, 
hoàn thiện chuẩn đầu ra, đảm bảo tính khoa học, 
thực tiễn và khả thi. Trên cơ sở chuẩn đầu ra đã 
được xác định, cần chỉ đạo việc thiết kế chương 
trình học, lựa chọn phương pháp giảng dạy tích 
cực, đồng thời xây dựng hệ thống kiểm tra, đánh 
giá theo năng lực, nhằm bảo đảm mọi hoạt động 
dạy học đều hướng tới mục tiêu phát triển toàn diện 
năng lực của học viên sĩ quan.

Hai là, đổi mới quản lý nội dung và chương trình 
đào tạo theo hướng phát triển năng lực.

Đổi mới quản lý nội dung và chương trình đào 
tạo theo hướng phát triển năng lực có ý nghĩa then 
chốt trong việc nâng cao chất lượng dạy học các 
môn khoa học xã hội và nhân văn, giúp học viên sĩ 
quan không chỉ nắm vững tri thức mà còn phát triển 
năng lực vận dụng kiến thức vào thực tiễn công tác. 
Như Nghị quyết 29/NQ-TW nêu rõ: “Đổi mới mạnh 
mẽ nội dung giáo dục đại học và sau đại học theo 
hướng hiện đại, phù hợp với từng ngành, nhóm 
ngành đào tạo và việc phân tầng của hệ thống giáo 
dục đại học. Chú trọng phát triển năng lực sáng tạo, 
kỹ năng thực hành, đạo đức nghề nghiệp và hiểu 
biết xã hội, từng bước tiếp cận trình độ khoa học và 
công nghệ tiên tiến của thế giới.” [5], đồng thời Nghị 
quyết 71/NQ-TW khẳng định: “Đổi mới mạnh mẽ 
chương trình đào tạo theo chuẩn quốc tế; tích hợp 
nội dung về phân tích dữ liệu và trí tuệ nhân tạo, 
tinh thần doanh nhân và khởi nghiệp” [6]. Những 
định hướng này chỉ rõ rằng việc đổi mới nội dung và 
chương trình đào tạo là cơ sở để hình thành năng 
lực tư duy, năng lực vận dụng và năng lực hành 
động của học viên.

Về nội dung, đổi mới cần tập trung tăng cường 
tính tích hợp và thực tiễn trong chương trình các 
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môn học, gắn chặt lý luận chính trị - xã hội với yêu 
cầu huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu và công tác ở 
đơn vị. Nội dung giảng dạy phải thường xuyên được 
cập nhật, lồng ghép các vấn đề thời sự, quốc phòng 
- an ninh và nhiệm vụ xây dựng Quân đội trong tình 
hình mới, nhằm phát triển năng lực vận dụng kiến 
thức vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, đồng thời 
hình thành tư duy phản biện, khả năng phân tích - 
tổng hợp và kỹ năng ứng dụng thực hành.

Về biện pháp thực hiện, nhà trường cần tổ chức 
rà soát, điều chỉnh chương trình và đề cương chi 
tiết các môn học theo chuẩn đầu ra về năng lực, 
đảm bảo tính khoa học và khả thi. Đồng thời, tăng 
cường phối hợp giữa các khoa, bộ môn trong xây 
dựng nội dung tích hợp; thiết lập cơ chế cập nhật 
định kỳ nội dung giảng dạy, gắn kết chặt chẽ giữa 
giảng dạy trên lớp với thực tiễn huấn luyện, diễn tập 
và công tác ở đơn vị. Qua đó, chương trình đào tạo 
luôn đáp ứng mục tiêu phát triển toàn diện năng lực 
của học viên sĩ quan, đồng thời hướng tới việc thực 
hiện các yêu cầu chiến đấu, huấn luyện và công tác 
trong Quân đội hiện đại.

Ba là, tăng cường quản lý việc đổi mới phương 
pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực.

Tăng cường quản lý đổi mới phương pháp 
dạy học theo định hướng phát triển năng lực có ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc nâng cao chất 
lượng đào tạo, đồng thời phát huy vai trò chủ thể 
của học viên trong toàn bộ quá trình học tập. Như 
Nghị quyết 29/NQ-TW nêu: “Tiếp tục đổi mới mạnh 
mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; 
phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận 
dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục 
lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. 
Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự 
học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới 
tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực.”[7], đồng thời 
Nghị quyết 71/NQ-TW khẳng định: “Chuyển mạnh 
sang phương pháp giáo dục hiện đại, tích cực, tăng 
cường tự học, trải nghiệm sáng tạo, hướng học 
sinh phát huy tư duy độc lập, năng lực giải quyết 
vấn đề” [8]. Những định hướng này chỉ rõ rằng đổi 
mới phương pháp dạy học không chỉ nâng cao hiệu 
quả tiếp thu kiến thức mà còn là công cụ quan trọng 
để hình thành các năng lực tư duy độc lập, năng 
lực hợp tác, khả năng giải quyết vấn đề và năng lực 
ứng dụng tri thức vào thực tiễn công tác.

Về nội dung, giải pháp tập trung vận dụng các 
phương pháp dạy học tích cực như thảo luận nhóm, 
nghiên cứu tình huống, dạy học theo dự án, lớp học 
đảo ngược. Các phương pháp này khuyến khích học 
viên chủ động tìm tòi, trao đổi, thực hành và áp dụng 
kiến thức vào các tình huống thực tiễn, từ đó rèn 
luyện tư duy phản biện, khả năng phối hợp nhóm và 
năng lực giải quyết vấn đề trong học tập, đồng thời 
hình thành kỹ năng tự học và tự nghiên cứu.

Về biện pháp thực hiện, nhà trường cần chỉ 

đạo, hướng dẫn và giám sát giảng viên triển khai 
các phương pháp dạy học tích cực trong từng học 
phần; tổ chức các khóa tập huấn, bồi dưỡng nâng 
cao năng lực sư phạm hiện đại và năng lực thiết 
kế bài giảng theo tiếp cận năng lực cho đội ngũ 
giảng viên. Đồng thời, xây dựng cơ chế kiểm tra, 
đánh giá việc áp dụng phương pháp dạy học theo 
định hướng năng lực, bảo đảm mọi hoạt động giảng 
dạy đều hướng tới phát triển toàn diện năng lực và 
phẩm chất người học, gắn lý luận với thực tiễn, phù 
hợp với yêu cầu nhiệm vụ quân sự trong Quân đội 
hiện đại.

Bốn là, đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo 
tiếp cận năng lực.

Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo tiếp cận 
năng lực có ý nghĩa chiến lược trong việc bảo đảm 
chất lượng đào tạo, đồng thời thúc đẩy học viên 
phát triển toàn diện các năng lực cần thiết cho công 
tác quân sự. Như Nghị quyết 71/NQ-TW khẳng 
định: “tiếp tục đổi mới phương pháp kiểm tra đánh 
giá, bảo đảm đánh giá trung thực kết quả học tập 
và giảng dạy” [9]. Như vậy, kiểm tra, đánh giá không 
chỉ là công cụ đo lường kết quả học tập mà còn là 
phương tiện định hướng, điều chỉnh quá trình học 
tập và thúc đẩy phát triển năng lực, phẩm chất, tư 
duy phản biện và khả năng vận dụng kiến thức vào 
thực tiễn của học viên.

Về nội dung, giải pháp tập trung xây dựng hệ 
thống tiêu chí, thang đánh giá và công cụ đánh giá 
phù hợp với từng loại năng lực theo chuẩn đầu ra, 
kết hợp chặt chẽ giữa đánh giá quá trình và đánh giá 
tổng kết. Đồng thời, cần tăng cường các hình thức 
đánh giá đa dạng như đánh giá thông qua sản phẩm 
học tập, thuyết trình, xử lý tình huống, nghiên cứu dự 
án thực tế, nhằm đo lường chính xác khả năng vận 
dụng kiến thức, kỹ năng giải quyết vấn đề và mức độ 
hình thành các năng lực cốt lõi của học viên.

Về biện pháp thực hiện, nhà trường cần thiết 
lập bộ tiêu chí đánh giá cụ thể cho từng môn học, 
hướng dẫn giảng viên áp dụng các hình thức đánh 
giá đa dạng, khoa học và sát thực tế. Đồng thời, tổ 
chức tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực thiết 
kế, triển khai và đánh giá theo tiếp cận năng lực 
cho đội ngũ giảng viên. Công tác kiểm tra, đánh 
giá phải được giám sát và rà soát định kỳ, bảo đảm 
tính khách quan, minh bạch, phản ánh trung thực 
năng lực và hiệu quả học tập của học viên, đồng 
thời cung cấp thông tin làm cơ sở điều chỉnh nội 
dung, phương pháp giảng dạy và hoạt động tự học, 
nghiên cứu của học viên một cách hiệu quả.

Năm là, tăng cường quản lý hoạt động tự học, tự 
nghiên cứu của học viên.

Tăng cường quản lý hoạt động tự học, tự nghiên 
cứu của học viên có ý nghĩa chiến lược trong việc 
hình thành và phát triển năng lực tự học, năng lực 
giải quyết vấn đề, năng lực vận dụng tri thức vào 
thực tiễn công tác quân sự, đồng thời phát huy tính 
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chủ động, sáng tạo và tinh thần tự giác học tập của 
học viên. Như Nghị quyết 29/NQ-TW nêu: “Đối với 
giáo dục đại học, tập trung đào tạo nhân lực trình 
độ cao, bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm chất và 
năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, sáng tạo của 
người học” [10], đồng thời Nghị quyết 71/NQ-TW chỉ 
rõ: “Xây dựng các nền tảng giáo dục thông minh, 
sách giáo khoa, giáo trình thông minh; đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học công nghệ, trí tuệ nhân tạo trong đổi 
mới phương pháp dạy và học, kiểm tra, đánh giá.” 
[11]. Những định hướng này khẳng định rằng quản 
lý, định hướng và hỗ trợ hoạt động tự học là yếu tố 
then chốt để hình thành năng lực tự chủ, năng lực 
vận dụng và năng lực sáng tạo của học viên.

Về nội dung, giải pháp tập trung xây dựng kế 
hoạch tự học khoa học, quy định rõ nội dung, thời 
gian, phương pháp và yêu cầu tự học cho từng học 
phần. Đồng thời, cần tạo môi trường học tập tích 
cực, tăng cường học liệu, thư viện, học liệu điện tử 
và các nguồn tài nguyên học tập số, khuyến khích 
học viên chủ động nghiên cứu, trao đổi, thực hành 
và áp dụng kiến thức vào các tình huống thực tiễn, 
từ đó rèn luyện tư duy phản biện, kỹ năng tự học và 
năng lực giải quyết vấn đề.

Về biện pháp thực hiện, nhà trường cần hướng 
dẫn học viên xây dựng kế hoạch tự học chi tiết cho 
từng học phần, tổ chức định kỳ kiểm tra, hướng dẫn 
và đánh giá kết quả tự học; đồng thời tổ chức các 
buổi tư vấn, hỗ trợ học tập và nghiên cứu khoa học. 
Cơ sở vật chất, học liệu truyền thống và học liệu số 
cần được đầu tư, bổ sung đầy đủ và dễ tiếp cận. 
Song song đó, nhà trường cần xây dựng cơ chế 
khuyến khích, khen thưởng và giám sát hoạt động 
tự học, bảo đảm học viên thực sự chủ động nghiên 
cứu, rèn luyện năng lực và vận dụng kiến thức một 
cách hiệu quả.

3. Kết luận
Quản lý hoạt động học tập các môn khoa học xã 

hội và nhân văn theo tiếp cận năng lực tại Trường 
Sĩ quan Lục quân 2 là giải pháp then chốt nhằm 
nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển toàn diện 
năng lực, phẩm chất chính trị, đạo đức của học 
viên. Tiếp cận năng lực giúp xác định rõ mục tiêu, 
chuẩn đầu ra, nội dung chương trình, phương pháp 
dạy học, kiểm tra, đánh giá và hoạt động tự học, từ 
đó hình thành năng lực tư duy, vận dụng kiến thức 
vào thực tiễn, khả năng phân tích - tổng hợp, tự học 
- tự nghiên cứu và giao tiếp - thuyết trình.

Việc triển khai đồng bộ các giải pháp quản lý 
này không chỉ nâng cao hiệu quả học tập mà còn 
đáp ứng yêu cầu xây dựng Quân đội chính quy, tinh 
nhuệ, từng bước hiện đại hóa, đảm bảo sĩ quan 
tương lai phát triển năng lực, phẩm chất và kỹ năng 
nghề nghiệp phù hợp với nhiệm vụ huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu và công tác trong tình hình mới 
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Abstract: In the context of fundamental and comprehensive innovation of education and training in accordance with Resolution 
No. 29-NQ/TW, the military education is shifting strongly from a content-based approach to a competency-based approach. 
This article analyzes the theoretical basis of learning activity management based on a competency-based approach, clarifying 
the characteristics of learning activities in social sciences and humanities subjects for students at the Army Officer School 2. 
Based on this, several management measures are proposed to improve the quality of learning, contributing to the formation and 
comprehensive development of officer cadets' capabilities.
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