
18         Giáo chức Việt Nam

NGHIÊN CỨU LÝ LUẬN

1. Mở đầu
Chủ tịch Hồ Chí Minh là người kết hợp một cách 

tài tình những giá trị đạo đức truyền thống của dân tộc 
với quan niệm đạo đức của Chủ nghĩa Mác - Lênin, 
các giá trị được xuất phát từ cơ sở thế giới quan 
và phương pháp luận đúng đắn cho việc xây dựng 
một nền đạo đức mới phù hợp truyền thống, bản sắc 
văn hóa dân tộc Việt Nam. Tư tưởng đạo đức Hồ 
Chí Minh là sự thống nhất cao giữa động cơ và hiệu 
quả, giữa lời nói và việc làm, đạo đức với chính trị, 
với pháp luật, đạo đức với tài năng. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh xem đạo đức là nhân tố quyết định bản chất 
của quân đội cách mạng, Người đã dành nhiều công 
sức để giáo dục, bồi dưỡng đạo đức nhân cách cho 
đội ngũ cán bộ nói chung, cán bộ quân sự nói riêng; 
đồng thời, Người là tấm gương ngời sáng về đạo 
đức nhân cách người cán bộ cho toàn Đảng, toàn 
quân và toàn dân ta noi theo. Do vậy, đây là nội dung 
đặc biệt quan trọng trong xây dựng Quân đội vững 
mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức và cán 
bộ, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc thời kì mới. 

2. Nội dung nghiên cứu
Đội ngũ sĩ quan phân đội là một bộ phận của sĩ 

quan quân đội, chiếm phần lớn trong đội ngũ cán 
bộ, sĩ quan ở đơn vị cơ sở. Đây là lực lượng nguồn 
kế cận, kế tiếp đội ngũ sĩ quan cấp chiến dịch, chiến 
lược trong xây dựng, phát triển Quân đội; có tuổi đời 
dưới 35, cấp bậc quân hàm từ thiếu úy đến thiếu tá, 
giữ các chức vụ cán bộ cấp phân đội; là lực lượng 
chính trong tổ chức, giáo dục, huấn luyện, rèn luyện 
bộ đội và thực thi nhiệm vụ xây dựng đơn vị vững 
mạnh toàn diện. Hiện nay đội ngũ sĩ quan phân 
được giáo dục, rèn luyện và tiếp thu có hệ thống 
những tri thức khoa học và có năng lực chuyên môn 

nghề nghiệp quân sự khá; các phẩm chất chính trị, 
tinh thần, đạo đức cách mạng, cùng các phẩm chất 
quân sự đặc trưng của người cán bộ chỉ huy, lãnh 
đạo - quản lí bộ đội phát triển thuận lợi. Mặt khác, 
là những quân nhân trong Quân đội nhân dân Việt 
Nam được quy tụ những giá trị truyền thống “Bộ 
đội Cụ Hồ”, trung với Đảng, hiếu với dân, sẵn sàng 
chiến đấu hi sinh vì độc lập tự do của Tổ quốc, vì 
chủ nghĩa xã hội. Bài viết nghiên cứu những yêu 
cầu cơ bản về đạo đức nhân cách của người cán 
bộ quân sự cấp phân đội theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh thông qua các mối quan 
hệ cơ dưới đây: 

 2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức nhân 
cách người cán bộ quân sự cấp phân đội

 Một là, trong mối quan hệ với Đảng, Nhà nước 
và nhân dân phải trung thành tuyệt đối với sự nghiệp 
cách mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định, yêu 
cầu hàng đầu đối với người cán bộ quân sự là phải 
tuyệt đối trung thành với Đảng, với nước, hiếu với 
dân. Người coi trung với nước, hiếu với dân là một 
trong những tiêu chuẩn quan trọng nhất của đạo 
đức cách mạng và là một yếu tố cơ bản của nhân 
cách người cán bộ, đảng viên. Trong điều kiện cách 
mạng dân tộc dân chủ nhân dân, trung với nước là 
dám xả thân vì nền độc lập, tự do của Tổ quốc, dẫu 
biết rằng đi làm cách mạng thì có thể bị tù đày, lên 
máy chém, ra pháp trường. Phát biểu tại Trường 
Quân chính Việt Nam (l0/1945), Người chỉ rõ cán 
bộ phải “Trung thành với mục đích cách mạng, giữ 
cho Nước nhà được độc lập, nòi giống được tự do”. 
Đó chính là định hướng chính trị, là mục tiêu chiến 
đấu mà mọi cán bộ trong Quân đội nói chung, cán 
bộ quân sự nói riêng cần nắm vững. 

Nói đến sự trung thành, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
yêu cầu phải thể hiện ở việc phấn đấu thực hiện 
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Tóm tắt: Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặc biệt quan tâm giáo dục, rèn 
luyện đội ngũ cán bộ quân đội. Bởi, cán bộ là gốc của mọi công việc: “Công việc thành công hoặc thất 
bại đều do cán bộ tốt hoặc kém”. Nghiên cứu những yêu cầu cơ bản về đạo đức nhân cách của người cán 
bộ quân sự cấp phân đội theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cần làm rõ nội dung những mối 
quan hệ cơ bản đó là: Trong mối quan hệ với Đảng, Nhà nước và nhân dân phải trung thành tuyệt đối với 
sự nghiệp cách mạng; trong mối quan hệ với công việc, phải siêng năng, siêng nghe, siêng thấy, siêng đi, 
siêng nghĩ, siêng nói, siêng làm; trong mối quan hệ tập thể phải đoàn kết thống nhất trong đơn vị, trên tình 
thương yêu đồng chí, đồng đội; trong mối quan hệ với bản thân, phải chăm chỉ rèn luyện để thực sự là tấm 
gương sáng về mọi mặt cho cấp dưới noi theo. Đây còn là vấn đề có ý nghĩa giá trị thực tiễn sâu sắc hiện nay.
Từ khóa: Đạo đức nhân cách người cán bộ quân sự cấp phân đội, vấn đề đặt ra hiện nay, Tư tưởng 
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thắng lợi chức trách, nhiệm vụ của mỗi cán bộ, 
mà trước hết là phải hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ 
chiến đấu, dám đánh và biết đánh thắng quân thù. 
Người đòi hỏi sự trung với Nước, trung với Đảng 
của người cán bộ quân sự phải gắn liền với sự tận 
“hiếu với dân”. Vì theo Người: “Nhân dân là nền 
tảng, là cha mẹ của bộ đội”. Do đó, “cán bộ phải dạy 
cho đội viên biết kính trọng dân, thương yêu dân, 
giúp đỡ dân”. Trung với nước, trung với Đảng, hiếu 
với dân, những phẩm chất đạo đức hàng đầu đó 
của người cán bộ phải được tiếp tục gìn giữ, phát 
huy trong công tác, học tập và rèn luyện của mỗi 
cán bộ quân sự cấp phân đội hiện nay.

Khi đến thăm Trường võ bị Trần Quốc Tuấn 
(5/1946), Người tặng Nhà trường lá cờ thêu 6 chữ 
vàng “Trung với nước, hiếu với dân”. Trung với 
nước là trung thành với sự nghiệp đấu tranh giành 
độc lập tự do cho dân tộc và xây dựng thành công 
chủ nghĩa xã hội trên đất nước ta. Vì chỉ có chủ 
nghĩa xã hội mới đem lại độc lập tự do thật sự cho 
dân tộc. Đồng thời, trung với nước không tách rời 
trung với Đảng. Bởi sự nghiệp đấu tranh giải phóng 
dân tộc, xây dựng đất nước và xây dựng Quân đội 
ta đều được đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng, nhân 
tố quyết định bản chất cách mạng, lập trường cộng 
sản của người cán bộ quân sự. Mặt khác, đấu tranh 
làm thất bại âm mưu của chủ nghĩa đế quốc và các 
thế lực thù địch đang đẩy mạnh chiến lược “diễn 
biến hoà bình”, đòi “phi chính trị hóa” Quân đội ta, 
cho rằng Quân đội chỉ là công cụ thuần túy của Nhà 
nước, Quân đội phi giai cấp, khẳng định bản chất 
giai cấp công nhân với tính dân tộc và tính nhân dân 
sâu sắc của Quân đội ta. 

Hai là, trong mối quan hệ với công việc, phải 
siêng năng, siêng nghe, siêng thấy, siêng đi, siêng 
nghĩ, siêng nói, siêng làm. Theo Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, cán bộ phải chăm chỉ, tận tuỵ với công việc. 
Đặc biệt, do tính đặc thù trong hoạt động của người 
cán bộ quân sự, Người đặc biệt nhấn mạnh hai 
phẩm chất: “trí” và “dũng” của cán bộ. Người cho 
rằng: Ngoài việc đòi hỏi người cán bộ phải cần cù, 
siêng năng, chịu khó, biết vượt qua khó khăn, gian 
khổ để làm việc, còn là yêu cầu tăng năng suất lao 
động (lâu nay, không ít người chỉ nhấn mạnh tới nội 
dung thứ nhất). Đức tính “cần” của người cán bộ 
lãnh đạo, quản lí hiện nay là phải chú ý tới hiệu quả, 
chất lượng công tác, không có gì là trừu tượng, mà 
phải đo được bằng kết quả cụ thể của từng người, 
từng ngành, từng địa phương, từng đơn vị. 

Do vậy, cán bộ quân sự cấp phân đội cần chú 
ý hai yếu tố trong nhân cách: “trí” và “dũng”. Trí là 
phải có óc sáng suốt để nhìn mọi việc, để suy xét 
địch cho đúng: “Dũng là không được nhút nhát, 
phải can đảm, dám làm những việc đáng làm, dám 
đánh những trận đáng đánh”. Theo đó, người có 
trí là người biết địch, biết ta, biết dùng người đúng 
chỗ, đúng việc, luôn cầu tiến bộ, ham học hỏi, nắm 
vững kiến thức cần thiết cho việc thực hiện chức 

trách của mình. Người có dũng phải có gan chịu 
trách nhiệm trước công việc; gặp việc khó phải có 
gan làm, thấy khuyết điểm có gan sửa chữa; cực 
khổ, hiểm nguy có gan chịu đựng, có gan chống 
lại những cám dỗ của đời thường; dám hi sính vì 
vận mệnh của Đảng, của Tổ quốc. Do vậy, “trí” và 
“dũng” song toàn là hai phẩm chất đặc biệt quan 
trọng trong nhân cách cán bộ quân sự. Vì vậy, nhân 
cách của người cán bộ quân sự phải thể hiện đầy 
đủ ở đức tính “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư”. Đó cũng là mục tiêu trong giáo dục, rèn luyện 
của đội ngũ cán bộ chỉ huy ở đơn vị hiện nay. Muốn 
vậy, trong mọi điều kiện hoàn cảnh phải nêu cao 
tinh thần trách nhiệm, mỗi cá nhân cần chủ động, 
tích cực, sáng tạo trong công việc, tâm huyết, say 
mê gắn bó với nhiệm vụ chuyên môn. Đảng khẳng 
định: “Xây dựng đội ngũ cán bộ, trước hết là người 
đứng đầu có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức 
cách mạng trong sáng, năng lực nổi bật, dám nghĩ, 
dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi 
mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử 
thách, dám hành động vì lợi ích chung”. 

Ba là, trong mối quan hệ tập thể, phải đoàn kết 
thống nhất trên tình thương yêu đồng chí, đồng đội 

Tình đồng chí là tình cảm thiêng liêng, cao quý 
của những người cùng chung mục tiêu, lý tưởng 
cộng sản. Đây không chỉ là tình cảm đơn thuần giữa 
người với người, mà luôn hướng tới những giá trị 
tốt đẹp, với mục tiêu cao nhất là phục vụ lý tưởng 
của Đảng, lợi ích của đất nước, cuộc sống ấm no, 
hạnh phúc của nhân dân. Do đó, Hồ Chí Minh căn 
dặn: “Đoàn kết là sức mạnh nhất của ta, phải đoàn 
kết nội bộ, đoàn kết giữa cán bộ và chiến sĩ”. Sự 
đoàn kết đó bắt nguồn từ sự thống nhất về mục 
tiêu, lí tưởng chiến đấu và lợi ích căn bản của tổ 
chức Quân đội. Người đòi hỏi cán bộ phải thương 
yêu cấp dưới, phải đồng cam cộng khổ với họ, đó 
chính là cơ sở để trên, dưới đồng lòng vượt qua trở 
ngại để thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ. Người 
chỉ rõ: “Cán bộ có thân đội viên như chân tay, thì 
đội viên mới thân cán bộ như ruột thịt, như thế chỉ 
thị, mệnh lệnh và kế hoạch cấp trên đưa xuống, đội 
viên sẽ tích cực và triệt để thi hành”. Do đó, “từ tiểu 
đội trưởng trở lên, từ Tổng Tư lệnh trở xuống, phải 
săn sóc đời sống vật chất và tinh thần của đội viên”. 
Trong Di chúc để lại trước lúc đi xa, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh căn dặn, “phải có tình đồng chí yêu thương 
lẫn nhau”. 

Không chỉ đoàn kết nội bộ mà còn phải đoàn kết 
quốc tế, Người nhắc nhở: đội ngũ cán bộ quân sự 
phải không ngừng nêu cao tinh thần quốc tế vô sản. 
Bởi Quân đội ta mang bản chất của giai cấp công 
nhân. Theo Người: đoàn kết nội bộ luôn gắn liền với 
đoàn kết quốc tế trong sáng, giúp nhân dân nước 
bạn tức là mình tự giúp mình, phải tôn trọng phong 
tục tập quán, kính yêu nhân dân nước bạn”. Phẩm 
chất này của “Bộ đội Cụ Hồ” bắt nguồn từ truyền 
thống nhân ái “tắt lửa tối đèn có nhau”, “thương 
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người như thể thương thân” của dân tộc dưới sự 
lãnh đạo của Đảng. Ngày nay truyền thống ấy được 
nâng lên tầm cao mới. Những biểu hiện sinh động 
như: Quân đội ta đã thực hiện tốt khẩu hiệu: “cứu 
bạn là tự cứu mình”, tinh thần “hạt muối cắn đôi, 
bát cơm sẻ nửa”, đã góp phần tích cực vào thắng 
lợi chung của cách mạng các nước anh em, bè bạn 
khu vực và thế giới. 

Tình đồng chí phải trở về với những giá trị đích 
thực của nó; được thể hiện bằng cái tâm trong sáng 
và thực sự bắt nguồn từ tình yêu thương con người; 
ở đó, người cán bộ quân sự phải nêu cao tinh thần 
đoàn kết, trách nhiệm, sống trung thực, nghĩa tình, 
yêu thương, sẻ chia, giúp đỡ lẫn nhau vì lợi ích 
chung, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân vị kỷ 
và lợi ích nhóm tiêu cực. Có như vậy, giá trị của 
danh xưng đồng chí mới thật sự có ý nghĩa, để mỗi 
khi nhắc đến mỗi chúng ta đều cảm thấy trân trọng, 
vinh dự, tự hào. Có thể nói, những lời căn dặn chí 
tình của Chủ tịch Hồ Chí Minh chính là bí quyết để 
người cán bộ chỉ huy đơn vị hoàn thành nhiệm vụ, 
là cẩm nang để mỗi cán bộ quân sự cấp phân đội 
soi chiếu, rèn luyện và hành động cho xứng đáng là 
người cán bộ của một đội quân cách mạng.

Bốn là, trong mối quan hệ với bản thân, phải 
chăm chỉ rèn luyện để thực sự là tấm gương sáng 
về mọi mặt cho cấp dưới noi theo

Bởi nêu gương là biện pháp giáo dục đặc biệt 
trong quân đội cách mạng, là mệnh lệnh không lời 
có sức cảm hoá to lớn làm cho cấp dưới mang hết 
tinh thần, trách nhiệm, khắc phục khó khăn để hoàn 
thành nhiệm vụ. Vì vậy, Người yêu cầu cán bộ quân 
sự phải có chữ tín, tức là “phải làm cho người ta tin 
mình”, nhưng không tự kiêu, không có cái bệnh “làm 
quan cách mạng”. Muốn vậy, người cán bộ quân 
sự đòi hỏi phải thường xuyên nói đi đôi với làm, 
trở thành tấm gương sáng cho những người xung 
quanh noi theo. Bởi, đạo đức cách mạng không 
phải cứ tự nhiên có được, mà phải là kết quả của 
sự rèn luyện tự giác, thường xuyên, suốt đời, như 
“ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng 
trong”. Tự giác, tự nguyện, tự tu dưỡng, bồi dưỡng 
nhân cách phải trở thành nếp sống hằng ngày của 
người cán bộ. Đã đành, người cán bộ sống trong 
môi trường giáo dục của tập thể, nhưng cái chính 
vẫn là tự mình, như Hồ Chí Minh thường hay đề 
cập, người cán bộ phải thường xuyên xử lí ba mối 
quan hệ: đối với người, đối với việc và đối với bản 
thân mình, trong đó tự mình xử lí với chính mình là 
điều quan trọng nhất và khó nhất.

Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng sớm thấy căn bệnh 
của những người có chức có quyền, và đặc biệt 
quan tâm bốn đức tính phải có của người cán bộ 
cách mạng là “cần, kiệm, liêm, chính”. Người đòi hỏi 
cán bộ phải làm việc cho hết chức trách, không ỷ lại, 
dựa dẫm; mọi người phải chăm chỉ luyện tập trên 
thao trường để bớt đổ máu trên chiến trường; cán 
bộ phải sống ngay thắng, trong sạch, thanh cao, 

không lấy của công làm của tư, “Chớ tham của, 
chớ tham sắc, chớ tham danh vọng, tham sống…”. 
Những lời chỉ bảo đó đặc biệt quan trọng trong điều 
kiện hôm nay. Nó đòi hỏi mỗi cán bộ quân đội phải 
thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao bản 
lĩnh chính trị, vượt qua những cám dỗ vật chất, tiền 
tài, danh vọng, giữ vững những phẩm chất cao quý 
của “Bộ đội Cụ Hồ”.

2.2. Vấn đề đặt ra hiện nay nhằm giáo dục đạo 
đức nhân cách người cán bộ quân sự cấp phân đội

Thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
công tác giáo dục trong Quân đội những năm gần 
đây có bước phát triển mới. Lãnh đạo, chỉ huy các 
cấp đã thường xuyên quán triệt, thực hiện nghiêm 
túc có chất lượng và hiệu các nghị quyết, chỉ thị của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, điều 
lệnh, điều lệ và kỉ luật Quân đội cho mọi cán bộ 
ở cơ sở; kết hợp chặt chẽ giữa giáo dục chính trị 
với phổ biến giáo dục pháp luật, giáo dục truyền 
thống, giáo dục khoa học xã hội và nhân văn. Chủ 
động phòng ngừa, đấu tranh làm vô hiệu hóa các 
âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù 
địch, kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện mơ 
hồ, mất cảnh giác, tư tưởng lệch lạc. Xử lí nghiêm 
các trường hợp vi phạm ki luật, vi phạm về đạo đức, 
lối sống của người cán bộ, đảng viên. Đại đa số cán 
bộ, chiến sĩ có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên 
định với mục tiêu lí tưởng của Đảng, sẵn sàng nhận 
và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, luôn đề cao 
trách nhiệm trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ, 
yêu nghề, yêu trường, gắn bó với đơn vị, có ý thức 
tổ chức kỉ luật, phẩm chất đạo đức tốt, qua đó đã 
giữ vững trận địa tư tưởng trong Quân đội.

Tuy nhiên, do yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao về 
giáo dục nâng cao đạo đức cách mạng cho cán bộ, 
đảng viên nói chung, vấn đề xây dựng đội ngũ cán 
bộ quân đội trong giai đoạn mới, cần không ngừng 
nâng cao hiệu quả giáo dục đạo đức nhân cách 
cho càn bộ quân sự cấp phân đội ở đơn vị cơ sở 
hiện nay. Vì vậy, để tiếp tục nâng cao đạo đức cách 
mạng nhân cách người cán bộ quân sự cấp phân 
đội trong giai đoạn hiện nay, cần tập trung làm tốt 
mấy vấn đề cơ bản sau:

Thứ nhất, thường xuyên nâng cao chất lượng 
giáo dục phẩm chất chính trị tư tưởng, đạo đức cách 
mạng, lối sống trong sạch lành mạnh cho đội ngũ cán 
bộ cấp phân đội theo tư tưởng Hồ Chí Minh. Đặc biệt, 
đẩy mạnh tuyên truyền gương người tốt, việc tốt; 
đồng thời, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về 
tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, xử lí kiên quyết 
những biểu hiện quân phiệt, mất dân chủ của bất cứ 
cán bộ ở cấp nào. Bên cạnh việc đổi mới nội dung, 
hình thức truyền đạt, cần quan tâm đến phương pháp 
nêu gương của cán bộ cấp trên đối với cấp dưới, 
thực hiện phương châm “nói đi đôi với làm, nói ít làm 
nhiều, nói đến đâu làm có hiệu quả đến đó”. 

Thứ hai, tăng cường sự lãnh đạo của các cấp 
uỷ đảng, vai trò của các tổ chức chỉ huy trong bồi 
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dưỡng, giáo dục, tu dưỡng rèn luyện đạo đức, nhân 
cách của đội ngũ cán bộ cấp phân đội. Kết hợp xây 
dựng môi trường văn hóa sư phạm quân sự tích 
cực, xây dựng bầu không khí dân chủ, đoàn kết 
trên cơ sở chấp hành nghiêm các chế độ, nguyên 
tắc, điều lệnh, điều lệ, kỉ luật Quân đội, pháp luật 
Nhà nước; đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát thường xuyên hoặc đột xuất của lãnh đạo, 
chỉ huy các cấp, phát hiện những mặt yếu kém, 
khuyết điểm, kịp thời uốn nắn những sai phạm của 
mọi cán bộ sĩ quan, nhất là cán bộ cấp phân đội.

Thứ ba, không ngừng phát huy tính tích cực, 
tự giác của cán bộ cấp phân đội nhằm nâng cao 
chất lượng, hiệu quả bồi dưỡng, giáo dục đạo đức, 
nhân cách. Mỗi cán bộ phải coi tư tưởng Hồ Chí 
Minh về đạo đức, nhân cách người cán bộ quân 
sự là hành trang trong suốt cuộc đời của mỗi cán 
bộ quân đội. Vì vậy, trong mọi điều kiện, hoàn cảnh 
phải thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 
nhân cách của mỗi cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh; có lối sống trong sạch, lành mạnh; “...phong 
cách làm việc khoa học, tập thể, dân chủ, trọng dân, 
gần dân, vì dân, bám sát thực tiễn, cầu thị, học hỏi, 
nói đi đôi với làm”. Khi ấy mỗi chúng ta mới thật sự 
xứng đáng là người quân nhân cách mạng của một 
quân đội anh hùng.

Thứ tư, tiếp tục đẩy mạnh tự phê bình và phê 
bình theo Tư tưởng Hồ Chí Minh. Thực hiện tự phê 
bình và phê bình thẳng thắn, dân chủ, nghiêm túc, 
chân thành, gắn với thực hiện Quy định về những 
điều đảng viên không được làm trên từng cương vị 
công tác mà Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII, 
XIII) xác định. Mặt khác, mỗi cán bộ, đảng viên phải 
có thái độ nghiêm túc trong tiếp thu ý kiến đóng góp 
của tập thể, chống thái độ “dễ người, dễ ta”, hoặc 
lợi dụng phê bình để thực hiện mục đích cá nhân, 
không trong sáng, gây ảnh hưởng đến sự đoàn kết 
thống nhất trong tập thể, góp phần xây dựng đơn vị 
vững mạnh toàn diện. 

3. Kết luận
Nhân cách của người cán bộ lãnh đạo, chỉ huy 

trong hệ thống chính trị nói chung, đạo đức nhân 
cách người cán bộ quân sự cấp phân đội nói riêng 
là sự tổng hòa các yếu tố về phẩm chất và năng 
lực, trong đó nổi lên là vấn đề đạo đức. Việc rèn 
luyện đạo đức nhân cách người cán bộ cấp phân 
đội là một nhiệm vụ then chốt, thường xuyên của 
công tác cán bộ trong Quân đội hiện nay. Trước 
yêu cầu cao của công cuộc đổi mới, xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc, đòi hỏi người cán bộ quân sự cấp 
phân đội cần đặc biệt chú ý việc thường xuyên 
tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, 
năng lực công tác. Đây là cơ sở để toàn Đảng, 
toàn dân, toàn quân thực hiện thắng lợi hai nhiệm 
vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong 
tình hình mới 
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Abstract: Throughout his revolutionary leadership, President Ho Chi Minh always paid special attention to the education and training 
of military officers. Because cadres are the foundation of all work: “The success or failure of work depends on whether the cadres 
are good or bad”. Studying the fundamental ethical and personal requirements of military officers at the platoon level according to 
Ho Chi Minh’s ideology, ethics, and style requires clarifying the content of these basic relationships, which are: In relation to the 
Party, the State, and the people, one must be absolutely loyal to the revolutionary cause; in relation to work, one must be diligent, 
attentive to listening, observing, traveling, thinking, speaking, and acting; in relation to the collective, one must maintain unity and 
solidarity within the unit, based on camaraderie and mutual affection; in relation to oneself, one must diligently strive to be a shining 
example in all aspects for subordinates to follow. This is also an issue of profound practical significance today.
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