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Abstract

This study utilizes data from PISA 2018, comprising 5,175 Vietnamese students aged 15 (representing 891,846
students after weighting), to identify factors influencing students’ global competence self-efficacy (GCSELFEFF)
(OECD, 2019). Employing a multiple linear regression model with a complex sampling design and W_FSTUWT
weights in accordance with OECD recommendations, the study examines the effects of socioeconomic and
cultural background, classroom climate, global awareness and attitudes, as well as psychosocial factors and
learning motivation on students’ global competence self-efficacy. The results indicate that awareness of global
issues (8 =0.380, p < 0.001) and cognitive flexibility (8 = 0.120, p < 0.001) exert the strongest effects. Statistically
significant impacts are also found for socioeconomic status, classroom disciplinary climate, sense of school
belonging, enjoyment of reading, and perceived general competence. The model explains 28.7% of the variance
in the dependent variable. These findings suggest policy implications, including integrating global issues
education into the curriculum, innovating teaching methods to foster critical thinking and multiperspectivity,
and promoting a positive and inclusive school environment to enhance global competence among Vietnamese
students.
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1.Datvan dé

Toan cau héa va héi nhap qudc té ngay cang sau réng doi hoi cac cong dan tré phai phat trién
nang luc toan cau (global competence) dugc xem la mét trong nhiing ky nang thiét yéu cda thé ky XXI
(OECD, 2018). Theo T6 chuic Hgp tac va Phat trién Kinh t& (OECD), nang luc toan cau la kha nang phan
tich cac van dé mang tinh dia phuong, toan cau va lién van héa, hiéu va danh gia cao cac géc nhin va
thé gidi quan khac nhau, tuong tac thanh céng va ton trong véi ngudi khac, hanh déng vi phc lgi tap
thé ciing nhu phét trién bén viing (OECD, 2019, 2020). Nang luc nay két hap kién thiic, ky ndng nhan
thuc, thai d6 céi md, ton trong su da dang va cdm giac tu tin khi d6i mat véi cac tinh hudng lién van
hoa phuc tap.

Trong PISA 2018 OECD da dua nang luc toan cau vao chuang trinh danh gia nhu mét linh vuc doi
ma&i (OECD, 2019). Tuy nhién, Viét Nam khéng tham gia module danh gia nang luc toan cau day du
trong PISA 2018, dan dén thiéu hut nghién ctu thuc nghiém vé nang luc toan cau clia hoc sinh (HS) Viét
Nam mot cach cu thé dua trén dit liéu quéc té chudn hda. Mac du Viét Nam dat thanh tich cao trong cac
linh vuc hoc thuat truyén théng (Glewwe et al., 2017; London, 2021), ching ta van thi€u nhimng sé liéu
chuyén biét vé cac yéu té tac dong dén cac nang luc mém nhu nang luc toan cau.

Mac du Viét Nam khéng tham gia module danh gia day du vé nang luc toan cau trong bai thi nhan
thuc ctia PISA 2018, b6 dit liéu van cung cap moét s6 chi sé lién quan dén nang luc nay trong Bang héi hoc

Email: DaoNA4@fe.edu.vn

19 | GIAODUC

@xA Hol Thang /2026 (id )



sinh (Student Questionnaire), trong d6 c6 thang do GCSELFEFF. Nh& d6, nghién ctiu van c6 thé tiép can
mot thanh phan quan trong clia nang luc toan cau la niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than HS.

Nghién clu nay xem xét cac yéu t6 tac dong dén niém tin vao nang luc toan cau clia ban than
(GCSELFEFF) — mot thanh phan quan trong phan anh su tu tin cGia HS trong viéc xUr ly cac van dé toan
cauva lién van héa.Theo ly thuyét nhan thic xa hoi ctia Bandura (1997), niém tin vé kha nang thuc hién
thanh cong cac nhiém vu cu thé co lién quan manh mé dén két qua hanh vi va hoc tap. Hon nita, niém
tin vao nang luc toan cau cta ban than du doan su tham gia ctia HS vao cac hoat déng lién van hoa va
y dinh hanh d6ng vi phtc Igi toan cau (OECD, 2020).

M® hinh ly thuyét ciia nghién ctu nay dua trén gia dinh rang niém tin vao nang luc toan cau clia ban
than bi tac déng bdi bdn nhém yéu té chinh: 1) Dac diém ca nhan va béi canh kinh té - xa hoi - van hoa;
2) Méi trudng I6p hoc; 3) Nhan thic va thai dé toan cau; 4) Cac yéu té tam ly - xa hoi va ddéng co hoc tap.

2. Phuong phap nghién citu

2.1. Dirliéu va méu

Nghién ctru nay sir dung dit liéu PISA 2018, bao gém 5.175 HS Viét Nam 15 tudi, dai dién cho quan
thé 891.846 HS khi ap dung trong s mau. PISA st dung thiét k€ mau phan tang hai giai doan: giai doan
dau chon ngau nhién cac trudng hoc véi xac suat ty 1é véi quy mé trudng; giai doan thi hai chon ngau
nhién khodng 42 HS 15 tudi ti moi trudng (OECD, 2019). D€ dam bao tinh dai dién qudc gia, PISA cung
cép trong s6 HS (W_FSTUWT) d@é diéu chinh cho xac suat chon mau khéng déu va ty 1é phan héi.

2.2. Phuong phdp phan tich

M6 hinh dugc uéc lugng trong Stata 17.0 bang lénh svy: regress véi trong s6 W_FSTUWT. Cac chi
s8 dugc bao cao tir mo hinh bao gém: 1) Hé s6 xac dinh R*va R*diéu chinh, 2) Kiém dinh F téng thé, 3)
Ki€ém dinh t cho tling hé s6 (a=0.05), va 4) Khoang tin cay 95% cho cac hé s6. Ngoai ra, dé kiém tra chat
lugng mé hinh, nghién cdu thuc hién: 5) Kiém tra ma tran tuong quan gitra cac bién doc l1ap dé phat
hién da cdng tuyén va 6) Phan tich phan du dé danh gia tinh chuan va phuong sai déng nhat.

3. Co sé ly thuyét va lua chon bién

3.1. Bién phu thuéc: Niém tin vao nédng luc toan cdu cta ban thén

Trong nghién ctu nay, bién phu thudc la “Niém tin vao nang luc toan cau cta ban than” (Global
competence self-efficacy — GCSELFEFF). Day la chi s6 dugc OECD xay dung tur BAng hoi HS (Student
Questionnaire) ctia PISA 2018, dua trén cac cau hoi tu bao cao vé muic do tu tin ctia HS khi x ly cac tinh
hu6ng va van dé mang tinh toan cau va lién van hoa.

Can luu y rang Viét Nam khéng tham gia module danh gia day da vé nang luc toan cau trong bai
thi nhan thuc (Cognitive Test) nén khéng cé diém nang luc toan cau theo dang bai thi nhu nhiéu nudéc
khac. Tuy nhién, HS Viét Nam van tra 16i cac muc hoi lién quan dén nang luc toan cau trong Bang héi HS,
vi vay di liéu vé GCSELFEFF van kha dung va c6 thé sir dung dé do ludng moét thanh phan quan trong
la niém tin vao nang luc toan cau clia ban than.

Tu hiéu qua (self-efficacy) la niém tin ctia ca nhan vao kha nang thuc hién thanh céng cac nhiém vu
cu thé — mét khai niém co ban trong ly thuyét nhan thiic xa héi (Bandura, 1997). Bandura lap luan rdng
tu hiéu qua khéng chi anh hudng dén viéc ca nhan cé chon thuc hién mét nhiém vu hay khéng ma con
quyét dinh muc do nd luc, kién tri va kha nang phuc hoi khi déi mat véi khé khan.

Trong béi cadnh nang luc toan cau, niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than (GCSELFEFF, ky hiéu)
do ludng muic d6 tu tin clia HS trong viéc: gidi thich cac van dé toan cau phic tap nhu bién déi khi hau,
bat binh ddng kinh té; giao ti€p cé hiéu qua véi ngudi tir nén van hoa khac; déng gop vao cac gidi phap
cho cac thach thic toan cau (Lee & Stankov, 2023). Bién nay dugc OECD xay dung bang mo hinh Item
Response Theory (IRT) ti nhiéu cau hoi trong bang héi HS PISA 2018, sau d6 dugc chuan héa véi trung
binh 0 va d6 léch chuén 1 trén quy mé quéc té (OECD, 2019).
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GCSELFEFF dugc chon lam bién phu thudc chinh vi ba ly do. Thit nhét, niém tin vao nang luc toan
cau clia ban than la mét khia canh trong yéu dugc dinh nghia ré rang trong khung danh gia PISA 2018
(OECD, 2019).Thu hai, theo ly thuyét Bandura, niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than cé tac dong
truc ti€p dén hanh vi thuc t&; HS ¢ niém tin vao nang luc toan cau clia ban than cao c6 nhiéu kha nang
tham gia vao cac hoat dong lién van hoa, tim kiém théng tin vé cac van dé toan cau, va hanh dong vi
phuc Igi chung (OECD, 2020). Thit ba, GCSELFEFF la mét trong s6 it bién c6 san trong bd dir liéu Viét
Nam PISA 2018 cho phép do ludng mét khia canh quan trong clia nang luc toan cau.

3.2.Bién déc ldp

3.2.1. Bdic diém cd nhén va béi canh kinh té-xa hdi-vén héa

Gidi tinh (X,, ST004DO01T) la bién phan loai dai dién cho gii tinh cta HS. Gigi tinh dugc dua vao lam
bién ki€ém soat vi cac nghién clu quéc té dua trén PISA 2018 cho thdy su khac biét dang ké gira nam
va n{ trong nhiéu khia canh cia nang luc toan cu, v6i HS nit thudng cé diém cao hon trong nhan thic
vé cac van dé toan cau, thai do ton trong ngudi tir nén van héa khéc, va hiing thi hoc vé céc nén van
hoéa khac (OECD, 2020).

Chi s6 kinh té&, xa hoi va van hoa (X,, ESCS) la mét chi s6 tong hop do OECD tao ra dé do luang béi
canh gia dinh ctia HS mét cach toan dién (OECD, 2019). ESCS két hgp ba thanh phan: trinh d6 hoc van
cao nhat ctia cha me (phan dnh vén van hoa); nghé nghiép cao nhat cia cha me theo HISEI (phan anh
dia vi kinh té-xa hoi); tai san gia dinh gobm tai nguyén hoc tap tai nha va cac tai san van héa (OECD,
2019). Ba thanh phan dugc két hgp bang phan tich nhan té chinh, sau d6 chuan hoéa véi trung binh 0
va do léch chudn 1 trén quy mo quéc té.

3.2.2. Méi truong I16p hoc

Khong khi ky luat trong 16p hoc (X,, DISCLIMA) do ludng muc dé trat ty, tap trung, tén trong va it
gian doan trong gid hoc dua trén danh gia ctia HS vé tan suat cac hanh vi gay r6i (OECD, 2019). Chi sé
nay dugc chuan hoa véi trung binh 0 va dé léch chuén 1. DISCLIMA dugc Iua chon vi nghién ctu téng
hgp cla Hattie (2009) cho thay méi trudng I6p hoc c6 trat tu va ton trong la mét trong nhiing yéu t6
quan trong nhat cho viéc hoc tap hiéu qua, véi kich thudc hiéu ting trung binh dén 16n.

3.2.3. Nhdn thiic va thdi dé toan cau

Nhén thic vé cac van dé toan cau (X,, GCAWARE) do luang muic d6 HS biét va hiéu vé bay nhém van
dé toan cau: bién déi khi hau, di cu toan cau, bat binh dang kinh té, xung dot va chién tranh, su khac
biét van héa va ton gido, dinh kién va phan biét doi xt va cac van dé stic khée toan cau (OECD, 2020).
Theo ly thuyét nhan thic xa hoi ctia Bandura (1997), kién thirc va ky ndng la mot trong bén nguén quan
trong nhat cia niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than, bén canh trai nghiém thanh céng, mé
phong xa hoi va thuyét phuc bang 1i néi.

Linh hoat nhan thtc (X,, COGFLEX) do ludng kha ndng clia HS trong viéc diéu chinh tu duy va cach
ti€p can khi d6i mat véi thong tin mai hoac tinh huéng khéng quen thudc. Linh hoat nhan thiic la mot
ky ndng nhan thiic cao cap lién quan dén tu duy phan bién va giai quyét van dé (Lee & Stankov, 2023).

Hiing th trong cac nén van héa khac (X, INTCULT) do ludng su quan tam va td mo cla HS doi vdi
cac nén van héa, lich st va khac biét xa héi. Hiing thd véi cadc nén van héa khac phan anh muc do HS
cht d6ng tim hiéu vé lich sk, gia tri va cach séng ctia nhiing cdng déng ngoai bdi cdnh quen thudc
clia minh (OECD, 2018). Khi HS cang td mo va quan tdm dén cac nén van hoa da dang, cdc em cang co
nhiéu ca héi tiép xdc véi cac hé gia tri, chuan muc va quan diém khac nhau, tir d6 phat trién su c&i mé,
ton trong khac biét va sdn sang tham gia vao tuong tac lién van hoa - nhiing yéu t6 dugc xem la trung
tam clia nang luc toan cau theo khung PISA 2018 (OECD, 2018).

Kha néng thita nhan cac quan diém khac nhau (X, PERSPECT) do ludng kha néng ctia HS trong viéc
chap nhan cac géc nhin khac nhau tir nhilng ngudi cé nén tang khac. Kha nang thira nhan cac quan
diém khac nhau thé hién nang luc perspective-taking, tuc |a khd nang hiéu rang cing mét van dé cé
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thé dugc dién gidi theo nhiéu cach tir nhiing vi thé xa héi va van héa khac nhau (Salzer & Roczen, 2018).
Khi HS c6 xu huéng chdp nhan va can nhac cac goc nhin da dang, cdc em dé dang nhan dién thanh kién
cUa ban than, diéu chinh phan doan trong cac tinh huéng lién van hoéa va hgp tac hiéu qua véi ngudi
khéc, qua d6 nang cao kha nang phan tich cac van dé toan cau mét cach da chiéu — mét yéu cau cét 16i
clia nang luc toan cau (OECD, 2018; OECD, 2019).

3.2.4. Yéu té tam ly-xa hdi va déng co hoc tdp

C3m giac thudc vé trudng hoc (X, BELONG) do ludng muic dé HS cdm thay minh dugc chap nhan,
tén trong, c6 ban bé, va la mét phan quan trong clia cdng déng trudng hoc. Cam giac thudc vé trudng
hoc dugc xem 1a mét thanh t6 quan trong ctia “khéng khi trudng hoc” va c6 mai lién hé tich cuc véi
nhiéu két qua tam ly — hoc dudng nhu dong co, tu khai niém hoc tap va tu hiéu qua ctia HS (Korpershoek
etal., 2020). Khi HS cdm thay minh dugc chap nhan, ton trong va la mot phan cé y nghia ctia cong déng
trudng hoc, cac em co xu huéng tham gia tich cuc hon vao cac hoat déng hoc tap va xa hoi, dé dang
chia sé quan diém, dat cau hoi va thir nghiém nhiing géc nhin mai. Diéu nay tao ra mét méi trudng an
toan tam ly, trong dé HS dam d6i dién va thao luan cac van dé gay tranh luan, bao gém ca nhimng cha
dé toan cau va lién van héa, qua dé gép phan cling ¢ niém tin rang minh c6 thé hiéu, danh gia va x
ly hiéu qua céc tinh huéng lién quan dén nguai va boi canh khac biét — cét 16i ciia nang luc toan cau
trong khung PISA 2018 (OECD, 2018; OECD, 2019).

Nhan thiic vé su cong bang (X,, DISCRIM) do Iudng nhan thiic cla HS vé liéu ho bi phan biét déi x
hay dugc doi xtr cdng bang tai trudng. Nhan thic vé sy cong bang phan énh viéc HS cam thdy minh
dugc d6i xtir ton trong va cdng bang hay bi phan biét doi xr trong méi trudng hoc dudng. Khi HS cam
nhan muc d6 coéng bang cao, cdc em c6 xu hudng tin tudng vao nha trudng, vao gia tri ctia ban than va
san sang tham gia tich cuc vao cac hoat ddéng hoc tap cling nhu tuong tac xa hoi; ngugc lai, trai nghiém
bi phan biét c6 thé lam suy gidm déng cg, niém tin vao kha nang ctia minh va muc dé sdn sang chia sé
quan diém trong cac tinh huéng da dang van hoa (OECD, 2019). Mot méi truding ma HS cam thay dugc
déi xtr cdng bang, khéng bi ky thi vé gidi tinh, xuat than hay ban sic sé tao diéu kién dé cac em thuc
hanh ton trong pham gia va quyén clia ngudi khac, phat trién thai dé cong bang va bao dung - nhiing
gia tri dugc coi la nén tang cla nang luc toan cau theo khung PISA 2018 (OECD, 2018, 2019).

Niém vui doc (X,,, JOYREAD) do ludng miic d6 HS thich thi, tim thay su thu gidn va xem doc sach
nhu mot hoat dong c6 gia tri va tha vi. Niém vui doc phan anh muc dé HS gan két véi hoat dong doc
trén co s& hing thu va déng co noi tai, chit khéng chi vi yéu cau cta nha truong. Khi HS cam thay doc la
thd vi, thu gian va cé y nghia, cac em cé xu hudng chi dong tim kiém va xt ly théng tin ti nhiéu nguén
tai liéu khac nhau, bao gém ca cac ndi dung lién quan dén nhing van dé toan cau, van héa va xa hoi da
dang (OECD, 2019). Diéu nay khong chi ma rong kién thiic va von hiéu biét vé thé giéi ma con tao co
hoi dé HS tiép xuc véi nhiéu quan diém, bdi canh va cau chuyén xuyén bién gidi, tir d6 gép phan hinh
thanh tu duy da chiéu va cling ¢8 niém tin rang minh c6 thé hiéu, phan tich va phan ting trudc cac van
dé toan cau mét cach hiéu qua - nhiing biéu hién quan trong ctia nang luc toan cau.

C3m nhan nang luc (X, , PERCOMP) do ludng su tu tin chung clia HS vé kha ndng hoc tap ctia minh.
Cam nhan nang luc phan anh muic dé HS tin rang minh cé kha nang hoc t6t va hoan thanh cac nhiém
vu hoc tap moét cach hiéu qua, gan véi khai niém “tu hiéu qua chung” trong ly thuyét cia Bandura
(1997). Khi HS c6 niém tin tich cuc vao nang luc hoc tap cla ban than, cdc em cé xu huéng dat muc
tiéu cao hon, kién tri d8i mat v6i kho khan va cha dong tim kiém chién luge dé giai quyét cac nhiém
vu phtic tap; diéu nay la nén tdng quan trong dé cac em tin rdng minh cling c6 thé hiéu, phan tich va
tng phé hiéu qua véi cac van dé toan cau va lién van héa, qua dé nang cao niém tin vao nang luc toan
cau clia ban than.

3.3. Mé hinh héi quy va kiém dinh

Nghién ctu nay st dung mo hinh héi quy tuyén tinh béi (multiple linear regression) véi thiét ké mau
phtc tap:
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Trong do:

e Y=niém tin vao nang luc toan cau clia ban than (GCSELFEFF) cta hoc sinhii.

o X, = giditinh; X, = ESCS; X, = DISCLIMA; X, = GCAWARE; X_= COGFLEX; X_= INTCULT; X, = PERSPECT;
X,= BELONG; X, = DISCRIM; X, .= JOYREAD; X, = PERCOMP.

* B, B,-..8,,= cdc hé s6 hoi quy can udc lugng.

e £=sai s6 ngau nhién.

M6 hinh dugc udc lugng trong Stata 17.0 bang lénh svy: regress véi trong s6 W_FSTUWT, dam bao
sai s6 chudn dugc diéu chinh cho thiét ké phan cum theo khuyén nghi ctia OECD (StataCorp, 2021). Do
cac chi s6 PISA déu dugc chuan héa (mean = 0, SD = 1) & muic quéc té, cac hé s6 B, biéu thi mic thay
d6i theo don vi dd léch chuén cdaY, khi X; tdng mét do lech chudn trong diéu kién cac bién khac khéng
thay déi (OECD, 2019).

D& dam bao tinh viing va do tin cdy ca mé hinh héi quy, nghién clru nay thuc hién hai kiém dinh
dua hé s6 tuong quan Pearson va phan tich phan du.

Kiém tra ma tran tuong quan gilta cac bién déc lap (Multicollinearity). Da cong tuyén xay ra khi c6
mai tuang quan cao gilta cac bién doc 1ap trong mé hinh, dan dén udc lugng hé sé héi quy khong én
dinh, phuong sai cao va lam giam kha nang xac dinh tac dong riéng biét ctia tiing bién (Hair et al., 2010;
Gujarati & Porter, 2009). Theo Hair et al. (2010), hé s6 tuong quan tuyét d6i vugt qua 0,8 gilta hai bién
déc lap thudng dugc coi la dau hiéu ctia da cdng tuyén nghiém trong. Kiém tra ma tran tuong quan la
phu hgp vi cac bién PISA da dugc chudn hoa va dugc thiét ké dé do ludng cac khia canh khac nhau cta
nang luc toan cau. Do do viéc kiém tra tuong quan gilra cac bién sé phat hién su chong chéo qua muc
va xac nhan rang méi bién cung cap thong tin doc lap.

Phan tich phan du (Residual analysis). Phan tich phan du la moét cong cu chdn doan quan trong
dé kiém tra céac gia dinh ca ban ctia mé hinh héi quy tuyén tinh cé dién (Fox, 2015; Chatterjee & Hadi,
2015). Cac gia dinh can kiém tra bao gém:

Tinh chuén ctia phan du: Gia dinh rang sai s6 €, tuan theo phan phéi chuan N (0, 62) la can thiét cho
cac kiém dinh gia thuyét (t-test, F-test) va khoang tin cay hop lé (Gujarati & Porter, 2009). Nghién ctu
nay st dung histogram cia phan du va théng ké mé ta (trung binh, dé léch chudn, min, max) ctia phan
du chuan héa dé danh gia truc quan tinh chuan (Fox, 2015).

Phuong sai d6ng nhat (Homoscedasticity): Gia dinh rang phuong sai cta sai s6 khong dai Var (€,)=
6> d6i véi tat cd cac quan sat. Vi pham gia dinh nay (heteroscedasticity) dan dén udc lugng sai s6 chuan
khéng chinh xac, 1am cho cac kiém dinh gid thuyét khong dang tin cay (White, 1980; Wooldridge,
2016). Nghién ctru nay st dung d6 thi phan tan ctia phan du theo gia tri du doan dé phat hién cac mau
hinh cho thay phuong sai thay doi.

Lénh svy: regress trong Stata cung cap sén cac chi s6 quan trong: kiém dinh F téng thé (cho y nghia
théng ké téng thé ciia mé hinh), kiém dinh t cho tiing hé s6 (cho y nghia théng ké riéng 1), khoang tin
cdy 95% cho tiing hé s6, va R?(cho kha nang giai thich cia mé hinh) (StataCorp, 2021). Do d6, cac kiém
dinh nay khong can thuc hién thém ma sé dugc ghi nhan tir két qua mé hinh.

4.Két qua

4.1. Théng ké mé ta
Bdng 1: Thong ké mé ta cdc bién trong mé hinh hoi qui
Bién Mean | SD 95% CI (Lower) | 95% CI (Upper)
GCSELFEFF -0,29 | 0,83 -0,32 -0,27
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ESCS -1,61 | 1,08 -1,64 -1,58
DISCLIMA 0,63 | 0,88 0,61 0,66
GCAWARE -0,34 | 0,81 -0,36 -0,31

INTCULT -0,08 | 0,79 -0,10 -0,05
PERSPECT 0,01 0,85 -0,01 0,03
COGFLEX -0,43 | 0,82 -0,45 -0,41

BELONG -0,33 | 0,60 -0,35 -0,31

DISCRIM -0,31 | 0,88 -0,34 -0,29
JOYREAD 0,50 | 0,65 0,48 0,52
PERCOMP -0,30 | 0,92 -0,33 -0,27

Nguoén: Tinh todn ciia nhom tac gida, 2025

K&t qua mo ta cho thay trung binh niém tin vao nang luc toan cau cta ban than cta HS Viét Nam
thap han muc trung binh qudc té (GCSELFEFF = -0,29), déng thai d6 Iéch chudn & muc viia phai (SD =
0,83), phan anh su khac biét nhat dinh gilra cac em trong cling hé théng. Chi s6 kinh té&, xa héi va van
hoa (ESCS = -1,61) thap kha xa so v&i trung binh chudn héa quéc té, cho thay phan Ién HS Viét Nam
trong mau dén tir cac gia dinh cé diéu kién kinh té—xa héi dusi muc trung binh cla cac nudc tham
gia PISA.

Cac chi s6 vé khong khi I6p hoc ¢6 xu hudng tich cuc; DISCLIMA ¢6 gia tri trung binh duong (0,63),
gai y HS nhin nhan 16p hoc tuong déi trat tu, it bi gian doan, day la moét diém manh clia méi trudng
trudng hoc Viét Nam. Ngugc lai, nhiéu chi s6 tam ly-xa héi va nhan thic toan cau nhu GCAWARE
(-0,34), COGFLEX (-0,43), BELONG (-0,33) va DISCRIM (-0,31) déu mang gia tri trung binh am, phan anh
viéc hiéu biét vé cac van dé toan cau, linh hoat nhan thic, cdm giac thudc vé trudng hoc va trai nghiém
céng bang van con han ché so vai muc chudn quéc té.

Dang chu y, JOYREAD c6 gia tri trung binh duong kha cao (0,50), cho thay HS Viét Nam nhin chung
van cé muc d6 yéu thich doc tuong ddi tét, day la mot nguén luc quan trong cé thé dugc khai thac dé
phat trién thém nang luc toan ciu. Cac khoadng tin ciy 95% tuong déi hep ddi v6i hau hét cac bién cho
thay cac udc luogng trung binh cé d6 chinh xac kha cao trén mau trong sé.

4.2. Két qud mé hinh héi quy

Ma tran tuong quan Pearson gilra cac bién doc lap cho thay khéng co van dé da cong tuyén nghiém
trong trong mo hinh (Hair et al., 2010). Tat ca cac hé sé tuong quan gilta cac bién déc lap déu thap
hon 0,8, véi hé s6 cao nhat la 0,5023 gitta COGFLEX va PERSPECT, ti€p theo la 0,4151 gitta COGFLEX
va INTCULT, va 0,4067 gitta PERSPECT va INTCULT. Cac hé sé tuong quan nay nam trong pham vi chap
nhan duac, cho thay méi bién cung cap thong tin doc lap va khéng c6 su chdng chéo qua muc trong
viéc do luding cac khia canh khac nhau clia nang luc toan cau (Hair et al., 2010).

Bang 2: Két qua hoi quy tuyén tinh boi: Céc yéu 16 tic dong dén niém tin vao nang luc toan cau ciia ban than (N = 5.175)

Bién doc lap B SE t p 95% CI (Lower) 95% CI (Upper)
Gidi tinh -0,132 0,021 -6,24 <0,001 -0,173 -0,090
ESCS 0,060 0,010 6,06 <0,001 0,041 0,080
DISCLIMA 0,053 0,013 4,11 <0,001 0,028 0,078
GCAWARE 0,380 0,019 20,37 <0,001 0,344 0,417
INTCULT 0,050 0,017 2,89 0,004 0,016 0,084
PERSPECT 0,035 0,016 2,15 0,031 0,003 0,066
COGFLEX 0,120 0,019 6,40 <0,001 0,083 0,156
BELONG 0,073 0,020 3,68 <0,001 0,034 0,113
DISCRIM 0,034 0,013 2,63 0,009 0,009 0,059
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JOYREAD 0,083 0,018 4,67 <0,001 0,048 0,118
PERCOMP 0,043 0,013 3,43 0,001 0,019 0,068
Hing s6 0,156 0,041 3,82 <0,001 0,076 0,236

Nguon: Tinh toan ciia nhom tdc gid, 2025

M6 hinh cé y nghia théng ké cao (F(11.5164) = 121.98, p < 0,001), cho thay it nhat mot trong cac
bién doc lap c6 mai lién hé c6 y nghia théng ké véi bién phu thudc. Mé hinh giai thich dugc 28,7%
phuong sai cGa bién phu thudc (R = 0,287). Tat ca 11 bién déc 1ap déu cd y nghia théng ké (p < 0,05)
vGi niém tin vao nang luc toan cau clia ban than.

Nhom 1: Dac diém ca nhan va béi cadnh kinh té-xa hoi.

Gidi tinh c6 mai lién hé am c6 y nghia théng ké (B =-0,132, p < 0,001). Trong diéu kién cac yéu t6
khac khéng thay déi thi so v6i HS nam thi HS nir c6 niém tin vao nang luc toan cau cdia ban than giam
0,132 don vi.

Chi s6 kinh té, xa hoi va van héa (ESCS) ¢ méi lién hé duong cé y nghia (B = 0,060, p < 0,001). Trong
diéu kién cac yéu té khac khéng thay déi, khi ESCS tang mét don vi (tuc la béi canh kinh té-xa héi-van
héa ctia gia dinh cai thién) thi niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than tang 0,060 don vi.

Nhom 2: Méi trudng 16p hoc.

Khong khi ky luat I6p hoc (DISCLIMA) c6 mai lién hé duong c6 y nghia ( = 0,053, p < 0,001). Trong
diéu kién cac yéu té khac khéng thay déi thi khi DISCLIMA tang mét don vi (tuic 1a khong khi 16p hoc tré
nén trat ty, ton trong han) thi niém tin vao nang luc toan cau cdia ban than hoc sinh tang 0,053 daon vi.

Nhém 3: Nhan thic va thai d6 toan cau.

Nhan thiic vé cac van dé toan cau (GCAWARE) la yéu té c6 tac dong manh nhat (B = 0,380, p < 0,001).
Trong diéu kién cac yéu t6 khac khéng thay déi thi khi GCAWARE tang mot don vi (HS hiéu biét hon vé
cac van dé toan cau) thi niém tin vao nang luc toan cau cia ban than tang 0,380 don vi — gap hon 6 lan
tac dong clia ESCS va gap hon 3 lan tac dong ctia linh hoat nhan thuec.

Linh hoat nhan thiic (COGFLEX) la yéu té c6 tac dong manh thi hai (3 =0,120, p < 0,001), Trong diéu
kién cac yéu t6 khac khéng thay déi, khi COGFLEX tang lén mét don vi (HS linh hoat trong tu duy hon)
thi niém tin vao nang luc toan cau cda ban than tang 0,120 dan vi.

Hing tha trong cac nén véan hoa khac (INTCULT) c6 tac dong duong (B = 0,050, p = 0,004), Trong
diéu kién cac yéu t6 khac khong thay déi khi INTCULT tang mét don vi (HS quan tdam hon dén cac nén
van hoa khac), niém tin vao nang luc toan cau cda ban than tang 0,050 dan vi.

Kha nang thifa nhan cac quan diém khac nhau (PERSPECT) ciing c6 tac dong ducng (B = 0,035, p = 0,031),
Trong diéu kién cac yéu t6 khac khong thay doi thi khi PERSPECT tang mét dan vi (HS thira nhan quan
diém khac han), niém tin vao nang luc toan cau clia ban than tang 0,035 don vi.

Nhom 4: Yéu té tam ly-xa héi va dong co hoc tap

Cam giac thudc vé trudng hoc (BELONG) c6 tac dong dang ké (B = 0,073, p < 0,001), Trong diéu kién
cac yéu t6 khac khéng thay déi, khi BELONG tang mét don vi (HS cdm thdy dugc chdp nhan, tén trong
@ trudng hon), niém tin vao nang luc toan cau clia ban than tang 0,073 don vi.

Nhan thirc vé su cong bang (DISCRIM) cling ¢6 tac dong tich cuc (B = 0,034, p = 0,009), Trong diéu
kién cac yéu té khac khéng thay doi, khi DISCRIM tang mét don vi (HS cdm thay dugc di xir cong bang
haon) thi niém tin vao nang luc toan cau cta ban than tang 0,034 don vi.

Niém vui doc (JOYREAD) c6 tac déng duang ro rét (B = 0,083, p < 0,001), Trong diéu kién cac yéu té
khac khéng thay d6i, khi JOYREAD tang mot don vi (hoc sinh thich doc han) thi niém tin vao nang luc
toan cau clia ban than tang 0,083 don vi.

Cam nhan nang luc chung (PERCOMP) cling déng gop tich cuc (B = 0,043, p = 0,001), Trong diéu
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kién cac yéu t6 khac khéng thay déi, khi PERCOMP tang mot don vi (HS tu tin vé kha nang hoc tap cua
minh hon) thi niém tin vao nang luc toan cau clia ban than tang 0,043 don vi.

4.3. Phén tich phan du

Phan tich phan du cho thay cac gia dinh cia mé hinh héi quy dugc thda man & muic chap nhan dugc
(Fox, 2015; Chatterjee & Hadi, 2015). Phan du c6 phan phéi gan chuan véi trung binh -0,002 (rat gan 0),
dé léch chuan 0,708, gia tri min =-4,21 va max = 3,14. Histogram cia phan du khéng cho thdy dé léch
rd rét so vai dudng cong chuan, chira rang phan du c6 phan phdi gan nhu chuén.

D06 thi phan tan cha phan du theo gia tri du doan khéng c6 mau hinh ré rét, cac diém phan bé tuong
déi ngau nhién xung quanh truc 0. Diéu nay cho thay phuong sai ciia phan du la tuong d6i déng nhat
trén pham vi cac gia tri duy doan, chi ra rang gia dinh phuong sai d6ng nhat dugc théa man & muic chap
nhan dugc (Fox, 2015; Chatterjee & Hadi, 2015).

D6 thi phdn tdn ciia phan duw

Residuals
0

Nguon: Tinh todn va vé tir Stata ciia nhém tdc gid, 2025
5.Thao luan

5.1. Cdc phat hién chinh

Mét phat hién dang chi y clia nghién ctu 13, trong diéu kién cac yéu t6 khac dugc git khong déi,
HS n{t c6 niém tin vao nang luc toan cau clia ban than thap hon dang ké so vai HS nam (B =-0,132). Két
qua nay di ngugc véi mot s6 nghién clu qudc té dua trén PISA 2018, trong dé HS nit thudng c6 diém
cao hon vé thai d6, méi quan tam déi véi cac van dé toan cau va mét s chi bao nang luc toan cau khac,
chang han nhu sy déng cdm va ci mé vai su da dang van hoa.

Co it nhat hai hudng giai thich mang tinh gia thuyét cho két qua “ngugc chiéu” nay trong béi canh
Viét Nam. Thi nhat, cac chuan muc gidi truyén thédng c6 thé khién nir sinh du quan tam va tham gia
nhiéu hon vao cac hoat ddng hoc tap, van c6 xu hudéng tu danh gia thap nang luc ctia minh trong
nhing tinh hu6ng phtic tap, mang tinh “ra quyét dinh” va “hanh déng” & tam rong, trong khi nam sinh
dé boc 16 su tu tin cao hon, tham chi la tu tin thai qua, khi tra [6i cac cau hoi tu bao céo vé kha nang xu
ly van dé toan cau. Thir hai, cau tric cac co hoi ti€p can hoat déng ngoai khoa, tranh bién, lanh dao HS
hodc cac chuaong trinh giao luu qudc té tai trudng co6 thé dang uu tién hodc thu hat nam sinh nhiéu
haon, dan dén khac biét thuc su vé trai nghiém, tir dé tac dong dén muc dé tu tin cta hai nhom.

Trong khuén khé dit liéu PISA 2018, nghién ctu hién chua dd thong tin dé phan tach rach roi gitia hiéu
Ung“tu danh gia”theo gidi va khac biét thuc su vé kinh nghiém, nén cac dién giai trén can dugc xem la ggi
y cho cac nghién ctu dinh tinh hodc nghién ctu doc tiép theo. Tuy nhién, phat hién nay ggi ma nhu cau
xem xét ky hon cach nha trudng va cac chuong trinh gido duc nang luc toan cau dang tao diéu kién cho
n{ sinh tham gia va khang dinh vai trd ctia minh cling nhu can nhac cac can thiép nham hé trg nit sinh
phat trién va thé hién niém tin vao nang luc toan cau clia ban than mét cach manh mé hon.

Két qua cho thdy bon nhom yéu té déu tac dong céd y nghia théng ké véi niém tin vao nang luc toan
cau cltia ban than. Cac yéu t6 nhan thiic va thai d6 toan cau (GCAWARE, COGFLEX, INTCULT, PERSPECT)
la nhiing yéu t6 c6 hé s6 tac dong manh nhat va I6n hon so véi béi canh gia dinh va moi trudng trudng
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hoc. K&t qua nay khang dinh khung ly thuyét cia OECD, trong d6 nhan thiic vé cac van dé toan cau va
cac ky nang nhan thiic cao cap ddéng vai tro trung tam (OECD, 2019; OECD, 2020).

Hé s6 cia GCAWARE (B = 0,380) la I6n nhat, cho thay kién thic va hiéu biét vé cac van dé toan cau la nén
tang chinh cho sututin ctia HS. Cac yéu t6 tam ly—xa héi nhu cdm giac thudc vé trudng hoc (3 =0,073), niém
vui doc (B = 0,083) va cdm nhan nang luc chung (B = 0,043) cling ¢ y nghia tac déng, cho thay nang
lyc toan cau dugc nudi dudng bai mét moi trudng hoc tap tich cuc, ton trong, hda nhap va mot dong
ca hoc tap ndi tai (Deci & Ryan, 2000; OECD, 2020).

Khi d&i chi€u vdi bic tranh khu vuc, c6 thé thdy mot s6 diém tuong déng va khac biét gitta HS Viét Nam
va hoc sinh & cac nudc Dodng Nam A khac. Cac bdo céo PISA 2018 cho thay tai nhiéu nudc nhu Théi Lan,
Indonesia hay Malaysia, b6i canh kinh té - xa hoi gia dinh va khéng khi truong hoc ciing lién quan dang
ké dén céc chi bao vé nang luc va thai dé toan cau ctia HS, nhan manh vai trd clia diéu kién vat chat va moi
trudng hoc dudng trong viéc phat trién nang luc nay (OECD, 2020). Tuy nhién, cac phan tich so sanh ciing
chi ra rang du HS Viét Nam thudng dat két qua hoc thuat cao hon mat bang nhiéu nudc thu nhap trung
binh, di€ém trung binh & mot sé chi s6 vé nhan thuic va thai dé toan cau khong vuet tréi tuong tng, gai y
rdng nang luc toan cau clia HS c6 thé chua phat trién déng déu so véi thanh tich hoc thuat (OECD, 2020).

5.2.Y nghia chinh sdch va thuc tién gido duc

Két qué nghién clru da ham y nhiéu chinh sach lién quan dén gido duc dé nang cao nang luc toan
cau cla HS Viét Nam.

5.2.1. Tich hop gido duc toan cdu vao chuong trinh hoc

Vai tro trung tam ctia GCAWARE cho théy can tich hgp c6 hé théng cac ndi dung vé cac van dé toan cau va
lién van héa vao chuong trinh gidng day. Cac chii dé toan cau (bién déi khi hau, di cu, cong bang xa hoi, phat
trién bén vimg) cé thé Iéng ghép vao cac médn hoc hién cé nhu Lich sti, Dia ly, Van hoc va cac mén ky nang. Cac
gido vién can dugc dao tao bai ban dé két ndi ndi dung gidng day véi cac van dé toan cau mét cach cd y nghia.

5.2.2. B6i méi phuong phdp gidng day

Tam quan trong ctia COGFLEX va PERSPECT cho thdy can thay déi phuong phap giang day tir truyén dat
kién thiic mot chiéu sang cac phuang phap tich cuc, khuyén khich HS tu duy phan bién, thao luan, tranh
luan va giai quyét van dé ti nhiéu goc dé. Cac hoat ddng nhu hoc tap dua trén du an, hoc tap hgp tac, mé
phong va thao ludn nhom vé cac van dé gay tranh cai co thé gilip phat trién cac ky nang nhan thic nay.

5.2.3. Tao méi trudng truong hoc tich cuc va hoa nhdp

Vai tro cia DISCLIMA, BELONG va niém vui doc cho thay can dau tu vao viéc tao ra moi trudng hoc tap tich
cuc, an toan, tn trong va hoa nhap cho tat ca HS. Cac chinh sach chéng bét nat, thic day ton trong suda dang,
tao ca hdi cho tat ca HS tham gia vao dsi séng trudng hoc c6 thé gop phan nang cao cdm giac thudc vé.

5.3.Han ché

Nghién ctru nay c6 mot s6 han ché can dugc luu y. Thi nhat, day la nghién ctu cat ngang, do dé
chi c6 thé xac dinh cdc mai lién hé (associations) chit khéng thé thiét 1ap quan hé nhan qua (causal
relationships). Cac nghién ctu tuong lai st dung thiét ké doc (longitudinal) hodc th&r nghiém can thiép
sé can thiét dé xac dinh quan hé nhan qua. Thu hai, tat ca cac bién dua trén tu trd I5i ca HS trong cudc
khao sat, do d6 cé thé bi anh hudng bai cac sai léch nhu sai Iéch mong mudn xa héi (social desirability
bias). Thit ba, mac du mé hinh giai thich dugc 28,7% phuong sai, van con 71,3% phuong sai chua dugc
gidi thich. Diéu nay cho thay c6 nhiéu yéu té khac chua dugc dua vao mo hinh.

Viéc mé hinh chi gidi thich dugc 28,7% phuaong sai clia niém tin vao nang luc toan cau cho thay van
cOn Mot ty 18 16n cac yéu té anh hudng khac chua dugc ndm bat day da trong khuodn khé dit liéu va
bién do hién tai. Diéu nay ggi m& nhu cau mé réng mé hinh trong cac nghién ctu tiép theo bang cach
b6 sung cac bién phan anh truc ti€p han kinh nghiém va co hodi hoc tap lién van héa ctia HS. Chang
han, tan suat va mdc dé tham gia vao cac hoat dd6ng ngoai khda cé yéu t6 toan cau (cau lac bd quéc té,
du an vé bién déi khi hau, hoat déng cong dong véi ngudi nhap cu, chuang trinh trao déi HS) c6 thé
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la nhitng chi bao quan trong vé viéc HS c6 co hdi“thuc hanh” nang luc toan cau dén dau. Bén canh do,
muic dé hoc va st dung ngoai ng( (ddc biét la kha néang st dung ngoai ngtt trong cac tinh huéng giao
ti€p thuc té, truc tuyén hodc truc ti€p véi ban bé qudc té) co thé tac dong dén cam giac san sang tuong
tac trong cac boi canh da van hoéa, tir dé ciing ¢6 niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than. Cudi
cling, cac dac diém lién quan dén nha trudng va giao vién nhu muc dé tich hgp ndi dung gido duc toan
cau vao chuang trinh, trinh d6 va kinh nghiém dao tao clia gido vién vé gido duc toan cau hay su hién
dién clia cac sang kién nha trudng hudng téi cong bang, bén viing va da dang van hoa ciing la nhiing
(rng vién giau tiém nang dé kham pha trong cdc mé hinh sau nay.
6. Két luan

Trong b6i canh cac chi s6 do ludng vé nang luc toan cau cta Viét Nam tir OECD chua day du cac
bién, nghién cttu nay la mét nd luc xem xét cac yéu té tac dong dén niém tin vao nang luc toan cau cla
ban than cGia HS Viét Nam 15 tudi, stt dung dit liéu tir PISA 2018 va phuong phap phan tich véi thiét ké
mau phuc tap dugc khuyén nghi tir OECD. K&t qua cho niém tin vao nang luc toan cau ctia ban than
hoc sinh dugc hinh thanh béi su tuong tac phuc tap gida béi canh ca nhan va gia dinh, méi trudng
trudng hoc va I6p hoc, nhan thic va thai d6 toan cau, cac yéu té tam ly-xa hoi. Trong s6 cac yéu té nay,
nhan thirc vé cac van dé toan cau va linh hoat nhan thrc la cac yéu té co hé sé tac dong Ién nhat. Két
qua nghién ctu goi y rang viéc tich hgp gido duc vé cac van dé toan cau vao chuong trinh giang day,
déi mai phuong phéap day hoc theo huéng phat trién tu duy phan bién va da géc nhin, xay dung maéi
trudng trudng hoc tich cuc, hoa nhap va khuyén khich déng co hoc tap néi tai la nhiing huéng di quan
trong va thiét thuc dé nang cao nang luc toan cau cho HS Viét Nam. Trong béi canh toan cau héa ngay
cang sau réng va cac thach thic toan cau ngay cang phuc tap, viéc trang bi cho thé hé tré Viét Nam
nang luc toan cau khéng chi la mét muc tiéu gido duc ma con la mét yéu cau cap thiét dé dam bao su
phat trién bén viing va vai tro tich cuc cia Viét Nam trong cdng déng quéc té.
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