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Abstract
In the context of digital transformation in education, developing digital technology application competence 

among students majoring in Early Childhood Education is an essential requirement for improving the quality of 
teacher preparation. This article examines the theoretical foundations of digital technology application competence 
in early childhood teacher education and reviews international experiences from countries with advanced early 
childhood education systems, including Finland, Australia, Canada, South Korea, and Singapore. Using document 
analysis, synthesis, and cross-national comparison, the study highlights key approaches to developing competency 
standards and integrating digital technologies into teacher education curricula. Based on these findings, the article 
proposes lessons learned and practical suggestions to support the development of digital technology application 
competence for Early Childhood Education students in Vietnam in the current period.
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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi số sâu rộng, giáo dục Việt Nam, đặc biệt là Giáo dục 

mầm non (GDMN), đang đứng trước yêu cầu đổi mới đồng bộ về nội dung, phương pháp và hình thức 
tổ chức dạy học. Ứng dụng công nghệ số, nhất là các phần mềm thiết kế học liệu số, trở thành xu 
hướng tất yếu nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ. Chuyển đổi số giáo dục đã được 
xác định là nhiệm vụ trọng tâm trong các chiến lược quốc gia, thể hiện qua Quyết định số 749/QĐ-TTg 
(2020) và Quyết định số 131/QĐ-TTg (2022), với trọng tâm là đổi mới phương thức dạy học, số hóa học 
liệu và nâng cao năng lực công nghệ cho đội ngũ giáo viên (GV) và SV sư phạm. Các văn bản hướng dẫn 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo tiếp tục nhấn mạnh yêu cầu phát triển kho học liệu số và nâng cao năng 
lực ứng dụng công nghệ trong đào tạo GV, qua đó khẳng định cơ sở pháp lý và tính cấp thiết của việc 
nghiên cứu năng lực số của sinh viên (SV) ngành GDMN.

Thực tiễn cho thấy giáo viên mầm non (GVMN) ngày càng sử dụng các phần mềm thiết kế học liệu 
số để xây dựng bài giảng điện tử và môi trường giáo dục số, góp phần tăng cường hứng thú và trải 
nghiệm học tập của trẻ. Tuy nhiên, các nghiên cứu trong nước cho thấy năng lực thiết kế và ứng dụng 
học liệu số của SV ngành GDMN còn hạn chế, thiếu các mô hình đào tạo và rèn luyện năng lực số mang 
tính hệ thống, dẫn đến khoảng cách giữa yêu cầu đổi mới giáo dục và năng lực thực tiễn của đội ngũ 
GV tương lai. Trong khi đó, nhiều quốc gia đã tích hợp phát triển năng lực số vào chương trình đào tạo 
GVMN theo tiếp cận phát triển năng lực, gắn chặt lý luận với thực hành và học tập dựa trên dự án. Bối 
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cảnh triển khai Chương trình GDMN mới tại Việt Nam trong giai đoạn tới càng đặt ra yêu cầu cao đối 
với năng lực nghề nghiệp của GV, đặc biệt là năng lực thiết kế và sử dụng học liệu số phù hợp với đặc 
điểm phát triển của trẻ. Do đó, nghiên cứu phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số cho SV ngành 
GDMN trên cơ sở tham khảo kinh nghiệm quốc tế là cần thiết nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào 
tạo GV và đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số giáo dục trong giai đoạn hiện nay.

2. Phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu được thực hiện theo cách tiếp cận định tính, kết hợp các phương pháp nghiên cứu khoa 

học giáo dục nhằm phân tích kinh nghiệm quốc tế và rút ra bài học cho Việt Nam trong phát triển năng 
lực ứng dụng công nghệ số cho SV ngành GDMN. Phương pháp phân tích và tổng hợp tài liệu được sử 
dụng để hệ thống hóa các nghiên cứu, văn bản chính sách và khung lý thuyết liên quan đến năng lực 
số và đào tạo GVMN. Trên cơ sở đó, phương pháp so sánh quốc tế được vận dụng để phân tích kinh 
nghiệm của một số quốc gia tiêu biểu, tập trung vào định hướng đào tạo theo tiếp cận phát triển năng 
lực, mức độ tích hợp công nghệ số trong chương trình đào tạo và phương thức tổ chức dạy học, đánh 
giá. Đồng thời, phương pháp phân tích – đối chiếu được sử dụng để so sánh kinh nghiệm quốc tế với 
thực tiễn đào tạo tại Việt Nam, làm cơ sở đề xuất các định hướng vận dụng phù hợp.

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
3.1. Vai trò năng lực ứng dụng công nghệ số đối với sinh viên ngành Giáo dục mầm non
Năng lực ứng dụng công nghệ số được xem là yếu tố trọng yếu trong đào tạo GV hiện đại, đặc biệt 

trong bối cảnh chuyển đổi số đang tái định hình phương thức giảng dạy và học tập. Nghiên cứu gần 
đây của Zeng, Abdullah & Cheah (2025) nhấn mạnh rằng năng lực số đối với SV sư phạm là một trong 
những mục tiêu quan trọng của cải cách đào tạo GV toàn cầu, bởi nó tác động trực tiếp đến khả năng 
tích hợp và sử dụng công nghệ trong thực hành sư phạm cũng như khả năng thiết kế hoạt động học 
tập hiệu quả trong môi trường số hóa [17].

Trong bối cảnh GDMN, SV sở hữu năng lực số không chỉ đơn thuần sử dụng công cụ công nghệ mà 
còn có khả năng tạo và vận dụng học liệu số (như video, học liệu tương tác, trò chơi giáo dục) để hỗ trợ 
phát triển tư duy, sáng tạo và kỹ năng xã hội cho trẻ. Đây là những kỹ năng quan trọng giúp GVMN tương 
tác linh hoạt với trẻ và thiết kế hoạt động học tập phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý ở lứa tuổi này.

Hơn nữa, năng lực số còn gắn liền với chất lượng đào tạo và chuẩn nghề nghiệp của SV. Theo tổng 
quan quốc tế, năng lực số giúp SV sư phạm kết nối tốt hơn giữa lý thuyết và thực tiễn, góp phần nâng 
cao năng lực chuyên môn, sự tự tin trong sử dụng công nghệ vào giảng dạy và đáp ứng yêu cầu đổi 
mới phương pháp giáo dục trong thời đại số. SV thành thạo công nghệ có xu hướng tích hợp công 
nghệ vào phương pháp dạy học một cách chủ động hơn, từ đó cải thiện chất lượng đào tạo và khả 
năng thích ứng với môi trường giáo dục thay đổi nhanh chóng.

Như vậy, năng lực ứng dụng công nghệ số không chỉ là kỹ năng hỗ trợ giảng dạy mà còn là một yếu 
tố chiến lược nâng cao năng lực nghề nghiệp của SV ngành GDMN, góp phần chuẩn bị cho họ đáp ứng 
các yêu cầu đổi mới giáo dục trong kỷ nguyên số hóa.

3.2. Kinh nghiệm quốc tế trong phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số trong đào tạo ngành 
Giáo dục mầm non

3.2.1. Kinh nghiệm của Phần Lan
Đào tạo GVMN tại Phần Lan được triển khai theo tiếp cận phát triển năng lực, gắn với triết lý giáo 

dục lấy trẻ làm trung tâm và định hướng phát triển toàn diện [5]. Trong đó, năng lực ứng dụng công 
nghệ số không được xác định là mục tiêu tự thân mà được tích hợp như phương tiện sư phạm nhằm 
hỗ trợ quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ và thiết kế môi trường học tập giàu tương tác, phù hợp 
với đặc điểm lứa tuổi mầm non. 

Đặc điểm tiêu biểu của chương trình đào tạo là sự cân bằng giữa lý luận và thực hành, được triển 
khai thông qua học tập dựa trên dự án và trải nghiệm nghề nghiệp, qua đó hình thành năng lực lựa 
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chọn và sử dụng công nghệ số có mục tiêu, gắn với bối cảnh thực tiễn GDMN [13]. Hoạt động đánh 
giá tập trung vào năng lực vận dụng công nghệ trong các tình huống sư phạm cụ thể. Kinh nghiệm từ 
Phần Lan cho thấy việc ứng dụng công nghệ số trong GDMN cần được định hướng mục tiêu rõ ràng và 
kiểm soát hợp lý về mức độ sử dụng nhằm bảo đảm sự phù hợp với quy luật phát triển tự nhiên của trẻ.

3.2.2. Kinh nghiệm của Australia
Đào tạo GVMN tại Australia được triển khai theo tiếp cận phát triển năng lực, trong đó năng lực ứng 

dụng công nghệ số được chuẩn hóa trong chuẩn đầu ra và tích hợp hệ thống vào chương trình đào tạo 
dựa trên chuẩn nghề nghiệp GV do AITSL ban hành [1]. Công nghệ số không được giảng dạy như một 
học phần độc lập mà được lồng ghép xuyên suốt các học phần chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm, với 
mô hình TPACK đóng vai trò khung lý thuyết định hướng tích hợp kiến thức nội dung, phương pháp sư 
phạm và công nghệ [8]. 

Nét đặc thù của mô hình đào tạo là sự gắn kết chặt chẽ giữa lý luận và thực hành thông qua học tập dựa 
trên dự án và trải nghiệm nghề nghiệp. SV tham gia thiết kế hoạt động giáo dục và học liệu số phù hợp với 
GDMN, qua đó hình thành năng lực lựa chọn và vận dụng công nghệ gắn với mục tiêu giáo dục và bối cảnh 
thực tiễn [14]. Hoạt động đánh giá tập trung vào năng lực vận dụng công nghệ số trong thực tiễn sư phạm 
thông qua sản phẩm học tập số và kết quả thực tập. Kinh nghiệm từ Australia cho thấy việc triển khai đồng 
bộ từ chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo đến phương pháp dạy học và đánh giá là yếu tố then chốt bảo 
đảm hiệu quả phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số trong đào tạo GVMN.

3.2.3. Kinh nghiệm của Canada
Tại Canada, đào tạo GVMN được triển khai theo định hướng phát triển năng lực nghề nghiệp trong 

bối cảnh giáo dục đa văn hóa. Công nghệ số được tích hợp linh hoạt vào chương trình đào tạo, tập 
trung phát triển năng lực thiết kế và sử dụng học liệu số đáp ứng sự đa dạng văn hóa và nhu cầu phát 
triển của trẻ mầm non [12].

Đặc trưng của mô hình đào tạo là việc gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và thực tiễn nghề nghiệp thông 
qua các dự án học tập và hoạt động thực hành có ứng dụng công nghệ số trong tổ chức hoạt động 
giáo dục và quản lý lớp học. Hoạt động đánh giá chú trọng năng lực vận dụng công nghệ số trong 
các tình huống GDMN cụ thể. Kinh nghiệm từ Canada cho thấy, ứng dụng công nghệ số trong đào tạo 
GVMN cần bảo đảm tính linh hoạt và sự phù hợp với bối cảnh văn hóa – xã hội và điều kiện thực tiễn.

3.2.4. Kinh nghiệm của Hàn Quốc
Tại Hàn Quốc, đào tạo GVMN được định hướng chặt chẽ bởi chính sách phát triển giáo dục số và 

xây dựng môi trường học tập thông minh. Công nghệ số được tích hợp có hệ thống vào các học phần 
chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm, tập trung phát triển năng lực khai thác học liệu số và sử dụng các 
nền tảng giáo dục thông minh trong GDMN [6].

Điểm nổi bật của mô hình đào tạo là sự gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và thực tiễn công nghệ cao. 
SV được tham gia học phần thực hành và thực tập tại các cơ sở GDMN có mức độ ứng dụng công nghệ 
cao, đồng thời thực hiện các dự án thiết kế hoạt động giáo dục có ứng dụng công nghệ số, qua đó 
nâng cao năng lực vận dụng công nghệ trong các tình huống sư phạm cụ thể.

Hoạt động đánh giá tập trung vào năng lực ứng dụng công nghệ số trong tổ chức, quản lý và đánh 
giá hoạt động giáo dục trẻ, thay vì đánh giá kỹ năng công nghệ riêng lẻ. Kinh nghiệm từ Hàn Quốc cho 
thấy, đầu tư đồng bộ hạ tầng kỹ thuật và hệ thống học liệu số là điều kiện then chốt bảo đảm hiệu quả 
phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số trong đào tạo GVMN.

3.2.5. Kinh nghiệm của Singapore
Singapore triển khai đào tạo GVMN theo tiếp cận phát triển năng lực, được gắn chặt với chiến lược 

chuyển đổi số quốc gia trong giáo dục. Năng lực ứng dụng công nghệ số được chuẩn hóa trong chuẩn 
đầu ra và tích hợp xuyên suốt chương trình đào tạo, nhằm hình thành đội ngũ GV có khả năng khai 
thác công nghệ để nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ [7].
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Chương trình đào tạo nhấn mạnh học tập dựa trên dự án và mô phỏng tình huống nghề nghiệp, 
kết hợp sử dụng học liệu và nền tảng số để hỗ trợ thiết kế hoạt động giáo dục và tăng cường tương 
tác giữa GV, trẻ và phụ huynh [16]. Hoạt động đánh giá tập trung vào năng lực vận dụng công nghệ 
trong thực tiễn, thể hiện qua sản phẩm học tập số và quá trình thực hành sư phạm. Kinh nghiệm của 
Singapore cho thấy việc liên kết đào tạo GVMN với chiến lược chuyển đổi số quốc gia góp phần bảo 
đảm tính hệ thống và nâng cao hiệu quả phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số.

Kinh nghiệm của Phần Lan, Australia, Canada, Hàn Quốc và Singapore cho thấy đào tạo GVMN đều 
theo tiếp cận phát triển năng lực, trong đó năng lực ứng dụng công nghệ số được tích hợp có hệ thống 
vào chương trình đào tạo như một phương tiện hỗ trợ hoạt động sư phạm. Hiệu quả triển khai phụ 
thuộc vào gắn kết đào tạo với thực tiễn nghề nghiệp và, trong một số quốc gia, với chiến lược chuyển 
đổi số và đầu tư hạ tầng phù hợp.

3.3. So sánh kinh nghiệm quốc tế và bài học tại Việt Nam
3.3.1. Những điểm tương đồng giữa Việt Nam và các quốc gia
- Việt Nam và các quốc gia được khảo sát đều tiếp cận đào tạo GVMN theo định hướng phát triển 

năng lực, trong đó năng lực nghề nghiệp được xác định là mục tiêu trung tâm của chương trình đào 
tạo. Năng lực ứng dụng công nghệ số được nhìn nhận như thành tố hỗ trợ hoạt động sư phạm, góp 
phần nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ, phù hợp với xu thế đào tạo GV hiện nay [12], [16].

- Việc tích hợp công nghệ số trong đào tạo GVMN chủ yếu được thực hiện theo hình thức lồng ghép 
vào các học phần chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm. Công nghệ số được sử dụng như công cụ hỗ trợ 
thiết kế hoạt động giáo dục, xây dựng học liệu, tổ chức môi trường học tập và đánh giá sự phát triển 
của trẻ, bảo đảm phù hợp với đặc điểm lứa tuổi mầm non [15].

- Các chương trình đào tạo đều chú trọng gắn kết lý luận với thực hành thông qua học tập trải 
nghiệm, thực hành nghề nghiệp và thực tập sư phạm, tạo điều kiện để SV vận dụng công nghệ số 
trong các tình huống giáo dục cụ thể và hình thành năng lực lựa chọn, sử dụng công nghệ phù hợp với 
mục tiêu và bối cảnh GDMN.

- Hoạt động đánh giá có xu hướng chuyển từ đánh giá kiến thức sang đánh giá năng lực vận dụng, tập 
trung vào khả năng ứng dụng công nghệ số trong thực tiễn sư phạm thông qua sản phẩm học tập và kết 
quả thực hành nghề nghiệp, phù hợp với định hướng đánh giá vì sự phát triển năng lực người học [14].

3.3.2. Những điểm khác biệt giữa Việt Nam và các quốc gia
- Mức độ tích hợp năng lực ứng dụng công nghệ số trong chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo GVMN 

giữa Việt Nam và các quốc gia còn có sự khác biệt rõ rệt. Tại Australia, Singapore và Phần Lan, năng lực 
này được cụ thể hóa trong chuẩn nghề nghiệp và chuẩn đầu ra, đồng thời được triển khai nhất quán 
trong toàn bộ chương trình đào tạo; trong khi đó, ở Việt Nam, nội dung ứng dụng công nghệ số chủ yếu 
mới dừng ở định hướng chung, chưa hình thành các yêu cầu năng lực thống nhất giữa các cơ sở đào tạo.

- Các quốc gia phát triển chú trọng các phương pháp đào tạo dựa trên dự án, mô phỏng tình huống 
nghề nghiệp và trải nghiệm thực tiễn trong môi trường GDMN có mức độ ứng dụng công nghệ cao, 
qua đó phát triển năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định sư phạm cho SV. Ở Việt Nam, mặc dù thực 
hành và ứng dụng công nghệ số đã được tăng cường, song các phương pháp này chưa trở thành tiếp 
cận đào tạo chủ đạo.

- Hoạt động đánh giá năng lực ứng dụng công nghệ số tại các quốc gia phát triển được thực hiện 
linh hoạt thông qua hồ sơ năng lực điện tử, sản phẩm học tập số và kết quả vận dụng trong thực tập 
sư phạm. Ngược lại, tại Việt Nam, đánh giá vẫn chủ yếu dựa trên kết quả học phần, chưa phản ánh đầy 
đủ năng lực vận dụng công nghệ số trong các tình huống sư phạm thực tiễn.

- Điều kiện bảo đảm đào tạo giữa Việt Nam và các quốc gia còn chênh lệch đáng kể. Các quốc gia 
phát triển gắn đào tạo GVMN với chiến lược chuyển đổi số quốc gia và được đầu tư đồng bộ về hạ tầng, 
nền tảng và học liệu số, trong khi tại Việt Nam, điều kiện cơ sở vật chất và mức độ sẵn sàng chuyển đổi 
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số giữa các cơ sở đào tạo còn chưa đồng đều, ảnh hưởng đến hiệu quả phát triển năng lực ứng dụng 
công nghệ số cho SV.

3.3.3. Bài học kinh nghiệm cho giáo dục mầm non Việt Nam
Kinh nghiệm quốc tế gợi mở một số bài học cho Việt Nam trong đào tạo GVMN theo định hướng 

phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số:
- Tổ chức đào tạo GVMN cần được triển khai theo tiếp cận phát triển năng lực, trong đó năng lực ứng 

dụng công nghệ số được tích hợp như một thành tố của năng lực nghề nghiệp tổng thể. Công nghệ số 
cần được xác định là phương tiện hỗ trợ hoạt động sư phạm, phục vụ mục tiêu chăm sóc, giáo dục và 
phát triển toàn diện trẻ mầm non, thay vì được xem là mục tiêu đào tạo độc lập. Định hướng này góp 
phần hạn chế xu hướng tiếp cận thiên về kỹ thuật, đồng thời bảo đảm tính đặc thù của GDMN trong 
bối cảnh chuyển đổi số hiện nay.

- Tích hợp năng lực ứng dụng công nghệ số cần được thể hiện rõ trong chuẩn đầu ra và cấu trúc 
chương trình đào tạo GVMN. Chuẩn đầu ra cần cụ thể hóa các yêu cầu về vận dụng công nghệ số trong 
tổ chức hoạt động giáo dục, đánh giá sự phát triển của trẻ và phối hợp với gia đình. Trên cơ sở đó, các 
học phần chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm và thực hành được thiết kế theo hướng lồng ghép, nhằm 
bảo đảm tính hệ thống và tính liên thông của chương trình đào tạo.

- Đổi mới phương pháp đào tạo GVMN cần được thực hiện theo hướng tăng cường học tập trải 
nghiệm, học tập dựa trên dự án và mô phỏng các tình huống nghề nghiệp. Các cơ sở đào tạo cần tạo 
điều kiện để SV tham gia thiết kế hoạt động giáo dục, xây dựng học liệu số và giải quyết các tình huống 
sư phạm gắn với bối cảnh thực tiễn của cơ sở GDMN. Thông qua quá trình này, SV từng bước hình 
thành năng lực lựa chọn, điều chỉnh và vận dụng công nghệ số một cách phù hợp với mục tiêu giáo 
dục và đặc điểm phát triển của trẻ.

- Đổi mới hoạt động đánh giá trong đào tạo GVMN cần được thực hiện theo hướng chú trọng đánh 
giá năng lực vận dụng công nghệ số trong thực tiễn nghề nghiệp. Theo đó, hoạt động đánh giá cần 
chuyển từ việc kiểm tra các kỹ năng công nghệ đơn lẻ sang đánh giá khả năng ứng dụng công nghệ 
số trong các tình huống giáo dục cụ thể, thông qua các sản phẩm học tập số, hồ sơ năng lực điện tử và 
kết quả thực hành, thực tập sư phạm.

- Thiết kế nội dung và yêu cầu đào tạo GVMN cần phù hợp với điều kiện hạ tầng và mức độ sẵn sàng 
công nghệ của các cơ sở GDMN. Trong bối cảnh điều kiện cơ sở vật chất và hạ tầng công nghệ giữa các vùng 
miền ở Việt Nam còn tồn tại sự chênh lệch, hoạt động đào tạo cần được triển khai theo hướng linh hoạt và 
phân tầng, tránh áp đặt các yêu cầu công nghệ vượt quá khả năng triển khai thực tiễn của nhà trường mầm 
non, đặc biệt tại khu vực nông thôn, miền núi và vùng có điều kiện kinh tế – xã hội khó khăn.

- Chú trọng phát triển năng lực lựa chọn và sử dụng công nghệ số phù hợp với bối cảnh vùng miền 
và điều kiện thực tiễn là yêu cầu quan trọng trong đào tạo GVMN. Chương trình đào tạo cần định 
hướng SV khai thác hiệu quả các công cụ số cơ bản, dễ tiếp cận và có khả năng ứng dụng rộng rãi, thay 
vì tập trung vào các công nghệ hiện đại nhưng khó triển khai trong thực tế. Cách tiếp cận này góp phần 
nâng cao tính khả thi và hiệu quả của việc ứng dụng công nghệ số trong GDMN.

- Tăng cường gắn kết giữa đào tạo tại các cơ sở giáo dục đại học với thực tiễn hoạt động của các 
cơ sở GDMN là yêu cầu cần thiết trong đào tạo GVMN. Việc tổ chức thực hành và thực tập sư phạm tại 
các cơ sở GDMN có điều kiện ứng dụng công nghệ khác nhau tạo điều kiện để SV phát triển năng lực 
thích ứng nghề nghiệp, qua đó đáp ứng yêu cầu đa dạng của môi trường công tác sau khi tốt nghiệp.

- Chú trọng bồi dưỡng năng lực sư phạm số cho đội ngũ giảng viên đào tạo GVMN là yếu tố then 
chốt nhằm nâng cao hiệu quả tích hợp công nghệ số trong chương trình và phương pháp đào tạo. Cần 
triển khai các chương trình bồi dưỡng thường xuyên, có hệ thống, nhằm nâng cao năng lực số và năng 
lực tổ chức dạy học tích hợp công nghệ cho đội ngũ giảng viên, đặc biệt tại các cơ sở đào tạo ngoài các 
trung tâm lớn, qua đó góp phần bảo đảm tính đồng bộ và chất lượng của quá trình đào tạo.
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- Bảo đảm định hướng nhân văn và lấy trẻ làm trung tâm trong đào tạo và ứng dụng công nghệ số 
là yêu cầu xuyên suốt trong đào tạo GVMN. Việc phát triển năng lực ứng dụng công nghệ số cho GVMN 
cần được gắn chặt với đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm sư phạm và sự kiểm soát phù hợp về mục 
tiêu cũng như mức độ sử dụng công nghệ, nhằm bảo đảm sự phát triển tự nhiên và toàn diện của trẻ 
mầm non.

4. Kết luận
Nghiên cứu khẳng định năng lực số là một thành tố quan trọng của năng lực nghề nghiệp GVMN 

trong bối cảnh chuyển đổi số giáo dục, có vai trò thiết yếu trong nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo 
dục trẻ và đáp ứng yêu cầu đổi mới đào tạo GV. Trên cơ sở phân tích kinh nghiệm quốc tế, bài báo chỉ ra 
các định hướng vận dụng cho Việt Nam, gồm: xác định năng lực số là cấu phần cốt lõi trong chuẩn đầu 
ra; triển khai đào tạo theo hướng tích hợp công nghệ với nghiệp vụ sư phạm; tăng cường gắn kết giữa 
đào tạo và thực tiễn GDMN; đồng thời đổi mới phương pháp giảng dạy và đánh giá theo tiếp cận phát 
triển năng lực. Trên nền tảng đó, bài báo đề xuất các hướng nghiên cứu tiếp theo về xây dựng và kiểm 
định khung năng lực số cho GVMN Việt Nam, nghiên cứu mô hình đào tạo và đánh giá phù hợp với điều 
kiện thực tiễn và đánh giá tác động của năng lực số đối với chất lượng GDMN, nhằm hoàn thiện cơ sở 
khoa học cho đổi mới đào tạo GV và triển khai hiệu quả chuyển đổi số giáo dục.

Chú thích:

Bài báo là sản phẩm của đề tài khoa học công nghệ cấp cơ sở Trường Đại học Quảng Bình năm học 2025-2026, mã số 
CS.04.2026”
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