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Abstract
This paper examines the theoretical foundations of how cognitive–emotional characteristics influence 

vocational adaptability among adolescents with autism spectrum disorder. Based on a synthesis of existing studies, 
it shows that deficits in executive functions (planning, working memory, cognitive flexibility, and inhibitory control) 
directly affect the ability to organize goal-directed behavior and complete vocational tasks. At the same time, 
difficulties in emotion regulation, social anxiety, and low self-efficacy may reduce interaction skills, the capacity to 
receive feedback, and the maintenance of motivation in workplace settings. The relationship between cognition and 
vocational adaptability is discussed as an interactive mechanism, in which emotional factors may serve as mediators 
and/or moderators of adaptive outcomes. Accordingly, the paper proposes implications for vocational training and 
school-to-work transition support through individualized approaches based on a “cognitive–emotional profile,” 
integrating technical training with psychological support and post-placement follow-up mechanisms to enhance 
sustainable job retention for adolescents with autism spectrum disorder.
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1. Đặt vấn đề
Rối loạn phổ tự kỉ (RLPTK) là rối loạn phát triển thần kinh đặc trưng bởi suy giảm giao tiếp xã hội và 

hành vi lặp lại [1]. Tỷ lệ RLPTK gia tăng trong những năm gần đây làm gia tăng thách thức trong giai 
đoạn chuyển tiếp từ học tập sang việc làm của thanh thiếu niên thuộc nhóm này [11]. Nghiên cứu cho 
thấy thanh niên RLPTK có tỷ lệ thất nghiệp cao và khó duy trì việc làm bền vững [15, tr. 15]. Các khó 
khăn này không chỉ xuất phát từ hạn chế kỹ năng nghề mà còn liên quan đến đặc điểm nhận thức và 
cảm xúc đặc thù. Khiếm khuyết chức năng điều hành như lập kế hoạch, linh hoạt nhận thức và kiểm 
soát hành vi ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng thực hiện nhiệm vụ nghề [9, tr. 26]. Đồng thời, khó khăn 
trong điều chỉnh cảm xúc và mức độ lo âu xã hội cao có thể làm suy giảm khả năng tương tác và thích 
nghi môi trường lao động [12, tr. 679].

Khả năng thích ứng nghề được hiểu là mức độ cá nhân có thể đáp ứng các yêu cầu của môi trường 
lao động, bao gồm tuân thủ quy định, duy trì nhiệm vụ, hợp tác xã hội và điều chỉnh trước thay đổi [21, 
tr. 488]. Một số nghiên cứu chỉ ra rằng niềm tin của cá nhân vào khả năng thực hiện thành công các 
nhiệm vụ và yêu cầu liên quan đến học nghề hoặc công việc cụ thể và năng lực điều chỉnh cảm xúc 
là yếu tố dự báo quan trọng đối với việc duy trì việc làm của thanh niên RLPTK [13]. Tuy nhiên, tại Việt 
Nam, phần lớn các nghiên cứu và mô hình đào tạo nghề cho thanh thiếu niên RLPTK vẫn tập trung vào 
xây dựng chương trình kỹ năng nghề hoặc tổ chức thực tập có hỗ trợ, trong khi cơ chế tâm lý nền tảng, 
đặc biệt là mối quan hệ giữa đặc điểm nhận thức, cảm xúc và khả năng thích ứng nghề chưa được làm 
rõ bằng các nghiên cứu thực nghiệm có kiểm định thống kê. Khoảng trống này hạn chế khả năng cá 
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nhân hóa chương trình đào tạo và xây dựng can thiệp tâm lý đi kèm trong quá trình huấn luyện nghề. 
Do đó, nghiên cứu này nhằm phân tích ảnh hưởng của các đặc điểm nhận thức (chức năng điều hành) 
và cảm xúc (điều chỉnh cảm xúc, lo âu xã hội, niềm tin về năng lực) đến khả năng thích ứng nghề của 
thanh, thiếu niên RLPTK, qua đó cung cấp cơ sở khoa học cho việc thiết kế đào tạo nghề theo hướng 
cá nhân hóa.

Bài viết đề cập đến ảnh hưởng của đặc điểm nhận thức - cảm xúc đến khả năng thích ứng nghề ở 
thanh, thiếu niên RLPTK.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Đặc điểm nhận thức - cảm xúc và khả năng thích ứng nghề ở thanh, thiếu niên rối loạn phổ tự kỉ
2.1.1. Đặc điểm nhận thức ở thanh, thiếu niên rối loạn phổ tự kỉ
Rối loạn phổ tự kỉ là rối loạn phát triển thần kinh đặc trưng bởi sự khác biệt trong giao tiếp xã hội, 

hành vi lặp lại và tính linh hoạt hành vi [1]. Ở góc độ tâm lý học nhận thức, nhiều nghiên cứu xác định 
rằng cá nhân RLPTK thường gặp hạn chế trong chức năng điều hành - hệ thống các quá trình nhận 
thức bậc cao điều phối hành vi hướng mục tiêu [9].

Chức năng điều hành bao gồm các thành tố như lập kế hoạch, kiểm soát ức chế, trí nhớ làm việc 
và linh hoạt nhận thức. Nhiều nghiên cứu cho thấy suy giảm ở các thành tố này xuất hiện phổ biến ở 
thanh thiếu niên RLPTK và có mức độ ổn định theo thời gian [5, tr. 1198]. Hạn chế trong lập kế hoạch 
khiến cá nhân gặp khó khăn khi tổ chức trình tự thực hiện nhiệm vụ; suy giảm kiểm soát ức chế có thể 
dẫn đến phản ứng hành vi thiếu phù hợp trước thay đổi; trong khi thiếu linh hoạt nhận thức làm giảm 
khả năng chuyển đổi giữa các yêu cầu công việc. Bên cạnh đó, lý thuyết “thiếu liên kết trung tâm” cho 
rằng cá nhân RLPTK có xu hướng xử lý thông tin theo hướng tập trung vào chi tiết thay vì tổng thể [7, 
tr. 5]. Đặc điểm này có thể tạo lợi thế trong các công việc yêu cầu độ chính xác cao, song đồng thời gây 
khó khăn trong việc hiểu ngữ cảnh xã hội hoặc mục tiêu chung của nhóm làm việc. Ngoài ra, những 
khác biệt trong chú ý và xử lý cảm giác cũng ảnh hưởng đến khả năng duy trì tập trung trong môi 
trường lao động có nhiều kích thích [14, tr. 671]. Trong bối cảnh nghề nghiệp, các yêu cầu như tuân thủ 
quy trình, hoàn thành nhiệm vụ đúng thời hạn, phối hợp nhóm và thích ứng trước thay đổi đều phụ 
thuộc vào năng lực điều hành. Nghiên cứu cho thấy chức năng điều hành có liên quan trực tiếp đến 
khả năng thực hiện công việc và duy trì việc làm ở người trưởng thành RLPTK [6, tr. 74]. Do đó, hạn chế 
nhận thức không chỉ ảnh hưởng đến quá trình học nghề mà còn là yếu tố nguy cơ làm suy giảm khả 
năng thích ứng nghề lâu dài. Như vậy, đặc điểm nhận thức ở thanh, thiếu niên RLPTK vừa phản ánh 
những khó khăn trong điều phối hành vi và linh hoạt nhận thức, vừa hàm chứa những thế mạnh tiềm 
năng về xử lý chi tiết. Việc nhận diện rõ cấu trúc nhận thức này có ý nghĩa quan trọng trong thiết kế 
chương trình đào tạo nghề theo hướng có cấu trúc rõ ràng, hỗ trợ trực quan và tăng cường hướng dẫn 
từng bước nhằm nâng cao khả năng thích ứng nghề.

2.1.2. Đặc điểm cảm xúc ở thanh, thiếu niên rối loạn phổ tự kỉ
Bên cạnh những khác biệt về nhận thức, thanh, thiếu niên RLPTK còn thể hiện những đặc điểm cảm 

xúc riêng biệt, ảnh hưởng đến quá trình tương tác xã hội và hành vi thích nghi. Theo DSM-5, cá nhân RLPTK 
thường gặp khó khăn trong việc nhận diện, biểu đạt và điều chỉnh cảm xúc [1]. Những khác biệt này không 
chỉ thể hiện ở cường độ phản ứng cảm xúc mà còn ở khả năng hiểu và phản hồi cảm xúc của người khác.

Một trong những đặc điểm cảm xúc nổi bật ở người RLPTK là hạn chế trong điều chỉnh cảm xúc. 
Điều chỉnh cảm xúc được hiểu là quá trình cá nhân theo dõi, đánh giá và điều chỉnh phản ứng cảm xúc 
nhằm đạt được mục tiêu cá nhân hoặc đáp ứng yêu cầu bối cảnh. Nghiên cứu cho thấy thanh thiếu 
niên RLPTK có xu hướng gặp khó khăn trong việc sử dụng chiến lược điều chỉnh cảm xúc thích hợp, 
thường biểu hiện qua phản ứng quá mức, kéo dài trạng thái căng thẳng hoặc khó phục hồi sau kích 
thích tiêu cực [16, tr. 3390]. Điều này có thể liên quan đến sự khác biệt trong xử lý thông tin xã hội và 
khả năng tự giám sát nội tâm.
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Lo âu là một biểu hiện cảm xúc thường gặp ở thanh thiếu niên RLPTK. Các phân tích tổng hợp cho 
thấy tỷ lệ rối loạn lo âu ở nhóm này cao hơn đáng kể so với dân số điển hình [20, tr. 302]. Lo âu xã hội 
đặc biệt phổ biến, phản ánh sự căng thẳng hoặc né tránh trong các tình huống giao tiếp và tương tác 
nhóm [19, tr. 51]. Ở lứa tuổi vị thành niên, khi yêu cầu xã hội và áp lực hòa nhập gia tăng, mức độ lo âu 
có thể trở nên rõ rệt hơn, ảnh hưởng đến sự tự tin và hành vi tham gia hoạt động tập thể.

Một đặc điểm cảm xúc khác cần lưu ý là mức độ tự hiệu quả cá nhân. Tự hiệu quả, theo Bandura là 
niềm tin của cá nhân vào khả năng tổ chức và thực hiện hành vi cần thiết để đạt được mục tiêu cụ thể. 
Ở thanh thiếu niên RLPTK, trải nghiệm thất bại xã hội hoặc học tập có thể làm suy giảm niềm tin vào 
năng lực bản thân, từ đó ảnh hưởng đến động cơ và mức độ chủ động trong hoạt động hàng ngày. 
Một số nghiên cứu cho thấy tự hiệu quả thấp có liên quan đến mức độ lo âu và né tránh cao hơn trong 
các tình huống xã hội [10, tr. 79]. Ngoài ra, nhiều nghiên cứu còn ghi nhận tình trạng khó nhận diện và 
diễn đạt cảm xúc xuất hiện với tỷ lệ cao ở cá nhân RLPTK [2, tr. 285], nó có thể làm giảm khả năng hiểu 
trạng thái cảm xúc của bản thân và người khác, từ đó ảnh hưởng đến chất lượng tương tác xã hội. Nhìn 
chung, đặc điểm cảm xúc ở thanh, thiếu niên RLPTK bao gồm khó khăn trong điều chỉnh cảm xúc, mức 
lo âu cao, dao động trong tự hiệu quả và hạn chế trong nhận diện cảm xúc. Những yếu tố này tạo nên 
cấu trúc cảm xúc đặc thù cần được xem xét như một thành tố quan trọng trong việc phân tích hành vi 
thích ứng và phát triển nghề nghiệp ở nhóm đối tượng này.

 2.1.3. Khả năng thích ứng nghề ở thanh, thiếu niên rối loạn phổ tự kỉ
Khả năng thích ứng nghề được hiểu là mức độ cá nhân có thể đáp ứng các yêu cầu của môi trường 

lao động và duy trì sự ổn định nghề nghiệp theo thời gian [21, tr. 488]. Theo tiếp cận Sự phù hợp cá 
nhân - môi trường, thích ứng nghề là kết quả của sự tương tác giữa đặc điểm cá nhân và yêu cầu công 
việc. Khi mức độ phù hợp cao, cá nhân có xu hướng đạt hiệu suất ổn định và duy trì việc làm lâu dài; 
ngược lại, sự không phù hợp có thể dẫn đến căng thẳng nghề nghiệp và gián đoạn quá trình lao động.

Đối với thanh, thiếu niên RLPTK, khả năng thích ứng nghề không chỉ phụ thuộc vào kỹ năng chuyên 
môn hay kỹ thuật thuần túy mà còn chịu ảnh hưởng mạnh của các yếu tố tâm lý cá nhân. Nhiều nghiên 
cứu cho thấy thanh niên RLPTK có thể thực hiện tốt các nhiệm vụ mang tính cấu trúc rõ ràng, quy trình 
ổn định và yêu cầu kỹ thuật cụ thể. Tuy nhiên, họ thường gặp khó khăn khi môi trường làm việc thay 
đổi, khi phải xử lý tình huống phát sinh hoặc khi công việc đòi hỏi tương tác xã hội cao [8, tr. 528]. Điều 
này phản ánh rằng thích ứng nghề là một khái niệm đa thành tố, không chỉ liên quan đến năng lực thực 
hiện nhiệm vụ mà còn gắn với khả năng điều chỉnh hành vi và cảm xúc trước bối cảnh xã hội.

Xét về cấu trúc, khả năng thích ứng nghề có thể được xem xét qua một số thành phần cơ bản. Thứ 
nhất là khả năng duy trì và hoàn thành nhiệm vụ theo yêu cầu công việc. Thứ hai là mức độ tuân thủ quy 
định, kỷ luật lao động và chuẩn mực tổ chức. Thứ ba là năng lực hợp tác, giao tiếp và tương tác trong môi 
trường làm việc. Thứ tư là khả năng điều chỉnh trước thay đổi, áp lực hoặc yêu cầu mới phát sinh. Các 
thành tố này tương tác với nhau và cùng quyết định mức độ ổn định nghề nghiệp của cá nhân.

Thực tế cho thấy tỷ lệ duy trì việc làm ở thanh niên RLPTK còn hạn chế, đặc biệt trong giai đoạn chuyển 
tiếp từ giáo dục phổ thông sang đào tạo nghề hoặc lao động chính thức. Báo cáo của Roux và cộng sự 
(2015) chỉ ra rằng nhiều thanh niên RLPTK gặp khó khăn trong việc duy trì việc làm dài hạn, dù có tham gia 
đào tạo nghề trước đó [15, tr. 15]. Điều này cho thấy ngoài yếu tố kỹ năng nghề, các yếu tố tâm lý nền tảng 
đóng vai trò quan trọng trong quá trình thích ứng nghề. Vì vậy, việc phân tích sâu hơn các đặc điểm nhận 
thức và cảm xúc như những yếu tố ảnh hưởng đến khả năng thích ứng nghề là cần thiết nhằm xây dựng các 
chương trình đào tạo và hỗ trợ phù hợp với đặc điểm của nhóm đối tượng này.

2.1.4. Mối quan hệ giữa đặc điểm nhận thức - cảm xúc và khả năng thích ứng nghề
Từ góc nhìn tâm lý học phát triển và tâm lý học nghề nghiệp, khả năng thích ứng nghề không phải 

là kết quả của một yếu tố đơn lẻ mà là sản phẩm của quá trình điều chỉnh hành vi dựa trên nền tảng 
nhận thức và cảm xúc. Chức năng điều hành cung cấp cơ sở nhận thức cho việc tổ chức hành vi hướng 
mục tiêu, trong khi đặc điểm cảm xúc quyết định cách cá nhân duy trì động cơ, phản ứng trước áp lực 
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và điều chỉnh hành vi trong bối cảnh xã hội. Do đó, thích ứng nghề có thể được xem là kết quả của sự 
phối hợp giữa “năng lực điều hành hành vi” và “năng lực điều hòa cảm xúc”.

Chức năng điều hành ảnh hưởng trực tiếp đến khả năng hoàn thành nhiệm vụ nghề thông qua các 
quá trình như lập kế hoạch, kiểm soát ức chế và linh hoạt nhận thức. Geurts và cộng sự (2009) cho thấy 
suy giảm linh hoạt nhận thức có liên quan đến khó khăn trong thích nghi hành vi ở người trưởng thành 
RLPTK. Tuy nhiên, mối quan hệ này không hoàn toàn tuyến tính. Cai và cộng sự (2018) chỉ ra rằng chức 
năng điều hành có thể ảnh hưởng gián tiếp đến hành vi thích ứng thông qua khả năng điều chỉnh cảm 
xúc. Khi cá nhân có năng lực điều hành tốt hơn, họ có xu hướng kiểm soát phản ứng cảm xúc hiệu quả 
hơn trước thay đổi môi trường, từ đó duy trì hành vi ổn định trong bối cảnh nghề nghiệp.

Ở chiều ngược lại, yếu tố cảm xúc có thể làm khuếch đại hoặc làm suy giảm tác động của đặc điểm 
nhận thức. Lo âu xã hội cao có thể cản trở việc vận dụng hiệu quả các năng lực nhận thức vốn có. Một 
cá nhân có khả năng thực hiện nhiệm vụ tốt về mặt kỹ thuật nhưng nếu lo âu trong tương tác xã hội, 
họ có thể né tránh hợp tác nhóm hoặc hạn chế giao tiếp với cấp trên, dẫn đến suy giảm mức độ thích 
ứng nghề. Phân tích tổng hợp của van Steensel và cộng sự (2011) cho thấy lo âu có liên quan đến suy 
giảm chức năng xã hội, yếu tố có vai trò quan trọng trong môi trường làm việc.

Tự hiệu quả nghề nghiệp đóng vai trò như một cơ chế điều tiết và bảo vệ. Theo lý thuyết nhận thức 
- xã hội về phát triển nghề nghiệp [10, tr. 79] tự hiệu quả ảnh hưởng trực tiếp đến lựa chọn mục tiêu 
nghề, mức độ nỗ lực và sự kiên trì trước khó khăn. Khi tự hiệu quả cao, cá nhân có xu hướng nhìn nhận 
thử thách như cơ hội học hỏi thay vì mối đe dọa, từ đó giảm tác động tiêu cực của lo âu và tăng khả 
năng duy trì hành vi thích ứng. Ngược lại, tự hiệu quả thấp kết hợp với lo âu cao có thể dẫn đến vòng 
xoắn tiêu cực: né tránh - thất bại - suy giảm niềm tin - rút lui khỏi môi trường nghề nghiệp.

Từ đó có thể giả định rằng mối quan hệ giữa đặc điểm nhận thức và khả năng thích ứng nghề được 
điều tiết bởi các yếu tố cảm xúc. Điều chỉnh cảm xúc có thể đóng vai trò trung gian giữa chức năng điều 
hành và hành vi thích ứng; trong khi tự hiệu quả nghề nghiệp có thể điều tiết mức độ ảnh hưởng của 
lo âu xã hội lên kết quả nghề nghiệp. Nói cách khác, hai cá nhân có mức chức năng điều hành tương 
đương có thể đạt mức thích ứng nghề khác nhau tùy thuộc vào cấu trúc cảm xúc và niềm tin vào năng 
lực bản thân.

Việc làm rõ cơ chế tương tác này có ý nghĩa lý luận và thực tiễn quan trọng. Về mặt lý luận, nó giúp 
chuyển từ cách tiếp cận đơn biến sang mô hình tích hợp đa yếu tố trong phân tích thích ứng nghề ở 
thanh, thiếu niên RLPTK. Về mặt thực tiễn, kết quả này gợi ý rằng chương trình đào tạo nghề không nên 
chỉ tập trung vào kỹ năng kỹ thuật mà cần tích hợp huấn luyện chức năng điều hành, can thiệp điều 
chỉnh cảm xúc và nâng cao tự hiệu quả nghề nghiệp. Cách tiếp cận tích hợp này có thể tạo nền tảng 
cho mô hình đào tạo nghề cá nhân hóa, phù hợp với đặc điểm tâm lý của từng cá nhân RLPTK.

2.2. Hàm ý cho đào tạo nghề và hỗ trợ chuyển tiếp việc làm ở thanh, thiếu niên rối loạn phổ tự kỉ
Từ các phân tích lý luận về mối quan hệ giữa đặc điểm nhận thức - cảm xúc và khả năng thích ứng 

nghề, có thể thấy rằng đào tạo nghề cho thanh, thiếu niên RLPTK cần được tái định hướng theo cách 
tiếp cận phát triển năng lực thích ứng thay vì chỉ truyền đạt kỹ năng, kỹ thuật. Trọng tâm không chỉ là 
“làm được việc” mà là “duy trì được việc làm” trong điều kiện môi trường lao động biến động. Điều này 
đòi hỏi chương trình đào tạo phải dựa trên hồ sơ tâm lý cá nhân, phản ánh đầy đủ cấu trúc nhận thức 
và cảm xúc của từng người học.

Trước hết, cần thực hiện đánh giá đầu vào toàn diện và có hệ thống, bao gồm chức năng điều hành 
(lập kế hoạch, trí nhớ làm việc, linh hoạt nhận thức, kiểm soát ức chế) và các yếu tố cảm xúc như điều 
chỉnh cảm xúc, lo âu xã hội và tự hiệu quả nghề nghiệp. Quá trình đánh giá này nên được triển khai 
bằng các công cụ chuẩn hóa kết hợp quan sát thực tiễn và phỏng vấn cá nhân nhằm bảo đảm tính 
chính xác và khách quan. Việc xây dựng “hồ sơ nhận thức - cảm xúc” giúp xác định rõ những điểm hạn 
chế đang cản trở thích ứng nghề, đồng thời nhận diện các thế mạnh tiềm năng có thể phát huy trong 
môi trường lao động phù hợp. Cách tiếp cận này cho phép cá nhân hóa chương trình đào tạo theo mức 



205Tháng 2/2026 (kì 1)  GIÁO DỤC
            XÃ HỘI&

độ hỗ trợ cụ thể của từng người học, tránh tình trạng áp dụng một mô hình chung cho mọi học viên 
dù nhu cầu và đặc điểm tâm lý rất khác nhau.

Về thiết kế chương trình, cần tăng cường tính cấu trúc, rõ ràng và dự đoán được nhằm bù đắp 
những hạn chế về chức năng điều hành. Các nhiệm vụ nghề nên được chia nhỏ thành các bước tuần 
tự, có hướng dẫn trực quan bằng bảng kiểm, sơ đồ thao tác hoặc mô hình mẫu để người học dễ theo 
dõi và tự đối chiếu tiến trình thực hiện. Đồng thời, cần xây dựng lịch trình học tập ổn định, hạn chế 
thay đổi đột ngột và thông báo trước khi có điều chỉnh để giảm căng thẳng do thiếu linh hoạt nhận 
thức. Tiêu chí đánh giá cần minh bạch, phản hồi phải cụ thể, nhất quán và kịp thời, tập trung vào hành 
vi quan sát được thay vì nhận xét chung chung. Việc cấu trúc hóa này giúp giảm tải yêu cầu tự tổ chức 
hành vi nội tại, hạn chế tình trạng quá tải nhận thức và tăng khả năng kiểm soát nhiệm vụ, từ đó hỗ trợ 
người học duy trì chú ý, nâng cao cảm giác an toàn tâm lý và hoàn thành nhiệm vụ ổn định hơn trong 
môi trường có nhiều kích thích.

Song song với huấn luyện kỹ thuật, chương trình cần tích hợp thành phần hỗ trợ tâm lý nhằm tăng 
khả năng thích ứng nghề theo nghĩa dài hạn. Nội dung trọng tâm bao gồm huấn luyện điều chỉnh cảm 
xúc trong bối cảnh nghề như nhận diện dấu hiệu căng thẳng, áp dụng chiến lược bình ổn và phục hồi 
sau sai sót. Đồng thời, cần triển khai can thiệp giảm lo âu xã hội thông qua thực hành tình huống mô 
phỏng giao tiếp với quản lý, phối hợp đồng nghiệp hoặc tiếp nhận phản hồi. Những hoạt động này 
nên được thiết kế gắn trực tiếp với bối cảnh nghề cụ thể để tăng khả năng chuyển giao vào thực tiễn.

Một thành tố quan trọng khác là nâng cao tự hiệu quả nghề nghiệp. Chương trình cần thiết lập các 
mục tiêu ngắn hạn có thể đạt được, ghi nhận tiến bộ một cách cụ thể và tạo điều kiện cho người học 
trải nghiệm thành công lặp lại trong môi trường an toàn. Khi tự hiệu quả được củng cố, cá nhân có xu 
hướng kiên trì hơn trước thất bại tạm thời và giảm xu hướng né tránh khi đối diện thách thức.

Trong giai đoạn thực tập và chuyển tiếp việc làm, môi trường lao động cần được thiết kế theo 
nguyên tắc “phù hợp cá nhân - môi trường”. Điều này có thể được thực hiện thông qua mô tả công 
việc rõ ràng, quy trình ổn định, người hướng dẫn trực tiếp trong giai đoạn đầu và cơ chế hỗ trợ khi 
xuất hiện quá tải cảm xúc. Việc bố trí công việc nên tận dụng thế mạnh xử lý chi tiết và tính nhất 
quán của người học, đồng thời xây dựng lộ trình phát triển kỹ năng xã hội nghề nghiệp tăng dần 
theo mức độ sẵn sàng.

Cuối cùng, hỗ trợ không nên dừng lại ở thời điểm bố trí việc làm. Cần duy trì cơ chế theo dõi sau 
đào tạo nhằm kịp thời phát hiện khó khăn về cảm xúc, xung đột xã hội hoặc suy giảm động lực. Sự 
phối hợp giữa cơ sở đào tạo, gia đình, doanh nghiệp và chuyên gia tâm lý có vai trò quyết định trong 
việc bảo đảm tính liên tục của quá trình thích ứng. Cách tiếp cận liên tục trước - trong - sau đào tạo góp 
phần nâng cao khả năng duy trì việc làm bền vững, phù hợp với đặc điểm tâm lý đặc thù của thanh, 
thiếu niên RLPTK.

3. Kết luận
Bài viết đã phân tích vai trò của đặc điểm nhận thức và cảm xúc trong việc hình thành và duy trì 

khả năng thích ứng nghề ở thanh, thiếu niên RLPTK. Kết quả tổng hợp lý luận cho thấy chức năng điều 
hành cung cấp nền tảng tổ chức hành vi hướng mục tiêu, trong khi điều chỉnh cảm xúc, lo âu xã hội và 
tự hiệu quả nghề nghiệp quyết định mức độ duy trì động cơ và khả năng thích nghi trước áp lực môi 
trường lao động. Hai nhóm yếu tố này không tác động độc lập mà tương tác với nhau trong quá trình 
hình thành hành vi thích ứng nghề.

Từ góc độ lý luận, bài viết góp phần làm rõ cơ chế tâm lý nền tảng của thích ứng nghề theo mô hình 
tích hợp nhận thức - cảm xúc, thay vì tiếp cận đơn chiều dựa trên kỹ năng nghề. Điều này mở rộng cách 
hiểu về thích ứng nghề ở thanh, thiếu niên RLPTK như một quá trình điều chỉnh hành vi phức hợp, chịu 
ảnh hưởng đồng thời của năng lực điều hành và cấu trúc cảm xúc cá nhân.

Về thực tiễn, các phân tích cho thấy đào tạo nghề cần được thiết kế theo hướng cá nhân hóa dựa 
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trên hồ sơ nhận thức - cảm xúc, tích hợp huấn luyện kỹ thuật với hỗ trợ tâm lý và cơ chế theo dõi sau 
bố trí việc làm. Cách tiếp cận này có ý nghĩa trong việc nâng cao khả năng duy trì việc làm bền vững 
cho thanh, thiếu niên RLPTK.
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