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Abstract
This study explores the connection between self-e�  cacy and intrinsic academic motivation among university 

students in Ho Chi Minh City. The sample includes 375 students from both public and private universities. The 
results show a positive correlation between self-e�  cacy and students’ intrinsic motivation. Additionally, students 
with higher self-e�  cacy levels are more likely to engage in learning driven by genuine interest and a desire for 
knowledge rather than external pressure or expectations.
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1. Đặt vấn đề
Niềm tin vào năng lực bản thân là một trong những chủ đề được quan tâm nghiên cứu rộng rãi 

trong lĩnh vực giáo dục và tâm lý học những năm gần đây. Đối với bối cảnh giáo dục đại học, niềm tin 
vào năng lực bản thân có tác động trực tiếp đến cách sinh viên (SV) xử lý nhiệm vụ học tập, duy trì nỗ 
lực bản thân nhằm đạt kết quả mong muốn [5], [14]. Theo đó, những SV có niềm tin vào năng lực bản 
thân cao thường chủ động hơn trong việc học tập nhằm đạt thành tích tốt [2]. Bên cạnh đó, trong quá 
trình học tập, động lực học tập bên trong cũng là nhân tố đóng vai trò quyết định vào sự tham gia và 
kiên trì của SV. Yếu tố này không chỉ thúc đẩy người học bắt đầu các nhiệm vụ học tập mà còn duy trì sự 
tập trung, hứng thú và khả năng vượt qua những trở ngại. Nhiều nghiên cứu cũng cho thấy rằng động 
lực học tập bên trong có tác động lớn đến kết quả học tập, khả năng điều chỉnh và sự bền bỉ [10]. Như 
vậy, cả hai biến số tâm lý trên đều có những ảnh hưởng đáng ghi nhận trong quá trình học tập của SV.

Theo Schunk (1991), niềm tin vào năng lực bản thân có ảnh hưởng mạnh mẽ đến động lực học tập, 
khi SV tự tin vào khả năng của chính mình, họ thường thể hiện sự hăng hái và hứng thú trong việc tìm 
tòi, khám phá tri thức [12]. Việc thiếu niềm tin vào năng lực bản thân có thể khiến SV gặp khó khăn, giảm 
động lực và hiệu quả học tập. Mặt khác, dưới tác động của chuyển đổi số, mô hình học tập dần thay đổi 
theo hướng giảm các bài giảng trực tiếp trên lớp mà chuyển sang hình thức học tập trực tuyến. Điều này 
buộc SV phải chủ động hơn trong quá trình tự học, đồng thời càng giúp thể hiện rõ rệt hơn vai trò của 
niềm tin vào năng lực bản thân đối với động lực học tập bên trong. Tuy nhiên, tại Việt Nam, vẫn còn ít các 
công trình được thực hiện nhằm làm rõ mối liên hệ giữa các biến số này. Từ cơ sở nêu trên, nghiên cứu 
của chúng tôi sẽ xác định mối quan hệ giữa niềm tin vào năng lực bản thân và động lực học tập bên trong 
của SV, góp phần bổ sung bằng chứng về mặt thực nghiệm và cung cấp cơ sở cho các giải pháp nâng cao 
hiệu quả học tập trong bối cảnh giáo dục đại học hiện nay.

2. Nội dung nghiên cứu
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2.1. Cơ sở lý luận
2.1.1. Niềm tin vào năng lực bản thân 
Niềm tin vào năng lực bản thân được định nghĩa là niềm tin vào năng lực của một người để đối phó 

với một loạt các yêu cầu căng thẳng và thách thức trên nhiều lĩnh vực, nhiệm vụ khác nhau [9]. Với SV, 
niềm tin vào năng lực bản thân giúp hình thành nên thái độ tích cực đối với hoạt động học, cảm thấy 
bản thân có giá trị, có trách nhiệm và quyền kiểm soát đối với việc học của chính mình [16]. Đồng thời, 
yếu tố này giúp quyết định mức độ lựa chọn các hoạt động, sự nỗ lực và tính kiên trì của SV trong quá 
trình thực hiện các nhiệm vụ học tập khác nhau [8]. Ngoài ra, niềm tin vào năng lực bản thân còn có 
vai trò duy trì cảm xúc học tập tích cực, thúc đẩy SV tham gia vào các hoạt động học tập với tinh thần 
chủ động và tự giác [4].  

2.1.2. Động lực học tập bên trong
Động lực học tập bên trong được hiểu là khuynh hướng người học tham gia vào các hoạt động 

học tập xuất phát từ sự yêu thích, hứng thú và mong muốn khám phá tri thức của chính họ [7]. Theo 
Vallerand và cộng sự (1992), đây là dạng động lực xuất phát từ nhu cầu nội tại của mỗi cá nhân, khi 
người học cảm thấy việc học tập mang lại niềm vui, sự thoả mãn trí tuệ hoặc cảm giác làm chủ năng lực 
[15]. SV có động lực học tập bên trong cao thường chủ động tìm kiếm thông tin, kiên trì với nhiệm vụ 
và sẵn sàng vượt qua mọi khó khăn vì họ hiểu được quá trình học tập đem lại nhiều giá trị và ý nghĩa. 
Nhờ đặc điểm dựa trên hứng thú và nhu cầu nội tại, động lực học tập bên trong thường đem lại mức độ 
tham gia tích cực hơn, khả năng duy trì sự tập trung và bền bỉ tốt hơn trong quá trình học tập của SV.

2.1.3. Mối liên hệ giữa niềm tin vào năng lực bản thân với động lực bên trong của sinh viên
Niềm tin vào năng lực bản thân thường được xem là yếu tố then chốt ảnh hưởng đến động lực học 

tập của SV vì yếu tố này giúp quyết định cách người học cảm nhận, lý giải và phản ứng trước các nhiệm 
vụ học tập. Theo tác giả Bandura (1993), niềm tin vào năng lực bản thân có sự chi phối đến mức độ nỗ 
lực và kiên trì của SV khi theo đuổi các mục tiêu. Những người học tin rằng bản thân có thể thực hiện 
tốt các nhiệm vụ thường sẵn sàng chấp nhận thử thách và duy trì sự bền bỉ trước khó khăn trong học 
tập [6]. Điều này dẫn tới việc người học chủ động lựa chọn nhiệm vụ, đặt ra mục tiêu cụ thể và sử dụng 
các chiến lược học tập hiệu quả [16]. Về mặt cảm xúc, niềm tin vào năng lực bản thân giúp giảm lo âu 
và sự né tránh các nhiệm vụ khó, tạo điều kiện để SV duy trì trạng thái tâm lý tích cực khi học tập [5]. 
Nhờ đó, những SV có niềm tin vào năng lực bản thân cao thường thể hiện sự tự tin, nhiệt huyết và phục 
hồi nhanh hơn sau thất bại.

Trên phương diện động lực, lý thuyết Tự quyết của Ryan và Deci (2000) nhấn mạnh rằng cảm nhận 
về năng lực bản thân là một trong ba nhu cầu tâm lý cơ bản thúc đẩy động lực bên trong [11]. Khi SV 
tin rằng mình có đủ khả năng làm chủ nhiệm vụ, thì động lực học tập bên trong, bao gồm tò mò, hứng 
thú và nhu cầu khám phá tri thức được kích hoạt mạnh mẽ. Điều này dẫn đến việc SV chủ động tiếp cận 
nhiệm vụ, tập trung lâu hơn và sử dụng các chiến lược xử lý thông tin sâu hơn. Các nghiên cứu gần đây 
cũng khẳng định rằng niềm tin vào năng lực bản thân là yếu tố dự báo quan trọng của động lực học 
tập. Những SV có niềm tin cao thường đặt mục tiêu thách thức, kiên trì hơn và tích cực tìm kiếm cơ hội 
phát triển [1], [3]. Ngược lại, khi niềm tin vào năng lực thấp khiến SV dễ nản lòng, phụ thuộc vào động 
lực học tập bên ngoài và ít duy trì được hành vi học tập bền vững. Nhìn chung, niềm tin vào năng lực 
bản thân và động lực học tập bên trong có thể tồn tại tương quan theo hai chiều hướng: niềm tin mạnh 
mẽ làm tăng động lực, và động lực tích cực, thông qua trải nghiệm thành công giúp củng cố niềm tin 
vào năng lực bản thân [7].

2.2. Tổ chức và phương pháp nghiên cứu
2.2.1. Mẫu nghiên cứu
Nghiên cứu của chúng tôi được thực hiện tại Thành phố Hồ Chí Minh. Phương pháp chọn mẫu 

thuận tiện được sử dụng để khảo sát SV từ 19 – 25 tuổi đang theo học tại các trường đại học công lập 
và ngoài công lập. Tổng cộng 480 phiếu khảo sát đã được thực hiện. Sau khi sàng lọc còn 375 phiếu 
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hợp lệ. Mẫu nghiên cứu bao gồm 38,4% nam và 61,6% nữ; SV năm nhất chiếm tỷ lệ cao nhất (58,1%). 
Về kết quả học tập, phần lớn SV đạt loại giỏi và khá (94,6%), và đa số đang sống xa gia đình (64,3%). 

Bảng 1: Đặc điểm khách thể nghiên cứu

Đặc điểm Số lượng Tỷ lệ (%)

Giới tính
Nam 144 38,4

Nữ 231 61,6

Trường

Đại học Sư phạm TP. HCM 75 20,0

Đại học Công Thương TP. HCM 87 23,2

Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM 67 17,9

Đại học Y Dược TP. HCM 63 16,8

Cao đẳng FPT 83 22,1

Năm học

Năm thứ nhất 218 58,1

Năm thứ hai 45 12,0

Năm thứ ba 55 14,7

Năm thứ tư 57 15.2

Kết quả học tập

Giỏi 152 40,5

Khá 203 54,1

Trung bình 20 5,3

Hoàn cảnh sống
Sống xa nhà 241 64,3

Sống cùng gia đình 134 35,7

Tổng 375 100

2.2.2. Công cụ khảo sát
Thang đo Niềm tin vào năng lực bản thân (GSE) do Schwarzer và Jerusalem (1995) [13] phát triển, gồm 

10 mục dựa trên lý thuyết Nhận thức xã hội nhằm đánh giá mức độ tự tin của cá nhân trong việc thực hiện 
các nhiệm vụ. Người tham gia lựa chọn mức độ phù hợp từ 1 (hoàn toàn không đúng) đến 4 (hoàn toàn 
đúng). Điểm trung bình của các mục hỏi được sử dụng để phân loại mức độ niềm tin vào năng lực bản thân 
từ mức thấp đến mức cao, bao gồm: mức thấp (1,0–2,0), mức trung bình (2,01–3,0) và mức cao (3,01–4,0). 
Thang đo này đã được nhiều nghiên cứu ghi nhận có mức hệ số tin cậy tốt. Trong nghiên cứu này, hệ số 
Cronbach’s Alpha đạt 0,874, cho thấy thang đo phù hợp để sử dụng với nhóm SV.

Thang đo Động lực học tập bên trong (IM) là một tiểu thang trong thang đo Động lực học tập (AMS) 
do tác giả Vallerand và cộng sự (1992) phát triển, gồm 12 mục hỏi thuộc ba tiểu nhóm: (1) Động lực 
hướng đến hiểu biết; (2) Động lực hướng đến thành tựu và (3) Động lực hướng đến trải nghiệm [15]. Các 
mục hỏi được xây dựng nhằm đánh giá mức độ SV tham gia vào hoạt động học tập vì hứng thú, niềm 
vui khám phá và mong muốn hiểu biết. Người tham gia lựa chọn mức độ phù hợp với từng phát biểu 
trên thang điểm từ 1 (tuyệt đối không đúng) đến 7 (tuyệt đối đúng). Điểm trung bình của 12 mục được 
sử dụng để phân loại mức độ động lực học tập bên trong, trong đó mức độ thấp (1,0 – 4,0) và mức độ 
cao (4,01–7,0). Trong nghiên cứu này, hệ số Cronbach’s Alpha đạt 0,947, cho thấy thang đo động lực 
bên trong có tính nhất quán nội bộ rất tốt và phù hợp để sử dụng với nhóm SV.

2.2.3. Xử lý dữ liệu
Dữ liệu thu thập từ khảo sát sẽ được làm sạch và xử lý bằng phần mềm SPSS 26.0. Các biến được 

mô tả bằng giá trị trung bình, độ lệch chuẩn nhằm làm rõ mức độ thể hiện của dữ liệu. Mối liên hệ giữa 
các biến được đánh giá bằng hệ số tương quan Pearson do phân phối của dữ liệu đạt chuẩn, với mức ý 
nghĩa thống kê được xác định khi p < 0,05.

2.3. Kết quả nghiên cứu
2.3.1. Thực trạng niềm tin vào năng lực bản thân của sinh viên 
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Bảng 2: Các biểu hiện về niềm tin vào năng lực bản thân của SV

Biểu hiện ĐTB ĐLC

Niềm tin vào năng lực bản thân nói chung 2,94 0,49

Tôi luôn luôn có thể giải quyết những vấn đề khó khăn nếu tôi thật sự cố gắng. 3,26 0,69

Nếu ai đó cản bước tôi, tôi vẫn có thể tìm được cách thức để đạt được điều tôi muốn. 3,07 0,72

Tôi dễ dàng theo sát mục tiêu của mình và hoàn thành chúng. 2,79 0,73

Tôi tự tin rằng tôi có thể ứng phó hiệu quả với những điều bất ngờ xảy đến. 2,75 0,74

Nhờ vào sự khéo léo của mình, tôi biết cách để xử lý những tình huống không lường trước được. 2,77 0,73

Tôi có thể giải quyết hầu hết các vấn đề nếu tôi nỗ lực. 3,15 0,72

Tôi có thể bình tĩnh khi đối mặt với khó khăn vì tôi tin vào khả năng ứng phó của mình. 2,90 0,76

Khi đối mặt với một vấn đề nào đó, tôi có thể dễ dàng tìm ra một vài giải pháp cho vấn đề đó. 2,80 0,75

Nếu gặp rắc rối, tôi thường có thể nghĩ ra được một vài giải pháp. 3,06 0,65

Tôi thường có thể xử lý được bất cứ việc gì xảy ra theo cách của mình. 2,89 0,77

Bảng 2 cho thấy mức độ niềm tin vào năng lực bản thân của đa số SV đạt mức trung bình (ĐTB = 2,94), 
phản ánh việc phần lớn SV tự đánh giá khả năng của mình ở mức vừa phải. Trong các mục biểu hiện được 
khảo sát, mệnh đề “Tôi luôn luôn có thể giải quyết những vấn đề khó khăn nếu tôi thật sự cố gắng” đạt 
điểm trung bình cao nhất (ĐTB = 3,26), cho thấy SV tin tưởng mạnh mẽ vào giá trị của sự nỗ lực cá nhân. 
Đây là xu hướng thường gặp trong môi trường học tập, nơi sự kiên trì và cố gắng thường được xem là 
yếu tố quyết định kết quả. Mệnh đề “Tôi có thể giải quyết hầu hết các vấn đề nếu tôi nỗ lực” cũng có điểm 
trung bình cao (ĐTB = 3,15), phản ánh niềm tin của SV vào khả năng vượt qua khó khăn thông qua sự cố 
gắng, dù ở mức thận trọng hơn khi mở rộng sang các tình huống phức tạp ngoài học tập.

Ngược lại, mệnh đề “Tôi tự tin rằng tôi có thể ứng phó hiệu quả với những điều bất ngờ xảy đến” 
có điểm trung bình thấp nhất (ĐTB = 2,75). Khía cạnh này đòi hỏi khả năng ứng biến, linh hoạt và kinh 
nghiệm xử lý tình huống vốn là yếu tố mà SV có thể chưa phát triển mạnh do hạn chế về trải nghiệm 
thực tế. Vì vậy, mức độ tự tin ở mệnh đề này thấp hơn là điều hợp lý. Nhìn chung, kết quả cho thấy SV 
có niềm tin cao vào giá trị của sự nỗ lực trong các nhiệm vụ quen thuộc nhưng còn dè dặt trong việc 
đánh giá khả năng ứng phó với tình huống bất ngờ. Điều này phản ánh sự khác biệt giữa niềm tin dựa 
trên kinh nghiệm học tập thực tế và niềm tin vào khả năng ứng biến linh hoạt và cần lưu ý trong việc 
xem xét toàn diện niềm tin vào năng lực bản thân của SV. 

2.3.2. Thực trạng động lực học tập bên trong của sinh viên
Bảng 3: Điểm trung bình động lực học tập bên trong của SV

Biểu hiện ĐTB ĐLC

Động lực học tập bên trong nói chung 5,35 1,17

Nhóm biểu hiện động lực hướng đến trải nghiệm 5,22 1,29

Vì tôi thích cảm giác vui sướng khi được chia sẻ những ý tưởng và quan điểm của mình với người khác. 5,21 1,46

Vì tôi cảm thấy thích thú khi đọc được một tài liệu hay một cuốn sách hay. 5,05 1,55

Vì tôi thích cái cảm giác khi bản thân mình bị lôi cuốn vào kiến thức. 5,25 1,54

Vì tôi cảm thấy hứng thú khi đọc về những chủ đề mà tôi yêu thích. 5,40 1,49

Nhóm biểu hiện động lực hướng đến thành tựu 5,18 1,28

Vì tôi cảm thấy vui sướng khi tôi có thể vượt lên chính mình để chinh phục các môn học. 5,16 1,52

Vì tôi cảm thấy vui sướng khi tôi có thể vượt lên chính mình để đạt được những mục tiêu trong học tập. 5,42 1,42

Vì sự thỏa mãn khi tôi cảm thấy mình đang trong tiến trình đạt được những mục tiêu học tập khó khăn. 5,13 1,48

Bởi vì học đại học cho phép tôi được trải nghiệm cái cảm giác thỏa mãn khi tôi đạt thành tích xuất sắc 
trong các môn học. 5,04 1,65

Nhóm biểu hiện động lực hướng đến hiểu biết 5,64 1,16
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Vì tôi cảm thấy vui vẻ và hài lòng khi học được những điều mới. 5,70 1,36

Vì tôi cảm thấy hứng thú khi tự mình khám phá ra những điều mới mẻ. 5,64 1,35

Vì tôi cảm thấy hứng thú khi kiến thức của tôi về những môn học mà tôi yêu thích được mở mang. 5,59 1,38

Vì tôi muốn được học hỏi về những thứ mà tôi yêu thích. 5,64 1,39

Bảng 3 cho thấy mức động lực học tập bên trong của SV nhìn chung ở mức cao (ĐTB = 5,35). Trong 
ba nhóm biểu hiện, nhóm động lực hướng đến hiểu biết đạt mức trung bình cao nhất (ĐTB = 5,64), 
phản ánh rằng SV chủ yếu học tập vì nhu cầu mở rộng tri thức và sự hứng thú nội tại với việc khám phá 
cái mới. Đặc biệt, biểu hiện như “Vì tôi cảm thấy vui vẻ và hài lòng khi học được những điều mới” (ĐTB 
= 5,70) và “Vì tôi cảm thấy hứng thú khi tự mình khám phá những điều mới mẻ” (ĐTB = 5,64) có điểm số 
nổi bật, cho thấy SV có khuynh hướng mạnh mẽ theo đuổi việc học như một quá trình thỏa mãn nhu 
cầu nhận thức. Điều này phù hợp với quan điểm cho rằng động lực hướng đến hiểu biết thường là hình 
thức động lực bền vững nhất trong môi trường đại học.

Đối với nhóm động lực hướng đến trải nghiệm, mức điểm trung bình đạt mức cao (ĐTB = 5,22) cho 
thấy SV vẫn duy trì được sự hứng thú khi được đắm mình vào hoạt động học tập. Một vài biểu hiện như 
“Vì tôi thích cái cảm giác khi bản thân mình bị lôi cuốn vào kiến thức” (ĐTB = 5,25) phản ánh trải nghiệm 
tích cực khi SV tương tác với nội dung học tập. Tuy nhiên, với biểu hiện “Vì tôi cảm thấy thích thú khi 
đọc được một tài liệu hay một cuốn sách hay” (ĐTB = 5,05) cho thấy rằng việc tự đọc tài liệu học thuật 
có thể chưa phải là hoạt động yêu thích của SV. Điều này có thể liên quan đến thói quen học tập hoặc 
áp lực khối lượng học liệu trong bối cảnh đại học.

Đối với động lực hướng đến thành tựu, điểm trung bình thuộc mức cao (ĐTB = 5,18), tuy nhiên thấp 
nhất trong ba nhóm biểu hiện động lực học tập bên trong của SV. Trong đó, biểu hiện“Vì tôi cảm thấy 
vui sướng khi tôi có thể vượt lên chính mình để đạt được những mục tiêu trong học tập” (ĐTB = 5,42) 
cho thấy SV vẫn ghi nhận niềm vui khi đạt được thành tựu cá nhân. Tuy nhiên, với biểu hiện “Bởi vì học 
đại học cho phép tôi trải nghiệm cảm giác thỏa mãn khi đạt thành tích xuất sắc trong các môn học”
có điểm trung bình thấp hơn đáng kể (ĐTB = 5,04) cho thấy rằng không phải SV nào cũng định hướng 
mạnh vào các thành tích nổi bật. Điều này phản ánh sự khác biệt cá nhân về mục tiêu học tập, hoặc có 
thể do môi trường cạnh tranh trong một số ngành học chưa thực sự cao.

2.3.3. Mối liên hệ giữa niềm tin vào năng lực bản thân và động lực bên trong của sinh viên
Bảng 4: Hệ số tương quan giữa niềm tin vào năng lực bản thân và động lực học tập bên trong của SV

Biến số Hệ số tương quan (r) Ý nghĩa thống kê

Động lực học tập nói chung 0,325 p < 0,01 (**)

Động lực hướng đến trải nghiệm 0,301 p < 0,01 (**)

Động lực hướng đến hiểu biết 0,330 p < 0,01 (**)

Động lực hướng đến thành tựu 0,285 p < 0,01 (**)

Kết quả Bảng 4 cho thấy rằng niềm tin vào năng lực bản thân có mối tương quan thuận mức trung 
bình với động lực học tập bên trong của SV (r = 0,325; p < 0,01). Điều này cho thấy rằng SV càng tự tin 
vào khả năng của mình thì càng duy trì được động lực nội tại trong học tập.

Xét theo từng thành phần, động lực hướng tới hiểu biết có hệ số tương quan cao nhất với niềm tin 
vào năng lực bản thân (r = 0,330). Kết quả này phản ánh rằng sự tự tin trong học tập góp phần thúc đẩy 
SV học tập vì mục tiêu mở rộng tri thức và phát triển hiểu biết. Bên cạnh đó, niềm tin vào năng lực bản 
thân cũng có mối liên hệ thuận với động lực hướng đến trải nghiệm (r = 0,301), cho thấy SV tự tin hơn 
có xu hướng tìm kiếm các hoạt động học tập mang lại sự hứng thú và trải nghiệm tích cực. Thêm nữa, 
động lực hướng tới thành tựu cũng có mối tương quan thuận với niềm tin vào năng lực bản thân (r = 
0,285), cho thấy sự tự tin cá nhân có vai trò nhất định trong việc thúc đẩy SV phấn đấu đạt kết quả học 
tập cao, dù mức độ liên hệ thấp hơn so với hai thành phần còn lại.

Như vậy, kết quả tương quan giữa niềm tin vào năng lực bản thân và các biểu hiện động lực học tập 
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bên trong cho thấy mối quan hệ nhất quán và có ý nghĩa thống kê giữa hai nhóm biến này. SV có mức 
độ tự tin cao vào khả năng của bản thân thường thể hiện mức động lực nội tại mạnh mẽ hơn, đặc biệt 
rõ nhất với nhóm động lực hướng đến hiểu biết. Điều này cho thấy sự tự tin không chỉ giúp người học 
duy trì hứng thú trong việc khám phá tri thức mà còn khuyến khích họ tham gia vào các hoạt động học 
tập mang tính trải nghiệm. Bên cạnh đó, dù hệ số tương quan với động lực hướng đến thành tựu thấp 
hơn, kết quả vẫn phản ánh vai trò nhất định của yếu tố tự tin trong việc thúc đẩy SV nỗ lực hướng tới 
mục tiêu học tập. Các kết quả này cho thấy niềm tin vào năng lực bản thân là một yếu tố quan trọng 
góp phần duy trì và củng cố các dạng động lực học tập bên trong của SV.

3. Kết luận 
Nghiên cứu của chúng tôi đã cho thấy rằng niềm tin vào năng lực bản thân có mối tương quan 

thuận chiều và có ý nghĩa về mặt thống kê với động lực học tập bên trong. Những SV tự tin hơn vào 
khả năng của chính mình thường duy trì được hứng thú, nỗ lực và sự chủ động trong quá trình học 
tập, đặc biệt là đối với các hoạt động đòi hỏi khám phá tri thức và trải nghiệm học thuật. Nhìn chung, 
nghiên cứu này đã khẳng định vai trò của niềm tin vào năng lực bản thân như một yếu tố tâm lý quan 
trọng góp phần nâng cao chất lượng động lực học tập bên trong của SV. Kết quả này đồng thời gợi 
mở những hướng nghiên cứu tiếp theo nhằm tìm hiểu sâu hơn các yếu tố tác động đến động lực học 
tập cũng như phát triển các chương trình hỗ trợ tăng cường khả năng tự tin và tính tự chủ trong môi 
trường giáo dục đại học.
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