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1. Nhận diện luận điệu xuyên tạc về việc 
cho thôi chức, miễn nhiệm ở Việt Nam

Trong thời gian qua, các thế lực thù 
địch, phản động trong và ngoài nước sử 
dụng nhiều kênh thông tin, như: đài RFA 
(Radio Free Asia) tiếng Việt, BBC News 
(The British Broadcasting Corporation) 
tiếng Việt, VOA (Voice of America) tiếng 
Việt, các trang fanpage của Việt Tân, các 
trang blog, fanpage, facebook ..., để xuyên 
tạc, bóp méo sự thật về công tác phòng, 
chống tham nhũng, nhất là việc cho thôi 
chức, miễn nhiệm mà Đảng và Nhà nước 
Việt Nam đang thực hiện. Âm mưu của 
chúng là dựa vào việc Đảng cho thôi chức, 

Quốc hội miễn nhiệm đối với một số cán 
bộ cấp cao vướng phải sai phạm để xuyên 
tạc và cho đó là sự “đấu đá nội bộ”, “thanh 
trừng phe phái”, “tranh giành quyền lực” 
(?!). Đây là nhận định, đánh giá hết sức 
chủ quan, phiến diện, thiếu tính xây dựng 
và không phản ánh đúng thực tế Việt Nam. 
Mục tiêu của chúng khi đưa ra luận điệu 
trên nhằm: 

Thứ nhất, tạo ra dư luận xấu trong xã 
hội, gây hoang mang trong một bộ phận 
cán bộ, đảng viên và nhân dân; tạo sự hoài 
nghi về chế độ chính trị Việt Nam

Chúng tổng hợp nhận định của nhiều 
“kênh báo chí”, “chuyên gia” nước ngoài 
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● Tóm tắt: Thời gian qua, lợi dụng việc Trung ương cho thôi chức, Quốc hội miễn 
nhiệm một số lãnh đạo cấp cao của Đảng, Nhà nước, các thế lực thù địch, phản động đã 
tuyên truyền những luận điệu sai trái, bóp méo sự thật. Chúng cho rằng, việc cho thôi 
chức, miễn nhiệm là “đấu đá nội bộ”, “thanh trừng phe phái”, “tranh giành quyền lực” 
nội bộ Đảng Cộng sản Việt Nam. Bài viết nhận diện và phản bác những luận điệu này.

● Từ khóa: Cho thôi chức, miễn nhiệm, đấu đá nội bộ, thanh trừng phe phái, tranh 
giành quyền lực
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nhằm đánh lừa công luận khi bình luận về 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực ở Việt Nam, đặc biệt khi Đảng cho 
thôi chức, Quốc hội miễn nhiệm đối với 
một số cán bộ cấp cao vướng sai phạm.

Không những thế, chúng còn xuyên 
tạc, bóp méo sự thật về chế độ chính trị 
ở Việt Nam. Đài RFA tiếng Việt phỏng 
vấn “chuyên gia” quốc tế “dỏm” cho rằng, 
“hiện nền chính trị Việt Nam tồi tệ đến 
mức bạn đã chứng kiến nhiều người rút lui 
để bảo vệ tài sản và công việc kinh doanh 
của gia đình”. Đây là nhận định hết sức 
chủ quan, phiến diện, thiếu cơ sở khoa học 
và không phản ánh đúng thực tế chính trị 
ở Việt Nam. 

Thứ hai, hạ thấp uy tín của Đảng, Nhà 
nước Việt Nam trên trường quốc tế, ảnh 
hưởng xấu đến chính sách đối ngoại của 
Việt Nam, nhất là môi trường đầu tư; từ 
đó làm suy thoái nền kinh tế, gây khủng 
hoảng kinh tế - xã hội ở Việt Nam

Chúng cho rằng, chiến dịch chống tham 
nhũng của Việt Nam làm tê liệt chuỗi cung 
ứng đầu tư, tê liệt nhiều giao dịch thông 
thường trong nước, gây ra tình trạng thiếu 
hàng hóa thiết yếu và làm giảm niềm tin 
của nhà đầu tư. Điều này khiến cho nhiều 
giao dịch kinh tế bị tê liệt, có thể ảnh hưởng 
đến đầu tư trực tiếp nước ngoài, giảm xuất 
khẩu. Những luận điệu này thoạt nhìn là 
vấn đề kinh tế đơn thuần, song âm mưu 
sâu xa là gây mất ổn định chính trị - xã hội, 
chống phá quá trình phát triển kinh tế của 
Việt Nam, hòng dẫn đến suy thoái kinh tế, 
gây khủng hoảng kinh tế - xã hội. 

Thứ ba, hạ thấp thành quả công cuộc 
phòng, chống tham nhũng của Đảng Cộng 
sản Việt Nam

Các thế lực thù địch, phản động bịa đặt, 
xuyên tạc công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực dẫn đến quan chức cấp 

cao của phe này thoát tội, nhưng phe kia 
bị truy tố, xét xử. Đặc biệt chúng cho rằng, 
Quy định số 41-QĐ/TW ngày 3/11/2021 
của Bộ Chính trị về việc miễn nhiệm, từ 
chức đối với cán bộ đã giúp cho cán bộ cấp 
cao, hay “tứ trụ” “hạ cánh an toàn”14 khi 
mắc sai phạm; quy trình “xin thôi” hay còn 
gọi là “hạ cánh an toàn” này giúp Đảng giữ 
hình ảnh trong mắt công chúng và giúp các 
đảng viên cấp cao mắc sai phạm thoát khỏi 
khả năng bị truy tố hình sự (?!).

Những luận điệu trên hết sức thâm độc vì 
nó gây hoang mang trong xã hội, tạo ra sự 
hoài nghi về chế độ chính trị ở Việt Nam. 
Mục đích của chúng là phá hoại sự đoàn kết 
thống nhất trong Đảng, Nhà nước và nhân 
dân; hòng gây mất ổn định chính trị - xã 
hội, phá hoại quá trình phát triển kinh tế 
kinh tế - xã hội; làm cho nhân dân mất niềm 
tin đối với Đảng, Nhà nước, đi đến xóa bỏ 
vai trò lãnh đạo của Đảng, dẫn đến sự sụp 
đổ chế độ xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. 

2. Phản bác luận điệu xuyên tạc về việc 
cho thôi chức, miễn nhiệm ở Việt Nam

Thứ nhất, việc từ chức, cho thôi chức, 
miễn nhiệm là việc bình thường trong đời 
sống chính trị ở các quốc gia từ xưa cho 
đến nay

Văn hóa từ chức phổ biến ở các nền 
chính trị cộng hòa và dân chủ, kể cả nền 
chính trị quân chủ lập hiến, như: ở Hoa Kỳ, 
Nhật Bản, Singapore, v.v.. Ở Việt Nam, 
thời kỳ cải cách ruộng đất xảy ra một số 
sai lầm, tại Hội nghị lần thứ 10 mở rộng 
(1956), Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
Lao động Việt Nam khóa II bàn về cải cách 
ruộng đất và chỉnh đốn tổ chức, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đã tự phê bình rất nghiêm 
khắc: “Khuyết điểm của tôi đã ảnh hưởng 
đến sai lầm của cải cách ruộng đất và chỉnh 
đốn tổ chức”1. Trên cương vị Ủy viên dự 
khuyết Bộ Chính trị, Trưởng Ban Tổ chức 
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Trung ương, đồng chí Lê Văn Lương đã 
nhận trách nhiệm về sai lầm trong công 
tác chỉnh đốn tổ chức đảng, nên tự xin từ 
chức. Ngoài ra, các lãnh đạo trong Ban chỉ 
đạo Cải cách ruộng đất cũng nhận trách 
nhiệm và xin từ chức như: Tổng Bí thư  
Trường Chinh xin từ chức; đồng chí Hoàng 
Quốc Việt xin thôi Ủy viên Bộ Chính trị; 
đồng chí Hồ Viết Thắng xin ra khỏi Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng...2.

Thực tế trên cho thấy, vấn đề từ chức, 
cho thôi chức, miễn nhiệm là hoạt động 
hết sức bình thường của đời sống chính trị, 
nó trở thành văn hóa, tôn vinh danh dự, 
lòng tự trọng của cán bộ không phải như 
các thế lực thù địch, phản động rêu rao là 
“đấu đá nội bộ”, “thanh trừng phe phái”, 
“tranh giành quyền lực”.

Thứ hai, Đảng, Nhà nước Việt Nam cho 
thôi chức, miễn nhiệm đối với một số lãnh 
đạo cấp cao trong thời gian vừa qua là sự 
kế thừa, vận dụng đúng đắn quan điểm của 
V.I.Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về xử 
lý kỷ luật cán bộ, đảng viên 

Trong quá trình xây dựng chủ nghĩa 
xã hội ở Liên Xô, V.I.Lênin đã căn dặn: 
“ngày nay (...) mặt trận quân sự đã nhường 
chỗ cho mặt trận kinh tế, vì chúng ta đang 
chuyển sang chính sách kinh tế mới (...) Để 
thực hiện việc cải thiện đó, phải gạt bỏ ra 
khỏi đảng những phần tử xa rời quần chúng 
(cố nhiên không cần nói đến những phần 
tử làm ô danh đảng trước quần chúng)”3; 
“Đảng độc nhất nắm chính quyền trên 
thế giới quan tâm đến việc nâng cao chất 
lượng đảng viên, đến việc thanh trừ “bọn 
luồn lọt vào đảng” ra khỏi hàng ngũ mình, 
chứ không phải là quan tâm làm tăng thêm 
số lượng đảng viên”4. Những chỉ dẫn đó 
nhằm loại khỏi Đảng một số người cơ hội, 
cá nhân, bè phái, tham nhũng, biến chất, 
quan liêu.

Trong quá trình xây dựng chủ nghĩa 
xã hội Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
cũng đặc biệt coi trọng công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng. Theo tư tưởng của Người, 
để tăng cường vai trò lãnh đạo, sức chiến 
đấu, sự trong sạch, vững mạnh, Đảng phải:  
“... luôn luôn chỉnh đốn tổ chức, loại bỏ 
những phần tử xấu ra khỏi Đảng”5.

Như vậy, Đảng ta đã vận dụng hoàn 
toàn đúng đắn, sáng tạo quan điểm của chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh  
về xử lý cán bộ, đảng viên vi phạm quy 
định của đảng, vi phạm pháp luật ra khỏi 
Đảng bằng hình thức cho thôi chức, miễn 
nhiệm. Điều này hoàn toàn đúng đắn 
và cần thiết phù hợp với yêu cầu trường 
tồn, phát triển của Đảng từ khi khai sinh 
cho đến nay chứ không phải “đấu đá nội 
bộ”, “thanh trừng phe phái”, “tranh giành 
quyền lực”. 

Thứ ba, việc cho thôi chức, miễn nhiệm 
đối với một số cán bộ cấp cao của Đảng, 
Nhà nước vừa qua là thực hiện đúng quan 
điểm, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước đối với cán bộ, 
đảng viên có sai phạm

Điều lệ Đảng khẳng định: “Đảng hoạt 
động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp 
luật”6. Do đó, mọi cán bộ, đảng viên của 
Đảng phải nói và làm đúng chủ trương, 
đường lối của Đảng; sống, làm việc theo Hiến 
pháp và pháp luật. Chỉ thị số 28- CT/TW  
ngày 21/1/2019 của Ban Bí thư về nâng 
cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà 
soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không 
còn đủ tư cách ra khỏi Đảng yêu cầu: 
“Các cấp ủy, tổ chức đảng thường xuyên 
rà soát, sàng lọc đội ngũ đảng viên ngay 
từ các chi bộ, kịp thời phát hiện và kiên 
quyết đưa những đảng viên không còn đủ 
tư cách ra khỏi Đảng bằng các hình thức 
thích hợp”7. Nghị quyết số 21-NQ/TW  
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ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng 
cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng 
cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong 
giai đoạn mới đưa ra quan điểm chỉ đạo: 
“Thường xuyên rà soát, sàng lọc, kiên 
quyết đưa đảng viên không đủ tư cách ra 
khỏi Đảng; kịp thời chấn chỉnh đối với 
đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ, 
đảng viên không thực hiện đúng quy định 
về chuyển sinh hoạt đảng; đảng viên vi 
phạm kỷ luật đảng, pháp luật Nhà nước; 
đảng viên thiếu gương mẫu, uy tín thấp”8. 
Vấn đề cho thôi chức, miễn nhiệm được 
quy định rõ trong Quy định số 41-QĐ/TW 
ngày 03/11/2021 của Bộ Chính trị về việc 
miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ. Mới 
đây, Bộ Chính trị đã ban hành Quy định 
số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 
viên trong giai đoạn mới, trong đó quy 
định: “Nêu cao lòng tự trọng, danh dự, 
không cơ hội chính trị, tham vọng quyền 
lực, giữ gìn phẩm giá của người cán bộ, 
đảng viên, không để tác động lôi kéo, cám 
dỗ tiêu cực (...). Thực hiện văn hóa từ chức 
khi không đủ khả năng, uy tín”9. Những 
quy định trên cho thấy, bất kể ai không 
còn uy tín, vi phạm quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước thì việc Đảng cho 
thôi chức, Nhà nước miễn nhiệm là đúng 
quy định, không có chuyện “ai đấu đá ai”, 
“phe nọ tranh giành quyền lực với phe kia” 
như các thế lực thù địch, phản động cố tình 
xuyên tạc và rêu rao. 

Thứ tư, việc cho thôi chức, miễn nhiệm 
đối với một số cán bộ cấp cao trong thời 
gian vừa qua chứng tỏ, Đảng và Nhà nước 
dũng cảm nhìn nhận, chỉ ra khuyết điểm 
và khắc phục khuyết điểm của mình

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng chỉ ra rằng: 
“... một Đảng mà giấu giếm khuyết điểm 

của mình là một Đảng hỏng. Một Đảng có 
gan thừa nhận khuyết điểm của mình, vạch 
rõ những cái đó, vì đâu mà có khuyết điểm 
đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết điểm 
đó, rồi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa 
khuyết điểm đó. Như thế là một Đảng tiến 
bộ, mạnh dạn, chắc chắn, chân chính”10. 
Sau khi đất nước thống nhất, cả nước đi 
lên chủ nghĩa xã hội, song đất nước rơi vào 
khủng hoảng kinh tế - xã hội do chưa kịp 
thời đổi mới tư duy trong lãnh đạo, quản lý 
phát triển xã hội. Nhận thức được sai lầm, 
khuyết điểm của mình, Đảng đã đổi mới 
tư duy chính trị, tư duy kinh tế trong lãnh 
đạo, đổi mới phương thức lãnh đạo, qua đó 
đất nước gặt hái được thành tựu to lớn có ý 
nghĩa lịch sử. Kể từ khi ra đời, mỗi khi tự 
nhận ra khuyết điểm và khắc phục khuyết 
điểm của mình, Đảng càng mạnh mẽ, uy 
tín hơn, củng cố niềm tin với nhân dân chứ 
không hề làm cho Đảng suy yếu đi.

Thứ năm, việc cho thôi chức, miễn 
nhiệm đối với một số cán bộ cấp cao của 
Đảng, Nhà nước không ảnh hưởng xấu đến 
tình hình chính trị, kinh tế, đầu tư và ngoại 
giao của Việt Nam

Trên lĩnh vực chính trị, cố Tổng Bí 
thư Nguyễn Phú Trọng đã nhiều lần chỉ 
rõ: công tác phòng, chống tham nhũng  
“... là cuộc đấu tranh chống “giặc nội xâm”,  
không phải là cuộc đấu giữa các “phe cánh” 
hay “đấu đá nội bộ”, như có người không 
hiểu hoặc cố tình xuyên tạc với động cơ 
sai, dụng ý xấu”11. Mặc dù từ đầu nhiệm 
kỳ khóa XIII đến nay có “21 người thôi 
nhiệm vụ. Trong đó 11 người bị khởi tố 
hoặc kỷ luật là minh chứng cho quyết tâm 
phòng chống tham nhũng “không có vùng 
cấm””12, nhưng việc xử lý đó là cần thiết, 
đúng quy định, có tình, có lý, được nhân 
dân cả nước đồng tình ủng hộ. Việc xử lý 
những cán bộ, đảng viên sai phạm làm cho 
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Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh, 
củng cố niềm tin của nhân dân vào Đảng, 
Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa. Qua 
đó giữ vững sự đoàn kết thống nhất trong 
Đảng, đảm bảo ổn định chính trị - xã hội. 
Vì thế, việc cho thôi chức, miễn nhiệm 
đối với một số cán bộ cấp cao của Đảng, 
Nhà nước khi vướng phải những sai phạm 
nhằm làm cho Đảng ta càng trong sạch, 
vững mạnh, từ đó giữ vững sự đoàn kết 
thống nhất trong Đảng.

Trên lĩnh vực kinh tế, Việt Nam tiếp tục 
phục hồi mạnh sau Đại dịch COVID-19, 
kinh tế tăng trưởng khá, đời sống người 
dân ổn định và từng bước cải thiện. Theo 
báo cáo của Tổng cục Thống kê, năm 
2024, Việt Nam tiếp tục thu hút khoảng 
40 tỉ USD vốn đầu tư FDI13, kinh ngạch 
xuất nhập khẩu năm 2024 đạt con số kỉ lục 
khoảng 800 tỉ USD14, tập đoàn công nghệ 
hàng đầu thế giới NVIDIA lựa chọn Việt 
Nam làm “quê hương thứ hai”15, v.v.

Trên lĩnh vực ngoại giao, Việt Nam đạt 
được những thành tựu nổi bật, quan hệ đối 
ngoại trên bình diện song phương và đa 
phương tiếp tục được mở rộng và sâu sắc 
hơn, trong đó quan hệ với nhiều đối tác 
quan trọng đã được nâng lên tầm cao mới 
với những bước phát triển mới về chất, 
nổi bật là quan hệ với các nước láng giềng 
Lào, Campuchia, Trung Quốc, các nước 
lớn Mỹ, Nhật Bản và nhiều đối tác khác, 
v.v. Trong năm qua, nước ta đã “tổ chức 
thành công tốt đẹp 22 chuyến thăm nước 
ngoài của lãnh đạo chủ chốt và 28 chuyến 
thăm của lãnh đạo cấp cao các nước đến 
Việt Nam đã khẳng định tầm vóc và vị thế 
mới của Việt Nam trên thế giới”16.

Các thành tựu về kinh tế, chính trị, ngoại 
giao của Việt Nam chứng minh rằng, việc 
thay thế một vài cá nhân lãnh đạo trong 
Đảng, Nhà nước không ảnh hưởng xấu đến 

hiện thực hóa mục tiêu phát triển kinh tế 
- xã hội. Sự tiếp nối, kế thừa và phát triển 
sáng tạo trong đường lối kinh tế, chính 
trị, ngoại giao... của Việt Nam vẫn được 
duy trì, củng cố và tăng cường. Thực tế 
Việt Nam cho thấy, kinh tế tiếp tục tăng 
trưởng tốt, an sinh xã hội tiếp tục được bảo 
đảm, an ninh, quốc phòng tiếp tục được 
giữ vững, đảm bảo tốt tiến bộ và công bằng 
xã hội, hội nhập quốc tế sâu rộng, niềm 
tin của nhân dân vào Đảng, Nhà nước và 
chế độ xã hội chủ nghĩa tiếp tục được củng 
cố. Những thành tựu đó là sự phủ định xác 
đáng cho những luận điệu xuyên tạc trên.

Thứ sáu, việc cho thôi chức, miễn nhiệm 
đối với một số cán bộ cấp cao của Đảng, 
Nhà nước khi vướng phải sai phạm là nhân 
đạo, nhân văn, nhân ái

Với tinh thần “nếu đã vi phạm, thấy tay 
nhúng chàm rồi, tốt nhất xin thôi”, một số 
cán bộ cấp cao đã được Trung ương Đảng 
cho thôi chức và Quốc hội miễn nhiệm đảm 
bảo đúng người, đúng quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước và đúng quy trình, 
đã trở thành bài học sâu sắc. Mục đích của 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” là “bắt mạch, 
trị bệnh, cứu người”, kỷ luật một vài người 
để cứu muôn người, truy tố một vụ để cảnh 
tỉnh cả một vùng, một lĩnh vực; từ đó để 
cảnh báo, răn đe, giáo dục, phòng ngừa là 
chính, nên cần phát hiện từ sớm, xử lý từ 
đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành 
sai phạm lớn; phải tăng cường giáo dục 
kỷ luật, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, dùng 
kỷ luật nghiêm minh và giám sát nghiêm 
khắc để cán bộ, đảng viên biết giữ gìn, nhớ 
điều cấm, giữ giới hạn. Từ đó bảo vệ lợi 
ích của Đảng, Nhà nước và nhân dân, góp 
phần vào việc giữ ổn định và phát triển 
kinh tế - xã hội đất nước. Theo cố Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng: “Kỷ luật một 
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vài người để cứu muôn người; và sẽ còn 
phải tiếp tục làm quyết liệt, mạnh mẽ hơn 
nữa trong thời gian tới”17. Cho nên, trong 
công tác phòng, chống tham nhũng không 
phải cốt xử thật nặng mà tự bản thân cán 
bộ thấy mình không còn uy tín, phẩm chất 
lãnh đạo ở vị trí ấy nữa thì tự xin từ chức. 
“Thế là nhẹ nhàng, nhân văn nhất. Ta đã 
xử rồi. Lúc đầu có người xuyên tạc bảo phe 
nọ, cánh kia đánh nhau, nhưng càng ngày 
càng thấy đúng. Đó là nhân đạo, nhân văn, 
nhân ái, nhân tình, mở đường cho mà tiến 
bộ, đâu phải cứ cốt xử cho thật nặng”18.

Như vậy, việc cho thôi chức, miễn nhiệm 
đối với một số cán bộ cấp cao của Đảng, 
Nhà nước vừa qua đã thực hiện đúng quy 
định chặt chẽ của Đảng, sự nghiêm minh 
của pháp luật và tinh thần xử lý tham nhũng 
nhưng vẫn giữ được sự đoàn kết thống nhất 
trong Đảng, có tính nhân đạo, nhân văn, 
nhân ái, nhân tình đã chứng minh một 
thực tế rằng không có chuyện “đấu đá nội 
bộ”, “thanh trừng phe phái”, “tranh giành 
quyền lực chính trị”. Vấn đề cho thôi chức, 
miễn nhiệm đối với một số cán bộ cấp cao 
của Đảng, Nhà nước trong thời gian vừa 
qua là đúng đắn với chủ trương, đường lối, 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, hợp lòng dân, góp phần nâng cao uy 
tín của Đảng, làm cho Đảng trong sạch, 
vững mạnh toàn diện, củng cố niềm tin của 
nhân dân vào Đảng, Nhà nước và chế độ 
xã hội chủ nghĩa  
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