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Ấp/ khóm/ khu (sau đây gọi chung 
là ấp) là thiết chế tự quản của cộng 
đồng dân cư có chung địa bàn cư 

trú trong khu vực xã, phường, thị trấn. 
Thiết chế này là cầu nối giữa chính quyền 
với nhân dân, giúp chính quyền triển khai, 
tổ chức thực hiện chủ trương và đường lối 
của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà 
nước. Hoạt động của ấp tốt, vững mạnh sẽ 
là điều kiện quan trọng giúp nhân dân có 
cuộc sống ổn định, nâng cao đời sống vật 
chất, tinh thần; đồng thời giúp chính quyền 
cấp xã giảm bớt khối lượng công việc. Thời 
gian qua, hoạt động của 752 ấp trên địa bàn 
tỉnh Vĩnh Long đã đạt được nhiều kết quả 
đáng ghi nhận; tuy nhiên, vẫn còn một số 
hạn chế nhất định cần có giải pháp khắc 
phục trong thời gian tới. 

1. Thực trạng tổ chức và hoạt động của 
ấp trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long giai đoạn 
2017 - 2023

Thứ nhất, khái quát về ấp trên địa bàn 
tỉnh Vĩnh Long

Tỉnh Vĩnh Long hiện có 752 đơn vị ấp 
trong đó có 100 khóm, 06 khu và 646 ấp với 
15.187 tổ nhân dân tự quản. Theo Nghị quyết 
số 22/2023/NQ-HĐND ngày 12/12/2023 
của Hội đồng nhân dân tỉnh Vĩnh Long, số 
lượng các chức danh và vị trí công tác hoạt 
động ở ấp gồm: (1) người hoạt động không 
chuyên trách ở ấp (bí thư kiêm trưởng ấp 750 
người, trưởng ấp 02 người, trưởng ban công 
tác mặt trận ấp 752 người); (2) người trực 
tiếp tham gia vào hoạt động ở ấp (phó trưởng 
ấp 750 người, chi hội trưởng hội cựu chiến 
binh 752 người, chi hội trưởng hội nông dân 

TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ẤP/ KHÓM/ KHU 
TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH VĨNH LONG(*)

 ThS THÁI THỊ QUYẾN
Trường Chính trị Phạm Hùng

Ngày tiếp nhận: 03/01/2025 Ngày bình duyệt: 10/4/2025 Ngày duyệt đăng: 25/4/2025

● Tóm tắt: Ấp/ khóm/ khu là thiết chế tự quản của cộng đồng dân cư, đóng vai trò cầu nối 
trực tiếp giữa chính quyền với nhân dân. Trong bối cảnh đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị hiện nay, việc củng cố, kiện toàn tổ chức và nâng cao hiệu quả hoạt động 
của ấp/ khóm/ khu có ý nghĩa thiết thực đối với công tác quản lý nhà nước và xây dựng khối 
đại đoàn kết toàn dân tộc. Trên cơ sở khảo sát thực tiễn tại tỉnh Vĩnh Long, bài viết phân tích 
thực trạng tổ chức và hoạt động của ấp/ khóm/ khu; chỉ ra những hạn chế, bất cập đang đặt ra;  
đồng thời đề xuất một số giải pháp nhằm tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của thiết chế 
này, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

● Từ khóa: Tổ chức, hoạt động, ấp, Vĩnh Long
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752 người, chi hội trưởng hội phụ nữ 752 
người, bí thư chi đoàn thanh niên 752 người, 
chi hội trưởng hội người cao tuổi 752 người, 
chi hội trưởng hội chữ thập đỏ 752 người, 
chi hội trưởng hội khuyến học 752 người).

Theo Quyết định số 20/2022/QĐ-UBND 
ngày 17/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh 
về ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động của 
ấp, khóm, khu, hoạt động ở ấp gồm năm nội 
dung: (1) cộng đồng dân cư bàn bạc, quyết 
định chủ trương và mức đóng góp xây dựng 
kết cấu hạ tầng, các công trình phúc lợi công 
cộng trong phạm vi cấp xã, ấp do nhân dân 
đóng góp toàn bộ hoặc một phần kinh phí và 
các công việc tự quản trong cộng đồng dân 
cư phù hợp với quy định của pháp luật; (2) 
cộng đồng dân cư tham gia bàn và biểu quyết 
để cấp có thẩm quyền quyết định; tham gia ý 
kiến trước khi cơ quan có thẩm quyền quyết 
định về các công việc của ấp và của cấp xã 
theo quy định của Pháp lệnh Thực hiện dân 
chủ ở xã, phường, thị trấn (nay là Luật Thực 
hiện dân chủ ở cơ sở); (3) xây dựng và thực 
hiện hương ước, quy ước của ấp; tham gia tự 
quản trong việc giữ gìn an ninh, trật tự, an 
toàn xã hội và vệ sinh môi trường; giữ gìn 
và phát huy truyền thống văn hóa tốt đẹp 
ở địa phương, phòng, chống các tệ nạn xã 
hội; (4) thực hiện chủ trương và đường lối 
của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà 
nước; tham gia, hưởng ứng các phong trào, 
cuộc vận động do Đảng, Nhà nước, Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị -  
xã hội phát động; (5) bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm trưởng ấp.

Thứ hai, những kết quả đạt được trong 
hoạt động, tổ chức của ấp trên địa bàn tỉnh 
Vĩnh Long

Một là, Vĩnh Long luôn quan tâm thực 
hiện tốt công tác chỉ đạo và điều hành tổ 
chức và hoạt động của ấp trên địa bàn tỉnh

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 
dân tỉnh luôn quan tâm chỉ đạo tổ chức và hoạt 
động của ấp trên địa bàn. Thực hiện các nghị 
quyết của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh,  
Ủy ban nhân dân tỉnh thường xuyên chỉ đạo 
Sở Nội vụ tham mưu triển khai thực hiện 
các văn bản của trung ương như: Nghị định 
số  34/2019/NĐ-CP  ngày 24/4/2019 của 
Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định 
về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt 
động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, 
tổ  dân phố; Thông tư  13/2019/TT-BNV 
ngày 06/11/2019 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn quy định về cán bộ, công chức cấp xã 
và người hoạt động không chuyên trách 
ở cấp xã, ở thôn, tổ  dân phố; Luật Thực 
hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định  
số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của  
Chính phủ về quy định chi tiết một số điều 
của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở...

Bên cạnh đó, Tỉnh cũng ban hành các quy 
định liên quan đến tổ chức và hoạt động ấp, 
cụ thể: Quyết định số 20/2022/QĐ-UBND  
ngày 17/6/2022 của Ủy ban nhân dân Tỉnh về 
ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của 
ấp, khóm, khu trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long; 
Nghị quyết số 22/2023/NQ-HĐND ngày 
12/12/2023 của Hội đồng nhân dân Tỉnh về 
Quy định chức danh, mức phụ cấp đối với 
những người hoạt động không chuyên trách 
ở cấp xã, ấp, khóm, khu; mức khoán kinh phí 
hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội 
ở cấp xã; mức hỗ trợ đối với người trực tiếp 
tham gia hoạt động ở ấp, khóm, khu; mức 
phụ cấp kiêm nhiệm người trực tiếp tham 
gia hoạt động ở ấp, khóm, khu trên địa bàn  
tỉnh Vĩnh Long.

Hai là, tinh gọn ấp
Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW  

ngày 25/10/2017, Hội nghị lần thứ 6  
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII  
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Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả, tỉnh Vĩnh Long  
giảm 95 đơn vị (từ 847 ấp năm 2017  
xuống còn 752 ấp năm 2023)1. Với việc thực 
hiện tinh gọn, chất lượng hoạt động của ấp 
tiếp tục được nâng cao. Chẳng hạn như việc 
xây dựng nghị quyết sát với thực tế, việc 
quản lý và giám sát địa bàn ấp được chặt 
chẽ hơn, kịp thời nắm diễn biến tình hình đời 
sống người dân; tạo sự chuyển biến tích cực 
trong phát triển kinh tế - xã hội, các mô hình 
kinh tế nông nghiệp được duy trì và phát 
triển trên địa bàn ấp của tỉnh Vĩnh Long v.v.

Ba là, thực hiện mô hình bí thư kiêm 
trưởng ấp

Việc cơ cấu chức danh kiêm nhiệm đối 
với bí thư kiêm trưởng ấp được các cấp ủy 
đảng, chính quyền trên địa bàn tỉnh Vĩnh 
Long quan tâm thực hiện (năm 2023 chức 
danh bí thư kiêm trưởng ấp là 750/752 đạt 
99,7% tăng 18,95% so với năm 2017 (đạt 
80,75%))2. Việc thực hiện mô hình bí thư 
đồng thời là trưởng ấp tạo sự đồng thuận 
cao từ việc đề ra chủ trương đến khâu tổ 
chức thực hiện; qua đó, giúp bí thư đồng 
kiêm trưởng ấp sâu sát thực tiễn hơn, nắm 
chắc hơn tình hình nhân dân, góp phần đổi 
mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và hiệu 
quả hoạt động của hệ thống chính trị cơ sở. 
Mặt khác, việc thực hiện mô hình này vừa 
tiết kiệm kinh phí, nhân lực, vừa phát huy 
vai trò của tất cả đảng viên trong chi bộ, việc 
giải quyết công việc ở ấp kịp thời, nhanh 
chóng và hiệu quả. Theo kết quả khảo sát, 
mô hình này được lãnh đạo cấp huyện, cấp 
xã đánh giá ở mức rất hiệu quả là 39%, hiệu 
quả là 46,4%3.

Bên cạnh đó, thực hiện mô hình bí thư 
kiêm trưởng ấp giúp cho việc chỉ đạo toàn 

diện các mặt công tác ở địa bàn cơ sở, bảo 
đảm trật tự xã hội, nắm tình hình, tuyên 
truyền, vận động nhân dân và xử lý những 
công việc đột xuất. Việc bố trí kiêm nhiệm 
còn giúp tinh gọn bộ máy ở cơ sở, khắc phục 
tình trạng người giữ chức danh trưởng ấp 
không là đảng viên.

Chế độ phụ cấp đối với chức danh bí thư 
kiêm trưởng ấp hiện đã được nâng lên. Cụ 
thể, đối với ấp từ 350 hộ trở lên, bí thư kiêm 
trưởng ấp hưởng mức phụ cấp 4.0; đối với 
ấp có từ 350 hộ trở xuống, hưởng mức phụ 
cấp 3.0. Điều này đã tạo điều kiện giúp các 
bí thư kiêm trưởng ấp phấn đấu, quyết tâm, 
nỗ lực hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 
được giao.

Bốn là, hoạt động của ấp ngày càng hiệu quả
Công tác tuyên truyền, vận động nhân 

dân được triển khai thực hiện với nhiều hình 
thức phong phú, đa dạng; phần lớn cán bộ 
làm công tác tuyên truyền, vận động nhân 
dân đều nắm vững chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
tâm huyết, trách nhiệm với nhiệm vụ. Nhờ 
làm tốt công tác tuyên truyền, nhận thức và 
sự đồng thuận trong nhân dân được nâng 
cao. Người dân luôn có ý thức tôn trọng 
và chấp hành tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp 
luật. Qua đó, góp phần củng cố, tăng cường 
khối đại đoàn kết toàn dân tộc ngày càng 
vững chắc, đảm bảo ổn định chính trị, phát 
triển bền vững kinh tế - xã hội.

Năm là, các hội nghị thường kỳ của ấp 
được tổ chức đúng quy định

Theo quy định, hội nghị thường kỳ ở ấp 
được tổ chức 02 lần/năm. Kết quả đánh giá 
của lãnh đạo cấp huyện, cấp xã cho thấy, có 
89,3%4 ấp tổ chức đúng quy định. Với sự 
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quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời của cấp 
ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị - xã hội cấp xã đã tạo sự đồng 
thuận, nhất trí cao từ nhân dân, góp phần tạo 
nên sự thành công của hội nghị ấp. Qua khảo 
sát đối với nội dung Ủy ban nhân dân xã, 
phường, thị trấn đã thực hiện vai trò chỉ đạo, 
hỗ trợ trong tổ chức hội nghị của ấp, khóm, 
khu dành cho lãnh đạo cấp huyện, cấp xã 
trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long, có 12/28 phiếu 
đánh giá mức rất tốt chiếm 42,9%, 13/28 
phiếu đánh giá tốt chiếm 46,4% và khá là 
3/28 phiếu chiếm 10,7%5.

Thứ ba, hạn chế trong tổ chức và hoạt 
động của ấp

Một là, một số bí thư kiêm trưởng ấp lớn 
tuổi, trình độ chuyên môn và công nghệ 
thông tin còn hạn chế, phần nào ảnh hưởng 
việc thực hiện nhiệm vụ. Cụ thể là, ở một số 
ấp, tiến độ thực hiện công việc còn chậm; 
trưởng ấp chưa chủ động trong lãnh, chỉ 
đạo còn trông chờ cấp trên; trong thực hiện 
nhiệm vụ phần lớn dựa vào kinh nghiệm, 
chưa có kế hoạch, định hướng lâu dài. Độ 
tuổi trung bình của bí thư kiêm trưởng ấp 
dưới 40 tuổi chiếm tỷ lệ thấp6.

Hai là, phụ cấp đối với người trực tiếp 
tham gia hoạt động ở ấp còn thấp (chỉ có 
500.000 đồng/tháng7) nên hoạt động của 
một số người trực tiếp tham gia hoạt động ở 
ấp chưa tích cực.

Ba là, nhiệm kỳ bí thư chi bộ và nhiệm kỳ 
trưởng ấp lệch nhau về thời gian; mặt khác, 
bí thư chi bộ do đảng viên bầu tại đại hội chi 
bộ, còn trưởng ấp do nhân dân bầu nên cũng 
ít nhiều ảnh hưởng đến việc thực hiện công 
việc kiêm nhiệm.

Bốn là, cử tri hoặc cử tri đại diện hộ gia 
đình ít tham gia đóng góp ý kiến trong hội 
nghị ấp. Mặc dù, nhân dân trên địa bàn ấp 

tham dự hội nghị đảm bảo số lượng theo quy 
định trong tổ chức hội nghị. Tuy nhiên, số 
lượng ý kiến trong hội nghị ấp chưa nhiều. 
Qua khảo sát lãnh đạo cấp huyện, cấp xã cho 
thấy có 85,7% người được hỏi cho rằng số 
lượng cử tri hoặc cử tri đại diện hộ gia đình 
tham gia hội nghị ấp ít thảo luận8.

Năm là, công tác tuyên truyền, vận động 
nhân dân tham gia các phong trào, các cuộc 
vận động ở một số khu dân cư hiệu quả chưa 
cao, chưa có chiều sâu, còn mang tính hình 
thức; công tác nắm bắt tình hình nhân dân có 
lúc, có nơi chưa kịp thời, chưa sát dân, gần 
dân; công tác phối hợp thực hiện cuộc vận 
động, các phong trào do mặt trận chủ trì đôi 
lúc chưa chặt chẽ, nhịp nhàng.

2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng 
tổ chức và hoạt động của ấp trên địa bàn 
tỉnh Vĩnh Long trong thời gian tới

Để khắc phục những hạn chế, tiếp tục 
nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động 
của các đơn vị ấp trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long  
thời gian tới, thiết nghĩ cấp ủy, chính quyền 
các cấp cần quan tâm thực hiện một số giải 
pháp sau:

Thứ nhất, rà soát, củng cố, kiện toàn tổ 
chức bộ máy, sắp xếp bố trí cán bộ không 
chuyên trách, người trực tiếp tham gia vào 
hoạt động của ấp đảm bảo số lượng, cơ cấu 
đúng thành phần, từng bước chuẩn hóa các 
chức danh theo quy định. Cấp ủy, chính 
quyền các cấp có thể nghiên cứu sắp xếp 
người hoạt động không chuyên trách ở cấp 
xã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tham gia công 
tác tại ấp, luân chuyển trưởng ấp trong phạm 
vi của xã; thực hiện chế độ bầu cử đầu nhiệm 
kỳ và kết hợp chế độ bổ nhiệm trưởng ấp 
theo nhiệm kỳ. Trưởng ấp không nhất thiết 
là người thường trú và cư trú ở ấp. Nếu xét 
thấy trưởng ấp không hoàn thành nhiệm vụ,  
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có vi phạm khuyết điểm hoặc tín nhiệm 
thấp, ủy ban nhân dân cấp xã ra quyết định 
điều động chuyển đổi vị trí công tác khác 
hoặc cho thôi việc trên cơ sở nhận xét, đánh 
giá, phân loại và bổ nhiệm trưởng ấp mới. 
Cấp ủy, chính quyền các cấp quy định rõ 
nhiệm vụ, quyền hạn của bí thư kiêm trưởng 
ấp, trưởng ban công tác mặt trận ấp theo 
hướng phân quyền cụ thể, tăng thêm nhiệm 
vụ, quyền hạn cho ấp. 

Thứ hai, nghiên cứu kỹ và đánh giá thực 
trạng việc tổ chức và hoạt động của ấp ở khu 
vực đô thị và nông thôn. Trên cơ sở đó, cấp 
ủy, chính quyền các cấp xây dựng hai mô 
hình mẫu đối với khu vực đô thị, nông thôn 
và tiêu chí đánh giá phải dựa trên cơ sở khoa 
học, xuất phát từ nhu cầu thực tiễn, theo 
hướng phù hợp, hiệu quả, sát với đặc điểm 
của từng khu vực; nâng cao tiêu chuẩn đối 
với cán bộ không chuyên trách, người trực 
tiếp tham gia vào hoạt động của ấp nhằm 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 
mới, chẳng hạn: trình độ học vấn: đại học, 
trình độ chính trị: trung cấp lý luận chính trị, 
trình độ tin học: tin học cơ bản...

Thứ ba, thường xuyên tổ chức đào tạo, 
bồi dưỡng kiến thức, đặc biệt là các kỹ năng 
về tổ chức và hoạt động của ấp một cách bài 
bản, chuyên nghiệp hơn; việc thiết kế nội 
dung, chương trình, thời gian phù hợp, sát 
với thực tế. Cấp ủy, chính quyền các cấp tổ 
chức trực tuyến thông tin, cập nhật các chủ 
trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, gắn với tổ chức hội 
thi bí thư, trưởng ấp giỏi; bên cạnh đó, đầu 
tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cần thiết để 
giúp ấp hoạt động ngày càng thuận lợi và 
hiệu quả.

Thứ tư, tiếp tục nghiên cứu sáp nhập 
một số ấp có diện tích nhỏ, dân số ít so với 
quy định chung để có thêm nguồn lực phát 

triển kết cấu hạ tầng, kinh tế - xã hội và tạo 
không gian phát triển mới. Việc sáp nhập 
ấp phải dựa trên nghiên cứu nhiều yếu tố về 
điều kiện địa lý, kinh tế, chính trị, văn hóa... 
Ngoài chế độ, chính sách theo quy định, cấp 
ủy, chính quyền các cấp nên nghiên cứu, ban 
hành chế độ, chính sách đặc thù, hỗ trợ thêm 
chính sách về mức khoán hoạt động của ấp 
và mức phụ cấp các chức danh người hoạt 
động không chuyên trách ở ấp, người trực 
tiếp tham gia vào hoạt động của ấp nhằm 
động viên, tạo động lực cho cán bộ công tác 
ở ấp làm nhiệm vụ hiệu quả, phục vụ nhân 
dân lâu dài hơn; có chính sách thỏa đáng đối 
với người đã gắn bó công tác ở ấp nhưng 
không đủ tiêu chuẩn, điều kiện về độ tuổi, 
trình độ, năng lực; điều chỉnh, bổ sung, sửa 
đổi quy định không còn phù hợp trong tổ 
chức và hoạt động của ấp trên địa bàn tỉnh 
Vĩnh Long.

Thứ năm, cấp trên quản lý trực tiếp (cấp 
xã) tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện tiêu chí đánh giá 
tổ chức và hoạt động của mô hình ấp đối 
với khu vực đô thị và nông thôn, qua đó kịp 
thời chấn chỉnh, khắc phục những khó khăn, 
vướng mắc, đồng thời biểu dương khen 
thưởng hoặc đề xuất cấp trên khen thưởng 
đối với ấp có thành tích nổi bật trong thực 
hiện mô hình.

Thứ sáu, cán bộ hoạt động không chuyên 
trách và cán bộ trực tiếp tham gia hoạt động 
ở ấp phải không ngừng học tập nâng cao 
trình độ chuyên môn, lý luận chính trị; tăng 
cường “học tập suốt đời” để “dám nghĩ, dám 
nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi 
ích chung”. Bên cạnh đó, cán bộ phải luôn 
trau dồi và rèn luyện tác phong công nghiệp, 
ý thức tổ chức kỷ luật, luôn là tấm gương 
mẫu mực trong công tác, chủ động, tích 
cực, sáng tạo, quyết tâm chính trị cao trong 



PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG

TẠP CHÍ THÔNG TIN KHOA HỌC CHÍNH TRỊ TẠP CHÍ THÔNG TIN KHOA HỌC CHÍNH TRỊ - - Số 02 (44)-2025Số 02 (44)-202582

thực hiện nhiệm vụ; cần có thái độ làm việc 
nghiêm túc và chuyên nghiệp, có trình độ 
và năng lực đáp ứng được yêu cầu của công 
việc trong bối cảnh chuyển đổi số như biết 
sử dụng thành thạo các thiết bị điện tử, phần 
mềm ứng dụng trong lãnh đạo, chỉ đạo, giải 
quyết công việc; tham gia thực hiện phong 
trào “Bình dân học vụ số”;... Ngoài ra, cán 
bộ ấp phải thật sự linh hoạt, uyển chuyển, 
cởi mở trong quá trình điều hành hội nghị 
hoặc tổ chức họp nhằm tạo không khí dân 
chủ nhưng nghiêm túc. 

Thứ bảy, cán bộ ấp phải gần dân, lắng 
nghe và kịp thời phát hiện những mâu thuẫn 
bức xúc trong nhân dân để có biện pháp giải 
quyết, tháo gỡ kịp thời hoặc đề nghị cấp có 
thẩm quyền giải quyết, không để xảy ra mâu 
thuẫn, tranh chấp phức tạp trong nhân dân, 
đảm bảo an ninh trật tự, an toàn xã hội trên 
địa bàn; thực hiện dân chủ và công khai, 
minh bạch ở cộng đồng dân cư làm phương 
châm hành động; mạnh dạn đổi mới công 
tác tuyên truyền hiệu quả, phù hợp như lập 
nhóm tổ nhân dân tự quản trên các nền tảng 
mạng xã hội (zalo, facebook, v.v.) để người 
dân nắm bắt thông tin kịp thời, chính xác về 
các hoạt động của ấp.

Như vậy, trong giai đoạn 2017 - 2023, tổ 
chức và hoạt động của ấp trên địa bàn tỉnh 
Vĩnh Long đã đạt được những kết quả nổi 
bật. Tỉnh đã có sự chỉ đạo sát sao, ban hành 
nhiều văn bản pháp lý quan trọng; số ấp từng 
bước được tinh gọn và triển khai hiệu quả 
mô hình bí thư kiêm trưởng ấp. Nhờ đó, hoạt 
động của các ấp ngày càng đi vào nền nếp, 
công tác tuyên truyền vận động nhân dân 
được tăng cường và các hội nghị thường kỳ 
được tổ chức đúng quy định. Tuy nhiên, bên 
cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của 
ấp vẫn còn một số hạn chế nhất định như: 
trình độ và tuổi tác của một bộ phận cán bộ 

cơ sở chưa đáp ứng được yêu cầu trong bối 
cảnh hiện nay; chế độ đãi ngộ cho người 
trực tiếp tham gia hoạt động còn thấp; sự 
tham gia ý kiến chưa thực sự tích cực của 
người dân trong các hội nghị; công tác tuyên 
truyền vận động ở một số nơi còn hình thức 
và sự phối hợp giữa các tổ chức đôi khi chưa 
chặt chẽ... Do vậy, trong thời gian tới, để 
nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động 
của ấp trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long, cấp ủy, 
chính quyền các cấp cần triển khai đồng bộ 
nhiều giải pháp: rà soát, kiện toàn bộ máy, 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ thông 
qua chuẩn hóa, đào tạo và bồi dưỡng kỹ 
năng nghiệp vụ; nghiên cứu đặc thù đối với 
khu vực đô thị và nông thôn để xây dựng mô 
hình hoạt động phù hợp và hiệu quả; tăng 
cường công tác kiểm tra, giám sát từ cấp trên 
và khuyến khích sự chủ động, sáng tạo của 
cán bộ cơ sở, cũng như phát huy vai trò thực 
chất của người dân trong các hoạt động tự 
quản để xây dựng hệ thống ấp vững mạnh, 
góp phần vào sự phát triển chung của tỉnh 
Vĩnh Long. 
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