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● Tóm tắt: Công tác phát triển đảng viên là người có đạo trên địa bàn thành phố Cần 
Thơ trong những năm qua đã đạt được một số thành tựu quan trọng; qua đó góp phần 
củng cố tổ chức cơ sở đảng và tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc trên địa bàn. Tuy 
nhiên, công tác này vẫn gặp không ít khó khăn. Trên cơ sở phân tích thực trạng, bài viết 
đề xuất giải pháp nhằm tăng cường công tác phát triển đảng viên là người có đạo tại 
thành phố Cần Thơ thời gian tới.

● Từ khóa: Đảng viên, người có đạo, thành phố Cần Thơ, tín ngưỡng, tôn giáo,  
công tác phát triển đảng viên

Thành phố Cần Thơ giữ vai trò trung 
tâm động lực phát triển vùng Tây 
Nam Bộ, có vị trí chiến lược về kinh 

tế, chính trị, văn hóa - xã hội, quốc phòng và 
an ninh. Sau khi thực hiện chủ trương hợp 
nhất theo Nghị quyết của Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội có hiệu lực từ ngày 01/7/2025, 
địa giới hành chính của thành phố được mở 
rộng, gồm địa bàn cũ của thành phố Cần 
Thơ, tỉnh Hậu Giang và tỉnh Sóc Trăng, với 
tổng diện tích 6.360,83km2, quy mô dân số 
khoảng 4,2 triệu người. Tổng GRDP đạt 
251.658 tỷ đồng, xếp thứ tư cả nước về quy 
mô kinh tế1. Thành phố Cần Thơ là địa bàn 
đa dân tộc, đa tôn giáo với 494.400 người 
dân tộc thiểu số, chiếm 15,46% dân số, chủ 
yếu là Khmer và Hoa. Thành phố hiện có 
13 tôn giáo được công nhận sinh hoạt hợp 
pháp, với 972 cơ sở thờ tự, trên 160 điểm 
nhóm sinh hoạt tập trung và 606 cơ sở tín 
ngưỡng2, cùng khoảng 1,4 triệu tín đồ3. 

Nhiều cơ sở đào tạo tôn giáo uy tín đóng 
trên địa bàn như: Đại Chủng viện Thánh 
Quý, Thiền viện Trúc Lâm Phương Nam, 
Trường Bổ túc văn hóa Pali Trung cấp  
Nam Bộ, Học viện Phật giáo Nam tông 
Khmer, tạo điều kiện cho các hoạt động 
tôn giáo phát triển ổn định, đúng pháp luật. 
Thành phố Cần Thơ cũng là nơi khởi phát 
một số hiện tượng tôn giáo mới trước khi 
lan tỏa sang các tỉnh trong vùng.

Thực tế này đặt ra yêu cầu đối với thành 
phố Cần Thơ cần phải tăng cường công tác 
phát triển đảng viên là người có đạo nhằm 
góp phần tăng cường khối đại đoàn kết dân 
tộc, phát huy tinh thần thi đua yêu nước 
giữa người có đạo và không có đạo, giữa 
người có đạo với nhau, qua đó nâng cao vai 
trò lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ 
sở đảng trong thực hiện nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an 
ninh tại địa phương.
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1. Vai trò công tác phát triển đảng 
viên là người có đạo 

Việc phát triển đảng viên là người có 
đạo giữ vai trò đặc biệt quan trọng trong 
công tác xây dựng Đảng. Vì thế, công tác 
phát triển đảng viên là người có đạo luôn 
được Đảng và Nhà nước đặc biệt quan tâm.  
Theo Quy định 123-QĐ/TW ngày 
28/9/2004 của Bộ Chính trị quy định một 
số điểm về kết nạp đảng viên đối với người 
có đạo và đảng viên tham gia sinh hoạt 
tôn giáo và Quy định 06-QĐi/TW ngày 
28/02/2018 của Ban Bí thư Trung ương 
Đảng về một số điểm về kết nạp đảng viên 
đối với người theo tôn giáo và đảng viên 
là người theo tôn giáo tham gia sinh hoạt 
tôn giáo, Đảng xác định rõ chủ trương 
“mở rộng và phát triển đội ngũ đảng viên 
là người có tín ngưỡng, tôn giáo”4 nhằm 
bảo đảm tính đại diện rộng rãi của Đảng, 
tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 
Đảng viên là người có đạo vừa là cầu nối 
giữa Đảng với đồng bào tôn giáo, vừa góp 
phần phản bác lại các luận điệu sai trái cho 
rằng Đảng “phân biệt đối xử với tôn giáo”. 
Họ có điều kiện thuận lợi để vận động đồng 
bào thực hiện tốt đường lối, chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
nhất là các chủ trương liên quan đến tín 
ngưỡng, tôn giáo. 

Trong thực tế, nhiều đảng viên là người 
có đạo đã và đang phát huy vai trò nòng 
cốt trong phong trào thi đua yêu nước, xây 
dựng nông thôn mới, bảo vệ an ninh trật tự 
ở địa phương. Phát triển đảng viên là người 
có đạo cũng là thước đo sinh động về năng 
lực lãnh đạo, sức chiến đấu và khả năng 
đoàn kết dân tộc của tổ chức Đảng ở cơ 
sở. Công tác này vừa góp phần mở rộng 
cơ sở xã hội của Đảng, vừa tăng cường sự 
gắn bó mật thiết giữa Đảng với nhân dân, 
củng cố niềm tin của đồng bào có đạo đối 
với Đảng và chế độ. Đây là nhiệm vụ mang 

ý nghĩa chiến lược, lâu dài trong xây dựng 
Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng  
và tổ chức.

Quy định 123-QĐ/TW và Quy định  
06-QĐi/TW đã xác định rõ nội dung và 
nguyên tắc phát triển đảng viên là người 
có đạo, tạo cơ sở chính trị và pháp lý để tổ 
chức thực hiện trong toàn hệ thống chính 
trị. Phát triển đảng viên là người có đạo 
được thực hiện trên nguyên tắc bình đẳng, 
không phân biệt đối xử về tín ngưỡng, tôn 
giáo. Những quần chúng là tín đồ tôn giáo 
nếu tự nguyện xin vào Đảng, thực sự giác 
ngộ mục tiêu, lý tưởng cộng sản, có phẩm 
chất đạo đức tốt, có uy tín trong cộng đồng, 
gương mẫu trong thực hiện chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, thì đều có thể được xem xét 
kết nạp như mọi công dân khác. Tổ chức 
Đảng cần quan tâm phát hiện, bồi dưỡng 
nguồn trong đồng bào có đạo, nhất là những 
cá nhân tích cực trong các phong trào ở cơ 
sở, có tinh thần yêu nước, trách nhiệm với 
cộng đồng và đất nước. Bảo đảm nguyên 
tắc tự nguyện, không ép buộc hay hình 
thức, không chạy theo thành tích. Tổ chức 
Đảng phải kiên trì giáo dục, rèn luyện quần 
chúng có đạo thông qua thực tiễn công tác, 
lao động, học tập, để họ tự nguyện phấn đấu 
và đủ điều kiện kết nạp. Sau khi trở thành 
đảng viên, người có đạo phải chấp hành 
đầy đủ Điều lệ Đảng, thực hiện tốt nguyên 
tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, giữ vững lập 
trường chính trị và gương mẫu trong đời 
sống. Phát triển đảng viên là người có đạo 
không chỉ góp phần tăng cường lực lượng 
chính trị của Đảng, mà còn củng cố lòng 
tin của đồng bào có đạo, phát huy vai trò 
của họ trong sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc. Đây là một định hướng chiến 
lược nhằm mở rộng cơ sở xã hội của Đảng 
trong điều kiện đất nước ngày càng đa dạng 
về tín ngưỡng, tôn giáo và hội nhập quốc 
tế sâu rộng.
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2. Thực trạng công tác phát triển 
đảng viên là người có đạo ở thành phố 
Cần Thơ

Thứ nhất, những thành tựu trong công 
tác phát triển đảng viên là người có đạo ở 
thành phố Cần Thơ

Một là, Ban Thường vụ Thành ủy  
Cần Thơ (bao gồm Ban Thường vụ Thành 
ủy Cần Thơ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hậu 
Giang, Ban Thường vụ tỉnh ủy Sóc Trăng 
cũ) đã chỉ đạo, quán triệt, triển khai thực 
hiện nghiên túc các Quy định và Hướng 
dẫn của Đảng về kết nạp đảng viên đối với 
người có đạo và đảng viên có đạo tham 
gia sinh hoạt tôn giáo trong toàn Đảng bộ. 
Qua đó, ở các địa phương, đặc biệt là các 
địa phương có đông đồng bào theo đạo, 
đã triển khai, xây dựng các đề án, chương 
trình, kế hoạch, quy hoạch tạo nguồn phát 
triển đảng viên từ các quần chúng ưu tú, 
tiêu biểu trong đồng bào tôn giáo; đồng 
thời thực hiện tốt việc theo dõi, giám sát 
và định kỳ kiểm tra việc thực hiện chương 
trình, kế hoạch, đề án phát triển đảng để có 
sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, chặt chẽ công 
tác này.

Qua hơn 20 năm triển khai, thực hiện 
Quy định số 123-QĐ/TW ngày 28/9/2004 
của Bộ Chính trị và gần 10 năm thực hiện 
Quy định số 06-QĐi/TW ngày 28/8/2018 
Ban Chấp hành Trung ương, công tác xây 
dựng, tạo nguồn phát triển đảng viên trong 
đồng bào tôn giáo trên địa bàn thành phố  
Cần Thơ đã từng bước đi vào chiều sâu, đạt 
hiệu quả, góp phần ổn định tình hình dân 
tộc, tôn giáo trên địa bàn thành phố, đồng 
thời thắt chặt mối quan hệ giữa Đảng với 
đồng bào tôn giáo. Việc đào tạo, bồi dưỡng, 
tạo nguồn kết nạp quần chúng là người có 
đạo được các cấp ủy đảng thường xuyên 
quan tâm triển khai, thực hiện bằng nhiều 
hình thức: (1) đối với công chức, viên chức, 
người lao động tại các cơ quan, đơn vị được 

tạo điều kiện đi học các lớp cảm tình Đảng 
và bồi dưỡng nhận thức về Đảng, từng bước 
giúp quần chúng giác ngộ, chuyển biến về 
nhận thức và lòng tin với Đảng, hình thành 
động cơ, phấn đấu đứng vào hàng ngũ của 
Đảng; (2) đối với học sinh, sinh viên, đoàn 
viên thanh niên, phụ nữ, người lao động 
được Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
thành phố, các tổ chức chính trị - xã hội 
quan tâm, tạo nhiều phong trào, hoạt động 
thiết thực để đoàn viên, hội viên tham gia, 
qua đó phát hiện các nhân tố tích cực, ưu tú 
để bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển kết nạp 
vào Đảng. 

Hai là, các cấp ủy, tổ chức đảng và các 
tổ chức trong hệ thống chính trị thành phố 
Cần Thơ đã làm tốt công tác tuyên truyền, 
đẩy mạnh các phong trào thi đua, thông 
qua đó phát hiện, lựa chọn, bồi dưỡng, giới 
thiệu quần chúng ưu tú là người có đạo để 
chi bộ xem xét, tạo nguồn phát triển đảng. 
Đồng thời, các chi bộ thực hiện nghiêm túc 
việc phân công đảng viên chính thức theo 
dõi, giúp đỡ và giao nhiệm vụ cho quần 
chúng là người có đạo, đưa vào đối tượng 
cảm tình Đảng để rèn luyện, thử thách, khi 
đủ điều kiện, tiêu chuẩn làm thủ tục xem 
xét, đề nghị kết nạp vào Đảng.

Với phương châm “Coi trọng chất 
lượng, không chạy theo số lượng, đảm bảo 
chặt chẽ điều kiện, tiêu chuẩn, nguyên tắc, 
thủ tục, quy định của Đảng”5, trong quá 
trình lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác 
phát triển đảng viên, bao gồm đảng viên 
là người có đạo được các cấp ủy, tổ chức 
đảng tập trung xây dựng và tạo nguồn từ 
các cá nhân ưu tú là công chức, viên chức, 
người lao động trong các cơ quan, đơn vị sự 
nghiệp, đoàn viên, hội viên và người dân ở 
địa bàn dân cư...  

Ba là, các cấp ủy đảng, chính quyền địa 
phương tập trung triển khai, thực hiện các 
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chế độ, chính sách trong đồng bào tôn giáo; 
đẩy mạnh thực hiện Chương trình “Mục tiêu 
Quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng 
đồng bào có đạo”, Chương trình “Giảm 
nghèo bền vững”, Chương trình “Mục tiêu 
Quốc gia xây dựng Nông thôn mới”...; đáp 
ứng các nhu cầu, nguyện vọng chính đáng 
của đồng bào tôn giáo, tạo điều kiện cho 
thanh niên là người có đạo, có việc làm, 
nâng cao thu nhập, thông qua đó tìm nguồn 
phát triển Đảng; thường xuyên chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần đối với thanh niên 
là người có đạo, để họ phấn khởi, tin tưởng 
vào tổ chức Đoàn, Hội, mong muốn được 
cống hiến, tham gia vào đảng, từ đó tạo 
nguồn phát triển Đảng một cách bền vững. 

Nhìn chung, công tác phát triển đảng 
viên đối với đồng bào tôn giáo được các 
cấp ủy đảng, tổ chức đảng trong Đảng bộ 
thành phố quan tâm chỉ đạo thực hiện với 
nhiều giải pháp thiết thực, hiệu quả. Tính 
đến thời điểm hiện tại, Đảng bộ thành phố 
Cần Thơ có 109 đảng bộ trực thuộc, gồm: 
103 đảng bộ xã, phường; 06 đảng bộ khối, 
ngành trực thuộc Thành ủy, với 1.320 tổ 
chức cơ sở đảng (gồm 420 đảng bộ cơ sở, 
900 chi bộ cơ sở), có 46 đảng bộ bộ phận, 
4.374 chi bộ trực thuộc, với 141.360 đảng 
viên6; trong đó có gần 7.000 đảng viên là 
người có đạo (Phật giáo khoảng 3.000 đảng 
viên, Công giáo khoảng 2.000 đảng viên, 
Phật giáo Hòa Hảo khoảng 1.500 đảng 
viên, còn lại là các tôn giáo khác)7.  Hầu 
hết, lực lượng đảng viên mới đều phát huy 
hiệu quả, làm tốt trách nhiệm, thể hiện tính 
tiên phong, gương mẫu trong việc chấp 
hành chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, tham gia tốt các 
phong trào do địa phương phát động, phát 
huy được vai trò nòng cốt trong công tác 
vận động quần chúng, góp phần ổn định 
tình hình an ninh chính trị, trật tự, an toàn 
xã hội trên địa bàn thành phố. Đồng bào 

có đạo trên địa bàn thành phố Cần Thơ 
luôn thể hiện tinh thần yêu nước, gắn bó 
với dân tộc, tích cực hưởng ứng các phong 
trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động 
lớn như: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh”, “Ngày vì người nghèo”... Các 
tổ chức tôn giáo đã phối hợp cùng chính 
quyền tham gia xây dựng hạ tầng thiết yếu, 
hỗ trợ y tế, giáo dục, bảo vệ môi trường, thể 
hiện phương châm sống “tốt đời, đẹp đạo”, 
góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh 
thần của nhân dân và củng cố khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc trên địa bàn thành phố.

Thứ hai, một số hạn chế trong công tác 
phát triển đảng viên là người có đạo ở thành 
phố Cần Thơ

Bên cạnh những thành tựu đạt được, quá 
trình triển khai công tác phát triển đảng 
viên là người có đạo trên địa bàn thành phố 
Cần Thơ vẫn còn tồn tại không ít khó khăn, 
bất cập cần được quan tâm giải quyết. 

Một là, nhận thức của một bộ phận cấp 
ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên về 
ý nghĩa, tầm quan trọng của việc phát triển 
đảng viên là người có đạo chưa thật đầy đủ 
và toàn diện. Ở một số địa phương, công 
tác này vẫn bị xem là nhiệm vụ “nhạy 
cảm”, nên còn tâm lý e dè, thận trọng quá 
mức trong triển khai, dẫn đến thiếu tính 
chủ động, sáng tạo trong tạo nguồn, bồi 
dưỡng và kết nạp. Công tác quán triệt các 
quy định của Đảng, nhất là Quy định số  
123-QĐ/TW (năm 2004) và Quy định số 
06-QĐi/TW (năm 2018) chưa thật sâu 
rộng, làm cho việc thực hiện ở cơ sở chưa 
đồng đều, còn biểu hiện hình thức.

Hai là, công tác phát hiện, bồi dưỡng, tạo 
nguồn phát triển đảng viên trong đồng bào 
có đạo chưa được tiến hành thường xuyên, 
thiếu tính chiến lược và chưa gắn chặt với 
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các phong trào thi đua yêu nước ở cơ sở. 
Nhiều chi bộ chưa có biện pháp phù hợp 
để tập hợp, vận động thanh niên, đoàn viên 
là người có đạo tham gia sinh hoạt Đoàn, 
Hội, nên nguồn kết nạp còn hạn chế. Ở một 
số nơi, việc phối hợp giữa các tổ chức trong 
hệ thống chính trị trong công tác tạo nguồn 
còn lúng túng, thiếu đồng bộ, dẫn đến kết 
quả chưa tương xứng với tiềm năng.

Ba là, chất lượng đảng viên là người có 
đạo mới được kết nạp chưa thật đồng đều; 
công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện sau 
kết nạp còn hạn chế. Một số đảng viên trẻ 
là người có đạo chưa thể hiện rõ vai trò tiên 
phong, gương mẫu trong sinh hoạt và lao 
động sản xuất; còn tình trạng ngại va chạm, 
thiếu bản lĩnh trong đấu tranh phản bác các 
quan điểm sai trái liên quan đến tôn giáo. 
Tỷ lệ đảng viên là chức sắc, chức việc, nhà 
tu hành trong các tổ chức tôn giáo còn thấp, 
chưa tương xứng với vai trò, uy tín của họ 
trong cộng đồng tín đồ.

Thứ ba, nguyên nhân của những thành 
tựu và hạn chế trong công tác phát triển đảng 
viên là người có đạo ở thành phố Cần Thơ

Từ những kết quả và hạn chế nêu trên 
có thể thấy, công tác phát triển đảng viên 
là người có đạo ở thành phố Cần Thơ chịu 
tác động bởi nhiều nguyên nhân khác nhau. 
Việc nhận diện rõ nguyên nhân của cả ưu 
điểm và hạn chế sẽ giúp các cấp ủy có cơ 
sở đề ra giải pháp phù hợp, góp phần nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công tác phát triển 
đảng viên là người có đạo trong thời gian tới.

Một là, nguyên nhân của những thành 
tựu: (1) các cấp ủy đảng trong Đảng bộ thành 
phố Cần Thơ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
sâu sát, cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc 
các quy định của Trung ương về phát triển 
đảng viên là người có tín ngưỡng, tôn giáo; 
bảo đảm sự thống nhất trong nhận thức và 
hành động từ thành phố đến cơ sở; (2) công 

tác tuyên truyền, vận động trong đồng bào 
tôn giáo được đẩy mạnh, phát huy hiệu quả 
vai trò của chức sắc, chức việc và người có 
uy tín, qua đó tạo chuyển biến tích cực về 
nhận thức, niềm tin và thái độ của tín đồ đối 
với Đảng; (3) đời sống vật chất, tinh thần 
của đồng bào tôn giáo ngày càng được cải 
thiện; môi trường sinh hoạt tôn giáo ổn định, 
tạo thuận lợi cho việc phát hiện, bồi dưỡng, 
kết nạp đảng viên là người có đạo. Sự phối 
hợp giữa Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 
chính trị - xã hội và chính quyền cơ sở được 
tăng cường, góp phần mở rộng nguồn phát 
triển đảng viên trong đồng bào tôn giáo.

Hai là, nguyên nhân của những hạn chế: 
(1) một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa nhận 
thức đầy đủ về vị trí, vai trò và ý nghĩa 
chiến lược của công tác phát triển đảng 
viên là người có đạo trong tình hình mới; 
một bộ phận cán bộ, đảng viên còn e dè, 
thiếu chủ động trong tiếp cận, vận động 
quần chúng tôn giáo; (2) cơ chế, chính 
sách khuyến khích, tạo động lực để quần 
chúng có đạo phấn đấu vào Đảng còn thiếu 
cụ thể; chưa có giải pháp đặc thù phù hợp 
với đặc điểm tín ngưỡng, tôn giáo và điều 
kiện sinh hoạt của từng địa bàn; (3) công 
tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc 
phát triển đảng viên là người có đạo ở một 
số nơi còn hình thức, thiếu chiều sâu; đội 
ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo, nhất là 
ở cơ sở có đông tín đồ, chưa được đào tạo, 
bồi dưỡng thường xuyên, chưa đáp ứng yêu 
cầu cả về năng lực, kỹ năng và kinh nghiệm 
thực tiễn.

3. Giải pháp tăng cường công tác 
phát triển đảng viên là người có đạo ở  
thành phố Cần Thơ thời gian tới

Thứ nhất, nâng cao nhận thức về vai trò 
của công tác phát triển đảng viên là người 
có đạo đối với các cấp ủy, tổ chức đảng trên 
địa bàn thành phố Cần Thơ
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Phát triển đảng viên là người có đạo 
không chỉ là yêu cầu về mặt tổ chức mà 
còn là nhiệm vụ chính trị nhằm tăng cường 
sự gắn bó giữa Đảng với đồng bào tôn 
giáo. Trong thời gian tới, các cấp ủy, tổ 
chức đảng trên địa bàn thành phố cần tập 
trung đổi mới công tác tuyên truyền, giáo 
dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, 
đảng viên và quần chúng nhân dân, đặc biệt 
ở cơ sở. Việc quán triệt sâu sắc các nghị 
quyết, chỉ thị của Đảng như Nghị quyết số  
25-NQ/TW, Chỉ thị số 18-CT/TW, Quy 
định 06-QĐi/TW... cần được thực hiện 
thường xuyên, đồng bộ trong hệ thống 
chính trị. Tuyên truyền phải gắn với đặc 
thù từng đối tượng, bảo đảm tính linh hoạt, 
hiệu quả; đồng thời phát huy vai trò nêu 
gương của đảng viên là người có đạo trong 
việc vận động đồng bào tín đồ sống “tốt 
đời, đẹp đạo”, góp phần củng cố lòng tin 
của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.

Thứ hai, củng cố tổ chức đảng và nâng 
cao năng lực lãnh đạo tại vùng có đông 
đồng bào tôn giáo trên địa bàn thành phố 
Cần Thơ 

Việc phát triển đảng viên có đạo sẽ khó 
đạt hiệu quả nếu tổ chức đảng ở cơ sở chưa 
thực sự vững mạnh. Do đó, cần tiếp tục kiện 
toàn tổ chức cơ sở đảng tại các địa bàn trọng 
điểm về tôn giáo, đảm bảo phát huy vai trò 
hạt nhân chính trị trong hệ thống chính trị 
ở cơ sở. Trọng tâm là đẩy mạnh giáo dục 
chính trị, tư tưởng gắn với thực hiện hiệu 
quả Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, 
XIII và Kết luận số 01-KL/TW về học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Bên cạnh đó, thành phố Cần 
Thơ cần quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ 
có phẩm chất, năng lực, đặc biệt tại các xã 
nông thôn mới, phường nội thành có đông 
đồng bào tôn giáo sinh sống nhằm đáp ứng 
yêu cầu phát triển toàn diện trong thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

Thứ ba, thành phố Cần Thơ tiếp tục thực 
hiện nhất quán các chủ trương, chính sách 
về tôn giáo, tạo nền tảng cho công tác phát 
triển đảng viên  

Việc bảo đảm thực thi đúng đắn chính 
sách tự do tín ngưỡng, tôn giáo là điều kiện 
tiên quyết để tạo dựng lòng tin trong cộng 
đồng tôn giáo. Chính quyền và tổ chức 
đảng các cấp thành phố Cần Thơ cần tiếp 
tục thực hiện đầy đủ các chính sách hỗ trợ, 
khuyến khích phát triển kinh tế - xã hội 
vùng đồng bào có đạo, bảo đảm các quyền 
lợi hợp pháp của tín đồ tôn giáo trong sinh 
hoạt tín ngưỡng, hành nghề, học tập. Qua 
đó, tạo ra môi trường thuận lợi để quần 
chúng có đạo tích cực tham gia vào các 
hoạt động xã hội, từng bước khẳng định 
bản thân, đủ điều kiện để xem xét kết nạp 
vào Đảng. Mặt khác, thực hiện tốt chính 
sách tôn giáo còn giúp ngăn chặn, phản bác 
các luận điệu xuyên tạc, kích động, chia rẽ 
tôn giáo với Đảng, Nhà nước và nhân dân.

Thứ tư, thành phố Cần Thơ phát huy vai 
trò của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội 

Công tác phát triển đảng viên là người 
có đạo cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa tổ 
chức đảng với chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Vì 
thế, thành phố Cần Thơ cần kiện toàn và 
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm 
công tác dân vận, mặt trận, nhất là tại các 
địa phương có đông tín đồ tôn giáo. Việc 
phối hợp giữa các lực lượng cần được thể 
chế hóa bằng quy chế rõ ràng, gắn trách 
nhiệm với kết quả, góp phần tạo điều kiện 
thuận lợi để đảng viên có đạo phát huy vai 
trò tiên phong, đồng thời khuyến khích 
quần chúng tín đồ tham gia xây dựng Đảng, 
chính quyền.

Thứ năm, các cấp ủy, tổ chức đảng trên 
địa bàn thành phố Cần Thơ xây dựng lực 
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lượng nòng cốt trong tôn giáo, thúc đẩy 
phát hiện và bồi dưỡng quần chúng ưu tú 

Một trong những giải pháp mang tính 
chiến lược là xây dựng đội ngũ cán bộ 
nòng cốt, tiêu biểu trong các tổ chức tôn 
giáo. Các cấp ủy, tổ chức đảng trên địa bàn 
thành phố Cần Thơ cần thường xuyên tiếp 
xúc, đối thoại với các chức sắc, chức việc, 
người có uy tín trong các tôn giáo một cách 
chân thành, dân chủ và bình đẳng, tạo nền 
tảng cho mối quan hệ hợp tác tích cực giữa 
Đảng và các tổ chức tôn giáo. Trên cơ sở 
đó, các tổ chức đảng trên địa bàn thành phố 
kịp thời phát hiện, giới thiệu những cá nhân 
có đạo đức, tư tưởng tiến bộ, tích cực tham 
gia công tác xã hội để xem xét, bồi dưỡng 
kết nạp Đảng; đồng thời, kiên quyết xử lý 
những hành vi lợi dụng tôn giáo để cản trở, 
gây khó khăn cho công tác phát triển đảng 
viên hoặc chia rẽ tổ chức đảng với đồng 
bào có đạo.

Thứ sáu, cấp ủy các cấp trên địa bàn 
thành phố Cần Thơ tăng cường kiểm tra, 
giám sát, bảo đảm tính công khai, minh 
bạch trong phát triển đảng viên là người 
có đạo 

Kiểm tra, giám sát là công cụ quan trọng 
bảo đảm chất lượng và sự minh bạch trong 
quá trình phát triển đảng viên là người có 
đạo. Cấp ủy các cấp của thành phố Cần Thơ 
cần xây dựng kế hoạch kiểm tra thường 
xuyên về công tác tạo nguồn, xét kết nạp 
và rèn luyện đảng viên tại các địa bàn có 
đạo. Quá trình này phải được tiến hành 
khách quan, đúng quy trình, vừa bảo đảm 
tiêu chuẩn đảng viên, vừa phù hợp với đặc 
thù văn hóa, tín ngưỡng tôn giáo. Cùng với 
đó, các cấp ủy cần phát huy vai trò giám sát 
của nhân dân, các tổ chức đoàn thể và cả 
đảng viên là người có đạo trong việc đánh 
giá chất lượng, tư cách của những người 
được kết nạp, từ đó góp phần nâng cao chất 
lượng đội ngũ và xây dựng niềm tin vững 
chắc trong cộng đồng tôn giáo.

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 
với công tác tôn giáo, đặc biệt là phát triển 
đảng viên là người có đạo trên địa bàn 
thành phố Cần Thơ là nhiệm vụ có ý nghĩa 
chiến lược. Nhiệm vụ này nhằm nâng cao 
nhận thức đúng đắn về tín ngưỡng, tôn 
giáo trong xã hội, đồng thời phát huy vai 
trò tích cực của các tổ chức tôn giáo trong 
sự nghiệp phát triển kinh tế, văn hóa, xã 
hội của địa phương, tạo nền tảng vững chắc 
cho việc thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 
chính trị mà Đảng bộ thành phố Cần Thơ 
đã đề ra trong giai đoạn mới. 

_________
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