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Là một trong số những trường đại 
học ngoài công lập có quy mô lớn, đa cấp 
đa ngành, đa hình thức, có đội ngũ giảng 
viên trên 1.000 người, có cơ sở đào tạo 
khang trang, đầu tư nghiêm túc cho cơ sở 
vật chất, coi đó là một trong những điều 
kiện cơ bản để tạo dựng một trường đại 
học đúng nghĩa, Trường Đại học Kinh 
doanh và Công nghệ Hà Nội đã và đang 
dần khẳng định thế mạnh của mình so với 
các trường đại học ngoài công lập khác 
trên địa bàn Thủ đô Hà Nội nói riêng và 
toàn quốc nói chung. 

Kết quả hoạt động và thành tích thi 
đua trong năm học 2018-2019 của trường 
tốt hơn, tiến bộ và hiệu quả hơn năm học 
trước; điều này được thể hiện rõ qua một 
số hoạt động chính dưới đây:

1. Công tác đào tạo
Trường đã tuyển sinh đạt và vượt 

chỉ tiêu 5.200 ngay trong đợt 1 (tháng 
8/2018). Để đạt được kết quả đó, ngoài 
yếu tố thương hiệu, uy tín, chất lượng đào 
tạo và tỷ lệ sinh viên có việc làm sau khi 
ra trường, đáp ứng nhu cầu nhân lực của 
xã hội, thì công tác truyền thông có vai 
trò quan trọng và cần thiết trong quảng 
bá hình ảnh của trường nói chung, cũng 
như công tác tuyển sinh nói riêng. Sự 
phối kết hợp giữa Phòng Quản lý đào tạo 
và Trung tâm Truyền thông, Đoàn Thanh 
niên, Hội Sinh viên và các đơn vị liên 
quan của trường trong việc cung cấp kịp 
thời, đầy đủ, chính xác và thuận tiện để tra 

cứu ngành nghề đào tạo, thông tin tuyển 
sinh,… đã giúp thí sinh hiểu, tin tưởng và 
lựa chọn Trường Đại học Kinh doanh và 
Công nghệ Hà Nội. Phương pháp truyền 
thông được thực hiện sáng tạo, kết hợp 
giữa các kênh truyền thống với kênh mạng 
xã hội, như facebook, zalo,... Trường đã 
cử 17 đoàn tiếp cận với học sinh lớp 12 
của hầu hết các trường THPT tại nhiều 
địa phương để giao lưu, trao đổi.

Đồng thời, công tác tư vấn tuyển sinh 
cũng có vai trò quan trọng trong năm học 
2018-2019 của trường. Đây chính là kênh 
kết nối trực tiếp giữa trường với thí sinh. 
Nội dung tư vấn mang tính chất gợi mở 
và phân tích, làm nổi bật những thế mạnh 
của trường, chứ không đơn thuần chỉ là 
cung cấp thông tin. Hoạt động tư vấn đảm 
bảo trả lời tất cả các câu hỏi, cho đến khi 
thí sinh đã nắm rõ mọi thông tin cần thiết. 
Sự tận tâm và chuyên nghiệp trong công 
tác quản lý, tư vấn của lãnh đạo, nhân viên 
Trung tâm Truyền thông, Phòng Quản lý 
đào tạo, các phòng, ban chức năng và các 
đơn vị đã giúp thí sinh hiểu rõ và yên tâm 
lựa chọn Trường Đại học Kinh doanh và 
Công nghệ Hà Nội.

Bên cạnh đó, việc hợp tác với các đơn 
vị báo chí, truyền thông trong nước để 
quảng bá về trường cũng đã phần nào góp 
sức cho sự thành công trong mùa tuyển 
sinh năm học 2018-2019 của trường.

Song song với công tác tuyển sinh đạt 
mục tiêu mong muốn, trường tập trung 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG VÀ THÀNH TÍCH 
NỔI BẬT NĂM HỌC 2018-2019

CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH DOANH VÀ CÔNG NGHỆ HÀ NỘI
TS. Đỗ Quế Lượng*

* Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị,
   Phó Hiệu trưởng Thường trực Trường ĐH KD&CN Hà Nội.
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hoàn thiện, chỉnh sửa 27 chương trình 
đào tạo đại học chính quy và 13 chương 
trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ. Trên cơ sở đó, 
Hiệu trưởng đã ký Quyết định chính thức 
ban hành 40 chương trình đào tạo, để qua 
đó, điều chỉnh cơ cấu chương trình cho 
đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo. Nội dung một số học phần đã bám sát 
yêu cầu của thị trường lao động trong xu 
thế hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư.

Trường Đại học Kinh doanh và Công 
nghệ Hà Nội cũng đã chuẩn bị đầy đủ, tích 
cực các điều kiện cần thiết để chuyển sang 
đào tạo theo tín chỉ hoàn chỉnh (từ Khóa 
24), qua đó, xây dựng cơ sở pháp lý cho 
quy trình quản lý đào tạo theo hệ thống tín 
chỉ, đáp ứng yêu cầu kiểm định chất lượng 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo, góp phần 
khẳng định thương hiệu cũng như uy tín 
của trường. Việc tổ chức Hội nghị công bố 
Chương trình đào tạo hệ đại học chính quy 
theo hệ thống tín chỉ và triển khai công tác 
đào tạo năm học 2019-2020 (7/8/2019) 
và Hội nghị tập huấn về Quy chế đào tạo 
theo hệ thống tín chỉ cho hơn 1.000 cán bộ, 
giảng viên của trường (13/9/2019) đã giúp 
Ban Giám hiệu cũng như các đơn vị đào 
tạo của trường nhận thức rõ và đầy đủ hơn 
về hình thức đào tạo này. 

2. Công tác kiểm định chất lượng 
giáo dục và nghiên cứu khoa học

Công tác kiểm định chất lượng giáo 
dục và nghiên cứu khoa học (NCKH) đã 
được quan tâm và có nhiều chuyển biến 
đáng khích lệ. Tất cả các đơn vị trong toàn 
trường đã được quán triệt và tự kiểm định 
chất lượng giáo dục theo 25 tiêu chuẩn 
và 111 tiêu chí. Đến nay, tuy còn một số 
việc phải làm tiếp, nhất là còn thiếu một 
số minh chứng, nhưng trường đã xây dựng 
được Báo cáo tự kiểm định chất lượng giáo 
dục và sẽ mời tổ chức kiểm định độc lập 

của Hiệp hội các trường đại học, cao đẳng 
Việt Nam đến làm việc vào đầu năm 2020 
để thẩm định và báo cáo Bộ Giáo dục và 
Đào tạo công nhận trong thời gian tới.

Công tác NCKH đã bước đầu có 
chuyển biến tích cực. Sau một quá trình 
chuẩn bị đầy đủ về mặt cơ sở pháp lý và 
nội dung, ngày 06/3/2019, trường đã tổ 
chức Lễ Công bố xuất bản Tạp chí khoa 
học mang tên “Kinh doanh và Công 
nghệ”. Tạp chí ra đời đáp ứng yêu cầu 
thực tiễn công tác giáo dục, NCKH và đào 
tạo nguồn nhân lực cho đất nước trong 
thời kỳ hội nhập - phát triển. Từ nhiều 
năm qua, bên cạnh công tác giáo dục đào 
tạo, Trường Đại học Kinh doanh và Công 
nghệ Hà Nội đã và đang chú trọng và đẩy 
mạnh hoạt động NCKH trong cán bộ, 
giảng viên, nghiên cứu sinh, học viên cao 
học, sinh viên của trường. Quy chế Nghiên 
cứu khoa học (mới) đã được công bố rộng 
rãi nhằm khuyến khích cán bộ, giảng viên 
dành nhiều thời gian, công sức cho hoạt 
động NCKH. Đã có nhiều đề tài NCKH 
được đăng ký và đang trong quá trình 
triển khai thực hiện. Tạp chí khoa học của 
trường đã phát hành được 5 số (2 tháng 1 
số). Nhiều cán bộ quản lý, cán bộ nghiên 
cứu, các thầy giáo cô giáo của trường đã 
chủ động, dành thời gian tìm tòi, nghiên 
cứu để có bài viết giá trị gửi đăng Tạp chí, 
góp phần khẳng định chất lượng, trình độ 
chuyên môn cao của mình, của trường 
trong hệ thống giáo dục nước nhà.

3. Công tác tổ chức - nhân sự và 
thanh tra - kiểm tra

Trong năm học 2018-2019, công tác 
tổ chức và nhân sự được Ban Giám hiệu 
trường chỉ đạo theo chiều hướng tinh gọn, 
hiệu quả bằng việc sắp xếp lại một số đơn 
vị: Phòng Quản lý đào tạo, Phòng Khoa 
học và Đảm bảo chất lượng, Trung tâm 
Khảo thí, các khoa tiếng Anh. Đồng thời, 
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việc thành lập Trung tâm Khảo sát thông 
tin việc làm và Đào tạo khởi nghiệp cho 
sinh viên đã nhận được sự hưởng ứng nhiệt 
tình của đông đảo cán bộ, giảng viên, sinh 
viên trong toàn trường, bởi Trung tâm 
không chỉ giúp đỡ, hỗ trợ tìm việc làm 
cho sinh viên sau khi ra trường, mà còn 
cung cấp cho sinh viên những thông tin, 
kinh nghiệm bổ ích về khởi nghiệp thông 
qua những buổi tọa đàm với sự tham gia 
của các chủ doanh nghiệp, công ty thành 
đạt ở các lĩnh vực khác nhau. 

Các hoạt động về tổ chức và nhân 
sự đã có những đổi mới và cải tiến, bước 
đầu phát huy hiệu quả tốt. Toàn trường 
đã tập trung rà soát, kiện toàn nhân sự và 
tổ chức theo Chỉ thị số 01/CT-BGH ngày 
20/8/2019 của Ban Giám hiệu v/v rà soát, 
quy hoạch và sắp xếp đội ngũ cán bộ chủ 
chốt của trường, các Hướng dẫn số 184 
và 454. Bước đầu, các đơn vị đã rà soát 
xong cán bộ chủ chốt, sắp xếp lại lãnh 
đạo đơn vị theo cơ cấu 1-1, 1-2, 1-3 hoặc 
1-4 nhằm tinh gọn và hoạt động hiệu quả 
hơn trong công tác quản lý đơn vị. Các bộ 
môn ở các khoa được tách bạch rõ ràng, 
đi sâu vào chuyên môn nghiệp vụ, chủ 
động sáng tạo trong việc bồi dưỡng, nâng 
cao tay nghề cho giảng viên.

Hiệu trưởng đã xem xét và ra quyết 
định bổ nhiệm lãnh đạo các đơn vị có thời 
hạn 5 năm và bổ nhiệm lại cán bộ chủ 
chốt của tất cả các đơn vị trong trường. 
Nhằm kiện toàn và hoàn thiện bộ máy 
lãnh đạo các đơn vị trong nhiệm kỳ tiếp 
theo, 2019-2024, và thực hiện Chỉ thị số 
01/CT-BGH của Ban Giám hiệu, ngày 
25/11/2019, đã tổ chức Lễ Công bố Quyết 
định bổ nhiệm Ban lãnh đạo đối với 27 
đơn vị trực thuộc trường. Cuối tháng 
11/2019 và tháng 12/2019, Ban Giám 
hiệu sẽ hoàn thiện việc sắp xếp lại cán bộ 
chủ chốt của 26 khoa còn lại. Đây cũng là 

lần đầu tiên Ban Giám hiệu bổ nhiệm lãnh 
đạo các đơn vị có thời gian 5 năm, đòi hỏi 
cán bộ được bổ nhiệm lại phải phát huy 
tinh thần trách nhiệm; tích cực trau dồi kỹ 
năng lãnh đạo và quản lý, luôn luôn coi 
trọng công tác phê bình, tự phê bình, đặt 
lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân với 
tinh thần, thái độ phục vụ tốt nhất, vì mục 
tiêu chung của đơn vị và của trường.

Công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ 
được Ban Lãnh đạo trường đặc biệt quan 
tâm. Từng học kỳ và hàng năm, Ban thanh 
tra - Pháp chế đã cử các Đoàn Thanh tra 
- Kiểm tra nội bộ đến làm việc với nhiều 
đơn vị trực thuộc trường, qua đó, khẳng 
định những việc đơn vị đã làm được, làm 
tốt, mặt khác, làm rõ những việc tồn tại, 
khiếm khuyết mà đơn vị cần khắc phục. 
Các Đoàn Thanh tra - Kiểm tra nội bộ đã 
làm tốt nhiệm vụ được giao, được các đơn 
vị đồng tình và hoan nghênh.

4. Quản lý cơ sở vật chất, tài sản và 
tài chính

Trong năm học 2018-2019, công tác 
tài chính - kế toán được giám sát, kiểm 
soát chặt chẽ; các khoản chi phí có dự 
toán, duyệt chi qua nhiều khâu và được 
phân cấp rõ ràng để đảm bảo chi tiêu hiệu 
quả, đúng mục đích. Trường đã đảm bảo 
cân đối thu chi và có tích lũy một chút. 
Doanh số thu chi năm nay đều tăng hơn 
năm trước, đặc biệt đã dành một khoản 
chi khá lớn để tăng lương và thù lao giảng 
dạy cho cán bộ, giảng viên, bình quân 
tăng 10%/người. Công tác quản lý tài sản 
được quan tâm hơn trước. Hàng năm, hoạt 
động kiểm kê tài sản được thực hiện cập 
nhật đồng bộ, xác định rõ trách nhiệm và 
xử lý ngay những trường hợp làm tổn thất 
hoặc thiếu hụt tài sản. Qua đó đã nâng cao 
ý thức giữ gìn và bảo vệ tài sản công, sử 
dụng và quản lý tài sản có hiệu quả và nêu 
cao trách nhiệm của mọi người.
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5. Tình hình đoàn kết nội bộ
Thấm nhuần câu nói của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh: “Đoàn kết là sức mạnh”, Ban 
Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị, cũng 
như tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên 
trong toàn trường, luôn coi trọng và thể 
hiện tinh thần đoàn kết nội bộ tốt, hỗ trợ, 
giúp đỡ lẫn nhau trong công việc, cùng 
nhau phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao. Hoạt động của Đảng bộ, các 
đoàn thể Công đoàn, Đoàn Thanh niên,… 
có nhiều thành tích, được cấp trên động 
viên, khen thưởng. Thông qua các hoạt 
động của Đảng bộ và các đoàn thể quần 
chúng đã nâng cao nhận thức, tư tưởng 
chính trị, tăng cường đoàn kết cùng chăm 
lo đời sống tinh thần, vật chất cho các cán 
bộ, giảng viên và hướng tới cộng đồng. 
Để đạt được những kết quả đó, lãnh đạo 
các đơn vị (khoa, phòng, ban,…) trong 
toàn trường đã hoạt động tích cực, đều 
tay, chủ động, nhiệt tình và trách nhiệm. 

6. Kết quả phong trào thi đua - 
khen thưởng

 Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của 
trường đã tiến hành xét khen thưởng thi 
đua tập thể và cá nhân năm học 2018-2019 
với kết quả: số cá nhân được khen thưởng 
958/1.154 người (chiếm  82,94%). Trong 
đó, thưởng loại I là 134 người (11,61%); 
thưởng loại II là 824 người (71,34%). Có 
49/56 đơn vị được công nhận là tập thể 
tiên tiến (chiếm 87,5%). Nhìn chung, việc 
xét khen thưởng cá nhân và tập thể được 
thực hiện minh bạch, công khai, nghiêm 
túc, đúng quy định. 

Năm học 2018-2019, toàn trường 
có 61 người đăng ký phấn đấu trở thành 
chiến sĩ thi đua. Kết quả có 31/61 người 
được công nhận đạt danh hiệu Chiến sĩ thi 
đua cấp trường. Đây là một tín hiệu đáng 
mừng, vì phong trào thi đua đã được cán 
bộ, giảng viên hưởng ứng tích cực, lãnh 
đạo nhiều đơn vị đã động viên các cán bộ, 
giảng viên tích cực phấn đấu thi đua “Dạy 
tốt, học tốt và rèn luyện tốt”.

Tuy nhiên, phong trào thi đua của 
trường cần được nhân rộng và phát triển 
mạnh mẽ hơn nữa trong những năm tới. 
Cần tiếp tục quán triệt và phổ biến các 
nội dung thi đua để các thành viên trong 
đơn vị biết và thực hiện. Mỗi đơn vị, tùy 
theo đặc thù của mình, cần có những biện 
pháp cụ thể để tác động và khuyến khích 
mọi người hăng hái thi đua, thực hiện thật 
tốt nhiệm vụ được giao, đặc biệt là đăng 
ký phấn đấu trở thành Chiến sĩ thi đua, vì 
càng có nhiều người đăng ký, càng tốt, từ 
đó tạo động lực cho phong trào thi đua 
sôi nổi, rộng khắp và mạnh mẽ trong toàn 
trường. Nếu có nhiều người đạt danh hiệu 
Chiến sĩ thi đua cấp trường sẽ là căn cứ 
và cơ sở để suy tôn, phong tặng danh hiệu 
nhà giáo ưu tú, nhà giáo nhân dân.

Hội đồng Quản trị và Ban Giám hiệu 
rất tin tưởng và hy vọng cán bộ, giảng 
viên và nhân viên hăng hái thi đua lập 
nhiều thành tích to lớn hơn nữa để tiếp 
tục nâng cao uy tín và vị trí của Trường 
Đại học Kinh doanh và Công nghệ Hà 
Nội trong hệ thống giáo dục và đào tạo 
đại học ở Việt Nam./.
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10Tạp chí  
Kinh doanh và Công nghệ

Số 06/2020

10 SỰ KIỆN NỔI BẬT CỦA TRƯỜNG TA
 NĂM HỌC 2019

1.	 Tuyển sinh đại học chính quy khóa 24 vượt chỉ tiêu ngay từ đợt 1
2.	 Bắt đầu thực hiện hình thức đào tạo theo tín chỉ cho sinh viên Khóa 24 và 

hình thành đội ngũ cố vấn học tập gồm 90 giảng viên cơ hữu tại các khoa.
3.	 Ban hành Chỉ thị 01/CT-BGH của Hiệu trưởng về việc rà soát, quy hoạch và 

sắp xếp đội ngũ cán bộ chủ chốt của trường.
4.	 Ban hành Chiến lược hoạt động khoa học - công nghệ giai đoạn 2018-2022, 

tầm nhìn 2030 đã tích cực đẩy mạnh hoạt động khoa học ở các khối Kinh tế và 
Ngôn ngữ. 

5.	 Công tác kiểm định chất lượng được triển khai khẩn trương trong phạm vi 
toàn trường.

6.	 Ra đời Tạp chí khoa học “Kinh doanh và Công nghệ”.
7.	 Sinh viên các khoa Kiến trúc, Cơ - Điện tử… đạt nhiều giải cao trong các 

cuộc thi Quốc gia, khu vực và thành phố Hà Nội.
8.	 Lần đầu tiên tổ chức thành công “Ngày hội việc làm” quy tụ hơn 80 doanh 

nghiệp và hàng nghìn sinh viên tham gia.
9.	 Ra mắt Câu lạc bộ “Sinh viên khởi nghiệp”.
10.Tăng cường hoạt động giám thị học đường.


