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Đại hội Đảng các cấp trong Trường 
Đại học Kinh doanh và Công nghệ Hà 
Nội là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, 
diễn ra trong bối cảnh nước ta đạt được 
nhiều thành tựu to lớn, toàn diện; công tác 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng và đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đạt 
kết quả rõ nét; vị thế, uy tín của đất nước 
ta trên trường quốc tế được tăng cường; 
lòng tin của nhân dân đối với Đảng ngày 
càng được củng cố. Thời gian qua, Ban 
Thường vụ Đảng ủy trường đã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy Chi bộ trong 
toàn trường chủ động quán triệt, làm tốt 
công tác chuẩn bị, phấn đấu tổ chức Đại 
hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng bộ 
trường lần thứ VI phải thực sự mẫu mực, 
góp phần quan trọng vào thành công của 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng. 

Quán triệt Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 
30/5/2019 của Bộ Chính trị về Đại hội 
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu 
toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, các quy 
định, kết luận, hướng dẫn của Trung ương 
về Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2020-2025 và 
Kế hoạch số 97/ĐUK ngày 30/7/2019 của 
Đảng ủy Khối các trường đại học, cao 
đẳng Hà Nội, ngày 28/11/2019, Đảng ủy 
trường đã ban hành Kế hoạch số 64/KH-
ĐUKDCN, kèm theo Hướng dẫn về Đại 
hội Đảng bộ trường, xác định yêu cầu, nội 
dung và việc tổ chức thực hiện, trong đó, 

xác định một số trọng tâm về nội dung 
đại hội, việc chuẩn bị các văn kiện và tổ 
chức thảo luận, công tác chuẩn bị nhân 
sự và bầu cử cấp ủy, số lượng đại biểu và 
bầu đại biểu dự Đại hội cấp trên, thời gian 
tiến hành Đại hội Chi bộ, Đại hội Đảng 
bộ trường,...

1. Tình hình hoạt động của Đảng 
bộ trường năm 2019

a) Công tác tổ chức
Hiện nay, Đảng bộ Trường Đại học 

Kinh doanh và Công nghệ Hà Nội có 36 
Chi bộ trực thuộc, với  405 đảng viên. Các 
Chi bộ được tổ chức theo đơn vị, hoặc 
theo cụm đơn vị chức năng, chuyên môn 
(khoa, phòng, ban, trung tâm,...). Công 
tác tổ chức Đảng luôn được kiện toàn, đổi 
mới. Mọi công tác của chính quyền, như 
hoạt động chuyên môn, công tác tổ chức, 
đề bạt, kỷ luật, luân chuyển, điều động 
cán bộ,...  đều có sự tham gia của cấp ủy. 
Đảng ủy phối hợp với Ban Giám hiệu tổ 
chức thực hiện quy chế dân chủ, cử đại 
diện tham gia các hội đồng xét và giải 
quyết các quyền lợi của cán bộ, giảng viên, 
công nhân viên, luôn kịp thời tổ chức, điều 
chỉnh, sắp xếp các Chi bộ tương thích với 
việc tổ chức, sắp xếp các đơn vị chuyên 
môn, tạo điều kiện cho đảng viên, cán bộ, 
giảng viên, công nhân viên và học viên, 
sinh viên thuận lợi trong sinh hoạt, công 
tác và học tập. Đội ngũ giảng viên được 
nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 

TỔ CHỨC TỐT ĐẠI HỘI CÁC CHI BỘ TRỰC THUỘC, 
TIẾN TỚI ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU TOÀN 

QUỐC LẦN THỨ XIII CỦA ĐẢNG
	 	 	 	 	 	 	  PGS. TS. Đỗ Minh Cương*

* Phó Hiệu trưởng, Bí thư Đảng ủy 
   Trường ĐH KD&CN Hà Nội.



VẤN ĐỀ HÔM NAY

12Tạp chí  
Kinh doanh và Công nghệ

Số 06/2020

công tác nghiên cứu khoa học được quan 
tâm đẩy mạnh: nhiều đề tài cấp bộ, cơ sở 
được nghiên cứu thành công, nhiều công 
trình được đăng tải trong nước và quốc tế. 
Công tác hợp tác quốc tế của trường được 
đẩy mạnh, tạo cơ hội trao đổi giảng viên 
và sinh viên với các nước phát triển.

b) Công tác chính trị, tư tưởng, lãnh 
đạo các tổ chức đoàn thể

Tình hình chính trị, tư tưởng của Đảng 
bộ luôn ổn định; công tác an ninh chính 
trị tiếp tục được giữ vững. Kịp thời nắm 
bắt diễn biến tư tưởng, nguyện vọng của 
cán bộ, giảng viên, sinh viên nhằm củng 
cố niềm tin, điều chỉnh những lệch lạc, 
xây dựng đoàn kết và tạo được sự đồng 
thuận cao trong trường. Công tác cán bộ 
được cũng cố, công tác kiểm tra, giám sát 
đi vào nề nếp, Văn phòng cấp ủy đáp ứng 
tốt sự lãnh đạo của Đảng ủy trường.

Thực hiện tốt chỉ thị số 05-CT/TW 
ngày 15/5/2011 của Bộ Chính trị về việc 
tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh kết hợp với 
phong trào đấu tranh phòng chống suy 
thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
đảng viên, cán bộ, giảng viên, công nhân 
viên và học viên, sinh viên. 

Đảng bộ thường xuyên nắm bắt tình 
hình tư tưởng đảng viên, cán bộ, giảng 
viên, công nhân viên và học viên, sinh 
viên chủ yếu thông qua các chi bộ, các 
giáo viên chủ nhiệm, Đoàn TNCS Hồ 
Chí Minh, Hội Sinh viên và Công đoàn 
trường, từ đó Đảng ủy kịp thời định 
hướng dư luận, cung cấp thông tin chính 
xác và xử lý theo sự chỉ đạo của cấp ủy 
cấp trên. 

Đảng ủy cùng với Lãnh đạo trường 
xây dựng chương trình hành động phù 
hợp với thực tiễn của trường; duy trì 

đều các buổi báo cáo thời sự, nói chuyện 
chuyên đề cho cán bộ, giảng viên, công 
nhân viên, sinh viên; chỉ đạo các tổ chức 
đoàn thể tham gia các cuộc thi tìm hiểu về 
truyền thống dân tộc, về Bác Hồ, về quê 
hương đất nước nhân các ngày lễ lớn của 
đất nước và của trường.

Đảng ủy cùng Ban Giám hiệu định 
hướng cho toàn trường tập trung thực hiện 
mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục, đào 
tạo nhằm đưa tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp, có 
việc làm ngay ngày càng cao, tạo dựng sự 
tín nhiệm của xã hội đối với trường ngày 
càng lớn. Đó là điều kiện tiên quyết để 
đảm bảo quy mô đào tạo, có điều kiện để 
cải tạo, xây dựng cơ sở vật chất phục vụ 
cho việc dạy và học trong trường.

Đảng ủy cùng Ban Giám hiệu đã 
quan tâm sâu sát chỉ đạo đổi mới các hoạt 
động của các đoàn thể: Công đoàn, Đoàn 
Thanh niên, Hội Sinh viên trường, Hội 
Cựu Chiến sĩ Lực lượng vũ trang Nhân 
dân, Ban Nữ công,.... từng bước lựa chọn 
được cán bộ nhiệt tình và có năng lực 
trong công tác đoàn thể. Hoạt động của 
các tổ chức quần chúng đi vào nề nếp, có 
chất lượng, thiết thực, thu hút được đông 
đảo cán bộ, giảng viên, công nhân viên và 
sinh viên tham gia.

Công đoàn luôn quan tâm đến công 
tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ 
quyền lợi hợp pháp chính đáng của đội 
ngũ nhà giáo, người lao động, tham gia 
quản lý, xây dựng mối quan hệ hài hòa, 
ổn định và thực sự là chổ dựa vững chắc 
về tinh thần cho người lao động;

c) Công tác phát triển Đảng
Công tác phát triển Đảng vẫn được 

tiếp tục duy trì như các năm trước. Số 
đảng viên mới kết nạp trong năm 2019 
là 54 đảng viên, gồm có 17 cán bộ, giảng 
viên, công nhân viên, chiếm 31,5%, và 37 
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sinh viên, chiếm 68,5%. Trong năm, Đảng 
đã tổ chức các Lớp tìm hiểu về Đảng và 
Bồi dưỡng đảng viên mới.

d) Công tác dân vận 
Trong năm, Đảng ủy đã phát động 

đảng viên, cán bộ, giảng viên, công nhân 
viên toàn trường góp một ngày lương ủng 
hộ Quỹ “Vì biển, đảo quê hương” với 
số tiền là 199.963.000 đồng. Công đoàn 
trường đã tổ chức quyên góp hỗ trợ giáo 
dục Miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng 
đặc biệt khó khăn gần 120.000.000 đồng, 
trong đó, đã trao tặng công trình nước 
sạch trị giá 71.000.000 đồng cho Trường 
Mầm non Mường Lống, huyện Kỳ Sơn, 
tỉnh Nghệ An. Đoàn Thanh niên, Hội Sinh 
viên trường đã tổ chức phong trào hiến 
máu nhân đạo “Giọt hồng sẻ chia” được 
1.800 đơn vị máu, phong trào Sinh viên 
tình nguyện “Mùa hè xanh” tại tỉnh Quảng 
Bình, tặng công trình thể thao cho thanh 
niên địa phương trị giá 35.000.000 đồng; 
ủng hộ chương trình “1.000 bánh chưng 
Tết Âm lịch” và Tết 1/6 cho thiếu nhi 
huyện Ba Vì, TP Hà Nội,  hơn 30.000.000 
đồng. Đoàn Thanh niên, Hội Sinh trường 
đã được cấp trên khen thưởng.

2. Hướng tới Đại hội lần thứ VI 
Đảng bộ trường, tiến tới Đại hội Đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng

Quán triệt Chỉ thị số 35-CT/TW của 
Bộ Chính trị về Đại hội Đảng bộ các cấp 
tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng, Đảng ủy yêu cầu các 
Chi bộ thuộc Đảng bộ trường cần tích 
cực thực hiện một số nội dung công tác 
sau đây:

Thứ nhất, Đại hội Đảng các cấp là 
đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong 
toàn Đảng, toàn quân, toàn dân. Đại hội 
Đảng bộ trường lần thứ VI, nhiệm kỳ 
2020-2025, sẽ được tổ chức trong Quý 

II năm 2020. Vì thế, Đại hội các Chi bộ 
trực thuộc cần được tổ chức xong trong 
Quý I năm 2020. Các Chi bộ và mỗi đảng 
viên phải quán triệt, thực hiện tốt phương 
châm: kế thừa, ổn định, đổi mới, sáng tạo 
và phát triển; phát huy dân chủ đi đôi với 
giữ vững nguyên tắc, siết chặt kỷ luật, 
kỷ cương; coi trọng chất lượng, hiệu quả 
công tác chuyên môn, đề cao trách nhiệm 
của cấp ủy Chi bộ, trước hết là người 
đứng đầu; bảo đảm an toàn, thiết thực, 
không phô trương hình thức, kiên quyết 
chống lãng phí, tiêu cực. 

Thứ hai, nội dung Báo cáo chính trị 
của Chi bộ gồm có kiểm điểm, đánh giá 
công tác lãnh đạo nhiệm kỳ vừa qua và 
các phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, 
giải pháp của trong nhiệm kỳ tới. Phải 
đánh giá đúng ưu điểm, khuyết điểm, 
nguyên nhân; tập trung vào những vấn đề 
chủ yếu, quan trọng. Phương hướng cần 
nắm vững quan điểm, tư tưởng chỉ đạo 
của Đảng ủy, nhiệm vụ được giao, lĩnh 
vực chuyên môn của đơn vị, để xác định 
rõ mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện 
của Chi bộ trong nhiệm kỳ tới. Báo cáo 
của Chi bộ cần đề cao tinh thần phê bình 
và tự phê bình nghiêm túc, thẳng thắn; 
đánh giá đúng kết quả lãnh đạo của cấp 
ủy gắn với nhiệm vụ chính trị, lĩnh vực 
chuyên môn của trường, của các đơn vị, 
chỉ rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan 
của những yếu kém, khuyết điểm, nhất là 
nguyên nhân chủ quan để đề ra biện pháp 
khắc phục. Trên cơ sở Báo cáo chính trị 
được Đại hội Chi bộ thông qua, xây dựng 
dự thảo Nghị quyết Đại hội gồm những 
nội dung cơ bản, quan trọng nêu trong 
Báo cáo để Đại hội thảo luận, quyết định. 
Phải tổ chức tốt việc lấy ý kiến của Thủ 
trưởng đơn vị, cán bộ, giảng viên, công 
nhân viên vào Văn kiện Đại hội Chi bộ, 
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nhằm bảo đảm phát huy dân chủ, trí tuệ 
của cả tập thể.  

Thứ ba, công tác chuẩn bị nhân sự 
phải đảm bảo nguyên tắc Đảng thống 
nhất lãnh đạo công tác cán bộ, đặc biệt 
coi trọng chất lượng, số lượng, cơ cấu 
hợp lý. Bí thư Chi bộ nên là Thủ trưởng 
hoặc Phó thủ trưởng đơn vị (khoa, phòng, 
ban, trung tâm,...). Kiên quyết sàng lọc, 
không để lọt vào cấp ủy khóa mới những 
đảng viên bản lĩnh chính trị không vững 
vàng, phẩm chất, năng lực, uy tín giảm 
sút; thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục 
bộ, bè phái, cơ hội chính trị, có biểu hiện 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, 
tiêu cực, “lợi ích nhóm”. Công tác nhân 
sự phải được thực hiện đúng nguyên tắc, 
tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình nhân sự 
theo quy định, bảo đảm chặt chẽ, đồng 
bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, công 
khai, minh bạch, phát huy trí tuệ, trách 
nhiệm tập thể, người đứng đầu cấp ủy và 
cán bộ, đảng viên,…

Cấp ủy phải có đủ tiêu chuẩn về phẩm 
chất chính trị, đạo đức cách mạng, lối 
sống lành mạnh; chấp hành nghiêm chỉnh 
nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, kỷ 
luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước; 
có kiến thức và năng lực tham gia lãnh đạo 
tập thể, hoạt động hiệu quả, hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao, tiêu biểu cho Chi 
bộ, đoàn kết, tập hợp được cán bộ, đảng 
viên và quần chúng; được đảng viên và 
quần chúng tín nhiệm. Những đồng chí 
được giới thiệu bầu vào cấp ủy phải được 
xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm 
vụ trở lên năm 2018-2019. Không cơ cấu 
vào cấp ủy những đảng viên vi phạm quy 
định về tiêu chuẩn chính trị và những điều 
đảng viên, cán bộ không được làm hoặc 
bản thân, vợ/chồng, con vi phạm các quy 

định của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước làm ảnh hưởng tới uy tín của 
đơn vị, của trường.

Đối với Chi bộ trực thuộc có 09 đảng 
viên chính thức trở lên, bầu Bí thư và 
Phó Bí thư Chi bộ trong số các Chi uỷ 
viên; có dưới 09 đảng viên chính thức, thì 
bầu Bí thư chi bộ; theo hướng dẫn có thể 
bầu thêm Phó Bí thư. Từng cấp uỷ cần 
xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, 
khoa học, phân công trách nhiệm cho mỗi 
đảng viên; thường xuyên kiểm tra, đôn 
đốc việc thực hiện, trong đó đề cao trách 
nhiệm của người đứng đầu; tạo ấn tượng 
tốt đẹp trong Chi bộ, đảng viên, cán bộ, 
giảng viên toàn đơn vị.

Thứ tư, coi trọng, làm tốt công tác 
chính trị tư tưởng, đẩy mạnh tuyên truyền 
về Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. 
Cấp ủy, đảng viên, cán bộ, giảng viên, 
công nhân viên, học viên, sinh viên phải 
quán triệt sâu sắc các văn bản lãnh đạo, 
chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, bảo đảm 
thống nhất về nhận thức, tư tưởng; xác 
định rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân 
trong việc chuẩn bị tốt Đại hội Đảng các 
cấp. Tập trung chỉ đạo làm tốt công tác 
tuyên truyền, giáo dục về truyền thống 
lịch sử của Đảng, của Đảng bộ trường, 
của trường trong 24 năm xây dựng và 
phát triển; về thành tựu nổi bật của đất 
nước trong công cuộc đổi mới. Đẩy mạnh 
tuyên truyền cổ động, phối hợp tổ chức 
các chương trình sinh hoạt chuyên môn, 
giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục - thể 
thao,... chào mừng đại hội Đảng các cấp.

*
Công tác chuẩn bị và tiến hành Đại 

hội các Chi bộ và Đảng bộ trường có ý 
nghĩa quan trọng, là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của các 



VẤN ĐỀ HÔM NAY

15Tạp chí  
Kinh doanh và Công nghệ

Số 06/2020

Phó Bí thư Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội Nguyễn Thanh Sơn và Bí thư 
Đảng ủy trường PGS. TS. Đỗ Minh Cương trao tặng Huy hiệu 45 tuổi Đảng cho các đảng viên 

trong Đảng bộ trường ngày 07/11/2018.
Ảnh: Huy Thuyết

cấp ủy, tổ chức Đảng từ nay đến hết Quý 
II năm 2020. Mỗi cấp ủy, tổ chức Đảng 
và từng đảng viên trong toàn trường phải 
xác định đây là dịp chỉnh đốn đội ngũ, 
siết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao bản 
lĩnh, trí tuệ, tinh thần sáng tạo và trách 

nhiệm; tiếp tục phát huy truyền thống 24 
năm xây dựng và phát triển trường, nỗ 
lực phấn đấu làm tốt công tác chuẩn bị 
tổ chức thành công Đại hội Đảng các cấp 
tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng./. 


