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MỘT SỐ CHIỀU CẠNH VỀ AN NINH VIỆC LÀM 
CỦA LAO ĐỘNG NỮ TRONG NGÀNH DỆT MAY 

 (Nghiên cứu trường hợp tại tỉnh Nam Định)1 

VŨ THỊ THANH() 

Tóm tắt: Phụ nữ là nhóm lao động chủ yếu trong lĩnh vực dệt may trên thế giới cũng 
như ở Việt Nam, họ có vai trò quan trọng đối với sự phát triển của ngành kinh tế này. 
Việc đảm bảo an ninh việc làm cho phụ nữ trong lĩnh vực dệt may không chỉ giúp thúc 
đẩy việc làm bền vững cho lao động nữ ngành dệt may mà còn đóng góp vào sự phát 
triển chung của toàn ngành kinh tế. Dựa trên số liệu thống kê và kết quả khảo sát tại tỉnh 
Nam Định, bài viết phản ánh an ninh việc làm của nữ công nhân ngành dệt may tỉnh 
Nam Định trên phương diện sự ổn định, bền vững của việc làm và sự đảm bảo thu nhập 
từ công việc này đối với đời sống của lao động nữ. 

Từ khóa: việc làm bền vững, an ninh việc làm, lao động nữ, dệt may. 

Abstract: Women are the main working group in the textile and garment sector in the 
world as well as in Vietnam, and they play an important role in the development of this 
economic sector. Ensuring employment security for women in the textile and garment 
sector not only helps to promote decent work for the female workers in the textile and 
garment industry but also contributes to the overall development of the entire economic 
sector. Based on analysis of statistics and survey data in Nam Dinh province, the article 
explores the employment security of female workers in textile and garment industry in Nam 
Dinh province in terms of the stability and sustainability of employment and income 
security for the lives of the female workers. 
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1 Bài viết được thực hiện trong khuôn khổ đề tài cấp cơ sở năm 2023: Thực trạng việc làm bền vững của 
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Nghiên cứu Con người là cơ quan chủ trì. 
 


