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Tóm tắt: Hiện nay, cả hai dòng quan điểm của các nhà xã hội học và kinh tế học 
đều cho rằng bối cảnh nền kinh tế phát triển và hiện đại hơn sẽ kéo theo chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế. Điều này dẫn đến chuyển đổi cơ cấu lao động và tất yếu kéo theo người lao 
động cũng chuyển đổi việc làm để đáp ứng tiến trình này. Phân tích số liệu thống kê cho 
thấy, từ sau Đổi Mới đến nay, cơ cấu kinh tế của Việt Nam chuyển dịch mạnh đã kéo 
theo người lao động di chuyển từ lĩnh vực nông nghiệp sang các lĩnh vực công nghiệp, 
thương mại, dịch vụ; bản thân bên trong ngành nông nghiệp cũng có sự chuyển dịch đáng 
kể. Từ cách tiếp cận phát triển con người, bài viết đã chỉ ra một số vấn đề đặt ra cho người 
lao động Việt Nam khi họ chuyển đổi việc làm. Cụ thể, cùng với tiến trình chuyển đổi 
kinh tế, để các lao động chuyển đổi việc làm thành công thì cần sự chuẩn bị từ khi lao 
động còn trẻ tuổi và cần sự tham gia của nhiều bên. Đó không chỉ là sự chủ động của 
người lao động trong suốt cuộc đời mà còn là sự chuẩn bị về các chính sách đáp ứng cho 
sự chuyển đổi việc làm, đảm bảo người lao động bắt kịp với sự phát triển của nền kinh tế, 
đặc biệt là với những lao động từ nông thôn ra thành thị để tìm kiếm việc làm.    
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Summary: Currently, both sociologists and economists believe that the context of a 
more developed and modern economy will lead to a shift in economic structure. This 
leads to a transformation of the labor structure and inevitably leads to employees also 
changing jobs to meet this process. Analysis of statistics shows that, since Doi Moi, 
Vietnam's economic structure has shifted sharply, which has led workers to move from 
the agricultural sector to the fields of industry, trade and services; There has also been a 
significant shift within the agricultural industry. From the approach to human 
development, this article has pointed out some problems posed to Vietnamese workers 
when they switch jobs. Specifically, along with the process of economic transformation, 
in order for workers to successfully change jobs, they need to be prepared from a young 
age and need the participation of many parties. It is not only the initiative of workers 
throughout their lives but also the preparation of policies to meet the job transition, 
ensuring that workers keep up with the development of the economy, especially for 
workers from rural to urban areas to look for jobs. 
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