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TRAO ĐỔI 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG GIÁO DỤC  
VĂN HÓA DOANH NGHIỆP CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 TRONG CÁC DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA  
TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ HÀ NỘI HIỆN NAY 

MẠC QUỐC ANH() 

Tóm tắt: Thực tiễn chứng minh, giáo dục văn hóa doanh nghiệp (VHDN) góp phần 
tạo ra giá trị tinh thần cho doanh nghiệp, được sống trong môi trường giáo dục VHDN 
lành mạnh với sự quan tâm đúng mức từ lãnh đạo các cấp sẽ khiến nhân viên cảm thấy lạc 
quan, tin tưởng và cống hiến hết mình cho mục tiêu của doanh nghiệp. Ngoài ra, đây cũng 
là yếu tố tạo nên sức hấp dẫn cho doanh nghiệp. VHDN là hình ảnh, thương hiệu của một 
doanh nghiệp và tạo nên những đặc điểm, sự hấp dẫn riêng giúp phân biệt doanh nghiệp 
này với các doanh nghiệp khác. Tuy nhiên, với những thay đổi nhanh chóng của thời đại 
mới, đặc biệt là sự bùng nổ của công nghệ, internet và toàn cầu hóa đã làm nảy sinh rất 
nhiều vấn đề đối với các doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) nói chung, tại thành phố Hà 
Nội nói riêng, đòi hỏi phải tăng cường hơn nữa công tác giáo dục VHDN.  

Từ khóa: giáo dục, văn hóa doanh nghiệp, doanh nghiệp nhỏ và vừa, Hà Nội. 

Abstract: Practice proves that corporate culture education contributes to creating 
spiritual value for businesses, living in a healthy corporate culture education environment 
with proper attention from leaders at all levels will make employees feel optimistic, trust 
and devote themselves to the goals of the business. In addition, this is also a factor that 
creates attractiveness for businesses. Corporate culture is the image and brand of an 
enterprise and creates its own characteristics and attractiveness to distinguish this business 
from other businesses. However, with the rapid changes of the new era, especially the 
explosion of technology, the internet and globalization, many problems have arisen for 
small and medium enterprises (SMEs) in general, in Hanoi city in particular, requiring 
further strengthening of cultural education.  

Keywords: education, corporate culture, small and medium enterprises, Hanoi. 

Ngày gửi bài: 27/02/2024; Ngày gửi phản biện: 29/02/2024; Ngày duyệt đăng bài: 
15/04/2024. 

 
 
 
 
 
 

 
() Phó Chủ tịch kiêm Tổng thư kí Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa thành phố Hà Nội. 

 


