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Tóm tắt: Việc làm bền vững là một trụ cột quan trọng trong các mục tiêu phát triển bền 

vững và đóng vai trò như một động lực thúc đẩy sự phát triển con người. Mặc dù các quốc gia 

trên thế giới đã có nhiều nỗ lực nhằm thúc đẩy việc làm bền vững nhưng vẫn còn tồn tại bất 

bình đẳng giới trong việc tiếp cận việc làm bền vững. Dựa trên việc phân tích, tổng hợp tài liệu, 

bài viết góp phần phân tích một số vấn đề lí luận nghiên cứu giới và việc làm bền vững, bao 

gồm làm rõ khái niệm và đo lường bình đẳng giới và phản ánh tình trạng bất bình đẳng giới 

trong tiếp cận việc làm bền vững trên thế giới và ở Việt Nam.  
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Abstract: Decent work is an important pillar of the Sustainable Development Goals and it 

is a driver promoting human development. Although countries around the world have made 

great efforts to promote decent work, there still are gender disparities in the access to decent 

work. Based on literature review, the article analyzes some theoretical issues about studying 

gender and decent work. It clarifies the concept and measurement of gender equality and 

reflects the gender inequality in access to decent work in the world and in Vietnam 
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