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1. Đặt vấn đề
Văn minh công nghiệp đóng vai trò quan trọng

trong việc thúc đẩy tiến bộ và phát triển xã hội. Tuy

nhiên, nó cũng tác động tiêu cực nhất định như:

khủng hoảng về khí hậu và đa dạng sinh học (gia

tăng phát thải khí gây “hiệu ứng nhà kính” và mất

cân bằng sinh thái), khủng hoảng nhiên liệu (cú sốc

giá nhiên liệu năm 2007 - 2008), khủng hoảng lương

thực (giá lương thực, thực phẩm tăng cao và tình

trạng thiếu lương thực ở một số khu vực), khủng

hoảng nước sạch (khan hiếm nước sạch) và nghiêm

trọng nhất là cuộc khủng hoảng tài chính và suy

thoái kinh tế toàn cầu năm 2008 - 2009. Những vấn

đề toàn cầu đã hướng nhân loại đến sự phát triển

bền vững. Trong bối cảnh tìm kiếm sự phát triển an

toàn và bền vững, mô hình kinh tế cũ dựa chủ yếu

vào nhiên liệu hóa thạch và tăng trưởng nhanh nhờ

sử dụng quá mức các nguồn lực tự nhiên mà không

quan tâm đến vấn đề môi trường và xã hội, đã không

còn phù hợp. Chính vì vậy, việc chuyển đổi xanh

từng bước được diễn ra trong quá trình sản xuất của

nhân loại, mô hình kinh tế xanh trở thành lựa chọn

chung của các nền kinh tế, văn hóa xanh trong quá

trình sản xuất, tiêu dùng vì thế cũng trở thành xu thế

phổ biến. Là một chủ thể trong tổ chức sản xuất của

doanh nghiệp, Công đoàn đóng vai trò quan trọng

trong quá trình sản xuất nói chung và hình thành

văn hóa, văn hóa xanh của doanh nghiệp trong quá

trình sản xuất nói riêng.

2. cơ sở chính trị, pháp lý của công đoàn trong
xây dựng văn hóa xanh tại doanh nghiệp

Văn hóa xanh - xu hướng tất yếu trong quá trình

phát triển của doanh nghiệp trong quá trình phát triển

Theo Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO): “Văn hóa

doanh nghiệp là sự trộn lẫn đặc biệt các giá trị, các

tiêu chuẩn, thói quen và truyền thống, những thái độ

ứng xử và lễ nghi mà toàn bộ chúng là duy nhất đối

với một tổ chức đã biết”. Hoặc “Văn hóa doanh

nghiệp là toàn bộ những nhân tố văn hóa được

doanh nghiệp chọn lọc, tạo ra, sử dụng và biểu hiện

trong hoạt động kinh doanh, tạo nên bản sắc kinh

phát huy vai trÒ của côNg đoàN troNg Xây dỰNg văN hÓa XaNh
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Tóm tắt: Văn hóa xanh đóng vai trò quan trọng trong quá trình chuyển dịch sang mô hình kinh tế xanh, để xây dựng được văn hóa
xanh đòi hòi cần thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp có tính hướng đích của các chủ thể trong doanh nghiệp, trong đó công đoàn đóng
vai trò không thể thiếu. Vậy công đoàn cần làm những gì để góp phần xây dựng văn hóa xanh của doanh nghiệp, đó chính là nội dung
chính mà chúng tôi đề cập trong bài viết này.
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promotIng the role of trade unIons In buIldIng green culture at enterprIses In vIetnam today
Abstract: Green culture plays an important role in the process of transitioning to a green economic model. To build a green culture

requires the synchronous implementation of many targeted solutions by entities in the business, in In which trade unions play an
indispensable role. So what do trade unions need to do to contribute to building a green culture for businesses? That is the main
content we mention in this article.
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doanh của doanh nghiệp đó” (Đỗ Minh Cương,

2001). Văn hoá doanh nghiệp là toàn bộ giá trị được

gây dựng nên trong suốt quá trình tồn tại và phát

triển của một doanh nghiệp, là những quy tắc, tập

quán quen thuộc chi phối tình cảm, cách suy nghĩ và

hành vi của mọi thành viên trong doanh nghiệp.

Hiện nay, cùng với quá trình chuyển đổi sang mô

hình kinh tế xanh như một tất yếu thì việc xây dựng

và xác lập văn hóa xanh của doanh nghiệp là yêu cầu

tất yếu của sự tồn tại. Thực tiễn cho thấy, từ sức ép tại

các thị trường đầu ra cũng như sự phát triển của

khoa học công nghệ, các doanh nghiệp đã chủ động

chuyển đổi sang mô hình tăng trưởng xanh và từng

bước tạo lập văn hóa xanh; việc thực hiện xanh hóa

doanh nghiệp là quá trình thiết lập mới hoặc cải

thiện các quy trình sản xuất sản phẩm, hoạt động

dịch vụ nhằm mục đích giảm thiểu tác động tiêu cực

lên môi trường, cộng đồng, xã hội và kinh tế tại địa

phương hoặc toàn cầu. Từ kinh nghiệm thành công

và thất bại của các doanh nghiệp trong và ngoài

nước, xanh hóa doanh nghiệp không đơn giản là việc

tiết kiệm năng lượng mà đòi hỏi một quá trình cam

kết và nỗ lực cùng hành động của cấp quản lý và

nhân viên để tạo ra sự thay đổi tích cực. Quá trình

xanh hóa doanh nghiệp chính là quá trình chuyển

dịch và hình thành văn hóa xanh cho doanh nghiệp;

và “văn hóa xanh là con đường phát triển bền vững

của doanh nghiệp, bao gồm hệ thống các giá trị,

chuẩn mực, quy định hành vi của các chủ thể cùng

hướng tới bảo đảm tăng trưởng kinh tế kết hợp với

bảo vệ môi trường và tiến bộ, công bằng xã hội”. Là

sự kết hợp hài hòa giữa con người và môi trường để

duy trì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, văn

hóa xanh được xem như là một phong cách sống với

những cân nhắc trong việc lựa chọn và quyết định

giảm thiểu lượng tiêu dùng nguồn nguyên liệu hoặc

sử dụng nguồn nguyên liệu tái chế. Xanh ở đây

không phải là vấn đề về phủ sóng màu sắc mà là quá

trình xanh hóa trong tư duy, hành động của cá nhân

và tập thể. Chỉ khi nhận thức rõ điều này, các hoạt

động trong doanh nghiệp mới tiệm cận và từng

bước tạo lập được văn hóa xanh.

Khi được thiết lập và vận hành trong doanh

nghiệp, văn hóa xanh đem lại những lợi ích như: gia

tăng kết nối con người với thiên nhiên; tốt cho sức

khỏe; nâng cao hiệu suất lao động; tạo dấu ấn riêng,

phong cách riêng cho doanh nghiệp; nâng cao khả

năng cạnh tranh và thu hút nguồn nhân lực tốt; tiết

kiệm chi phí và gia tăng lợi nhuận; kiến tạo tầm nhìn,

chiến lược kinh doanh dài hạn; thực thi có hiệu quả

các chính sách của Nhà nước và sẵn sàng trước xu

hướng thay đổi chính sách trong tương lai.

Đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của

Nhà nước về phát triển kinh tế xanh, hình thành văn

hóa xanh tại doanh nghiệp

Ở nước ta, gắn với quá trình đổi mới là sự nghiệp

công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế,

phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ

nghĩa, nên việc lựa chọn và thực hiện theo định

hướng tăng trưởng xanh là cần thiết, nhằm nâng cao

hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế, sử dụng

hiệu quả tài nguyên, ứng phó với biến đổi khí hậu; là

phù hợp với yêu cầu đổi mới mô hình tăng trưởng và

tái cấu trúc nền kinh tế; phù hợp với xu thế chung

trong quá trình phát triển của nhân loại. Tại Đại hội

IX của Đảng, khái niệm phát triển bền vững với ba

thành tố là kinh tế - xã hội - môi trường đã được sử

dụng chính thức, và là một quan điểm phát triển

trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2001 -

2010: “phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững, tăng

trưởng kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ, công

bằng xã hội và bảo vệ môi trường”1, “phát triển kinh

tế - xã hội gắn chặt với bảo vệ và cải thiện môi

trường”2. Tiếp đếp trong Chiến lược phát triển kinh tế

- xã hội 2011 - 2020 tại Đại hội Đảng lần thứ XI nhấn

mạnh: “Gắn phát triển kinh tế với bảo vệ môi trường,

phát triển kinh tế xanh”3. Đây là lần đầu tiên, Đảng ta

coi phát triển kinh tế xanh là một trong những định

—————
1 Đảng Cộng sản Việt Nam (2005), Văn kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới (Đại hội
VI, VII, VIII, IX), Nxb Chính trị quốc gia, HN, tr.699. 
2 Đảng Cộng sản Việt Nam (2005), Văn kiện Đại hội Đảng thời kỳ đổi mới (Đại hội
VI, VII, VIII, IX), Nxb Chính trị quốc gia, HN, tr.700.
3 Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI,
Nxb Chính trị quốc gia, HN, tr.107.
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hướng phát triển của đất nước, từ đó, tạo cơ sở chính

trị, pháp lý quan trọng để xây dựng các chiến lược

như: Chiến lược phát triển bền vững Việt Nam giai

đoạn 2011 - 2020; Chiến lược sản xuất sạch hơn

trong công nghiệp đến năm 2020; Chiến lược phát

triển năng lượng quốc gia của Việt Nam đến năm

2020 và tầm nhìn đến năm 2050. 

Quan điểm phát triển kinh tế - xã hội tại Đại hội

XII của Đảng tiếp tục khẳng định: “Phát triển hài hòa

giữa chiều rộng và chiều sâu, chú trọng phát triển

chiều sâu; phát triển kinh tế tri thức, kinh tế xanh.

Phát triển kinh tế, gắn kết chặt chẽ với phát triển văn

hóa, xã hội, bảo vệ môi trường, chủ động ứng phó

với biến đổi khí hậu”4. Đại hội XIII của Đảng nhấn

mạnh: “kiên quyết loại bỏ những dự án gây ô nhiễm

môi trường, bảo đảm chất lượng môi trường sống,

bảo vệ đa dạng sinh học và hệ sinh thái; xây dựng

nền kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, thân thiện với

môi trường”5.

Đường lối của Đảng về phát triển bền vững trên cơ

sở tổng hòa của kinh tế - xã hội - môi trường đã cung

cấp cơ sở chính trị để Chính phủ Việt Nam xây dựng

các chính sách pháp luật về tăng trưởng, phát triển

xanh, chuyển dịch mô hình kinh tế nâu sang kinh tế

xanh. Điển hình là Thủ tướng Chính phủ ban hành

Quyết định số 153/2004/QĐ-TTg ngày 17/8/2004 về

việc ban hành Định hướng chiến lược về phát triển

bền vững ở Việt Nam (Chương trình nghị sự 21 của

Việt Nam). Đây là văn bản pháp lý đầu tiên của Nhà

nước về những định hướng phát triển bền vững ở

Việt Nam, trong đó chỉ rõ, phát triển bền vững là con

đường tất yếu của đất nước. 

Tại Hội nghị COP26 năm 2021, Việt Nam đã có

nhiều cam kết thể hiện mong muốn chuyển đổi xanh

một cách mạnh mẽ của một quốc gia đang chịu ảnh

hưởng nặng nề của biến đổi khí hậu. Theo đó Thủ

tướng Phạm Minh Chính đã đưa ra tuyên bố đạt mức

phát thải ròng bằng “0” vào 2050; tham gia Tuyên bố

toàn cầu về chuyển điện than sang năng lượng sạch,

không xây dựng nhà máy điện than mới sau 2030

tiến tới giảm dần điện than từ 2045; giảm 30% phát

thải khí mê-tan vào năm 2030 so với 2020. Thực hiện

cam kết đó, ngày 01/10/2021, Thủ tướng Chính phủ

đã ban hành Quyết định số 1658/QĐ-TTg về phê

duyệt Chiến lược quốc gia về tăng trưởng xanh giai

đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050, với mục

tiêu tổng quát là thúc đẩy cơ cấu lại nền kinh tế gắn

với đổi mới mô hình tăng trưởng, bền vững về môi

trường và công bằng xã hội. Để thực hiện Chiến lược,

Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số

882/QĐ-TTg, ngày 22/7/2022 về phê duyệt Kế hoạch

hành động quốc gia về tăng trưởng xanh giai đoạn

2021- 2030, trong đó, tập trung vào các nhóm nhiệm

vụ, hoạt động về năng lượng, công nghiệp, giao

thông - vận tải, xây dựng, nông nghiệp, quản lí tài

nguyên và bảo vệ môi trường, huy động tài chính và

đầu tư xanh. 

Để hoàn thiện khung pháp lý cho việc bảo đảm

thực hiện cam kết của Việt Nam tại Hội nghị COP26,

thực hiện phát triển và tăng trưởng xanh, Bộ Tài

nguyên và Môi trường là cơ quan thường trực của

Ban chỉ đạo quốc gia triển khai thực hiện cam kết của

Việt Nam tại COP26 đã xây dựng và trình Chính phủ

phê duyệt Nghị định 06/2022/NĐ-CP về quy định

giảm nhẹ phát thải khí nhà kính (KNK) và bảo vệ tầng

ô-dôn; Nghị định 08/2022/NĐ-CP quy định chi tiết

một số điều của Luật Bảo vệ môi trường; trình Thủ

tướng Chính phủ phê duyệt Quyết định số

01/2022/QĐ-TTg Ban hành danh mục lĩnh vực, cơ sở

phát thải KNK phải thực hiện kiểm kê KNK (trong đó,

1.912 cơ sở có mức phát thải KNK hàng năm từ 3.000

tấn trở lên phải có trách nhiệm thực hiện kiểm

kê KNK); trình Thủ tướng xem xét ban hành danh

mục phân loại xanh quốc gia làm cơ sở phân loại dự

án ưu tiên cấp tín dụng xanh, phát hành trái phiếu

xanh. Bên cạnh đó, Bộ cũng ban hành Thông tư số

17/2022/TT-BTNMT quy định kỹ thuật đo đạc, báo

cáo, thẩm định giảm nhẹ phát thải KNK và kiểm kê

KNK lĩnh vực quản lý chất thải; nghiên cứu đánh giá

tác động của Cơ chế điều chỉnh biên giới các-bon
—————
4 Đảng Cộng sản Việt Nam (2016), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII,
Nxb Chính trị quốc gia, HN, tr.270.
5 Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII,
Nxb Chính trị quốc gia sự thật, HN, tập 1, tr.117.
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(CBAM) đến các hoạt động kinh tế - xã hội nhằm đảm

bảo Việt Nam thực hiện đầy đủ các cam kết về giảm

nhẹ phát thải KNK đối với quốc tế.

Từ các chiến lược bảo vệ môi trường và phát

triển tăng trưởng xanh, từng bước chuyển đổi sang

mô hình kinh tế xanh của Đảng và hệ thống khung

khổ pháp lý của Nhà nước, các doanh nghiệp đã rà

soát, cập nhật, bổ sung cơ chế chính sách, chiến

lược, quy hoạch phát triển; đầu tư, cải tiến công

nghệ xử lý ô nhiễm, tái chế, xử lý chất thải; triển khai

các giải pháp thu hồi và lưu giữ các-bon, đầu tư hệ

thống thu hồi khí CO2... từng bước xanh hoá" sản

xuất, áp dụng công nghệ xanh, sử dụng nguyên liệu

sạch, năng lượng xanh, hình thành nhà máy xanh, ...

đã và đang trở thành xu thế tất yếu và tạo ra lợi thế

cạnh tranh. Điều này đã góp phần xây dựng và phát

triển văn hóa xanh trong các doanh nghiệp, coi đây

vừa là thách thức, vừa là cơ hội để xây dựng được

chiến lược phát triển doanh nghiệp một cách hiệu

quả nhất.

Địa vị của Công đoàn trong hoạt động của

doanh nghiệp

Đối với doanh nghiệp, Công đoàn có vị trí là quan

hệ hợp tác, phối hợp để thực hiện chức năng, quyền,

trách nhiệm của các bên theo quy định của pháp

luật, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hoà,

ổn định và tiến bộ; thực hiện chức năng tham gia

thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động và có trách

nhiệm tuyên truyền, vận động người lao động học

tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp

hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt

Nam xã hội chủ nghĩa. Với tư cách là một chủ thể

trong quá trình sản xuất của doanh nghiệp, chung

vai cùng với doanh nghiệp và người lao động chăm

lo đến đời sống của công nhân, lao động và hoạt

động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, Công

đoàn góp phần quan trọng trong việc xây dựng hình

ảnh của công nhân, lao động, của doanh nghiệp qua

đó tạo lập văn hóa và văn hóa xanh của doanh

nghiệp thích ứng trong bối cảnh chuyển đổi sang

mô hình kinh tế xanh hiện nay.

Thực tiễn 95 năm phát triển của tổ chức Công

đoàn đã khẳng định vai trò của tổ chức công đoàn

cơ sở trong doanh nghiệp nếu được phát huy hiệu

quả thì hoạt động sản xuất, kinh doanh trong doanh

nghiệp được đẩy mạnh. Người lao động mặc nhiên

được bảo vệ về các quyền lợi và hưởng chế độ khác

từ công đoàn cấp trên qua đó sẽ đem lại những lợi

ích thiết thực cho doanh nghiệp cũng như người lao

động; đồng thời tạo động lực cho doanh nghiệp

phát triển bền vững và xây dựng đội ngũ lao động

vững mạnh, góp phần nâng cao sức cạnh tranh, uy

tín, hình ảnh, thương hiệu của doanh nghiệp trên

thị trường.

3. Một số giải pháp phát huy vai trò của công
đoàn trong xây dựng văn hóa xanh tại doanh
nghiệp ở Việt Nam hiện nay

Thứ nhất, tăng cường nhận thức của các cấp

Công đoàn, đặc biệt là của đội ngũ cán bộ công

đoàn chủ chốt về định hướng phát triển nền kinh tế

xanh của Đảng và Nhà nước, từ đó chủ động xây

dựng những chương trình hành động cụ thể về

tăng trưởng, phát triển xanh để tuyên truyền và lan

tỏa đến đoàn viên và người lao động. Đặc biệt đối

với tổ chức công đoàn cơ sở cần thống nhất và xác

định việc tham gia xây dựng văn hóa, văn hóa xanh

của doanh nghiệp là một trong những nhiệm vụ

trọng tâm của tổ chức Công đoàn nhằm góp phần

cùng doanh nghiệp chuyển đổi sang mô hình sản

xuất xanh.

Thứ hai, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền,

giáo dục, vận động đoàn viên, người lao động nhận

thức rõ tầm quan trọng của công cuộc chuyển đổi

sang mô hình sản xuất xanh, để đẩy nhanh quá trình

phát triển trong mọi mặt hoạt động của doanh

nghiệp. Việc tuyên truyền cần hướng tới và làm rõ tính

ích lợi của sản xuất xanh và “xanh hóa” doanh nghiệp,

vai trò và tầm quan trọng có tính quyết định của đoàn

viên, người lao động trong việc tạo dựng văn hóa

xanh của doanh nghiệp. Đặc biệt, nghiên cứu mở

chuyên mục: “Công đoàn với văn hóa xanh của doanh

nghiệp” trên các phương tiện truyền thông trong hệ

thống Công đoàn nhằm chia sẻ những cách làm hay,
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hiệu quả; kịp thời biểu dương các tổ chức, cá nhân có

đóng góp tích cực trong phong trào xây dựng văn hóa

xanh của doanh nghiệp.

Thứ ba, tiếp tục phát động các phong trào thi đua

tìm hiểu về hành vi xanh, kỹ năng xanh trong lao

động; đặc biệt là phong trào “Xây dựng, phát triển và

thực hiện văn hóa xanh tại doanh nghiệp thông qua

các hành vi xanh” gắn với phong trào “Học tập nâng

cao đạo đức, chuyên môn nghề nghiệp trong đoàn

viên, người lao động”. Thông qua các phong trào này

giúp đoàn viên, người lao động nhận thức đầy đủ sự

cần thiết phải thực hiện xây dựng, phát triển văn hóa

xanh trong quá trình cạnh tranh và hội nhập quốc tế;

thúc đẩy đoàn viên, người lao động đề cao tính

gương mẫu trong thực hiện văn hóa xanh, thường

xuyên rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống, tác

phong làm việc, học tập theo chủ đề kỹ năng lao

động xanh, xây dựng hình ảnh người công nhân lao

động giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, và thành thục

các kỹ năng xanh trong lao động sản xuất.

Thứ tư, thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát,

sơ kết, tổng kết đánh giá, bình xét thi đua khen

thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc

tham gia xây dựng văn hóa xanh của doanh nghiệp.

Xây dựng gương điển hình của đoàn viên, người lao

động về rèn luyện kỹ năng xanh và có những hành vi

xanh đóng góp cho sự tăng trưởng và phát triển

xanh của doanh nghiệp, để từ đó là hạt nhân lan tỏa

trong đông đảo đoàn viên, người lao động. 

Thứ năm, phối hợp với người sử dụng lao động

xây dựng môi trường văn hoá xanh giúp doanh

nghiệp tạo ra nguồn nhân lực xanh với tư duy xanh

trong lao động sản xuất và sáng tạo, các sáng kiến

xanh đổi mới với khả năng thích ứng linh hoạt với

thay đổi, từ đó tạo ra sự phát triển xanh của doanh

nghiệp trong bối cảnh phát triển kinh tế xanh của

đất nước.

4. Kết luận

Văn hóa đóng vai trò quan trọng trong việc phát

triển bền vững của doanh nghiệp, trong bối cảnh

chuyển đổi mô hình kinh tế nâu sang mô hình kinh

tế xanh hiện nay thì việc xây dựng văn hóa xanh của

doanh nghiệp là quá trình tất yếu tạo động lực tăng

trưởng mới cho doanh nghiệp, bảo vệ môi trường và

thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội; tạo hình ảnh

thân thiện, tăng cường khả năng cạnh tranh và hội

nhập. Là một chủ thể trong quá trình sản xuất, kinh

doanh của doanh nghiệp, có tác động quan trọng

đến người sử dụng lao động cũng như công nhân,

lao động, tổ chức Công đoàn góp phần đắc lực trong

chuyển đổi sang mô hình kinh tế xanh và tạo lập văn

hóa xanh của doanh nghiệp. Quan tâm và phát huy

hơn nữa vai trò của Công đoàn vào quá trình xây

dựng văn hóa xanh của doanh nghiệp chính là hành

động thiết thực, hiệu quả tạo động lực cho sự tăng

trưởng và phát triển kinh tế của doanh nghiệp, bảo

đảm vững chắc quyền và lợi ích của người lao động,

xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến

bộ góp phần thực hiện mục tiêu dân giàu, nước

mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh; làm cho

mỗi doanh nghiệp là thành viên có trách nhiệm

trong sự phát triển nền kinh tế đất nước, đồng thời

khẳng định Việt Nam là một thành viên tích cực, có

trách nhiệm, uy tín và tin cậy trong sự phát triển

chung của nhân loại. �
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