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1. Trí thức và đội ngũ trí thức ở Việt Nam
Trí thức là một phạm trù lịch sử nên nội hàm của

nó có thể thay đổi cùng với sự phát triển của xã hội.
Mỗi người, mỗi nước và mỗi thời kỳ, tùy theo cách
nhìn nhận của cá nhân, của dân tộc và của thời đại đó
mà có cách hiểu riêng về trí thức. Trong đó, theo C. Mác
và Ph. Ăng-ghen, trí thức ra đời là hệ quả của lịch sử
phân công lao động xã hội. Trí thức xuất hiện khi trong
xã hội có sự phân công lao động sâu sắc giữa lao động
chân tay và lao động trí óc. C. Mác nhận định: “Phân
công lao động chỉ trở thành sự phân công lao động
thực sự từ khi xuất hiện sự phân chia thành lao động
vật chất và lao động tinh thần”1. Trong xã hội tư bản, 
C. Mác gọi những người lao động trí óc là “kẻ lao động
làm thuê”; khi họ giác ngộ lập trường của giai cấp công
nhân thì Ph. Ăng-ghen gọi đó là “giai cấp vô sản lao
động trí óc” - tầng lớp trí thức mới của giai cấp công
nhân. Theo V.I. Lênin, trí thức là “tầng lớp đặc biệt”,
“bao hàm tất cả mọi người có học thức,... các đại
biểu của lao động trí óc”2.

Ở Việt Nam, kế thừa quan điểm của chủ nghĩa
Mác - Lênin về trí thức, ngay sau khi nước Việt Nam

Dân chủ Cộng hòa ra đời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã
xác định rõ bản chất, đặc trưng của trí thức. Người
chỉ rõ: “Trí thức là hiểu biết... Một người học xong đại
học, có thể gọi là có trí thức. Song... công việc thực tế,
y không biết gì cả. Thế là y chỉ có trí thức một nửa. Trí
thức của y là trí thức học sách, chưa phải trí thức
hoàn toàn. Y muốn thành một người trí thức hoàn
toàn, thì phải đem cái trí thức đó áp dụng vào thực
tế”3. Điều đó có nghĩa là, ngoài việc có học thức,
người trí thức phải có năng lực thực hành và ứng
dụng, vận dụng hiểu biết của mình để phục vụ trực
tiếp cho xã hội.

Tại Hội nghị Trung ương 7 khóa X, Đảng ta lần
đầu tiên đưa ra quan niệm có tính chất định nghĩa về
trí thức: “Trí thức là những người lao động trí óc, có
trình độ học vấn cao về lĩnh vực chuyên môn nhất
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định, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo, truyền bá
và làm giàu tri thức, tạo ra những sản phẩm tinh thần
và vật chất có giá trị đối với xã hội”4.

Trong cơ cấu xã hội - giai cấp, đội ngũ trí thức là
một tầng lớp xã hội, một nhóm xã hội lớn, có thể coi
như một tập hợp, một phân hệ của cơ cấu xã hội
chỉnh thể, đa dạng về nghề nghiệp. Ở Việt Nam, các
thế hệ trí thức nối tiếp nhau, đã đồng hành cùng
nhân dân và dân tộc phấn đấu cho sự nghiệp độc lập
dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, cho công cuộc
đổi mới vì dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng,
văn minh.

Tại Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII, Đảng đưa ra
quan điểm: “Đội ngũ trí thức là lực lượng lao động trí
óc, có trình độ học vấn cao, chuyên môn sâu về một
lĩnh vực, có năng lực tư duy độc lập, sáng tạo; giàu
lòng yêu nước, có đạo đức và lý tưởng cách mạng,
gắn bó với Đảng, Nhà nước và dân tộc; là lực lượng
có vai trò quan trọng trong liên minh giai cấp công
nhân, giai cấp nông dân dưới sự lãnh đạo của Đảng;
có trách nhiệm tiên phong, tạo ra sản phẩm tinh
thần, vật chất chất lượng cao cho xã hội, là nguồn lực
đặc biệt trong phát triển kinh tế tri thức, công
nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập quốc tế và phát
triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc
dân tộc; là nhân tố quan trọng trong nâng cao dân
trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, nâng tầm
trí tuệ và sức mạnh dân tộc, đóng góp to lớn cho sự
nghiệp đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”5. Như
vậy, Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII có quan điểm
toàn diện hơn, gắn việc xây dựng và phát huy vai trò
của đội ngũ trí thức trong bối cảnh mới (phát triển
kinh tế tri thức, công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội
nhập quốc tế và phát triển nền văn hóa Việt Nam
tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc).

2. Sự cần thiết phải xây dựng và phát huy vai
trò đội ngũ trí thức giai đoạn hiện nay 

Thứ nhất, sự phát triển như vũ bão của cách mạng
khoa học, công nghệ: Sự phát triển của khoa học và
công nghệ, đặc biệt là Cách mạng công nghiệp lần
thứ tư đã và đang tạo ra những biến đổi sâu sắc
trong mọi mặt đời sống xã hội. Cách mạng công

nghiệp lần thứ tư có quy mô và tốc độ phát triển
chưa có tiền lệ, làm thay đổi lực lượng sản xuất, thúc
đẩy chuyển đổi công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH,
HĐH) sang giai đoạn mới: thâm dụng tri thức và đột
phá đổi mới sáng tạo, đòi hỏi phải thay đổi chất
lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất
lượng cao. Chính vì vậy, đội ngũ trí thức ngày càng
trở thành nguồn lực chủ chốt nhất, đóng vai trò
quyết định.

Thứ hai, sự phát triển kinh tế tri thức: Do tác động
mạnh mẽ của cách mạng khoa học, công nghệ, các
quốc gia trên thế giới diễn ra những sự thay đổi cơ
bản và sâu sắc trong cơ cấu và cách thức hoạt động
nền kinh tế; nền kinh tế từ chỗ chủ yếu dựa vào tài
nguyên chuyển sang dựa nhiều hơn vào tri thức và
thông tin. Tri thức được thừa nhận là yếu tố quan
trọng của sản xuất, là động lực của tăng năng suất và
tăng trưởng kinh tế. Vai trò của thông tin, công nghệ,
giáo dục - đào tạo... đối với năng lực của nền kinh tế
trở nên đặc biệt quan trọng. 

Thứ ba, Việt Nam đang đẩy mạnh CNH, HĐH đất
nước: Sau hơn 35 năm thực hiện công cuộc đổi mới,
tiến hành CNH, HĐH, đất nước có bước phát triển
vượt bậc, “đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ,
tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay”6. Tuy
nhiên, mục tiêu trở thành nước công nghiệp theo
hướng hiện đại vào năm 2020 không hoàn thành.
Trong bối cảnh mới, Hội nghị Trung ương 6 khóa XIII
đã ban hành Nghị quyết về tiếp tục đẩy mạnh công
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đến năm 2030,
tầm nhìn đến năm 2045. Nghị quyết đã đưa ra 10
nhiệm vụ, giải pháp, trong đó chú trọng phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy vai trò đội

—————
4 Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Văn kiện Đảng toàn tập, Nxb. Chính trị quốc
gia Sự thật, Hà Nội, t.67, tr.792-793.
5 Đảng Cộng sản Việt Nam (2023), “Nghị quyết số 45-NQ/TW Hội nghị lần thứ
tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, ngày 24/11/2023, về tiếp tục xây
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước
nhanh và bền vững trong giai đoạn mới”, Báo điện tử Đảng Cộng sản Việt Nam,
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-
bch-trung-uong/khoa-xiii/nghi-quyet-so-45-nqtw-ngay-24112023-hoi-nghi-
lan-thu-tam-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xiii-ve-tiep-tuc-xay-
dung-va-4023.
6 Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ
XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, t. I, tr.25.
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ngũ trí thức luôn xung kích, đi đầu trong sự nghiệp
CNH, HĐH đất nước.

Thứ tư, đất nước ta đang tiến hành hội nhập quốc
tế ngày càng sâu rộng: Hội nhập quốc tế được xem là
một xu thế tất yếu, giúp mở rộng không gian phát
triển của quốc gia; đồng thời, tạo cơ hội thu hút
nguồn lực từ bên ngoài cho phát triển kết cấu hạ
tầng, công nghệ quốc gia, cũng như mở rộng “sân
chơi” giao lưu, hợp tác đào tạo, phát triển nguồn
nhân lực trong nước. Tiến trình hội nhập quốc tế
đang đặt ra những yêu cầu rất lớn đối với nguồn
nhân lực Việt Nam, mà đội ngũ trí thức đóng vai trò
nòng cốt.

Thứ năm, phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến,
đậm đà bản sắc dân tộc: Đại hội XIII của Đảng chủ
trương: “Phát triển con người toàn diện và xây dựng
nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân
tộc để văn hóa, con người Việt Nam thực sự trở thành
sức mạnh nội sinh, động lực phát triển đất nước và
bảo vệ Tổ quốc”7. Đội ngũ trí thức giữ vai trò quan
trọng trong xây dựng hệ thống lý luận về văn hóa và
phát triển văn hóa, là lực lượng sáng tạo, bảo vệ, lan
tỏa các sản phẩm và giá trị văn hóa.

Thứ sáu, trong thời kỳ đổi mới, Đảng ngày càng
quan tâm đến xây dựng đội ngũ trí thức, cũng như
đánh giá cao vai trò của đội ngũ trí thức trong công
cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Trong đó, Nghị
quyết số 27-NQ/TW, ngày 6/8/2008, của Hội nghị
Trung ương 7 khóa X, “Về xây dựng đội ngũ trí thức
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại
hóa đất nước”, vấn đề trí thức thực sự được làm
sáng tỏ cả về mặt lý luận và về mặt thực tiễn, được
đặt ngang hàng với các vấn đề công nhân và nông
dân, thông qua quan điểm khoa học về trí thức.
Nghị quyết khẳng định, trí thức là “nền tảng tiến bộ
xã hội, đội ngũ trí thức là lực lượng nòng cốt sáng
tạo và truyền bá tri thức”8. Đại hội XII của Đảng
cũng đã khẳng định: “Xây dựng đội ngũ trí thức
ngày càng lớn mạnh, có chất lượng cao, đáp ứng
yêu cầu phát triển đất nước. Tôn trọng và phát huy
tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng
tạo. Trọng dụng trí thức trên cơ sở đánh giá đúng
phẩm chất, năng lực và kết quả cống hiến. Bảo vệ

quyền sở hữu trí tuệ, đãi ngộ và tôn vinh xứng đáng
những cống hiến của trí thức. Có cơ chế, chính sách
đặc biệt để thu hút nhân tài của đất nước. Coi trọng
vai trò tư vấn, phản biện, giám định xã hội của các
cơ quan nghiên cứu khoa học trong việc hoạch
định đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách,
pháp luật của Nhà nước và các dự án phát triển kinh
tế, văn hóa, xã hội”9.

Thứ bảy, quá trình xây dựng và phát triển đội ngũ trí
thức đã được nhiều thành tựu quan trọng, nhưng cũng
tồn tại một số hạn chế:

Cùng với sự phát triển của đất nước, đội ngũ trí
thức Việt Nam hiện nay đã tăng nhanh về số lượng,
nâng lên về chất lượng, từng bước tiến lên ngang
tầm với trình độ của trí thức các nước tiên tiến trong
khu vực và thế giới... Nhận thức của cấp ủy đảng các
cấp đã được nâng lên, nhận thức đúng đắn về vai trò,
vị trí của trí thức trong sự nghiệp công nghiệp hóa,
hiện đại hóa. Nhiều cấp ủy đảng các cấp đã có các
giải pháp phù hợp để phát triển đội ngũ trí thức cả
về số lượng và chất lượng trên các lĩnh vực, ngành,
tiếp cận làm chủ khoa học, công nghệ cùng với các
nước tiên tiến trong khu vực và thế giới. Đội ngũ trí
thức có đóng góp tích cực vào việc hoạch định chủ
trương, đường lối của Ðảng, chính sách, pháp luật
của Nhà nước, góp phần quan trọng đưa đất nước
đạt được nhiều thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử
trong công cuộc đổi mới; đồng thời, tiếp tục có
những đóng góp quan trọng trong đào tạo nguồn
nhân lực chất lượng cao, xây dựng đất nước phát
triển nhanh và bền vững. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, đội ngũ trí
thức Việt Nam còn bộc lộ nhiều hạn chế và yếu kém.
Số lượng và chất lượng đội ngũ trí thức chưa đáp ứng
được yêu cầu đối với sự phát triển đất nước. Cơ cấu
đội ngũ trí thức không đồng đều, còn tập trung vào
một số ngành, nghề và độ tuổi nhất định. Trí thức

—————
7 Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần
thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, t. I, tr.115.
8 Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Văn kiện Đảng toàn tập, Nxb. Chính trị quốc
gia Sự thật, Hà Nội, t.67, tr.792.
9 Đảng Cộng sản Việt Nam (2016), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII,
Văn phòng Trung ương Đảng, Hà Nội, tr.161-162.
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tinh hoa và người tài còn ít và chậm được phát hiện.
Đánh giá trí thức còn thiên về trình độ bằng cấp, mà
thiếu cơ sở đánh giá dựa trên năng lực thực sự; đặc
biệt, năng lực sáng tạo, khả năng ứng dụng vào công
việc, khả năng sử dụng ngoại ngữ và công nghệ
thông tin còn là điểm yếu của một bộ phận đội ngũ
trí thức. Một bộ phận đội ngũ trí thức còn ngại va
chạm, không mạnh dạn bày tỏ quan điểm khi cần
thiết. Một số trí thức không thường xuyên tự rèn
luyện, nâng cao năng lực chuyên môn, mải chạy theo
lợi ích vật chất, thiếu ý chí phấn đấu và hoài bão
vươn lên trong khoa học. Trong công tác lãnh đạo,
chỉ đạo của một số cấp ủy, ngành, địa phương còn
chưa thống nhất, chưa kịp thời, trách nhiệm chưa
cao trong việc cụ thể hóa Nghị quyết phù hợp, sát,
đúng, trúng, hiệu quả với đặc thù các tổ chức, đơn
vị... nên chưa phát huy triệt để sức mạnh đội ngũ trí
thức vào sự nghiệp xây dựng, kiến thiết đất nước
giàu mạnh.

3. chủ trương của Đảng (khóa Xiii) về xây
dựng và phát huy vai trò đội ngũ trí thức 

Đại hội XIII của Đảng đặc biệt quan tâm đến xây
dựng đội ngũ trí thức và thu hút nhân tài. Văn kiện
Đại hội XIII chỉ rõ: “Xây dựng đội ngũ trí thức ngày
càng lớn mạnh, có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu
phát triển đất nước trong tình hình mới. Có cơ chế
phát huy dân chủ, tự do sáng tạo và đề cao đạo đức,
trách nhiệm trong nghiên cứu khoa học. Ưu tiên đầu
tư phát triển hạ tầng, môi trường làm việc, nghiên
cứu, đổi mới sáng tạo của trí thức. Trọng dụng, đãi
ngộ thỏa đáng đối với nhân tài, các nhà khoa học và
công nghệ Việt Nam có trình độ chuyên môn cao ở
trong nước và nước ngoài, nhất là các nhà khoa học
đầu ngành, nhà khoa học có khả năng chủ trì các
nhiệm vụ khoa học và công nghệ đặc biệt quan
trọng. Thật sự tôn trọng, tạo điều kiện nâng cao hiệu
quả hoạt động tư vấn, phản biện của chuyên gia, đội
ngũ trí thức”10.

Ngày 24/11/2023, Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp
hành Trung ương Đảng khóa XIII đã ban hành
Nghị quyết số 45-NQ/TW về tiếp tục xây dựng và
phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu

cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong
giai đoạn mới. Nghị quyết chủ trương: “Xây dựng
đội ngũ trí thức vững mạnh toàn diện là đầu tư
cho xây dựng, bồi đắp “nguyên khí quốc gia” và
phát triển bền vững; là trách nhiệm của Đảng,
Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội. Chú trọng
phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam cả trong và
ngoài nước, có cơ chế, chính sách đột phá thu hút,
trọng dụng trí thức, đặc biệt là trí thức tinh hoa,
chuyên gia đầu ngành và nhân tài của đất nước;
quan tâm đào tạo, bồi dưỡng lớp trí thức trẻ, kế
cận. Tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng, học
thuật, thực hành dân chủ trong hoạt động nghiên
cứu khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo của trí
thức vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ,
công bằng, văn minh; tạo môi trường, điều kiện
và động lực để phát huy vai trò, sự cống hiến đặc
biệt quan trọng của đội ngũ trí thức”11.

Nghị quyết 45 đề ra mục tiêu đến năm 2030: Phát
triển đội ngũ trí thức về số lượng và chất lượng, nhất
là đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành
trong lĩnh vực then chốt, trọng yếu, lĩnh vực mới đáp
ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
Hoàn thiện cơ chế, chính sách bảo đảm khả thi, đồng
bộ, tạo cơ hội, điều kiện, động lực cho đội ngũ trí
thức phát triển toàn diện, nâng cao năng lực, trình
độ và cống hiến cho đất nước. Phát triển một số cơ
sở nghiên cứu, cơ sở giáo dục đại học đạt trình độ
tiên tiến, thuộc nhóm hàng đầu Châu Á. Tăng số
lượng phát minh, sáng chế, công trình khoa học
trong bảng xếp hạng của khu vực và thế giới... Đồng
thời, Nghị quyết cũng đề ra tầm nhìn đến năm 2045
là xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức Việt Nam
lớn mạnh, có chất lượng cao, cơ cấu hợp lý, thuộc

—————
10 Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ
XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, t.I, tr.167.
11 Đảng Cộng sản Việt Nam (2023), “Nghị quyết số 45-NQ/TW Hội nghị lần thứ
tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, ngày 24/11/2023, về tiếp tục xây
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước
nhanh và bền vững trong giai đoạn mới”, Báo điện tử Đảng Cộng sản Việt Nam,
https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/van-kien-tu-lieu-ve-dang/hoi-nghi-
bch-trung-uong/khoa-xiii/nghi-quyet-so-45-nqtw-ngay-24112023-hoi-nghi-
lan-thu-tam-ban-chap-hanh-trung-uong-dang-khoa-xiii-ve-tiep-tuc-xay-
dung-va-4023.
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tốp đầu khu vực và tiệm cận với các nước phát triển;
nhiều nhà khoa học có ảnh hưởng trên thế giới, đạt
các giải thưởng quốc tế trên các lĩnh vực; nhiều tổ
chức khoa học và công nghệ, cơ sở giáo dục và đào
tạo đạt chuẩn quốc tế đáp ứng yêu cầu của quốc gia
phát triển.

Để đạt được mục tiêu, Đảng đã đề ra 5 nhiệm vụ
và giải pháp thực hiện, gồm:

(1) Tiếp tục nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò,
tầm quan trọng của đội ngũ trí thức.

(2) Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng,
đãi ngộ và tôn vinh trí thức, trọng dụng nhân tài.

(3) Tăng cường quản lý nhà nước, hoàn thiện hệ
thống pháp luật, cơ chế, chính sách đối với đội ngũ
trí thức.

(4) Tăng cường nguồn lực xây dựng đội ngũ trí
thức chủ động, tích cực hội nhập quốc tế.

(5) Phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí
thức; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động các
hội trí thức.

Nghị quyết nhằm mục đích tạo sự chuyển biến
mạnh mẽ trong nhận thức, hành động của cả hệ
thống chính trị về xây dựng và phát huy vai trò của
đội ngũ trí thức, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước
nhanh và bền vững trong giai đoạn mới.

4. Một số giải pháp xây dựng và phát huy vai
trò của đội ngũ trí thức trong giai đoạn hiện nay

Một là, tạo mọi cơ chế và điều kiện thuận lợi để
đội ngũ trí thức phát huy năng lực, trình độ chuyên
môn của mình. Bổ sung, hoàn thiện các cơ chế, chính
sách, tạo điều kiện để trí thức tự khẳng định, phát
triển, cống hiến và được xã hội tôn vinh; tăng đầu tư
từ nhiều nguồn khác nhau, đặc biệt khuyến khích
các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp thuộc mọi thành
phần kinh tế đầu tư nghiên cứu và ứng dụng khoa
học - công nghệ trên mọi lĩnh vực; hoàn thiện hệ
thống pháp luật và tăng cường thực thi việc bảo hộ
quyền sở hữu trí tuệ, quyền tác giả đối với các sản
phẩm sáng tạo, nhằm bảo đảm lợi ích của trí thức khi
chuyển giao phát minh, sáng chế, sáng kiến và
khuyến khích đội ngũ trí thức gia tăng sự cống hiến
đối với Nhà nước và xã hội; xây dựng các khu đô thị

khoa học, khu công nghệ cao, tổ hợp khoa học - sản
xuất, các trung tâm văn hóa hiện đại để thúc đẩy
hoạt động sáng tạo của trí thức trong nước và trí
thức người Việt Nam ở nước ngoài.

Hai là, phát hiện, sử dụng và có chính sách đãi
ngộ thỏa đáng đối với đội ngũ trí thức. Ðảng và Nhà
nước cần đổi mới công tác tổ chức cán bộ, tạo cơ chế
để thu hút, tập hợp nhân tài người Việt Nam ở trong
nước và ở nước ngoài, tích cực hiến kế và trực tiếp
tham gia xây dựng và phát triển đất nước. Trọng
dụng, tôn vinh những trí thức có đóng góp hiệu quả
vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất
nước và hội nhập quốc tế. Xây dựng môi trường
thuận lợi để đội ngũ trí thức phát huy khả năng của
mình. Có chế độ đãi ngộ, cơ chế khen thưởng xứng
đáng với cống hiến của đội ngũ trí thức. Công khai,
minh bạch trong công tác tuyển dụng, bố trí, đánh
giá và bổ nhiệm cán bộ, đặc biệt là đội ngũ lãnh đạo,
quản lý cấp cao, tạo động lực và cơ hội để đội ngũ trí
thức phát triển.

Ba là, có chính sách giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng
phù hợp để nâng cao chất lượng và số lượng đội ngũ
trí thức. Đẩy mạnh cải cách toàn diện giáo dục, từ
cấp mầm non đến đại học và sau đại học, từ sách
giáo khoa, chương trình, nội dung đào tạo đến
phương pháp dạy và học. Đặc biệt, phải gắn lý luận
với thực tiễn, lý thuyết với thực hành và gắn đào tạo
với nhu cầu của xã hội. Đại hội XIII của Đảng đã
khẳng định: “Tạo đột phá trong đổi mới căn bản,
toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn
nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân
tài”12. Tăng cường các hoạt động kiểm định chất
lượng đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế. Có chính
sách thu hút đầu tư và sử dụng có hiệu quả nguồn
vốn để phát triển giáo dục và đào tạo. Đa dạng hóa
các loại hình đào tạo, tăng cường hợp tác và liên
thông với các cơ sở đào tạo có uy tín trên thế giới,
tích cực học hỏi kinh nghiệm, từng bước xây dựng
các cơ sở đào tạo trong nước ngang tầm các nước
tiên tiến trong khu vực và thế giới. Có chính sách thu

—————
12 Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ
XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, t.I, tr.115.
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hút các trường đại học, viện nghiên cứu có uy tín
trên thế giới đầu tư, liên kết và mở các cơ sở đào tạo,
nghiên cứu tại Việt Nam; đồng thời, khuyến khích đội
ngũ trí thức trong nước đi đào tạo ở nước ngoài, đặc
biệt là các ngành mà đất nước đang cần. Đẩy mạnh
các hoạt động nghiên cứu khoa học và chuyển giao
công nghệ, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học và
ứng dụng vào sản xuất, kinh doanh.

Bốn là, phát huy trách nhiệm của trí thức trong
truyền bá tri thức, nâng cao dân trí, phục vụ cộng
đồng. Có cơ chế để đội ngũ trí thức dễ dàng tiếp
cận thông tin phục vụ công tác nghiên cứu, nắm
vững các chủ trương, đường lối của Đảng, chính
sách, pháp luật của Nhà nước và tình hình của đất
nước; từ đó, nâng cao ý thức, trách nhiệm của đội
ngũ trí thức trong truyền bá những tri thức tiến bộ
cho nhân dân, áp dụng có hiệu quả vào sản xuất và
đời sống xã hội, góp phần quan trọng nâng cao
dân trí, từng bước xây dựng đất nước ngày một
phát triển. Củng cố, phát triển, đổi mới nội dung,
phương thức hoạt động của các tổ chức chính trị -
xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, nơi đội ngũ trí
thức sinh hoạt; đồng thời, tạo môi trường lành
mạnh để phát huy năng lực sáng tạo và nâng cao
phẩm chất đạo đức của đội ngũ trí thức. Có cơ chế
để các hội mà trí thức tham gia thực hiện giám sát
các hoạt động nghề nghiệp, cũng như thực hiện
một số dịch vụ công để “giảm tải” công việc cho
các cơ quan nhà nước; đồng thời, phát huy được tài
năng, lợi thế của đội ngũ trí thức.

Năm là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và
quản lý của Nhà nước với đội ngũ trí thức. Tích cực
tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính
quyền, cán bộ, đảng viên và toàn xã hội về vị trí, vai
trò của trí thức đối với sự nghiệp xây dựng và phát
triển đất nước, tạo động lực để đội ngũ trí thức đoàn
kết, sáng tạo, nâng cao trách nhiệm, cống hiến hết
mình cho Tổ quốc; hoàn thành tốt mọi trọng trách
được giao. Cần xác định, xây dựng và phát triển đội
ngũ trí thức là một nhiệm vụ trọng tâm, thường
xuyên của các tổ chức đảng và chính quyền các cấp.
Tiếp tục phát huy truyền thống “tôn sư trọng đạo” và
tôn vinh đội ngũ trí thức. Trọng dụng những trí thức

có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, năng
lực quản lý tốt, kể cả những trí thức ngoài Đảng. Các
cấp ủy và chính quyền thường xuyên nghiên cứu,
thực hiện những phương thức để quản lý và sử dụng
hiệu quả đội ngũ trí thức, tránh áp dụng các biện
pháp quản lý hành chính một cách máy móc, nhằm
phát huy cao nhất năng lực cống hiến của trí thức.
Bên cạnh đó, những người đứng đầu các cơ quan, tổ
chức cũng cần thường xuyên tiếp xúc, đối thoại, lắng
nghe ý kiến góp ý của trí thức về những vấn đề kinh
tế - xã hội quan trọng của đất nước, cũng như các
vấn đề của cơ quan, tổ chức, địa phương, đơn vị.

5. Kết luận
Ngày nay, cách mạng khoa học và công nghệ

đang phát triển như vũ bão, cùng với sự phát triển
kinh tế tri thức đã và đang tạo nên những biến đổi
sâu sắc và từng bước làm thay đổi mọi mặt đời sống
xã hội; quá trình đẩy mạnh CNH, HĐH, hội nhập quốc
tế và xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm
đà bản sắc dân tộc đặt ra yêu cầu ngày càng cao vai
trò của đội ngũ trí thức. Vì vậy, để xây dựng và phát
triển đội ngũ trí thức, cần phải hiện thực hóa chủ
trương, chính sách của Đảng, đưa nghị quyết của
Đảng vào cuộc sống, vai trò của đội ngũ trí thức cần
phải được quan tâm đúng mức và kịp thời.  �
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