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Nghiên cứu này phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến ý 

định nghỉ hưu sớm của người lao động, tập trung vào quản lý 

tài chính cá nhân, hiểu biết tài chính, điều kiện làm việc và tác 

động từ môi trường xã hội. Dựa trên dữ liệu thu thập 760 phiếu 

khảo sát sau khi đã loại bỏ các phiếu không thoả mãn nhằm 

đảm bảo tính tin cậy với phương pháp mô hình cấu trúc bình 

phương nhỏ nhất (PLS-SEM) được sử dụng để kiểm định các 

giả thuyết, kết hợp với kỹ thuật phân cụm K-clustering và phân 

tích đa nhóm nhằm kiểm tra vai trò điều tiết của hiểu biết tài 

chính. Kết quả nghiên cứu cho thấy hiệu quả tài chính cá nhân, 

áp lực gia đình và thái độ tích cực đối với nghỉ hưu sớm là các 

yếu tố có ảnh hưởng đáng kể đến ý định nghỉ hưu sớm. Tuy 

nhiên, hiểu biết tài chính không có tác động điều tiết rõ rệt đến 

ý định nghỉ hưu sớm, nhưng vẫn ảnh hưởng đến một số yếu tố. 

Áp lực công việc và quan điểm xã hội không cho thấy ảnh 

hưởng lớn đến quyết định nghỉ hưu. Nghiên cứu đề xuất các 

biện pháp như tăng cường giáo dục tài chính, cải thiện điều 

kiện làm việc và phát triển các chương trình hỗ trợ nghỉ hưu 

phù hợp để giúp người lao động chuẩn bị tài chính tốt hơn 

trước khi nghỉ hưu.  

ABSTRACT 

This study analyzes the factors influencing employees’ 

early retirement intentions, focusing on personal financial 

management, financial literacy, working conditions, and the 

impacts of the social environment. Based on the 760 collected 

survey responses, after removing invalid forms to ensure data 

reliability. The Partial Least Squares Structural Equation 

Modeling (PLS-SEM) method was employed to test the 

research hypotheses, along with K-clustering and multi-group 

analysis techniques to examine the moderating roles of various 

factors. The results indicate that personal financial 

effectiveness, family pressure, and a positive attitude toward 

early retirement significantly influence employees’ intentions 

to retire early. However, financial literacy does not strongly 
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moderate early retirement intention, though it still affects 

several factors. Work-related pressure and social opinions 

appear to have little impact on retirement decisions. The study 

recommends measures such as enhancing financial education, 

improving working conditions, and developing appropriate 

retirement support programs to help employees better prepare 

financially before retirement.  

1. Đặt vấn đề

Trong bối cảnh dân số già hóa nhanh chóng, nhiều quốc gia đã điều chỉnh chính sách 

lao động nhằm duy trì cân bằng hệ thống an sinh xã hội và thị trường lao động (Neupane & 

ctg., 2022). Tuy nhiên, xu hướng nghỉ hưu sớm ngày càng phổ biến, đặt ra thách thức đối với 

cơ cấu lao động và tăng trưởng kinh tế. OECD (Organisation for Economic Co-operation and 

Development [OECD], 2019) nhấn mạnh rằng việc nâng tuổi nghỉ hưu là cần thiết để duy trì 

tính bền vững của hệ thống hưu trí, nhưng thực tế cho thấy nhiều người lao động vẫn mong 

muốn rời bỏ công việc sớm hơn (Boot & ctg., 2019). Các nghiên cứu trước đây chỉ ra rằng sức 

khỏe, áp lực công việc và cân bằng cuộc sống là những yếu tố quan trọng ảnh hưởng đến quyết 

định này (Singla & ctg., 2020). Tuy nhiên, vai trò của tài chính cá nhân, bao gồm quản lý tài 

chính và hiểu biết tài chính, vẫn chưa được nghiên cứu đầy đủ. 

Tại Việt Nam, dù đang trong giai đoạn dân số vàng, tốc độ già hóa nhanh tạo ra áp lực 

lớn lên lực lượng lao động dài hạn (Tổng cục Thống kê, 2021). Mặc dù, chính phủ đã có các 

biện pháp điều chỉnh, xu hướng nghỉ hưu sớm vẫn có thể ảnh hưởng đến thị trường lao động 

(Boot & ctg., 2019). Nghiên cứu quốc tế cho thấy những người có kế hoạch tài chính tốt và 

hiểu biết tài chính thường đưa ra quyết định nghỉ hưu có tính toán hơn (Lusardi & ctg., 2017). 

Tại châu Âu, khả năng quản lý tài chính giúp đảm bảo thu nhập thụ động, tạo sự tự tin khi rời 

bỏ thị trường lao động (Van Rooij & ctg., 2011). Đặc biệt, vai trò điều tiết của hiểu biết tài 

chính trong mối quan hệ giữa các yếu tố tác động và ý định nghỉ hưu sớm vẫn chưa được làm 

rõ trong bối cảnh Việt Nam, trong khi đặc thù văn hóa và kinh tế địa phương có thể tạo ra 

những khác biệt đáng kể so với các nước phát triển. 

Tại Việt Nam, nghiên cứu về tác động của tài chính cá nhân đến ý định nghỉ hưu sớm 

vẫn còn hạn chế, khi phần lớn tập trung vào nhân khẩu học, sức khỏe và môi trường làm việc 

(Khuc & ctg., 2022; Tran, 2024). Do đó, nghiên cứu này nhằm làm rõ vai trò điều tiết của hiểu 

biết tài chính trong mối quan hệ giữa các yếu tố tác động và ý định nghỉ hưu sớm, đồng thời 

phân tích tác động của tài chính cá nhân đối với quyết định nghỉ hưu. Kết quả nghiên cứu có 

thể cung cấp bằng chứng thực nghiệm giúp người lao động có kế hoạch tài chính hợp lý và hỗ 

trợ các nhà hoạch định chính sách trong việc đảm bảo tính bền vững của hệ thống hưu trí và 

thị trường lao động tại Việt Nam. 

2. Tổng quan lý thuyết (bao gồm cả giả thuyết)

2.1. Lý thuyết quan điểm cuộc sống (Life Course Perspective - LCP) 

Lý thuyết quan điểm cuộc sống (LCP) là một khung lý thuyết đa ngành giúp giải 

thích cách con người ra quyết định trong suốt vòng đời của họ, bao gồm những giai đoạn 

chuyển đổi quan trọng như giáo dục, sự nghiệp, hôn nhân, và nghỉ hưu. Được phát triển từ 

những công trình nghiên cứu của Elder và cộng sự (2003), lý thuyết này nhấn mạnh rằng các 

sự kiện trong cuộc đời không diễn ra riêng lẻ mà bị ảnh hưởng bởi bối cảnh lịch sử, văn hóa, 
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kinh tế và các mối quan hệ xã hội. LCP cung cấp một cách tiếp cận rộng hơn để hiểu về hưu 

trí, nhấn mạnh rằng nghỉ hưu không phải là một sự kiện đơn lẻ mà là một quá trình diễn ra 

theo thời gian, trong đó cá nhân có thể ra quyết định dựa trên những yếu tố cá nhân, gia 

đình, công việc và xã hội. 

2.2. Lý thuyết hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior - TPB) 

Lý thuyết hành vi có kế hoạch (Theory of Planned Behavior - TPB) do Ajzen đề xuất 

vào năm 1991 là một trong những khung lý thuyết quan trọng nhất để dự đoán và giải thích 

hành vi con người trong nhiều lĩnh vực như y tế, tiếp thị, giáo dục và tâm lý học xã hội. TPB 

mở rộng từ Lý thuyết hành vi hợp lý (Theory of Reasoned Action - TRA) bằng cách thêm vào 

yếu tố nhận thức kiểm soát hành vi (Perceived Behavioral Control - PBC) để giải thích tốt hơn 

những hành vi không hoàn toàn do cá nhân kiểm soát (Ajzen, 1991). 

2.3. Giả thuyết nghiên cứu 

2.3.1. Ý định nghỉ hưu sớm và hành vi tích lũy tài sản cá nhân 

Ý định nghỉ hưu sớm (ERI) thúc đẩy hành vi tích lũy tài chính cá nhân (FR), khi thời 

gian làm việc rút ngắn khiến cá nhân tăng tiết kiệm để đảm bảo cuộc sống sau nghỉ hưu (Farhi 

& Panageas, 2007; Hershfield & ctg., 2011; Wiener & Doescher, 2008). Nhiều nghiên cứu cho 

thấy ý định nghỉ hưu sớm liên kết chặt chẽ với hành vi tài chính, chịu ảnh hưởng bởi nhận thức 

tương lai, động lực chuẩn bị tài chính và các yếu tố tâm lý (Topa & ctg., 2018; Van Rooij & 

ctg., 2011). TPB (Ajzen, 1991) được vận dụng để giải thích mối quan hệ này và được củng cố 

bởi nhiều nghiên cứu sau đó (Ajzen, 2002; Bongini & Cucinelli, 2019; Griffin & ctg., 2012; 

Yadav & Pathak, 2017). Thực nghiệm từ Topa và cộng sự (2009) và các nghiên cứu trên đối 

tượng người lao động cho thấy ý định hành vi giải thích đáng kể hành vi lập kế hoạch tài 

chính. Ngoài ra, các công cụ lập kế hoạch trực tuyến có thể nâng cao ý thức, kiến thức và sự 

tham gia vào việc chuẩn bị cho nghỉ hưu sớm (Brüggen & ctg., 2019; Croy & ctg., 2010). 

H1: Ý định nghỉ hưu sớm có tác động tích cực trong hành vi tích lũy tài chính cá nhân 

2.3.2. Vai trò của quản lý tài chính cá nhân 

Nguồn tài chính ảnh hưởng lớn đến phúc lợi sau nghỉ hưu, với hành vi lập kế hoạch 

nghỉ hưu sớm giúp duy trì chất lượng cuộc sống (Safari & ctg., 2021). Tuy nhiên, ý định nghỉ 

hưu sớm không chỉ phụ thuộc vào thái độ mà còn vào nguồn lực tài chính sẵn có (Kumar & 

ctg., 2019; Mauldin & ctg., 2016). Dù thái độ tích cực, khả năng tiết kiệm vẫn bị hạn chế nếu 

thu nhập thấp hoặc nợ cao, làm giảm tác động của hiệu quả tài chính và chấp nhận rủi ro. 

Quản lý tài chính cá nhân (Financial Management - FM) bao gồm quản lý dòng tiền, đầu tư, 

rủi ro, và lập kế hoạch hưu trí, đòi hỏi hành vi thực tế phản ánh kiến thức tài chính (Altfest, 

2004; Copur & Gutter, 2019; Goyal & ctg., 2023). Về mối quan hệ giữa FM và ý định nghỉ 

hưu sớm, Topa và cộng sự (2018) chỉ ra thu nhập cao giảm ý định nghỉ sớm vì người lao động 

ưu tiên tự do tài chính qua làm việc lâu dài, trong khi Hermansen và Midtsundstad (2018) cho 

rằng kế hoạch hưu trí công bằng có thể tác động tích cực hoặc tiêu cực tùy hoàn cảnh. Nghiên 

cứu này kiểm tra xem FM có bị ảnh hưởng bởi ý định nghỉ hưu sớm hay không. 

H2: Quản lý tài chính cá nhân ảnh hưởng tích cực đến hành vi tích lũy tài chính  

cá nhân 

H3: Quản lý tài chính cá nhân có ảnh hưởng tích cực đến hành vi lập kế hoạch nghỉ 

hưu sớm 
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H4: Ý định nghỉ hưu sớm làm trung gian cho mối quan hệ giữa Quản lý tài chính cá 

nhân và hành vi Lập kế hoạch nghỉ hưu sớm 

2.3.3. Vai trò điều tiết của biến hiểu biết tài chính 

Hiểu biết tài chính, theo OECD (2017) là kiến thức, kỹ năng và niềm tin giúp cải thiện 

quyết định tài chính để đạt thịnh vượng, đo lường qua sự nắm bắt các khái niệm cơ bản. Ngoài 

ra, các cá nhân có kiến thức tài chính thấp dễ bị ảnh hưởng bởi thái độ (ATT), chuẩn mực chủ 

quan (SN) và kiểm soát hành vi (PBC), từ đó hình thành ý định quản lý tài chính và nghỉ hưu 

sớm (Ajzen & Kruglanski, 2019; Van Dam & ctg., 2009). Họ có xu hướng đánh giá quá lạc 

quan về năng lực tài chính dẫn đến quyết định nghỉ hưu sớm hơn (Kawamura & ctg., 2021; 

Lusardi & Mitchell, 2017). Theo TPB, những cá nhân có kiến thức tài chính thấp chịu tác động 

mạnh hơn của thái độ, chuẩn mực chủ quan và kiểm soát hành vi đối với ý định lập kế hoạch 

nghỉ hưu (Billari & ctg., 2019; Guo & ctg., 2024). Họ dễ bị ảnh hưởng bởi kỳ vọng xã hội 

(Harahap & ctg., 2022) và tiêu chuẩn nhận thức bên ngoài (Astuti & Hartoyo, 2013; She & 

ctg., 2024), làm tăng ý định lập kế hoạch nghỉ hưu sớm. 

H4a: Hiểu biết tài chính điều tiết tiêu cực cho tác động của ý định nghỉ hưu sớm đến 

tích lũy nguồn lực tài chính 

H4b: Hiểu biết tài chính điều tiết tiêu cực cho tác động của quản lý tài chính cá nhân 

và ý định nghỉ hưu sớm 

H4c: Hiểu biết tài chính điều tiết tích cực cho tác động của thái độ hướng đến nghỉ 

hưu và ý định nghỉ hưu sớm 

H4d: Hiểu biết tài chính điều tiết tích cực cho tác động của nhận thức cá nhân đến ý 

định nghỉ hưu sớm 

2.3.4. Tác động của các yếu tố bên trong và bên ngoài đến ý định nghỉ hưu sớm 

Hành vi cá nhân chịu ảnh hưởng từ cả yếu tố bên trong và môi trường bên ngoài. Lý 

thuyết quan điểm cuộc sống giải thích các tác động ngoại cảnh như điều kiện làm việc (WC), 

áp lực gia đình (FP), nguyện vọng tương lai. Elder và cộng sự (2003) hành vi tài chính và 

quyết định nghỉ hưu cần xem xét quỹ đạo cuộc sống, quá trình chuyển đổi và bối cảnh xã 

hội. Nghiên cứu của Amani và cộng sự (2023); Gettings và Anderson (2018); Neupane và 

cộng sự (2022); Schmidthuber và cộng sự (2021) trên 2,096 người Phần Lan trên 50 tuổi cho 

thấy bất công, thiếu hỗ trợ công việc, hoặc sức khỏe kém thúc đẩy nghỉ hưu sớm, không phụ 

thuộc giới tính. Fisher và cộng sự (2016) xác định ba yếu tố chính - gia đình, công việc, cá 

nhân - định hình ý định nghỉ hưu sớm, được Dingemans và Möhring, (2019); Gettings và 

Anderson, (2018); Kubicek và cộng sự, (2010); de Wind và cộng sự, (2015) bổ sung rằng 

đây là quá trình tích lũy kinh nghiệm sống, chịu tác động từ gia đình, cộng đồng, và niềm tin 

cá nhân. Lý thuyết này kết hợp với các yếu tố nội tại, làm rõ hành vi nghỉ hưu sớm và hành 

vi tài chính cá nhân. 

H5: Khi áp lực và trách nhiệm từ phía gia đình nhiều hơn, người lao động sẽ gia tăng 

ý định nghỉ hưu sớm 

H6: Khi áp lực về điều kiện làm việc gia tăng, người lao động sẽ có ý định nghỉ hưu 

sớm hơn so với độ tuổi quy định 

Nghiên cứu này kết hợp TPB với LCP để giải thích các yếu tố nội tại và ngoại cảnh 

ảnh hưởng đến ý định nghỉ hưu sớm. TPB nhấn mạnh thái độ, chuẩn mực chủ quan, và kiểm 
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soát hành vi nhận thức định hình kỳ vọng nghỉ hưu và lập kế hoạch tài chính. Thái độ tích cực 

thúc đẩy quyết định tài chính, được chứng minh qua mối tương quan với kế hoạch nghỉ hưu 

(Giles & Larmour, 2000; Sniehotta & ctg., 2014; Watermann & ctg., 2023). Chuẩn mực xã 

hội, như sự chấp thuận từ gia đình, bạn đời, hay đồng nghiệp cũng tác động mạnh, với áp lực 

xã hội định hướng hành vi (Van Dam & ctg., 2009). Kiểm soát hành vi nhận thức, thể hiện 

niềm tin về mức độ dễ dàng hay khó khăn của hành vi, ảnh hưởng đến quản lý tài chính và lập 

kế hoạch nghỉ hưu (Ajzen, 1991). 

H7: Thái độ tích cực với việc nghỉ hưu sớm sẽ gia tăng ý định nghỉ hưu sớm của người 

lao động 

H8: Khi quan điểm của những người xung quanh tích cực, ý định nghỉ hưu sớm của 

người lao động sẽ gia tăng 

Ajzen (1991) cho rằng mục đích và nhận thức kiểm soát hành vi kết hợp để tạo nên 

hành vi có ích. Trong quản lý tài chính, nhận thức kiểm soát hành vi cao giúp cá nhân thực 

hiện hành vi tài chính mong muốn (Serido & ctg., 2013). Mô hình TPB đã dự đoán nhiều hành 

vi tài chính như nộp thuế, giao dịch chứng khoán, tiết kiệm và sự hài lòng tài chính (Raut, 

2020). Nghiên cứu này xem xét ảnh hưởng của người trưởng thành đến ý định tham gia kế 

hoạch nghỉ hưu, cho thấy cảm giác kiểm soát tài chính liên quan đến các hành vi như lập ngân 

sách và tiết kiệm (Perry & Morris, 2005). Tuy nhiên, đa số nghiên cứu mới chỉ tập trung vào 

nhận thức, cần thêm nghiên cứu để làm rõ vai trò của nhận thức kiểm soát hành vi trong tài 

chính nghỉ hưu (Kimiyagahlam & ctg., 2019). 

H9: Khi nhận thức được mình đủ điều kiện để có thể nghỉ hưu sớm, ý định của họ sẽ 

gia tăng thêm và xu hướng nghỉ hưu sớm là điều hiển nhiên 

Từ đây hình thành mô hình nghiên cứu: 

Hình 1 

Mô Hình Nghiên Cứu 

 

Ghi chú: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 
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3. Phương pháp và dữ liệu tổng quan 

3.1. Thu thập dữ liệu 

Chúng tôi đã sử dụng phương pháp khảo sát để thu thập dữ liệu, liên quan đến việc sử 

dụng email hoặc khảo sát trực tuyến được quản lý thông qua các câu hỏi của Google Biểu 

mẫu. Dữ liệu được thu thập từ tháng 10 đến tháng 12 năm 2023, kết quả thu được 760 phiếu 

khảo sát sau khi đã loại bỏ các phiếu không thoả. Lợi ích chính của việc sử dụng bảng câu hỏi 

là sử dụng tối ưu thời gian, nguồn lực tài chính và sự tập trung khi thu thập dữ liệu từ một 

nhóm phụ (Evans & Mathur, 2018). 

3.2. Đối tượng và quy trình thu thập dữ liệu 

Ban đầu, bảng khảo sát được gửi đến một nhóm nhỏ 30 cá nhân để thu thập ý kiến 

đóng góp và phản hồi về bảng câu hỏi trước khi tiến hành khảo sát đại trà. Các đóng góp tập 

trung vào các khía cạnh như cách sử dụng từ ngữ, độ rõ ràng của câu hỏi và cách diễn đạt cụ 

thể. Sau đó, nhóm nghiên cứu sử dụng phương pháp lấy mẫu thuận tiện kết hợp với hiệu ứng 

tuyết lăn - người được khảo sát gửi liên kết khảo sát này cho bạn bè và gia đình - cũng như 

tận dụng mối quan hệ với giáo viên và bạn bè lâu năm để thu thập dữ liệu. Ngoài ra, các 

trang mạng xã hội như Facebook, Zalo cũng được sử dụng hiệu quả vì chúng cho phép chia 

sẻ nội dung trên trang cá nhân và thiết lập kết nối với bạn bè và những người quan tâm đến 

nghiên cứu. 

Trong mẫu nghiên cứu có 12 người thất nghiệp (1.6%). Đối với nhóm này, việc trả lời 

các câu hỏi liên quan đến “nghỉ hưu sớm” được hiểu theo nghĩa rộng hơn là “ngừng tham gia 

lực lượng lao động” thay vì “nghỉ hưu từ công việc hiện tại”. Nhóm nghiên cứu đã giữ lại 

nhóm này trong phân tích vì họ vẫn có thể có ý định về việc tham gia lao động trong tương lai 

và các quyết định tài chính liên quan. 

3.3. Công cụ đo lường 

Về biến độc lập, nhóm tác giả sử dụng bộ câu hỏi đại diện cho Thái độ hướng đến việc 

nghỉ hưu sớm (attitude) dựa trên nghiên cứu của Van Dam và cộng sự, (2009) kết hợp với 

Xiao và Wu (2008). Đối với biến Chuẩn mực quan điểm (subjective norm) và Nhận thức kiểm 

soát hành vi (perceived behavioral control), nhóm tham khảo thang đo của Xiao và Wu (2008), 

Bộ câu hỏi gồm 04 mục về Quản lý tài chính (FM) được sử dụng từ nghiên cứu của Davis và 

Weber (1990), trong khi 03 câu hỏi về Điều kiện làm việc (work condition) và 06 câu hỏi về 

Áp lực gia đình (family pressure) được lấy từ nghiên cứu của Dal Bianco và cộng sự (2015), 

Đối với biến phụ thuộc, nhóm sử dụng thang đo của Singla và cộng sự (2020) để đo lường Ý 

định nghỉ hưu sớm (early retirement intention), và bảng hỏi của Vieira và cộng sự (2022) để 

đo lường Hành vi tích lũy nguồn lực tài chính (financial resource behavior), với một số điều 

chỉnh nhằm phù hợp với bối cảnh nghiên cứu và tất cả ở thang đo 5 Likert. Ngoài ra, hiểu biết 

tài chính (Financial Literary - FL) được đo lường dựa trên các câu hỏi từ (OECD, 2022), theo 

đề xuất của Lusardi và Mitchell (2017), với trọng số đồng đều cho 07 câu hỏi; sau đó, dữ liệu 

được phân nhóm bằng phương pháp k-clustering nhằm xác định các mức độ hiểu biết tài chính 

khác nhau. 

Nghiên cứu sử dụng các thang đo đã được kiểm định từ các nghiên cứu trước nhằm 

đảm bảo tính tin cậy và độ giá trị đã được chứng minh. Tuy nhiên, các thang đo được điều 

chỉnh cho phù hợp với bối cảnh nghỉ hưu sớm và nhằm thay đổi đối tượng và ngữ cảnh ứng 

dụng để đảm bảo tính phù hợp với mục tiêu nghiên cứu cụ thể. 
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Thang đo áp lực gia đình được chuyển đổi từ thang đo yếu tố công việc của Dal Bianco 

và cộng sự (2015) bằng cách thay đổi ngữ cảnh từ công việc sang gia đình. Việc chuyển đổi 

này có cơ sở lý thuyết vì cả hai đều đo lường áp lực tâm lý và gánh nặng trách nhiệm - chỉ 

khác nhau về nguồn gốc (công việc vs gia đình). Tương tự với thang đo hành vi tích lũy nguồn 

lực tài chính điều chỉnh bằng việc thay “tình hình tài chính” thành “nguồn tài chính” vì cả hai 

đều là quyết định tài chính dài hạn có rủi ro, đòi hỏi sự cân nhắc kỹ lưỡng về thái độ cá nhân, 

ảnh hưởng xã hội và khả năng kiểm soát. 

Ngoài ra, các thang đo chuẩn mực quan điểm và nhận thức kiểm soát hành vi sử dụng 

khung (Xiao & Wu, 2008), dựa trên những tính tương đồng khi quản lý nợ và kế hoạch nghỉ 

hưu sớm đều là quyết định tài chính dài hạn có rủi ro, đòi hỏi sự cân nhắc về thái độ cá nhân, 

ảnh hưởng xã hội và khả năng kiểm soát tài chính, đồng thời các thang đo đều áp dụng Theory 

of Planned Behavior của Ajzen. Do đó nhóm tác giả sử dụng nhóm câu hỏi này nhằm đo lường 

chuẩn mực quan điểm và nhận thức kiểm soát hành vi. 

3.4. Phương pháp phân tích dữ liệu 

Nghiên cứu này nhằm mục đích làm nổi bật các tác động được kiểm duyệt và tác động 

trung gian của ERI và tính điều tiết FL đối với sự tiến triển từ ý định nghỉ hưu sớm đến lập kế 

hoạch tài chính nghỉ hưu sớm, là một khung khái niệm kết hợp đồng thời cả hai tác động 

(Andreeva & Kianto, 2011; Hayes, 2015). Tác giả sử dụng phương pháp PLS-SEM để phân 

tích dữ liệu và hồi quy đa nhóm để làm nổi bật sự khác biệt giữa dữ liệu mẫu đầy đủ, nhóm FL 

cao và nhóm FL thấp. 

4. Kết quả 

4.1. Đặc điểm mẫu 

Kết quả mô tả nhân khẩu học cho thấy cơ cấu người tham gia khảo sát khá đa dạng về 

giới tính, độ tuổi, nghề nghiệp, trình độ học vấn, thu nhập, nơi sinh sống và tình trạng hôn 

nhân. Về giới tính, nữ giới chiếm tỷ lệ cao hơn nam giới với 53.5% so với 46.5%. Độ tuổi của 

người tham gia tập trung chủ yếu ở nhóm 18 - 27 tuổi (51.0%), tiếp theo là nhóm 28 - 42 tuổi 

(29.7%) và nhóm 42 - 53 tuổi (14.5%), trong khi các nhóm từ 53 tuổi trở lên chỉ chiếm tỷ lệ 

nhỏ (4.8% cộng lại). Về nghề nghiệp, học sinh và sinh viên chiếm tỷ lệ lớn nhất (41.8%), kế 

đến là người có việc làm toàn thời gian (36.9%), tự làm chủ/làm nghề tự do (10%), và một tỷ 

lệ nhỏ hơn thuộc các nhóm nghỉ hưu, thất nghiệp (1.6%) hoặc làm bán thời gian. Xét về trình 

độ học vấn, phần lớn người tham gia có trình độ cao đẳng hoặc đại học (54.9%), tiếp theo là 

sau đại học (17.5%), trong khi các nhóm dưới trung học phổ thông và trung học phổ thông 

chiếm tỷ lệ gần tương đương (13.7% và 13.9%). Về tình trạng hôn nhân, tỷ lệ đang có 

chồng/vợ là cao nhất (38.4%), tiếp theo là chưa kết hôn (36.7%), độc thân (22.2%) và đã ly dị 

(2.6%). Địa bàn khảo sát được thực hiện trên phạm vi toàn quốc với phân bố cụ thể: 74.2% 

miền Nam, 14.2% miền Trung, 11.6% miền Bắc, bao gồm cả thành phố lớn (35.7%), khu vực 

thành thị (37.6%) và nông thôn (26.7%). 

Việc tập trung vào nhóm tuổi trẻ (18 - 42 tuổi chiếm 80.7%) với mục tiêu nghiên cứu 

về ý định nghỉ hưu sớm vì đây là nhóm có thời gian dài nhất để lập kế hoạch tài chính và thực 

hiện quyết định nghỉ hưu sớm. Nghiên cứu phản ánh xu hướng của thế hệ millennials và Gen 

Z có quan điểm khác biệt về cân bằng cuộc sống - công việc và ngày càng quan tâm đến nghỉ 

hưu sớm, thể hiện qua hiện tượng độc lập tài chính, nghỉ hưu sớm đang phổ biến. 

Mẫu có trình độ học vấn cao (72.4% có bằng cao đẳng trở lên) và khả năng tiếp cận 

thông tin tốt, giúp đưa ra đánh giá có cơ sở về kế hoạch tài chính dài hạn. Mặc dù việc tập 
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trung vào nhóm tuổi trẻ có thể hạn chế tính tổng quát hóa, nhưng điều này không làm giảm giá 

trị nghiên cứu vì mẫu đại diện cho lực lượng lao động chính của Việt Nam trong 20 - 30 năm 

tới và cung cấp cơ sở cho các nghiên cứu tương lai mở rộng sang nhóm tuổi khác. 

4.2. Phân nhóm đối tượng thông qua K-means clustering 

Thực hiện phân nhóm và chọn K tối ưu là 03, với số cụm bằng 03 nhóm sẽ phân loại 

nhóm đối tượng tiếp thông qua về việc đánh giá điểm trung bình của các câu hỏi trong 03 cụm 

nhằm xác định đâu là nhóm hiểu biết cao, thấp và trung bình. 

Hình 2 

Biểu Đồ Xác Suất Trả Lời Đúng các Câu Hỏi Phân theo Cụm 

 
Ghi chú: Kết quả phân tích dữ liệu của nhóm nghiên cứu 

4.3. Đánh giá mô hình đo lường (Measurement Model Evaluation) 

4.3.1. Hệ số tải nhân tố và độ tin cậy 

Sau khi loại bỏ các chỉ số không phù hợp, nhóm nghiên cứu còn lại các chỉ số như 

trong bảng, với hệ số tải nhân tố lớn hơn 0.7, chứng tỏ mô hình có tính hợp lệ tốt (Sarstedt & 

ctg., 2021). Điều này cho thấy các chỉ số đo lường có mối liên hệ mạnh với các yếu tố tổng 

thể. Sarstedt và cộng sự (2021) cũng chỉ ra rằng các hệ số tải từ 0.4 đến 0.7 có thể giữ lại nếu 

chỉ số CR và AVE đạt ngưỡng yêu cầu. Do đó, nhóm nghiên cứu giữ lại các chỉ số này và tiếp 

tục đánh giá qua CR, Cronbach’s Alpha và AVE. Kết quả cho thấy rằng Cronbach’s Alpha và 

CR của các nhân tố đều đạt ở mức phù hợp, với CR đều lớn hơn 0.7. Theo Bagozzi và Yi 

(1988); Henseler và Sarstedt (2013); Sarstedt và cộng sự (2021) thì đây là ngưỡng phù hợp 

cũng như Cronbach’s Alpha cũng đều lớn hơn  0.7. Về tính hội tụ cho thấy rằng các nhân tố 

đều có AVE  đều lớn hơn 0.5 và đây là ngưỡng thoả mãn theo Sarstedt và cộng sự (2021). 
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Bảng 1 

Kết Quả Đánh Giá Thang Đo 

Biến quan sát OL 

Áp lực gia đình - Family Pressure (FP) α = 0.870, CR = 0.906, AVE = 0.659  

FP1: Gia đình hiện tại khiến bạn cảm thấy căng thẳng hoặc stress 0.737 

FP2: Công việc gia đình đòi hỏi bạn phải có thể chất cao 0.812 

FP3: Công việc gia đình khiến bạn tiêu tốn nhiều thời gian 0.863 

FP4: Công việc gia đình khiến bạn phải tập trung cao độ 0.838 

FP5: Bạn cảm thấy căng thẳng khi nhắc đến gia đình và làm việc nhà 0.803 

Điều kiện làm việc - Work Condition (WC) α = 0.867, CR = 0.901, AVE = 0.753  

WC1: Công việc hiện tại khiến các bạn bị căng thẳng hoặc stress 0.969 

WC2: Công việc của bạn yêu cầu thể chất cao 0.820 

WC3: Công việc của bạn yêu cầu sự tập trung tinh thần cao độ 0.804 

Quản lý tài chính - Financial Management (FM) α = 0.849, CR = 0.898,  

AVE = 0.688 
 

FM1: Bạn lên kế hoạch chi tiết trước khi chi tiêu tiền 0.827 

FM2: Bạn ghi lại các khoản chi tiêu của mình thường xuyên 0.813 

FM3: Bạn thường xuyên đối chiếu các khoản chi tiêu so với kế hoạch của mình và 

điều chỉnh lại chi tiêu cho phù hợp 
0.871 

FM4: Bạn thường xuyên đánh giá giá trị các loại tài sản và nợ của gia đình và so 

sánh chúng để xem tài sản ròng của mình được bao nhiêu 
0.807 

Hành vi tích luỹ nguồn lực tài chính - Financial Resource behavior (FR)  

α = 0.842, CR = 0.893, AVE = 0.676 
 

FR1: Tôi thường so sánh nguồn tài chính hiện tại của mình với nguồn tài chính mà 

tôi muốn có khi nghỉ hưu 
0.835 

FR2: Tôi nghĩ về các vấn đề tài chính của những người đã nghỉ hưu 0.849 

FR3: Tôi thường nói chuyện với gia đình về các vấn đề tài chính cho những người 

đã nghỉ hưu 
0.821 

FR4: Tôi có những mục tiêu cụ thể liên quan đến nguồn tài chính mà tôi muốn có 

khi nghỉ hưu 
0.781 

Thái độ hướng đến việc nghỉ hưu sớm - Atitude toword ERI (ATT) α = 0.860, 

CR = 0.912, AVE = 0.776 
 

ATT1: Tôi nghĩ người dân nên có cơ hội nghỉ hưu sớm 0.848 
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Biến quan sát OL 

ATT2: Ý định nghỉ hưu sớm của tôi là tốt 0.89 

ATT3: Ý định nghỉ hưu sớm của tôi là khôn ngoan 0.904 

Chuẩn mực quan điểm - Subjective Norm (SN) α = 0.866, CR = 0.937, AVE = 0.882  

SN1: Vợ/chồng của bạn 0.947 

SN2: Bạn bè của bạn 0.931 

Nhận thức kiểm soát hành vi - Perceived Behavioral Control (PBC) α = 0.798, 

CR = 0.908, AVE = 0.831 
 

PBC1: Đánh giá mức độ khó khăn khi duy trì chế độ nghỉ hưu sớm 0.925 

PBC2: Nếu muốn, tôi có thể dễ dàng nghỉ hưu sớm 0.898 

Ý định nghỉ hưu sớm - Early Retirement Intention (ERI) α = 0.732, CR = 0.833, 

AVE = 0.558 
 

ERI1: Tôi thường nghĩ đến việc nghỉ hưu trước tuổi nghỉ hưu quy định 0.599 

ERI2: Tôi thường thảo luận về việc nghỉ hưu sớm với bạn bè hoặc đồng nghiệp của mình 0.772 

ERI3: Tôi cảm thấy sức khỏe của mình sẽ không cho phép tôi làm việc cho đến tuổi 

nghỉ hưu quy định 
0.771 

ERI4: Tôi sẽ nghỉ hưu sớm nhất có thể 0.828 

Ghi chú: Kết quả khảo sát của nhóm nghiên cứu 

4.3.2. Đánh giá giá trị phân biệt (Discriminant Validity) - HTMT 

Kết quả về đánh giá tính phân biệt thông qua chỉ số HTMT, Hầu hết các yếu tố trong 

mô hình có giá trị HTMT thấp (< 0.2), cho thấy tính phân biệt tốt và các yếu tố này không bị 

trùng lặp thông tin. Các giá trị đều cho thấy nhỏ hơn 0.9 thỏa mãn về tính phân biệt (Hair & 

ctg., 2014) hay nhỏ hơn 0.85 (Watson & ctg., 1995). 

Bảng 2 

Giá Trị Phân Biệt HTMT 

 ATT ERI FM FP FR PBC SN WC  

ATT          

ERI 0.175         

FM 0.288 0.394        

FP 0.468 0.525 0.319       

FR 0.395 0.442 0.591 0.281      

PBC 0.553 0.448 0.255 0.467 0.489     

SN 0.723 0.348 0.291 0.512 0.344 0.681    

WC 0.193 0.103 0.305 0.111 0.234 0.057 0.037   

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 
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4.4. Đánh giá mô hình cấu trúc (Structural Model Evaluation) 

4.4.1. Kiểm tra hiện tượng cộng tuyến (VIF) 

Kết quả kiểm tra hiện tượng cộng tuyến thông qua chỉ số VIF cho thấy rằng không có 

hiện tượng cộng tuyến xảy ra, các chỉ số VIF đều nhỏ hơn 3. Theo Hair và cộng sự (2019) đã 

đưa ra các ngưỡng giá trị VIF trong đó có đề cập rằng VIF bé hơn 3 điều này thể hiện rằng mô 

hình không gặp hiện tượng cộng tuyến. 

Bảng 3 

Kết Quả Kiểm Định Inner VIF 

  ERI FR 

ATT  1.971  

ERI   1.197 

FM  1.229 1.155 

FP  1.461  

FR    

PBC  1.683  

SN  2.151  

WC  1.408  

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 

4.4.2. Kiểm định giả thuyết bằng Bootstrapping 

4.4.2.1. Đánh giá ý nghĩa quan hệ tác động trực tiếp 

Thông qua kết quả thực hiện Boostrapping để tăng mức độ ý nghĩa thống kê cho bộ dữ 

liệu, các mối quan hệ có ý nghĩa tích cực và tác động mạnh mẽ bao gồm FM -> FR, FP -> ERI 

(hệ số 0.324), ERI -> FR (hệ số 0.231), và PBC -> ERI (hệ số 0.242), FL_high -> FR (hệ số 

0.09), trong đó FM có ảnh hưởng mạnh mẽ đến FR với hệ số là 0.454, và FP và PBC có ảnh 

hưởng đáng kể đến ERI, các mối tác động đều có ý nghĩa ở mức 5%. Các mối quan hệ tiêu cực 

có ý nghĩa bao gồm ATT -> ERI (hệ số -0.274) và WC -> ERI (hệ số -0.088). 

Bảng 4 

Kết Quả Đánh Giá Mức Độ Ý Nghĩa Quan Hệ Tác Động Trực Tiếp của các Biến trong Mô Hình 

 Mẫu gốc Trung bình mẫu Độ lệch chuẩn Thống kê T Giá trị P 

ATT -> ERI -0.274 -0.231 0.107 2.558 0.0110 

ERI -> FR 0.231 0.232 0.037 6.33 0.0000 

FM -> ERI 0.172 0.172 0.041 4.237 0.0000 

FM -> FR 0.454 0.454 0.041 11.146 0.0000 

FP -> ERI 0.324 0.322 0.04 8.129 0.0000 

PBC -> ERI 0.242 0.236 0.046 5.294 0.0000 

SN -> ERI 0.15 0.137 0.056 2.678 0.0070 

WC -> ERI -0.088 -0.094 0.047 1.877 0.0610 

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 
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4.4.2.2. Đánh giá kích thước ảnh hưởng (Effect Size - f²) 

Để đánh giá chính xác hơn về mức độ ảnh hưởng, chúng ta xem xét đển chỉ số f square 

của các đường dẫn, kết quả cho thấy rằng có 06 đường dẫn có ý nghĩa thống kê ở mức 5%, bao 

gồm ATT -> ERI, ERI -> FR, FM -> ERI, FM -> FR, FP -> ERI và PBC -> ERI. Dựa vào 

mức độ tác động được Cohen (1988) đưa ra, ta có kết luận rằng phần lớn các đường dẫn đều ở 

mức tác động nhỏ là lớn hơn 0.02 và bé hơn hoặc bằng 0.15 chỉ có FM -> FR là có mức tác 

động ở mức trung bình. 

Bảng 5 

Đánh Giá Kết Quả Kích Thước Ảnh Hưởng thông qua F Square 

 Mẫu gốc Trung bình mẫu Độ lệch chuẩn Thống kê T Giá trị P 

ATT -> ERI 0.0570 0.05 0.02 2.811 0.0050 

ERI -> FR 0.0720 0.075 0.024 3.012 0.0030 

FM -> ERI 0.0350 0.037 0.018 1.999 0.0460 

FM -> FR 0.2780 0.283 0.063 4.383 0.0000 

FP -> ERI 0.1100 0.111 0.03 3.689 0.0000 

PBC -> ERI 0.0530 0.053 0.021 2.563 0.0100 

SN -> ERI 0.0160 0.015 0.011 1.463 0.1440 

WC -> ERI 0.0090 0.013 0.009 0.991 0.3220 

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 

4.4.3. Đánh giá mức độ tác động trung gian 

Để đánh giá mức độ tác động trung gian, thông qua tác động gián tiếp chúng ta thấy 

được rằng giả thuyết trung gian của ERI (FM -> ERI -> FR) được ủng hộ và có mức ý nghĩa 

thống kê ở mức 5%. Về mức độ tác động trực tiếp ta thấy được rằng sự tác động của FM -> 

ERI và ERI -> FR cũng như FM -> FR đều có giá trị dương (theo Bảng 6), điều này thể hiện 

rằng ERI đóng vai trò hiệu ứng bổ sung khi xét về mức độ tác động trung gian. 

Bảng 6 

Tác Động Trung Gian của các Đường Dẫn Trong Mô Hình Specific Indirect Effects 

 
Mẫu gốc Trung bình mẫu Độ lệch chuẩn Thống kê T Giá trị P 

ATT -> ERI -> FR -0.064 -0.054 0.026 2.459 0.0140 

FM -> ERI -> FR 0.04 0.04 0.011 3.555 0.0000 

FP -> ERI -> FR 0.075 0.074 0.014 5.53 0.0000 

PBC -> ERI -> FR 0.056 0.055 0.016 3.607 0.0000 

SN -> ERI -> FR 0.035 0.032 0.014 2.469 0.0140 

WC -> ERI -> FR -0.02 -0.022 0.011 1.819 0.0690 

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 

Nhóm nghiên cứu tiến hành trích xuất giá trị total effect và total indirect effects nhằm 

đánh giá thông qua chỉ số VAF, dựa vào số liệu từ bảng total indirect effects và total effects 

cho thấy VAF đại diện bằng 0.053/0.489 = 0.1083. 
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Bảng 7 

Kết Quả Tổng Tác Động Gián Tiếp và Tổng Tác Động Đánh Giá Mối Quan Hệ Trung Gian 

 
Đường dẫn Mẫu gốc 

Trung bình 

mẫu 

Độ lệch 

chuẩn 

Thống kê 

T 

Giá trị 

P 

Tổng tác động gián tiếp FM -> FR 0.053 0.052 0.012 4.225 0.000 

Tổng tác động FM -> FR 0.489 0.491 0.04 12.13 0.000 

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 

4.4.4. Đánh giá tác động điều tiết 

Nhóm nghiên cứu phân chia dữ liệu thành ba nhóm theo mức độ hiểu biết tài chính 

(cao, trung bình, thấp) và thực hiện phân tích MGA. Mục tiêu là so sánh mức độ tác động giữa 

nhóm hiểu biết tài chính cao và thấp. Kết quả kiểm định sự bất biến thành phần (MICOM step 

2) cho thấy hầu hết các yếu tố (ATT, ERI, FM, FP, FR, PBC, WC, SN) có sự đo lường ổn định 

giữa các nhóm, với p-value lớn hơn 0.05. 

Kết quả cho thấy mô hình chỉ có trạng thái đo lường bất biến bán phần, và việc gộp các 

biến để gia tăng quan sát nhằm tăng khả năng có ý nghĩa thống kê là không thể thực hiện. Kiểm 

định MICOM step 3 chỉ ra rằng giá trị trung bình và phương sai giữa các nhóm không bằng 

nhau, do đó không thể gộp lại. Vì vậy, nhóm nghiên cứu tách các nhóm ra để đánh giá sự khác 

biệt tác động giữa nhóm hiểu biết tài chính cao và thấp, mà không so sánh với nhóm trung bình. 

Kết quả từ đa nhóm PLS cho thấy sự nhất quán giữa các phương pháp kiểm định trong 

việc đánh giá các mối quan hệ trong mô hình. Mối quan hệ ERI -> FR có p-value nhỏ hơn 0.05 

ở tất cả các phương pháp, chỉ ra sự khác biệt đáng kể giữa hai nhóm. Các mối quan hệ FM -> 

ERI và FP -> ERI có p-value gần 0.05 ở cả ba phương pháp. Tuy nhiên, các mối quan hệ như 

FM -> FR, PBC -> ERI, SN -> ERI, và WC -> ERI đều có p-value lớn, không có sự khác biệt 

đáng kể. Tóm lại, các phương pháp kiểm định đều cho thấy sự ổn định trong các mối quan hệ 

và hỗ trợ nhau trong việc xác nhận các mối quan hệ có sự khác biệt đáng kể, giữa nhóm hiểu 

biết cao và thấp về tác động đến ý định nghỉ hưu sớm. 

Bảng 8 

Tổng Hợp Kết Quả của các Phương Pháp Phân Tích Đa Nhóm 

Hệ số 

đường dẫn 

Kiểm định hoán vị 

Permutation test 
PLS-MGA 

Kiểm định t Welch 

Satterthwaite 

 

Hệ số đường 

dẫn (FL_thấp 

- FL_cao) 

P_value 

Hệ số đường 

dẫn  (FL_thấp 

- FL_cao) 

P_value 

Hệ số đường 

dẫn (FL_thấp 

- FL_cao) 

P_value 

ATT -> ERI 0.149 0.147 0.149 0.326 0.149 0.421 

ERI -> FR 0.264 0.001 0.264 0.001 0.264 0.002 

FM -> ERI 0.171 0.049 0.171 0.057 0.171 0.059 

FM -> FR 0.024 0.770 0.024 0.770 0.024 0.788 

FP -> ERI -0.172 0.031 -0.172 0.069 -0.172 0.069 

PBC -> ERI 0.032 0.733 0.032 0.770 0.032 0.77 

SN -> ERI -0.048 0.668 -0.048 0.657 -0.048 0.674 

WC -> ERI -0.122 0.142 -0.122 0.321 -0.122 0.302 

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 
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Từ các phân tích trên cho thấy kết quả kiểm định giả thuyết qua hình sau: 

Hình 3 

Kết Quả Mô Hình Nghiên Cứu 

 

Ghi chú: Kết quả nghiên cứu 

5. Kết luận 

5.1. Hàm ý lý thuyết 

Nghiên cứu của chúng tôi đóng góp vào tài liệu hiện có bằng cách cung cấp một góc 

nhìn mới về các quyết định nghỉ hưu sớm, đặc biệt thông qua khuôn khổ lý thuyết về sự tham 

gia của khách hàng. Nghiên cứu này phù hợp với các công trình trước đây Brüggen và cộng sự 

(2017); Van Rooij và cộng sự (2011) và làm rõ vai trò của các yếu tố xã hội, tâm lý và tài 

chính cá nhân trong việc ảnh hưởng đến quyết định nghỉ hưu sớm. Ngoài ra, kết quả cho thấy 

khác với các nghiên cứu trước, áp lực điều kiện làm việc, thái độ đối với nghỉ hưu và quan 

điểm xã hội không ảnh hưởng rõ rệt đến ý định nghỉ hưu. Đồng thời, hiểu biết tài chính cũng 

không đóng vai trò điều tiết tích cực giữa thái độ, nhận thức và ý định nghỉ hưu, cho thấy các 

yếu tố này có thể chỉ mang tính tham khảo hơn là quyết định thực sự, Điều này có thể phản 

ánh bối cảnh đặc thù của mẫu khảo sát, nơi mà yếu tố tài chính chưa thực sự được xem là công 

cụ hỗ trợ ra quyết định rõ nét, hoặc áp lực công việc chưa đủ lớn để trở thành động lực quyết 

định nghỉ hưu. Tuy nhiên, bằng cách áp dụng phân tích trung gian, chúng tôi làm sáng tỏ mối 

quan hệ phức tạp giữa các yếu tố này, như Hayes (2018) đã chỉ ra. 

5.2. Hàm ý thiết thực 

Đóng góp thực tế của nghiên cứu này là làm rõ tác dụng phòng ngừa của kiến thức tài 

chính đối với kế hoạch nghỉ hưu sớm, đặc biệt khi xem xét các yếu tố điều hòa (Tomar & ctg., 

2021). Nghiên cứu xác nhận rằng hiểu biết tài chính cao hơn liên quan đến việc giảm chuyển 

đổi từ ý định sang hành vi nghỉ hưu sớm, giúp ngăn ngừa kiệt sức và lập kế hoạch tài chính 
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bền vững (Leinonen & ctg., 2020). Phát hiện này có ý nghĩa đối với các công ty bảo hiểm, quỹ 

hưu trí và nhà hoạch định chính sách trong việc thúc đẩy tính bền vững tài chính (Bongini & 

Cucinelli, 2019). Ngoài ra, nghiên cứu cũng cung cấp thông tin hữu ích giúp các cơ quan chức 

năng quản lý xu hướng nghỉ hưu và giám sát các quỹ hưu trí, chính sách lao động. 

5.3. Hạn chế và hướng nghiên cứu tiếp theo 

Nghiên cứu còn một số hạn chế: thang đo hiểu biết tài chính (FL) dùng 07 câu để chia 

nhóm dữ liệu để phân tích tác động điều tiết và áp dụng K-means (k = 3) chưa đạt chuẩn theo đồ 

thị. Những điểm này gợi ý rằng các nghiên cứu tiếp theo cần thống nhất phương pháp đo lường 

và tối ưu kỹ thuật phân cụm để nâng cao độ tin cậy và tính đại diện của mô hình. Hướng nghiên 

cứu tiếp theo có thể mở rộng yếu tố tâm lý xã hội, so sánh kế hoạch nghỉ hưu sớm giữa các nhóm 

nghề và khu vực, thử nghiệm can thiệp giáo dục tài chính, phân tích động thái quyết định theo 

thời gian, và khám phá vai trò của công nghệ tài chính trong việc nâng cao kiến thức tài chính. 

ĐÓNG GÓP KHOA HỌC 

Bài báo xác định rõ khoảng trống nghiên cứu; bài báo mở rộng hoặc bổ sung lý thuyết 

hiện có; bài báo đề xuất mô hình lý thuyết hoặc mô hình phân tích mới; bài báo có ý nghĩa 

thống kê và thực tiễn rõ ràng; bài báo đưa ra hàm ý chính sách, quản trị hoặc công nghệ. 

ĐÓNG GÓP CỦA TÁC GIẢ 

CRediT: Nguyễn Văn Tiến Sơn: Xây dựng ý tưởng, Viết bản thảo ban đầu,  

Phương pháp, Phân tích, Quản lý dữ liệu; Trần Ngọc Hòa: Xây dựng ý tưởng, Viết bản thảo 

ban đầu, Hiệu đính, Điều tra khảo sát, Tham gia chỉnh sửa và phản biện nội bộ bản thảo; 

Trương Thị Nhi: Xây dựng ý tưởng, Viết bản thảo ban đầu, Hiệu đính, Điều tra khảo sát. 

TUYÊN BỐ KHÔNG CÓ XUNG ĐỘT LỢI ÍCH 

Các tác giả cam kết, tuyên bố không có bất kỳ xung đột lợi ích nào liên quan đến việc 

công bố bài báo này. 
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