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ABSTRACT 

Oaxaca – Blinder model is popularly used in the world to study differences (gap) in 

average values of two groups. For instance, this technique is often applied to analyse the wage 

gap by gender, race, economic sector, etc. In order to provide the economists in Vietnam with an 

alternative method in economic analysis, the objectives of this research are to present Oaxaca – 

Blinder (1973) decomposition technique in linear regression models and non-linear regression 

models and to show the possibilities of applying this model in economic analysis in Vietnam. 
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2.  h      h    h             – 

Blinder 
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C                  n           n     t        

g   t   t  ng   n  g    2 n           n      

Theo mô hình phân rã Oaxaca-Blinder 

(1973), bi n ph  thu       đ  c bi u diễn 

t        ng t  n     : 

   =  β + ε (1) 

   ng đ    đại diện cho các vector c a 

       n g    t      β là các vector hệ s  h i 

quy, và ε là các sai s  ph n     

P   ng t  n  n      đ         ệ  (s) là  

 Y
s
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s
β

s
 + ε

s
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   n      đ         ệ      o) có 
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o
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o
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   ng đ  X
s
 and X

o
 đại diện            n 

g    t       a mẫ  n                β
s
 and β

o
 

là các thông s         ng cho mẫ      n    

     n       

Giá tr  trung bình c a các bi n s  và các 

thông s  đ           ng tại mỗ  n    đ  c 

bi u diễn l n    t bằng         ng t  nh:  

 ssss
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s uXY 
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o uXY 
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Kho ng      đ i v   n         n      

trong giá tr  trung bình c a bi n ph  thu c, Y 

      ng     ạ       t   đ  c vi t n      : 
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 osoX   
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P  đại diện cho xác su t trung bình d  đ  n 
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F là hàm phân ph i c ng d n t  phân ph i 

logistic. 

Hiệu  ng đ   đ  m ph  thu c vào s  
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h       đ  c gi     ng đ i. Nói cách khác, nó 

đại diện cho kho ng cách do nh ng s  khác 

biệt nhóm v  nh ng phân ph i c a X. 
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Mô hình (16) gi  thi t rằng s  phân biệt 

đ i v   n          tỷ lệ     n           a 

vào s  so sánh gi a hai nhóm. Nói cách khác, 

nó phân rã s  khác biệt v  tỷ lệ r i b  th  

t   ng bằng cách so sánh s  khác nhau gi a tỷ 

lệ r i b  c a doanh nghiệp ngoài qu c doanh 

(d a vào c u trúc r i b  c a chúng) và tỷ lệ r i 

b  c a doanh nghiệp ngoài qu c doanh (d a 

vào c u trúc r i b  c a chúng). Hiệu  ng đ c 

đ  m, th  hiện cho s  mở r ng nh ng khác biệt 

v  tỷ lệ r i b  gi a doanh nghiệp qu c doanh 

và ngoài qu      n   đ    đ  c gi i thích bởi 

nh ng khác biệt    ng    n   t đ  c v  đ c 

đ  m c a doanh nghiệp. Hiệu  ng ph n    đ  

   ng ph n khác biệt v  hệ s  h i quy và các 

nhân t     ng    n   t đ  c. 
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n   đ   ậ  đ n      n    g  t    C      c 

   n    đ        n      : 

    t  n         ng h i quy logit s  
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qu  rút ra t  các hệ s  h       n   đ  c s  

d ng đ  tính toán các xác su t d  đ  n    

đ     ùng đ  tính toán giá tr  trung bình c a 

các bi n s  đ c lập: 
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Ti p theo, kho ng cách trong    n     

t     g    n         n      đ  c tính bằng 

s  khác biệt gi a các xác su t đ  c d  đ  n 

c a hai nhóm, d           ng t  n   1    

Cu i cùng, các giá tr  đ i ch ng đ  c 

t n  t  n đ  nhận diện m   đ  đ ng g     a 

mỗ  tậ         n t i kho ng cách c   n      

   n      đ          n     t            đ  

đ ng g     a mỗi bi n s  đ c lậ  đ i v i 

kho ng             n     t     g    2 n    

          ằng v i m   đ  t    đ i trong xác 

su t d  đ  n t  ng   n  t  ng       ệc thay 

th  các phân ph i c a các bi n s  thu   n    

O v i phân ph i c a các bi n s  thu   n      

trong khi gi  cho phân ph i c a các bi n đ c 

lậ          ng đ i
4
     đ  c mô t  n      : 

   C   t   đ ng    đ   đ  m: gi  s  có ba 

bi n s  (X1, X2, and X3). 

Ản    ởng c a bi n s  đ c lập X1 t i 

kho ng             n     t     g    2 n    

         đ  c mô t  n      : 

X1: )()( 332211332211

ssssssssssssos XXXFXXXF 


  

   ng t , các bi n s  X2 và X3 đ  c vi t n      : 

X2: )()( 332211332211

sssssossssosos XXXFXXXF 


  

4
     ng         t   n          t   ng     t   n t n        : đ ng g   đ    ậ             n X1, X2, và X3     

t         g   t          n            n        ỉ  ằng      ọn         1    n n   X1, X2,      X3       t   t      

     n đ       đ ng g          n t ọng t    năng t  ng   ệ  t n      ng             n     t     g    2 n     
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        đ ng     ệ s : cho ba bi n s  (X1, X2, và X3) 

Ản    ởng c a bi n s  đ c lập X1 t i kho ng cách r i b  đ  c mô t  n      : 
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ooooooooooosoo XXXFXXXF 


  

   ng t , bi n s  X2 và X3 đ        n      : 
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ng   n       n  t  n  : 
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đ ng  đ     ệt    t  n    ng      t   n ậ     

          ệt   ệ      g    2 n         n     

 g   n     t  n    ng    ng   n           

       ệt t   n ậ  g    ng       đ n    ng    

   t  ng     n     1  3               ệt t   

n ậ  g    n      n           1  3;     n    

 tg  1   ;           2002;       n  2004; 

  nn   2004;              n    200 ;       

200              ệt t   n ậ  g            

  ng            t  ở    Cậ     n             

2003;     t  1                ệt t   n ậ  g    

ng       ng         ng     n đ              

 tg  200            n       năng    t           

2006 ;         n    t   n ậ  g            

n ng t  n    t  n  t   ở    ng      

   n t  n           2002 ;         n    t   

n ậ  t  ng n                ng ng  ệ  

     ng-     n  200  ;           ệt   ệ  

    t    g    t n  ở C                tg  

2005 ; g        tạ  n n           ệt t   n ậ  

t    g    t n         2006     

-  ng   ng t  ng   n  t           t   

   n :         n    t  ng tỷ  ệ   ng   t     

   n  ng  ệ  n   n          n  ng  ệ  

   ng n   n      g  ễn   n  H   2011 ;    

     n    t  ng     n     t n   ng g       

 C             n   200  ;           ệt     ở 

             t        t    C ng   ng  200  ; 

        n    t  ng tỷ  ệ     t      t          

   C n        

-  ng   ng t  ng                :  g   n 

               n                       g    

n ng t  n    t  n  t          n      n    

2003 ;         n       t     n t    g    t n  

         tg  2008      n      t   n ậ  t  ng 

   g   đ n      n         tg  2008     
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-  ng   ng t  ng   n   n ng   :  g   n 

               n          t t   n   n   n 

ng                tg  200  ;           ệt    

  ă        t  t        t              tg  
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C n n     ng   n      ng   ng t  ng 

          ạn        n        n  t  đ       

  ng     ng         n    n   t  n t   g     

  t                  n       t   n ậ  

t    g    t n   ằng      t n  t  n  ằng 

    ng            -   n     1            

  n  t   n t n  n      :  

       t   n ậ              t     t   n 

t n             n g                n  ng  ệ  

          ng n  n    t    g         ệ      

       ng  HH     t             ệ         

              ệ          P   ng t  n  t   n ậ  

t    g    t n  n      n  n      : 

TNm = am +bmGDm + cmKNm + fmHHm    (25) 

TNf = af +bfGDf + cfKNf + ffHHf          (26) 

   ng đ     m, KNm, HHm đ     ng    

nă  g            nă    n  ng  ệ     t    

g     ệ              đ ng n    

bm, cm, fm, bf, cf     f     ệ            đạt 

đ          ạ              t ng n     ẫ  

t        n     

          ệt t   n ậ  t  ng   n  t    

g    t n  g    n      n  n      : 

TNm – TNf  = am +bmGDm + cmKNm + 

fmHHm – (af +bfGDf + cfKNf + ffHHf)  (27) 

        t     t  mGDf, cmKNf, fmHHf  

t    : 

TNm – TNf  = bm(GDm-GDf) + cm(KNm-

KNf) + fm(HHm-HHf ) + (am-af ) + (bm-bf)GDf + 

(cm-cf)KNf + (fm-ff )HHf  (28) 

       ng t  n   28   3 n     ng đ       

           t  n     n               ệt t   n ậ  

do           ệt  ở      đ   t n  t  ng   n  g    

n      n   gọ     t  n     n        năng g    

t               đ ng n      n      ùng     

g           n  ng  ệ      ùng t    g       

  ệ             ùng    ng t    g         ệ  

     t   3 n     ng n       ằng 0          đ ng 

n      g              n       n  ng  ệ  n     

  n    tỷ  ệ t    g     ệ      n       n t   

    ng             ệt n         ng    0   đ    

g    t      ở  n  ng     t  n y. 

  n n     ng              ng t  n   28  

   t  n     n               ệt t   n ậ        

   n   ệt         ng đ    g    t                 

  ệt    g    t n  n n     đ   t n      g    t n  

đ          t     t   t   n ậ  t  ng t   t   ng 

    đ ng                      g  ng n    g    

n      n  t   4 n     ng t  ng     ng t  n  n   

 ằng 0  t       ng             ệt t   n ậ     n 

t  n                 ệt  ở      đ   t n   

C  t     

  t         ng t  n          t    t   

n ậ      n      n  n      : 

TNm = -1.34 + 0.078GDm + 0.27KNm + 

3.76HHm (29) 

TNf = -1.80 + 0.70GDf + 0.21KNf + 

4.62HHf  (30) 

    t   t  ng   n       ẫ  n      : 

 

 Nam        ng            

TN $14.74 $11.69 $3.05 

 ă     14.15 14.56  

 ă     13.86 9.32  

 ỷ  ệ t    g   HH 0.32 0.28  
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P  n    n      : 

TNm – TNf  = bm(GDm-GDf) + cm(KNm-

KNf) + fm(HHm-HHf ) + (am-af ) + (bm-bf)GDf + 

(cm-cf)KNf + (fm-ff )HHf   

TNm – TNf  = 0.78(14.15 – 14.56) + 

0.27(13.86 – 9.32) + 3.76(0.32 – 0.28) + (-1.34 

+ 1.8) + (0.78 – 0.70)14.56 + (0.27 – 0.21)9.32 

+ (3.76 – 4.62)0.28 

3.05 = 1.07 + 1.99 

  ng     ng       g    = P  n    t   

g    t           n    ng t   g    t           

n      ng        1 0 /3 05  = 35          ng 

     t   n ậ  t    g    t n     đ    g    t     

 ở            ệt  ở  g           n  ng  ệ     

tỷ  ệ t    g     ệ      g        đ ng n      

n   

    ậ    1   /3 05  = 65          ng 

     t   n ậ  t    g    t n        ng t   g    

t           n      t         ng t    n t    

       n g    t          t  ng        n đ    ậ  

   ng t  đ         n  ạn  3    n     H     

HH     /      ng t      n      n n      

t  n     n    n   ệt đ         t   t   ng     

đ ng tạ     

 .   t  u   

       –    n     1  3  đ         ng 

  ng     t  n t   g    đ  ng   n             

n    t  ng g   t   t  ng   n          n       

   t        ng          n          t   n t n  

          n                 t  P   ng      

n      ng   ỉ     t            t  t   đ ng 

đ n    n     t           n     t            

t  tạ  n n           ệt g        n     P   ng 

     n   đ     ng   ng t  ng    n t    ở 

n       n đ    n  t    g   n     n      g    

t  ệ      ng      đ          ở     ng   n 

    n  ng   n đ    n  t  ở   ệt      
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