Téc ddng ciia phong cach ldnh dao, vai trd cdng viée khong rd rang dén két qua cong viéc
théng qua tham gia dw todn ngén sach: Bang chieng thuc nghiém tai Viét Nam
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Tom tit: Bai viét nay kiém ching tac dong caa phong cach lanh dao (PCLD), vai trd cong viéc khong ro
rang dén két qua cong viéc cua nhan vién thdng qua tham gia dy toan ngan sach. Dya trén mau cua 337
quan sat dugc thu thap tr cac nha quan ly cap trung va cap co so dang lam viéc tai Viét Nam va st dung
kiém dinh PLS-SEM, két qua cho thiy, PCLD c6 tac dong tich cuc dén tham gia du toan ngan séach.
Nguoc lai, vai trd cong viéc khong rd rang cé tac dong tidu cuc dén viéc tham gia du toan ngan sach, dan
dén nhimg tac dong khong tich cuc dén hiéu qua céng viéc. Nghién ctru nay dem lai mot sé ham y cho
cac doanh nghiép Viét Nam dang trong qua trinh khuyén khich ngudi lao dong tham gia vao du todn ngan
séch.

Tir khoa: Phong cach lanh dao, vai tro cong viéc khdng rd rang, tham gia vao du toan ngan séch, két qua
cong viéc.

M3 phan loai JEL: M120, M410, C310.
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