Y dinh theo dudi cong viéc tai doanh nghiép gia dinh:
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Nguyén Tuan Duong

Phan Minh Nam

Lé Quynh Trang

Nguyén Thi Phuéc Thuyén

Tom tat: Dua trén ly thuyét Tin hiéu va ly thuyét Du dinh hanh vi, nghién ctu nay phan tich nhan thic
cuia irng vién bén ngoai vé thuong hiéu nha tuyén dung va anh hudéng cia nhan thie d6 dén y dinh theo
dudi cong viéc (YDTDCV) tai doanh nghiép gia dinh. V&i 315 mau hop 1¢, d6 tin cay cua thang do,
phan tich nhan t6 kham pha (EFA), phan tich nhan t6 khang dinh (CFA), kiém dinh T-Test va phan tich
md hinh ciu tric tuyén tinh SEM da duoc thyuc hién. Két qua nghién ciu cho thay viéc st dung céch
goi “doanh nghiép gia dinh” khong tao ra nhan thic tiéu cuc cia tng vién, ddng thoi, khong cé su khéc
biét gitra sinh vién khdi nganh khoa hoc tu nhién, ki thuat va sinh vién khéi nganh khoa hoc xa hoi va
kinh doanh vé YDTBCV tai doanh nghiép gia dinh. Ngoai ra, cac yéu t6 Luong thuong, An toan nghé
nghiép, Phong céch doanh nghiép, Su cai tién, Kha ning tai chinh va Co hoi thing tién c6 tac dong tich
cuc dén YDTDCV tai doanh nghiép gia dinh.

Tir khda: Doanh nghiép gia dinh, tuyén dung, thwong hiéu nha tuyén dung, ¥ dinh theo dudi cong viéc.
M4 phan loai JEL: M12, M51, M59.
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