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       . Năng lự   ạy h    N          ợc nghiên cứu bởi nhiều nhà tâm lí h c và giáo 

dục trên thế giới và ở   o  nh ng N      t l      sinh vi n       ần   ợc phát triển 

trong  h ơng trình   o tạo giáo vi n  G    h     ợc chú ý nghiên cứu một  á h  úng mức. 

Ở bài viết này các tác giả  ề xuất   ấu trú  v  ti u  h   ánh giá N      t l   ần phát triển 

 ho    C o   ng    phạm  C  P    o   ề xuất n y l   ơ sở  ể  ề xuất các giải pháp 

nhằm nâng cao chất l ợng nguồn nhân lực trong dạy h c v t lí c    á  tr ờng C o   ng s  

phạm tại Lào nhằm  áp ứng yêu cầu c a xã hội. 

Từ khoá: Năng lự   năng lự   ạy h   v t l    ấu trú  v  ti u  h   ánh giá năng lự   ạy h   v t lí. 

1.   Mở đầu 

 ộ Giáo  ụ  v   hể th o   o    th nh l p  hiến l ợ  phát triển giáo  ụ  v  thể th o  ến 

năm 2025 nhằm t p trung v o 5 l nh vự  nh   Cải thi n  hất l ợng     giáo  ụ  ph  th ng   n 

trong v    n ngo i nh  tr ờng  N ng   o  hất l ợng   o tạo v  n ng  ấp to n  i n giáo vi n  

Xây dựng và phát triển lự  l ợng l o  ộng ph  hợp với nhu  ầu sự phát triển nền  inh tế v  x  

hội  Cải thi n h  thống quản trị và quản l  giáo  ục  ặc bi t là phát triển năng lự      t ng  ấp 

quản l  giáo  ụ  v  thể th o  Cải thi n và phát triển thể thao - t p thể dụ   ể sức mạnh thể chất 

và tinh thần khỏe mạnh c   ng ời   n   o [1; tr.9-10]. 

 ể “ âng ca  c ất lượng     tạ     nâng cấ  t  n    n c c g       n  thì NLDH là một 

trong các NL nghi p vụ quan tr ng nhất c   ng ời G     y l  một trong những NL mang tính 

phức hợp cao, gồm nhiều NL thành phần  nhiều h nh vi  iểu hi n     t ng năng lự  th nh phần  

  ợc phát triển theo nhiều gi i    n  N     á   iến thức ch  yếu trong h  thống kiến thức là 

loại NL quan tr ng nhất  ối với ng ời GV v t lí.  

Phát triển NLDH V t lí - chính là phát triển NLDH các kiến thức v t l   qu   ó  ạt   ợc 

mụ     h  ạy h     t l   - là một trong các nhi m vụ quan tr ng nhất trong ch ơng trình   o 

tạo giáo viên v t l    h ng qu   h ơng trình   o tạo giáo vi n   ặc bi t là thông qua các h c 

phần dạy h c nghi p vụ ở tr ờng s  phạm, NL dạy các bài h c v t l    ợc hình thành và phát 

triển - một hành trang thiết thự   ể     áp ứng các yêu cầu về giảng dạy trong  á   ợt thực t p 

s  phạm  hi  òn   ng ngồi trên ghế nh  tr ờng  ũng nh  s u n y sẵn s ng   ớc vào nghề dạy 

h    hi    r  tr ờng. 
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 ể phát triển   ợ  N            vi   xá   ịnh  ấu trú  v  ti u  h   ánh giá trình  ộ phát 

triển N           l  rất  ần thiết  Ở bài viết này các tác giả  ề xuất  ấu trú  v  ti u  h   ánh 

giá N      t l   ần phát triển  ho    C  P   o  

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1.      đ                        

Khái ni m N       ợ   á  nh  t m l  h    giáo  ụ  h    x  hội h    ũng nh  l  lu n dạy 

h c bộ môn qu n t m nghi n  ứu   iển hình nh     vi      h tt n [2; tr.167]; Franz E. 

Weinert [3; tr.45-65]; Denys Tremlay [4; tr.5]; Bemd Meier [5; tr.43-46]; Bernard Blandin [6; tr.2]. 

 h o  á  tá  giả  năng lự   ó thể   ợ   hái quát  hung nh  s u    ng l c l      n ng  ận  ụng 

   n t  c,    n ng    n             n     c       g      t tr ng  ột t n    ống cụ t      c      

  c   n   ược nộ    ng,   ư ng t  c, c c  t  c,   n  t  c   ạt  ộng        n ng t  c    n 

t      ng nộ    ng,   ư ng t  c, c c  t  c,   n  t  c      c   n         c g      t, t       

c  n     t  c    n n   n     ạt  ược  ục t      t ra  

 rong  á  qu n ni m về  ạy h    N     ũng   ợ  qu n t m ở  á  n ớ  ph ơng   y nh   

 o  Kì   á  n ớ    y  u  C n    v   xtr yli     Cá  tá  giả ti u  iểu  ó thể  ể  ến l       igs 

and R.Tellfer (1987), K. Barry and L. King (1993), G. Petty (1998).  rong những năm        

thế  ỉ    một qu n  iểm G  –      ợ  ph   iến v  phát triển rộng r i  h p  ất n ớ       ó 

l  qu n  iểm tiếp   n N     u  ó qu n  iểm tiếp   n n y ảnh h ởng s u rộng  ến nền giáo  ụ  

    nhiều n ớ   há  tr n thế giới nh   nh  Ôxtrâylia, New Zealand, Liên Bang Nga.  

 ột số tá  giả ng ời Ng   ho rằng       c a    l   ột t  n     n   an trọng tr ng    

c    n   n, ng      ụ  ư   ạ ,  ược t      n n ư  ột   c         c  ợ  t ng    t    tr n  

 ộ c    n ng        tr n   ộ ấ     n  n  tín  c   t   c a c  n ân       tr ng    c t  c  c 

    tr n   ạ   ọc” [7; tr.268]. 

Theo nhóm GV phát triển  huy n m n   o gồm  á   huy n gi      2  quốc gia Châu Âu 

và các t  chứ   há   2     [8; tr.8]  NLDH là s  k t hợp ph c tạp c a ki n th c,    n ng,    

hi u bi t, giá tr     t     ộ, dẫn   n   n   ộng có hi u qu  trong tình huống”  

T  những phân tích trên,      l   ột l ạ  n ng l c   n   ộng c a ngườ    , t   hi n 

    n ng  ận  ụng    n t  c,    n ng              c  t     c lậ     t ống c c t a  t c,   n  

 ộng  ạ   ọc t      n   n ng l c t   t         ạc   ạ   ọc  tr ng     trường dạy học d  ki n 

      t     n ng l c th c hi n      ạc   ạ   ọc     t   t k   tr ng     trường dạy học th c tiễn 

       t  g      t    t       c  n     t  c    n n   tr ng     trường l    ọc      ư ng t  n 

 ạ   ọc cụ t   tr ng t  c tiễn n     ạt  ược  ục  íc   ạ   ọc  

2.2. N                v       ầ                               đẳ    ư    m      

 rong những năm  ần   y  th o  ết quả nghiên cứu t  vi c phân tích nghề th o ph ơng 

pháp DACUM cho thấy, nhà giáo giáo dục nghề nghi p  ó   năng lực chính: 1      ư   ạm; 

2) NL chuyên môn ngh  và 3) NL xã hộ   Tr ng     ư   ạm lại có 2 NL chính: (1) NL dạy học 

và (2) NL giáo dục [9]   h o tá  giả  ũ  u n   ng  2     [10; tr.1-6], NLDH c a nhà giáo 

GDNN theo tiếp c n N  thự  hi n  gồm  ó   năng lự  th nh phần l   NL thi t k  dạy học; 

NL ti n hành dạy học, NL ki   tra,   n  g            n lí  ạy học   rong  ó  N      ợ   ấu 

trú  th nh    nhóm N  th nh phần   ụ thể nh  s u      N   hu n  ị thiết  ế      2  N  thiết  ế 

BH; (3) NL sử dụng  á  ph ơng pháp  ạy h c; (4) NL sử dụng ph ơng ti n dạy h c, thiết bị 

thực hành; (6) NL trình diễn k  năng  th o tá  mẫu); (7) NL t  chứ  h   t p th o nhóm  

(8) NL giao tiếp, sử dụng ngôn ngữ; (9) NL xử l  tình huống s  phạm      N   i n soạn   ng 

cụ  ánh giá       N  sử dụng  á    ng  ụ  ánh giá       N  ph n t  h  á  minh  hứng  ánh 

giá    2  N  l p  ế hoạ h  ạy h         N  t   hứ   ạy h         N   iều  hiển quá trình  ạy 

h         N  tự  iểm tr   ánh giá thự  hi n  
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 h o  hu n nghề nghi p G  ph  th ng thì N    v t l  gồm [11; tr.2-8]  N  thiết kế  ế 

hoạch dạy h c; NL thực hi n kế hoạch dạy h c; NL xây dựng m i tr ờng h c t p; NL thực hi n 

kiểm tra-  ánh giá  

 ự  tr n  á  nghi n  ứu công bố về  hái ni m N   N    n u tr n  ó thể     r   hái ni m 

N    v t l  nh  s u  NLDH vật lí l   ột l ạ  n ng l c   n   ộng c a ngườ    , t   hi n     

n ng  ận  ụng    n t  c,    n ng           c ng n ư t     ộ, trách nhi    ối v i ngh  nghi   

   c  t     c lậ     t ống c c t a  t c,   n   ộng  ạ   ọc t      n   n ng l c t   t       

  ạc   ạ   ọc  ật lí  tr ng     trường dạy học d  ki n       t     n ng l c th c hi n      ạc  

 ạ   ọc     t   t k   tr ng     trường dạy học th c tiễn        t  g      t    t       c  n     

t  c    n n   tr ng     trường l    ọc      ư ng t  n  ạ   ọc cụ t   tr ng t  c tiễn n     ạt 

 ược  ục  íc   ạ   ọc  ật lí. 

Căn  ứ v o nội  ung tr n n n  húng t i  ề xuất N   ụ thể  ần  ạt   ợ   ối với    v t l  

 á  tr ờng C  P  n ớ  C  CN    o gồm    nhóm N  th nh phần  N  thiết  ế  ế hoạ h  ạy 

h    N  thự  hi n  ế hoạ h  ạy h   v  N   ánh giá vi   thự  hi n luy n t p phát triển N      

nội  ung  ụ thể      á  N  n y  ó thể trình   y nh  s u  sơ  ồ     

 
      1                                      

 

Cá  h nh vi  iểu hi n t ng N  th nh phần     N      t l    ợ  trình   y trong Bảng 1. 

     1                  a                                                   

         thành 

  ầ  
C           b      ệ  

1. NL thiết kế kế 

hoạch dạy h c 

v t lí  

 

       á   ịnh nội  ung  iến thứ   ần  ạy 

  2    á   ịnh vị tr   iến thứ   ần  ạy 

       á   ịnh/lựa ch n ph ơng pháp nghi n  ứu V t lí thích hợp trong vi c 

khám phá kiến thức (với mục tiêu và nội dung dạy h c) 

       y  ựng v  lự   h n P    th  h hợp trong vi c khám phá kiến thứ  

v t l  

     

 hiết  ế 

hoạt 

 ộng 

h   t p 

       

1.5    á   ịnh mụ  ti u  iến thứ   ần  ạy 

    2  Chu n  ị C  C v   á   iến thứ  li n quan 

1.5.3. Lựa ch n ph ơng pháp  hình thứ  t   hứ   ph ơng ti nh 

 ạy h   ph  hợp 

1.5.4. Thiết kế hoạt  ộng h c t p  h nh         trong gi i  oạn 

hình thành kiến thức) 

1.5.5. Thiết kế nội dung, lựa ch n ph ơng pháp v  hình thức 

t ng kết, ôn t p c ng cố   iểm tr  –  ánh giá trong v  s u giờ 

h   

NLDH   t l  

NL thiết  ế 
KHDH V t l   

NL thực hi n 
KHDH   t l  

NL  ánh giá vi c thực 
hi n luy n t p phát 
triển NLDH   t l  
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1.6.6. Dự kiến những  hó  hăn  những tình huống có thể nảy 

sinh v   á  ph ơng án giải quyết 

1.6   ự  iến thời gi n  ho   i  ạy  

      ự  iến nội  ung ghi  ảng v   ản trình  hiếu Pow rpoint 

2. NL thực hi n 

kế hoạch dạy 

h c v t lí  

 

2     hự  hi n th o  á    ớ  trong tiến trình     ụ thể 

2.2  Ph n  ố thời gi n 

2.3.  Sử dụng ngôn ngữ và các câu hỏi dẫn d t và xử lí các tình huống s  

phạm  

2.4. Xây dựng m i tr ờng h c t p thân thi n, hợp tác giữa giáo viên và h c 

sinh; h c sinh với h c sinh, tạo l p   ợ  nét văn hó  ri ng   a lớp h c 

2.5. T  chức cho HS t ng kết, ôn t p c ng cố và kiểm tr   ánh giá  ết quả 

h c t p c a HS 

2.6. Trình bày bảng  ết hợp với trình  hiếu Pow rpoint 

   N   ánh giá 

vi c luy n t p 

phát triển 

N    v t l  

      ánh giá  ản thiết  ế K     

  2   ánh giá vi c thự  hi n KHDH  

      ự  ánh giá  ản th n mình trong vi   ruy n t p phát triển N  thiết  ế 

K    v  N  thự  hi n K    

 

2.2.1.                                     

Thiết kế KHDH là công vi c quan tr ng c   ng ời GV trong hoạt  ộng dạy h c.  ể  ó thể 

r n luy n   ợ  năng lự  th nh phần thiết  ế K     ần phải r n luy n những hành vi biểu hi n 

nh  s u: 

*                                     

Công vi    ầu tiên GV phải l m l  xá   ịnh xem mình cần dạy những gì, t ng  ơn vị kiến 

thức thuộc loại n o v   húng   ợc diễn  ạt ra sao, kiến thức nào sẽ là kiến thức tr ng tâm. 

Thông qu    c những kiến thức về v t lí ở trình  ộ C   ó li n qu n  tìm hiểu SGK và chu n 

kiến thứ     năng  G  phải diễn  ạt  ầy   , chính xác các nội dung kiến thức cần dạy và s p 

xếp  húng th o  úng trình tự lôgic. T   ó  ịnh h ớng cho những công vi c tiếp theo. 

*       nh v  trí c                     n d           ư      ì   T C  

Các kiến thức v t l  th ờng có mối liên h  chặt chẽ với nhau, ta phải xá   ịnh   ợc nội 

dung phát triển c a kiến thức cần dạy ở  á  gi i  oạn phát triển  há  nh u trong  h ơng trình 

v t lí THCS và mối liên h  giữa bản thân kiến thức cần dạy với các kiến thức khác. T   ó G  

chỉ r    ợc kiến thức mình cần dạy   ng nằm ở   u v   ó tầm quan tr ng nh  thế nào trong 

chuỗi phát triển các kiến thức v t lí.  

*       nh / l a ch     ư    pháp nghiên c u V t lí thích hợp trong vi c khám phá 

ki n th c (với mục tiêu và n i dung d y h c) 

PPNC v t l   ó ảnh h ởng  ến lôgic tiến trình khoa h c xây dựng kiến thứ  v t l     gi  

tiến trình  ho  h      K   x y  ựng  iến thứ  v t l   ũng có thể biểu diễn   ới dạng sơ  ồ  ể 

dễ dàng có cái nhìn trự  qu n  á  gi i  oạn   á    ớc trong quá trình xây dựng kiến thức. 

  y l   ơ sở  ịnh h ớng G  xá   ịnh mục tiêu dạy h c và thiết kế tiến trình dạy h c cụ thể. 

Khi dự thảo   K  x y  ựng  iến thứ  v t l   ụ thể  tr ớc hết cần xá   ịnh xem kiến thứ   ó 

thuộc loại nào trong các kiến thức sau: Kiến thức về khái ni m VL (khái ni m về hi n t ợng 

h y  ại l ợng v t lí); Kiến thức về  ịnh lu t, nguyên lí hay nguyên t c v t lí; Kiến thức về 
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thuyết v t lí; Kiến thức về ứng dụng    thu t c a v t lí. Ứng với mỗi loại kiến thức này, cần áp 

dụng   K  x y  ựng một cách thích hợp theo lí lu n dạy h c v t l       ợc trình bày trong các 

sách giáo trình hi n hành [12]. 

* Xây d ng và l a ch     ư                        ợp trong vi c khám phá ki n th c 

(với mục tiêu, n             ư                          nh) 

Vi   x y  ựng    v  lựa ch n  úng  á  P    l  một trong những   ớc tạo nên sự thành 

công c a vi c dạy h     ặc biết  ối với vi c dạy h c v t lí vì ở   y P    trong  ó  ó    N 

 óng v i trò hết sức quan tr ng vào sự th nh   ng  ó  C ng vi   n y   ợc thực hi n tốt không 

những làm cho GV tự tin hơn tr n  ục giảng mà còn tạo   ợc hứng thú h c t p cho HS. 

* T                                       

 hiết  ế      l  một kịch bản mà GV dự kiến  ể lên lớp, là một tác ph m ngh  thu t thể 

hi n trình  ộ về mặt kiến thức v t lí, kiến thức về ph ơng pháp nh n thức v t lí, kiến thức về 

ph ơng pháp  ạy h c v t lí và tựu trung là NL chuyên môn và NLSP c   ng ời G    ể  thiết 

kế r    ợc những       ó  hất l ợng GV v t lí cần  ó   ợc các hành vi biểu hi n s u   y  

- X c   nh mục tiêu dạy học 

Mục tiêu dạy h c là những gì ta mong muốn     ạt   ợc trong và sau mỗi tiết h     o  ó 

mụ     h  ạy h c phải   ợc diễn  ạt cụ thể, rõ ràng thông qua vi c sử dụng những  ộng t  chỉ 

h nh  ộng  ể có thể qu n sát   o  ạc, kiểm tr    ánh giá   ợc. Mục tiêu dạy h     ợc phát biểu 

 ầy   , chính xác sẽ là tiền  ề cho GV lựa ch n PP, PTDH và thiết kế tiến trình dạy h c cụ thể 

 ũng nh  thực hi n hoạt  ộng dạy h     ồng thời nó  ũng l   ộng  ơ thú    y ý thức h c t p và 

 ịnh h ớng những  iều chỉnh trong quá trình h c t p c   ng ời h c. 

-     n     S      c c    n t  c l  n   an 

Vi c lựa ch n  úng v   hu n bị    các TBDH là một trong những   ớc tạo nên sự thành 

công c a vi        ặc biết  ối với vi c DHVL vì ở   y P    trong  ó  ó    N  óng v i trò 

hết sức quan tr ng vào sự thành công  ó  C ng vi   n y   ợc thực hi n tốt không những làm 

cho GV tự tin hơn tr n  ục giảng mà còn tạo   ợc hứng thú h c t p cho HS. Ngoài chu n bị  ơ 

sở v t chất thì vi   G  xá   ịnh   ợc các kiến thức liên quan với kiến thức cần dạy trong chuỗi 

logic phát triển kiến thức sẽ tạo  iều ki n thiết kế logic tiến trình xây dựng kiến thức, t  chức 

hoạt  ộng nh n thức c a h c sinh. 

- L a chọn   ư ng       ạy học phù hợ     ư ng         t    n và gi i quy t vấn   , 

 a    ư ng         c  

Vi c lựa ch n  á  PP   ph  hợp phải dự  tr n  ặc thù c    ơn vị kiến thứ   ũng nh   ặc 

 iểm c    ối t ợng h    Nh ng lựa ch n nh  thế n o  ũng phải  ạt   ợc mụ     h l  h ớng tới 

hoạt  ộng c   ng ời h    ngh   l  tạo  ho ng ời h    ó  ơ hội hoạt  ộng tích cực, tự lực cao 

nhất   ó  iều ki n sử dụng khai thác các kiến thứ      ó   ó m i tr ờng phát huy   o  ộ tất cả    

năng     xảo và sức sáng tạo c a bản thân. 

- Thi t k  hoạt  ộng học tậ  c ín  c a  S  t    PP    l a chọn)   từng  ư c/ g a    ạn 

c a PP, bao gồm c  vi c   c   nh / l a chọn hình th c t  ch c        ạt mục  íc  c a từng 

g a    ạn c a PP     l a chọn (VD: cá nhân, nhóm, trạm),    t  ật t  ch c  

Dự  th o  á    ớc c a PPNC/lôgic tiến trình khoa h c xây dựng kiến thức GV có thể xác 

 ịnh các hoạt  ộng t ơng ứng c a GV và HS. Trong mỗi hoạt  ộng GV dự kiến tr ớc những 

mứ   ộ yêu cầu c   mình  ối với HS và cả những  áp ứng c       ối với những yêu cầu  ó  

Nếu GV dự  oán   ng  h nh xá  những tình huống, những  hó  hăn  ần giải quyết trong mỗi 

hoạt  ộng thì vi c suy ngẫm tr ớ    ợc những giải pháp, dự tr    ợc bộ câu hỏi hợp lí, những 

h ớng dẫn thích hợp khi h c sinh gặp  hó  hăn sẽ   m lại hi u quả cao cho vi c dạy h c. Vi c 

trình bày các nội dung kiến thức, các phát biểu, giả thuyết khoa h    ũng nh   á   ết lu n  ũng 
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cần l u ý  ến  ộ  h nh xá    ầy    v  l gi   Cá  th ng tin G   ịnh cung cấp  ho     ũng phải 

  ợ  trình   y  ầy   , rõ ràng, chính xác, dễ hiểu. 

- Thi t k  nội dung, l a chọn   ư ng           n  t  c t ng k t, ôn tập c ng cố,      tra - 

  n  g   tr ng     a  g ờ  ọc 

T ng kết, ôn t p c ng cố, kiểm tr   ánh giá  ết quả h c t p c a HS giữ vai trò quan tr ng 

và là một khâu không thể thiếu trong quá trình dạy h c. Vì v y vi c soạn thảo nội dung ôn t p, 

t ng kết, kiểm tr   ánh giá  ần phải làm n i b t   ợc những vấn  ề tr ng tâm c a bài h c, h  

thống hó    ợc nội dung bài h c, phải  òi hỏi ở HS sự ôn t p c ng cố kh c sâu tri thức, KN v a 

  ợc h   v  h ớng tới  o   ợc các mục tiêu dạy h        ũng  ần l u ý nội dung ôn t p g n 

liền với những    trong thực tiễn  ời sống là hết sức cần thiết và cần   ợ      v o trong phần 

ôn t p, c ng cố ngay cuối giờ h c. Các câu hỏi, bài t p phải có tính v a sức, dễ hiểu     

dạng,...Và tất nhiên các nội  ung  ó phải   ợ   i   m với sự lựa ch n về PP, hình thức t ng 

kết, sự phân bố thời l ợng sao cho phù hợp. 

- D  ki n những        n, n ững tình huống có th  n     n     c c   ư ng  n g  i quy t 

GV không những phải n m vững nội dung bài h c mà còn phải hiểu     ể lựa ch n 

PP    ph ơng ti n dạy h c, các hình thức t  chức dạy h   v   ánh giá cho phù hợp  Nh  v y, 

tr ớc khi soạn giáo án  ho một tiết h c mới, GV phải l ờng tr ớc các tình huống, các cách giải 

quyết nhi m vụ h c t p c a HS. Nói cách khác, tính khả thi c a giáo án phụ thuộ  v o trình  ộ, 

NL h c t p c         ợc xuất phát t  : những  iến thứ   KN m         ó một cách ch c ch n, 

vững bền; những  iến thứ   KN m      h    ó hoặc có thể quên; những  hó  hăn  ó thể nảy 

sinh trong quá trình h c t p c        ó  hỉ là sự dự kiến  nh ng trong thực tiễn, có nhiều giờ 

h c do không dự kiến tr ớ   G     lúng túng tr ớc những ý kiến  h ng  ồng nhất c a HS với 

những biểu hi n rất     ạng. Do v y, dù mất   ng nh ng mỗi GV nên dành thời gi n  ể tìm 

hiểu th m  ối t ợng    tr ớc giờ h c kết hợp với kiểm tr   ánh giá th ờng xuy n  ể có thể dự 

kiến tr ớc khả năng  áp ứng các nhi m vụ nh n thứ   ũng nh  phát huy t  h  ực dựa trên vốn 

 iến thứ   KN     ó   a HS. 

-       n t ờ  g an c        ạ  

Khi xây dựng giáo án, GV nên phân phối thời gian cả tiết  úng    phút  ph n  ố thời gian 

th t cụ thể và chi tiết cho t ng hoạt  ộng dạy và h c. Khi tiến hành bài dạy, GV cố g ng   ng 

quá  hứng” m    nh quá thời gian vào hoạt  ộng n o  ó  h y   ng quá s     v o vi c xử lí tình 

huống n o  ó phát sinh trong lớp mà mình không dự kiến trong giáo án (cố g ng nhớ   ng thoát 

ly thời gi n    ph n  ố    l ỡng trong giáo án dù chỉ một vài phút). Có v y GV mới  ảm bảo    

thời gian cho tiết dạy mà không lo bị cháy giáo án, thực hi n   ợc mục tiêu dạy h       ặt ra. 

 ể tiết dạy thành công thì vi c phân bố chi tiết thời gian cho t ng hoạt  ộng  ũng  h ng 

kém phần quan tr ng [13]. 

* D  ki n n i dung ghi b             ì             Point 

Trong không gian lớp h c di n tích bảng là hữu hạn nên vi c trình bày bảng tràn lan, không 

khoa h    ũng sẽ gây ra trở ngại lớn trong quá trình nh n thức c a HS trên lớp  ũng nh  tự xem 

lại bài ở nhà sau này, vì thế GV nên có những dự kiến về nội dung ghi bảng. Những nội dung 

  ợc trình bày trên bảng  ến cuối giờ h   s o  ho  ó l  to n  ộ nội dung chính c a bài h c, có 

cấu trúc khoa h    nhìn v o  ó     ó thể tóm l ợ    ợc toàn bộ nội dung c a bài h c, con 

  ờng hình thành, phát triển kiến thức, n m b t   ợc các vấn  ề tr ng tâm. 

Nội dung kiến thứ    ợc viết trên bảng thì có thể xó   i v  viết lại nhiều lần, nếu gặp nội 

 ung  ũ muốn nh c lại GV sẽ mất thời gi n  ể viết một lần nữ    ơn nữa, nhiều thông tin nh  

hình vẽ phức tạp  hình  ộng, video, mô phỏng v.v… không thể vẽ, viết lên bảng   ợc.  

 ể kh c phụ  nh ợ   iểm c a bảng viết ta cần phối hợp sử dụng bảng viết với sử dụng 

trình chiếu PowerPoint trong dạy h     i rosoft Pow rpoint  ó  ầy     á  t nh năng  ể ng ời 
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sử dụng có thể biên t p các trình diễn văn  ản, các biểu  ồ, số li u, hình ảnh   m th nh… 

Microsoft PowerPoint  ho phép ng ời sử dụng ch n các kiểu mẫu trình diễn riêng tùy theo yêu 

cầu công vi c hoặ  ý t ởng c   ng ời trình bày. 

2.2.2.          th     ệ                    

Lớp h   l  nơi thầy và trò giao tiếp trực tiếp với nh u  l  nơi những ý t ởng trong giáo án 

  ợc thự  thi  l   ăn  ứ  ể ng ời GV thể hi n s c nét nhất NLDH c a bản thân những hành vi 

biểu hi n sau: 

* Th c hi n t    c c  ư c trong ti n trình dạy học cụ th  

Vi c thực hi n    v   úng th o  á    ớc trong TTDH cụ thể bao gồm vi c t  chức dạy h c 

th o  úng     nội  ung  ph ơng pháp  hình thức t  chức và sử dụng ph ơng ti n dạy h       ự 

kiến trong bản thiết kế tiến trình dạy h     iều này sẽ  ảm bảo cho GV có những  ịnh h ớng 

nhất quán  ể làm ch  quá trình dạy h    tránh   ợc tình trạng bỏ sót kiến thức, quên áp dụng 

ph ơng pháp  hình thức dạy h c thích hợp hoặc làm xáo trộn lôgic hình thành kiến thức và cuối 

cùng là xa rời mục tiêu dạy h     iều n y l   iều ki n  ầu ti n v   ơ  ản  ảm bảo vi c t  chức 

dạy h c c a GV thành công. 

* P ân  ố t ờ  g an 

Quỹ thời gian cho mỗi tiết h c là hữu hạn, với các dự kiến sử dụng thời gian, GV nên cố 

g ng thực hi n và có những  iều chỉnh sao cho sự phân bố thời gian cho mỗi hoạt  ộng là hợp 

lí. Trong các khoảng thời gi n      ợ  ph n l ợng G    ợc thể hi n hết dụng ý s  phạm, HS 

 ó    thời gian hoạt  ộng tích cực, tự lực, tất  ả  á   h u trong hình th nh  iến thứ    ợc diễn 

r  v   ặc bi t  h ng   ợc phép c t bỏ một phần hay một nội  ung n o  ó  nh ng  ũng tránh 

tình trạng  ể    th a thời gian, thêm vào những hoạt  ộng   ng   i  h ng li n qu n  ến vi c 

thực hi n  úng mụ  ti u     ặt ra. 

* Sử dụng ngôn ngữ và các câu hỏi dẫn dắt và xử lí các tình huống  ư   ạm 

Sử dụng ngôn ngữ  ể truyền  ạt quyết  ịnh khá lớn  ến thành công c a giờ dạy  Có   ợc 

gi ng nói truyền cảm l   iều  áng quý  nh ng  t r  ng ời GV nên rèn luy n sao cho mình có thể 

nói rõ ràng, mạch lạc, phát âm chu n, tố   ộ nói v a phải, có nhấn mạnh các vấn  ề tr ng tâm. 

Bên cạnh  ó  ũng  ần rèn luy n khả năng  iễn  ạt theo nhiều cách cùng một nội  ung  ể có 

cách biểu  ạt phong phú và có tính thuyết phục cao. Các câu hỏi phải   ợc sử dụng  úng lú   

 úng  hỗ, phải phù hợp với t ng ph ơng pháp v  v a sức với t ng  ối t ợng HS. Các câu hỏi 

phải ng n g n  t ờng minh   ơn ngh    hạn chế sử dụng các câu hỏi kép. Nên có các câu hỏi 

tr ng t m t ơng ứng với một vấn  ề tr ng tâm cần giải quyết   ể giải quyết vấn  ề tr ng tâm 

cần giải quyết t ng vấn  ề nhỏ   hi  ó lại cần xá   ịnh những câu hỏi li n qu n  ến t ng vấn  ề nhỏ.  

Tình huống s  phạm là tình huống, sự vi c xảy ra trong quá trình giáo dục nói chung, dạy 

h c nói riêng không nằm trong bản thiết kế dạy h c (kịch bản về dạy h c) mà giáo viên phải 

giải quyết. Xử lí tình huống s  phạm là cách giải quyết các tình huống    xảy r   áp ứng   ợc 

yêu cầu c   ng ời h c và giữ   ợc uy tín cho giáo viên. Trong thực tế dạy h c có rất nhiều loại 

tình huống s  phạm xảy ra gồm: 1) Các loại tình huống s  phạm xảy r  li n qu n  ến kiến thứ   

   năng nh  nhầm kiến thức; kiến thức mới giáo vi n  h    iết hoặc biết  h   s u  giáo vi n 

làm sai hoặ   h    úng  quy trình  h   hợp lí; chất l ợng các sản ph m c   giáo vi n  h   

thuyết phục. 2) Các tình huống về t  thế, tác phong, trang phục c   giáo vi n nh  giáo vi n 

ch m giờ; giáo viên quên các thiết bị  ph ơng ti n dạy h    sơ xuất về trang phụ    ầu tóc, giày dép. 

3) Các tình huống về cách ứng xử c a h   sinh nh  lớp h c lộn xộn, không sạch sẽ; h c sinh 

vào h c muộn; không ghi chép, không chú ý nghe giảng; ng  g t, chuy n riêng, sử dụng  i n 

thoại  i  ộng trong giờ h c; th c m c về  iểm, cách giải quyết c   giáo vi n  ng ời h c có thái 

 ộ thiếu lễ phép với giáo viên. 
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* Xây d ng     trường học tập thân thi n, hợp tác giữa giáo viên và học sinh; học sinh v i 

học sinh, tạo lậ   ược nét   n   a r  ng c a l p học 

  i tr ờng h c t p l  nơi  iễn ra quá trình h c t p c a trẻ, bao gồm  m i tr ờng v t chất 

v  m i tr ờng tinh thần. 

Vi c xây dựng mội tr ờng h   t p th n thi n           ó ảnh h ởng quyết  ịnh  ến 

chất l ợng và hi u quả giáo dụ           h nh l  m i tr ờng h c t p mà ở  ó trẻ   ợc tạo 

 iều ki n  ể h c t p có kết quả    ợc an toàn trong sự bảo v     ợc công bằng và dân ch     ợc 

phát triển sức khỏe thể chất và tinh thần.  

 ể  ó   ợ          G  phải  huyến khích HS mạnh dạn, tự tin không chỉ trả lời các 

câu hỏi c a GV mà còn nêu th c m c và trình bày ý kiến c a mình; tạo   ợc bầu không khí 

hăng s y h c t p, lôi cuốn m i HS tham gia vào các hoạt  ộng h c t p có sự hợp tác, cộng tác 

với nh u   ảm bảo  iều ki n h c t p an toàn: luôn giữ thái  ộ  ình t nh trong m i tình huống; 

tôn tr ng ý kiến HS, biết t  chức các hoạt  ộng  ể HS ch   ộng phối hợp giữa làm vi c cá nhân 

và nhóm tạo  h ng  h  thi  u  l nh mạnh trong lớp h c; sử dụng ngôn ngữ lời nói v  văn  ản rõ 

ràng, chính xác, phù hợp khi giao tiếp trong các mối quan h  với ng ời h    ứng xử phù hợp 

trong các mối quan h  với HS. 

* T  ch c c    ọc   n  t ng k t, ôn tập c ng cố và ki   tra   n  g     t qu  học tập c a 

 ọc   n  

Vi c t ng kết, ôn t p c ng cố nên diễn r    ới nhiều hình thức t  chức, nhiều PP khác 

nh u  tránh gò  ó  ơn  i u  ể thu hút ng ời h    nh ng phải  ho ng ời h c thấy rõ h  cần  ạt 

  ợc những gì sau giờ h c, cái gì là cốt yếu. Một cách tự nhiên công vi c này phải giúp HS 

kh c sâu kiến thứ   ph ơng pháp   on   ờng nghiên cứu  ể tìm ra kiến thức và rèn luy n khả 

năng v n dụng linh hoạt kiến thứ  v o  á  tr ờng hợp  há  nh u  ặc bi t là sự liên h  thực tế. 

Vi c kiểm tr   ánh giá phải  o   ợc mụ  ti u    ợc tiến h nh  há h qu n   m lại thông tin cho 

cả ng ời dạy v  ng ời h    ể  ó  á   iều chỉnh hợp lí. 

* Trình bày b ng k t hợp v i trình chi u PowerPoint 

Cả bảng viết và bản trình chiếu PowerPoint  ều có  u  iểm và hạn chế nhất  ịnh   o  ó 

trong một quá trình dạy h c cụ thể, tùy vào mụ     h  ạy h   m  ng ời GV cần áp dụng và 

phối hợp  héo léo h i ph ơng ti n dạy h   n y với nhau nhằm tăng   ờng  iểm mạnh và giảm 

thiểu hạn chế c a mỗi ph ơng ti n dạy h c  ể mỗi bài giảng có tính thuyết phục, góp phần dạy 

chữ với dạy ng ời. 

Khi sử dụng trình chiếu kết hợp với ghi s ờn bài lên bảng sẽ có hi u quả tốt hơn l    ng 

 ơn  i u một trong h i ph ơng ti n dạy h c. Vì nếu sử dụng hoàn toàn bằng trình chiếu thì trình 

tự các mục c a bài và ngay cả t n  ề   i  ũng sẽ  bị mất khi chuyển slide. Nếu sử dụng bảng thì 

các nội  ung  ơ  ản sẽ   ợ  l u lại trên bảng  ể tạo thành một h  thống kiến thứ    ể t  những 

kiến thứ   ũ     iết HS có thể tìm ra những kiến thức mới  h    iết. GV dễ   ng hơn trong vi c 

nh c lại, gợi mở cho HS tìm ra những kiến thức mới ở các phần tiếp th o  Cá   ề mụ   ũng l  

một trong những nội  ung h ớng sự chú ý c a HS vào bài h c, là một trong những  iểm gợi mở 

 ho  á   m tr n  on   ờng tự khám phá tri thức. 

  i ph ơng ti n dạy h   n y  ều l  ph ơng ti n hỗ trợ cho GV, giúp bài giảng sinh  ộng 

hơn     hứng thú h c t p và dễ dàng tiếp thu bài. Vì v y   ể giúp HS kh c sâu kiến thức, kích 

thích nguồn cảm hứng h c t p c a các em, khi giảng dạy ng ời GV cần phải có sự kết hợp hài 

hòa giữa màn hình với lời giảng và giữa màn hình với ghi bảng sao cho linh hoạt uyển chuyển, 

tránh phụ thuộc quá nhiều vào một phía. Trong quá trình giảng dạy cần phải ghi những mục, ý 

chính c a bài h c, tránh ghi chi tiết vụn vặt sẽ làm loãng bài giảng hoặc trùng với nội dung trên 

màn hình. 
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2.2.3.           đ          ệ         ệ     ệ                                  v      

* Đ n  g     n t   t         

G   h ng  hỉ  ó năng lự  về vi   thiết  ế m   ò phải  ó năng lự   ánh giá  ản thiết kế 

K     vi    ánh giá  ản thiết  ế K    phải  ảm bảo tính trung thực, khách quan, toàn di n, 

khoa h c, dân ch  và công bằng; phản ánh  úng năng lực thiết kế KHDH c   G  trong  iều 

ki n cụ thể c   nh  tr ờng   ị  ph ơng v   ối t ợng HS. Vi    ánh giá  ản thiết  ế K    phải 

dự  v o  á  ti u  h   ánh giá   i u  h   ánh giá  ản thiết kế KHDH là những yêu cầu cần  ạt 

  ợc ở các mặt  ánh giá v    ợ  quy  ịnh cụ thể ở Phiếu  ánh giá  ản thiết kế K     Khi 

 ánh giá  ản thiết kế KHDH c a GV theo Phiếu  ánh giá  ản thiết  ế KHDH   iều cần thiết là 

phải  ăn  ứ vào các minh chứng. Minh chứng  ể  ánh giá  ản thiết  ế KHDH phải mang tính 

 ầy   , toàn di n, khách quan t  khâu viết mụ  ti u  ho  ến khâu t ng kết v  h ớng dẫn h c t p. 

 ánh giá  ản thiết  ế KHDH cần t nh  ến sự phù hợp với  ặ   iểm c a bộ môn, kiểu bài lên lớp 

thuộc bộ m n  ó   ánh giá  ết quả  ản thiết  ế KHDH cần xem xét mứ   ộ nh n thức c a HS, 

có thể tham khảo th m th ng tin  ánh giá th ng qu  vấn  áp  tr o   i với HS. 

* Đ n  g      c t  c    n       ật lí 

 ánh giá vi   thự  hi n K    th o thiết  ế   ợc coi là một   ớc quan trong trong quá 

trình dự giờ. Nếu  ánh giá  úng   ầy    các nội dung trong tiết dạy sẽ giúp GV nh n thấy  u 

 iểm, hạn chế c a mình trong quá trình giảng dạy; t   ó n ng   o năng lự   huy n m n  nghề 

nghi p  năng lự  s  phạm [14]. 

 ể  ánh giá vi   thự  hi n K     ó hi u quả, GV cần   ợ   ánh giá th o những  hỉ  áo 

về h nh vi  trong  ấu trú  năng lự   ạy h     

Bên cạnh  ó   ần tìm hiểu tr ớc về lớp   h ơng trình  nội dung, dạng bài dự giờ  xá   ịnh 

kiến thức chính, tr ng tâm và các kiến thức liên quan, nội dung mở rộng c a bài dạy, các nội 

dung có thể tích hợp vào bài dạy   á  h ớng tích hợp h ớng, các kiểu tích hợp. 

Khi dự giờ cần  ó thái  ộ tích cực, không phản ứng ngay với  á  tình h ớng xử lí mà mình 

 h    ồng tình. Ghi chép cụ thể tiến trình tiết dạy, các mặt trong tiết dạy nh   Kiến thứ      

năng s  phạm  thái  ộ s  phạm, hi u quả tiết dạy, v n dụng  á  ph ơng pháp  hình thức lên lớp. 

* T    n  g     n t ân   n  tr ng    c r   n tậ     t tr  n n ng l c t   t    k  hoạch dạy 

học    n ng l c t  c    n k  hoạch dạy học 

Ngo i vi    ánh giá  ản thiết  ế K    v   ánh giá vi   thự  hi n K            há   

    ần phải  iết tự  ánh giá  ản th n mình      ần phải xá   ịnh   ợ  những  iểm mạnh và 

hạn chế về vi   luy n t p phát triển N  thiết  ế K    v  N  thự  hi n K      a cá nhân, và 

l p kế hoạch cho vi c tự luy n t p phát triển N     ho mình  

2.3.                   đ        n                v       ầ                 sinh viên 

cao đẳ    ư          

Ti u  h   ánh giá năng lự              l    ng  ụ qu n tr ng   ợ  sử  ụng  ánh giá 

trình  ộ phát triển N           P   t l  s u  hi   ợ  r n luy n  á  h nh vi  iểu hi n     

t ng N  th nh phần     N      t l . 

N             ợ  phát triển th o  á  mứ  năng lự  m      ạt   ợ    ể ph  hợp với 

vi    ánh giá năng lự                húng t i  ựa vào dấu hi u chất l ợng h nh vi v   hi  

mứ   ộ h nh vi     năng lự  th nh   mứ  s u   

-  ứ   ộ        Kh ng l m   ợ       

-  ứ   ộ 2  2     m   ợ   h    ầy      h    h nh xá   2   

-  ứ   ộ          m   ợ   ầy      h nh xá  nh ng  h    ó sáng tạo      

-  ứ   ộ          m   ợ   ầy     r   r ng   ó sáng tạo      

 ự  v o  ấu trú  N      t l   ần phát triển  ho        ề xuất ở tr n   húng t i x y  ựng 

v      r      ộ ti u  h    ộ ti u  h   ánh giá N  thiết  ế K      t l    ộ ti u  h   ánh giá N  
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thự  hi n K      t l  v   ộ ti u  h   ánh giá N   ánh giá vi   hi n luy n t p phát triển 

N      t l    

Mụ     h   a bộ tiêu chí là giúp SV có chu n  ể  ịnh h ớng trong quá trình h c t p h c 

phần, cụ thể là luy n t p v   ánh giá  tự  ánh giá  á  h nh vi  iểu hi n     t ng N  th nh phần 

    N      t l    u   ộ ti u  h      ánh giá  h nh xá    ợc mứ   ộ  ạt chu n c a mình, biết 

  ợc nội  ung n o     òn  h    ạt v  xá   ịnh chính xác các nội dung tr ng tâm khi thực hi n 

thiết kế và thực hành dạy h c. Vi c áp dụng bộ tiêu chí này giúp SV nâng cao hi u quả luy n 

t p N  thiết  ế K      t l   N  thự  hi n K      t l  v  N   ánh giá vi   hi n luy n t p 

phát triển N      t l   ũng nh  giảm  áng  ể thời gian dạy h      ới   y l  nội dung c a bộ 

ti u  h    ợc chuyển vào các phiếu  ánh giá  á  N  thiết  ế K      t l   N  thự  hi n 

K      t l  v  N   ánh giá vi   hi n luy n t p phát triển N      t l    

 
 ì   1. Phi                                                    t k  KHDH VL 
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- Phiếu  ánh giá N  thiết  ế K      t l   x m  ình    gồm 12 h nh vi  iểu hi n   ối với 

     y nh  l   áp án  th ng  iểm cho một   i  ạy một  iến thứ    t l   Nhờ phiếu n y   á  nội 

 ung trong   i thiết  ế K      t l    ợ   ánh giá t   á   ạn    v  G  h ớng  ẫn  Cá  nội 

 ung   i thiết  ế  h   thống nhất sẽ   ợ   iều chỉnh và b  sung trong quá trình thảo lu n, 

 ánh giá.  h ng  iểm  ánh giá   a NL th nh phần n y l       

- Phiếu  ánh giá N  thự  hi n K      t l   x m hình 2  gồm   h nh vi  iểu hi n  với 

th ng  iểm 10. Nhờ phiếu n y N  thự  hi n K      t l    ợ  th o   i   ánh giá t  chính bản 

thân, các bạn v  G  h ớng dẫn.  

 
 ì   2. Phi                                         c            

 th        k  ho ch d y h c v t lí 

 

- Một  á h t ơng tự l  phiếu  ánh giá N   ánh giá vi   hi n luy n t p phát triển N    

    x m hình    gồm   h nh vi  iểu hi n  với th ng  iểm 10. Nhờ phiếu n y  N   ánh giá vi   

hi n luy n t p phát triển N         ợc theo dõi,  ánh giá t  các bạn và G  h ớng dẫn trong 

quá trình th o luận,   n  g  . 
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 ì   3. Phi                                         c                      

                                 c d y h c v t lí 

 

3.   K        

  i mới  h ơng trình  ạy h   th o  ịnh h ớng phát triển năng lực l  vấn  ề rất qu n tr ng 

trong  uộ    i mới  ăn  ản  to n  i n nền giáo  ụ  ở tất  ả  á   ấp h   hi n n y   ối với  á  

tr ờng  ại h   nói  hung v  tr ờng c o   ng s  phạm nói ri ng  năng lực dạy h c        l  

yếu tố rất qu n tr ng trong  ạy h   v   h ng  ịnh  hất l ợng   o những giáo vi n  ó năng lực 

dạy h c  áp ứng  h ơng trình giáo  ụ  ph  th ng mới  

 r n   y l  những kết quả   ớ   ầu về nghiên cứu  ề xuất  ấu trú  v  ti u  h   ánh giá 

năng lực dạy h c v t l   ần phát triển  ho     á  tr ờng C  P   o   ề xuất n y l   ơ sở  ể  ề 

xuất các giải pháp nhằm nâng cao chất l ợng phát triển năng lực dạy h c v t l         tr ờng 

C  P v   ấu trú   ti u  h   ánh giá  ũng nh   á   i n pháp phát triển năng lực dạy h c v t lí 

này cần   ợ   ánh giá v  ho n thi n qua thực nghi m s  phạm trong thực tiễn. 
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Teaching competence has been studied by many psychologists and educators around the 

world in general and in Laos in particular, but teaching competence in training program for 

physics studetns has not been properly researched. In this article, the authors propose the 

structure and criteria for assessing stu  nts’ physics teaching competence that needs to be 

developed for students in Laos Pedagogical colleges. This proposal considers to be the basis for 

proposing solutions to improve the quality of human resources in teaching physics in Laos 

Pedagogical college , in order to meet the requirements of society. 
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