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Bước vào thời kỳ đổi mới, Đại hội lần thứ VI (1986)) của Đảng Cộng sản Việt Nam được 

coi là “cột mốc lịch sử quan trọng trong sự nghiệp cách mạng xã hội chủ nghĩa của nhân dân ta”. 

Đại hội lần thứ VI của Đảng ta đã chính thức thông qua đường lối đổi mới toàn diện nền kinh tế - 

chính trị của xã hội.  

Đổi mới với nước ta như một vận hội để thành đạt, một thời cơ của lịch sử đòi hỏi chúng 

ta phải biết nắm bắt. Nhưng Đảng ta cũng xác định được rằng, để thực hiện được những mục tiêu 

của sự nghiệp đổi mới không chỉ bằng nhiệt tình và lòng dũng cảm như trước đây, mà cần phải 

huy động trí tuệ và mọi tài năng sáng tạo của toàn Đảng, toàn dân để tìm các giải pháp tích cực 

và phù hợp với hoàn cảnh của nước ta. Để trở thành nước tiên tiến, nhanh chóng hòa nhập, chúng 

ta chỉ có một con đường là đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phát triển khoa học 

và công nghệ. Khoa học và công nghệ là chìa khóa để mở cửa đi vào khai thác những tiềm năng 

thiên nhiên phong phú như: đất đai, khí hậu, động thực vật…và những tiềm năng trí tuệ còn tiềm 

ẩn, trong đó nguồn tài nguyên trí tuệ đã trở thành tài sản quý báu nhất. Đặc biệt từ Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ IX và lần thứ X, Đảng đưa ra quan điểm công nghiệp hóa gắn với hiện đại 

hóa và công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với phát triển kinh tế tri thức và lấy phát huy nguồn lực 

con người là yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững. Nhận thức được tầm quan trọng 

của đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tháng 7 năm 2008, 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X đã thông qua Nghị quyết quan trọng: “Xây dựng đội 

ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Rõ ràng, trong thời 

đại ngày nay, tri thức ngày càng giữ vai trò quyết định đối với sự phát triển của đất nước. Trí thức 

Việt Nam đang đứng trước những thời cơ, vận hội lớn và cả những thách thức gay gắt. 

1. Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về trí thức và xây dựng đội ngũ trí thức 

 Hồ Chí Minh, người khởi xướng và lãnh đạo thành công cuộc cách mạng lớn nhất, khó 

khăn nhất trong lịch sử dân tộc, cũng là người đã đối đãi với trí thức một cách mẫu mực. Học tập 

và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là noi theo Người, làm theo Người trong hành động 

cách mạng, là “sửa đổi cách lãnh đạo”, trong đó có cách ứng xử và đối đãi của người lãnh đạo, 

quản lý đối với trí thức. 

  Trước đó Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng rất quan tâm đến đội ngũ trí thức, trong suốt quá 

trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, trong những năm 20 của thế kỷ trước, ngoài hai giai cấp 

công nhân và nông dân, Người quan tâm và trân trọng tầng lớp trí thức, những người "hiền tài" 

góp phần quan trọng trong việc bảo vệ, xây dựng, phát triển đất nước. Người khẳng định "trí thức 

là vốn quý của dân tộc. Ở nước khác như thế, ở Việt Nam càng như thế"1. 

                                                 
1 Trả lời một nhà báo nước ngoài, ngày 22-6-1947, Hồ Chí Minh,tt,, t.5, tr. 156.  



Ngay từ những năm 20 của thế kỷ XX. Hồ Chí Minh đã chỉ rõ vai trò quan trọng của trí 

thức đối với sự thành bại của cách mạng. Trong tác phẩm Đường Kách mệnh (1927), Người chỉ 

rõ nguyên nhân cách mạng Pháp thất bại. 

Hồ Chí Minh chỉ rõ trọng trách của đội ngũ trí thức trong cách mạng dân tộc dân chủ là: 

“Ngòi bút của các bạn cũng là những vũ khí sắc bén trong sự nghiệp phì chính, trừ tà, mà anh em 

văn hóa và trí thức phải làm cũng như là những chiến sỹ anh dũng trong công cuộc kháng chiến 

để dành lại quyền thống nhất và độc lập cho Tổ Quốc”2. Do vậy, theo Người, trí thức phải gương 

mẫu đi đầu trên các mặt tuyên truyền, phổ biến đường lối, chính sách và làm gương để phát động 

phong trào thi đua thực hiện đường lối của Đảng và Nhà nước: “Các bạn là bậc trí thức, các bạn 

có trách nhiệm vẻ vang và nặng nề là làm cái gương cho dân trong mọi việc. Dân ta đã đấu tranh 

một cách rất dũng cảm, lẽ tất nhiên giới trí thức phải đấu tranh dũng cảm hơn nữa để làm gương 

cho nhân dân”. 

Năm 1924, khi trở về Quảng Châu (Trung Quốc), Người mở các lớp huấn luyện cho 

thanh niên (mà phần lớn là trí thức), rồi lựa chọn cho đi học các lớp về lý luận chính trị, quân sự 

ở Liên Xô, Trung Quốc…đào tạo họ thành những nhà lãnh đạo xuất sắc của cách mạng Việt 

Nam. 

Hồ Chí Minh đã phát triển tinh thần yêu nước và ý thức tự trọng dân tộc của từng người trí 

thức hòa đồng vào chủ nghĩa yêu nước và ý thức tự cường dân tộc của toàn dân. Nhờ đó, trí thức 

Việt Nam ngày càng trở thành đội ngũ hùng hậu của dân tộc, đã xây đắp nên mối liên kết tất yếu 

của sự phát triển: Cách mạng và trí thức, trí thức và cách mạng. 

Sau khi Tổng khởi nghĩa Tháng Tám thắng lợi, trong những ngày đầu thành lập nước, với 

cương vị đứng đầu nhà nước cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm tới giới trí thức. 

Trong Chính phủ lúc bấy giờ do Người được ủy nhiệm đứng ra thành lập, nhiều vị trí thức được 

giữ cương vị quan trọng như cụ Huỳnh Thúc Kháng, Vũ Đình Hòe, luật sư Phan Anh, giáo sư 

Đặng Thai Mai...Chính phủ lâm thời vừa mới thành lập đã phải đương đầu với cuộc kháng chiến 

chống thực dân Pháp. Mặc dù gặp muôn vàn khó khăn thiếu thốn nhưng với tinh thần yêu nước 

và cách sử dụng nhân tài khéo léo của Chủ tịch Hồ Chí Minh nên hầu hết trí thức lúc này đều 

đem hết tâm sức của mình phụng sự Tổ quốc. Theo tiếng gọi của non sông và dưới ảnh hưởng 

của Bác Hồ, đông đảo trí thức Việt kiều cũng về nước như giáo sư Hồ Đắc Di, Lê Văn Thiêm, 

Trần Đại Nghĩa, Phạm Ngọc Thạch... và cùng với trí thức trong nước góp phần to lớn vào sự 

nghiệp giải phóng dân tộc xây dựng Tổ quốc.  

Cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp kết thúc thắng lợi, để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

thời kỳ mới, giáo dục đại học được phát triển với quy mô lớn. Nhiều trường bổ túc văn hóa công 

nông và phổ thông lao động được mở 

Trong những năm tháng kháng chiến chống Mỹ cứu nước, mặc dù phải huy động sức 

người, sức của với khẩu hiệu "Tất cả để đánh thắng giặc Mỹ xâm lược, giải phóng miền Nam, 

thống nhất Tổ quốc" nhưng Đảng và Bác Hồ vẫn có tầm nhìn chiến lược trong công tác đào tạo 

đội ngũ trí thức: đưa học sinh đi đào tạo ở các nước xã hội chủ nghĩa, cùng với đào tạo trong 

                                                 
2 Gửi anh em văn hóa và trí thức Nam bộ, ngày 25-5-1947, Hồ Chí Minh, tt,  t.5, tr. 131. 



nước hình thành đội ngũ trí thức đông đảo vừa phục vụ ngay cuộc kháng chiến cứu nước và xây 

dựng đất nước sau này. Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, nhận thức rõ những khó khăn thách 

thức của một nước từ nền sản xuất nhỏ đi lên chủ nghĩa xã hội, Người chỉ rõ vai trò của trí thức: 

“trí thức phục vụ nhân dân bây giờ cũng cần, kháng chiến kiến quốc cũng cần, tiến lên chủ nghĩa 

xã hội càng cần, tiến lên chủ nghĩa cộng sản lại càng cần”, “Muốn xây dựng chủ nghĩa phải có 

học thức”. 

 Tất cả những điều đó đã chứng tỏ sự quan tâm, cách đối đãi của Hồ Chí Minh với đội ngũ 

trí thức: Người đã phát triển tinh thần yêu nước và ý thức tự trọng dân tộc của trí thức; Người 

trân trọng trí thức, tìm kiếm người tài đức; tin dùng, mạnh dạn trao cho người trí thức những 

chức vụ tương xứng với tài năng và đức độ của họ. Người trí thức Việt Nam nói chung đều có 

lòng tự trọng, tự tin và ham tiến bộ, mong được giao những nhiệm vụ phù hợp với năng lực, sở 

trường đồng thời không ngừng chăm lo đào tạo đội ngũ trí thức mới. 

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng và Nhà nước phải 

có nhiệm vụ chăm lo tới đội ngũ trí thức để vừa có trình độ học thức vừa có lý luận và thực tiễn. 

Do đó, hàng năm phải xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đào tạo và đào tạo lại cho đội ngũ trí thức 

hiện có để cập nhật kiến thức về lý luận chính trị, quản lý kinh tế, về khoa học kỹ thuật, về ngoại 

ngữ, tin học. Mặt khác, cần tăng cường phát hiện nhân tài để có kế hoạch đầu tư nuôi dưỡng ngay 

từ khi còn đang học tại các trường học. 

Việc cần làm nữa là định kỳ sau 5 năm, 10 năm, 15 năm... nên điều tra số lượng, phân tích 

cơ cấu thuộc các lĩnh vực khoa học kinh tế, khoa học tự nhiên và khoa học xã hội, về trình độ 

chuyên môn, trên cơ sở đó sắp xếp lại cho phù hợp với khả năng trình độ và yêu cầu thực tế của 

đất nước. Đồng thời cũng đánh giá những mặt mạnh, những điểm yếu và những cống hiến đóng 

góp của đội ngũ trí thức trên các lĩnh vực chuyên môn; từ đó có chương trình đào tạo, bồi dưỡng 

phù hợp.  

Trên đây là những tâm huyết, chăm lo của Hồ Chí Minh đối với đội ngũ trí thức, là những 

ước nguyện của chủ tịch Hồ Chí Minh, không những thế còn được Người thể hiện trong bản di 

chúc thiêng liêng. Từ những trăn trở và quan tâm như vậy đối với trí thức, trong những năm cuối 

đời, trong bản di chúc thiêng liêng để đời của mình, Hồ Chí Minh đã nhắc nhở và quán xuyến tới 

nhiều công việc, đối tượng: về Đảng, về Đoàn viên và thanh niên, bồi dưỡng thế hệ cách mạng 

cho đời sau, về việc riêng và cả đối với trí thức, trong bản di chúc thiêng liêng để đời ấy, Hồ Chí 

Minh vẫn không quên: “Những chiến sỹ trẻ tuổi trong các lực lượng vũ trang nhân dân và thanh 

niên xung phong đều đã được rèn luyện  trong chiến đấu và đều tỏ ra dũng cảm. Đảng và chính 

phủ cần chọn một số ưu tú nhất, cho các cháu ấy đi học thêm các ngành, các nghề, để đào tạo 

thành những cán bộ và công nhân có kỹ thuật giỏi, tư tưởng tốt, lập trường cách mạng vững 

chắc. Đó là đội quân chủ lực trong công cuộc xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội ở nước ta”3, 

từ đó chúng ta có thể hiểu nguyện vọng của Chủ tịch Hồ Chí Minh: mong muốn đào tạo những 

người ưu tú thành những cán bộ, công nhân có trình độ kỹ thuật giỏi và lập trường tư tưởng vững 

chắc để xây dựng chủ nghĩa xã hội. Như vậy có thể hiểu đó là những cán bộ, công nhân có tay 

nghề nhưng phải được đào tạo để có “kỹ thuật giỏi”, giáo dục đào tạo được coi là bước quan 

                                                 
3 Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam: Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 1989, tr.42 



trọng để có những cán bộ và công nhân có kỹ thuật giỏi. Tầm quan trọng của đội ngũ trí thức một 

lần nữa lại được khẳng định trong di chúc thiêng liêng, trong những năm cuối đời của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh.  

Thấm nhuần di chúc của Người, thấy được tầm quan trọng của đội ngũ trí thức, ngay từ 

khi Đảng Cộng sản Việt nam mới ra đời, Đảng đã phân tích xã hội Việt Nam, từ đó vạch ra một 

đường lối cách mạng đúng đắn để đưa cách mạng Việt Nam đến thắng lợi. Một đội ngũ trí thức 

với những đặc điểm mới đã được hình thành, họ không những đã kế thừa được những giá trị tốt 

đẹp trong truyền thống của người trí thức Việt Nam yêu nước mà còn được trang bị thế giới quan 

Mác - Lênin và lập trường cách mạng của giai cấp vô sản cùng với giai cấp vô sản gánh lấy 

những trách nhiệm mà lịch sử giao phó, trở thành một liên minh quan trọng trong phong trào giải 

phóng dân tộc Việt Nam. 

 2. Xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đổi mới theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh 

Đất nước bước vào công cuộc đổi mới, để tiến hành đường lối đổi mới và thực hiện công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, cần phải huy động tài năng và trí tuệ, sáng tạo của toàn Đảng, 

toàn dân. 

 Sự nghiệp đổi mới càng phát triển, càng đòi hỏi có một đội ngũ trí thức có năng lực 

chuyên môn cao, nhiệt tình cách mạng và lập trường tư tưởng vững vàng. 

 Từ nhận thức trên, Đảng ta luôn coi trí thức là nguồn vốn trí tuệ quý giá của dân tộc, là 

một bộ phận của Đảng và cách mạng, là động lực trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

và khẳng định: trí thức là lực lượng tiêu biểu cho trình độ trí tuệ của Đảng, của Nhà nước và của 

Dân tộc.  

Xây dựng đội ngũ trí thức, trước tiên xây dựng con người 

Đội ngũ trí thức ở nước ta được hình thành từ rất sớm và trong quá trình cách mạng Việt 

nam, đội ngũ trí thức Việt Nam đã hình thành được số lượng đông đảo và cũng đã khẳng định 

được vai trò của mình. Tuy nhiên, công cuộc đổi mới đất nước đặt ra nhiều vấn đề trong xây 

dựng đội ngũ trí thức, vấn đề đào tạo mới, đào tạo lại và bồi dưỡng thường xuyên kiến thức cho 

đội ngũ trí thức được coi là nhiệm vụ cấp bách. Các Đại hội lần thứ VI, lần thứ VII, lần thứ VIII, 

Đảng đã có những quan điểm đổi mới trong chính sách đào tạo đội ngũ trí thức. Những chính 

sách đó không nằm ngoài chiến lược con người được Đảng nhấn mạnh trong rất nhiều văn kiện. 

Đảng đặt con người vào vị trí trung tâm, chăm lo hạnh phúc cho con người là mục tiêu phấn đấu 

cao nhất. Và để đài tạo được những con người có cả phẩm chất về trí tuệ, thể chất, tinh thần, tư 

tưởng thì nhiệm vụ giáo dục đào tạo rất quan trọng. Đảng coi giáo dục, đào tạo là “quốc sách 

hàng đầu”. Nếu khoa học và công nghệ giữ vai trò then chốt trong sự phát triển lực lượng sản 

xuất và hiệu quả của nền kinh tế thì giáo dục và đào tạo góp phần xây dựng lực lượng cán bộ 

khoa học và công nghệ có trình độ lao động cao, trình độ trí tuệ phát triển và có một trình độ văn 

hóa phù hợp với yêu cầu của xã hội mới. Phải chăng đó cũng chính là nguyện vọng của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh viết trong di chúc: “Đảng và chính phủ cần chọn một số ưu tú nhất, cho các cháu 



ấy đi học thêm các ngành, các nghề, để đào tạo thành những cán bộ và công nhân có kỹ thuật 

giỏi, tư tưởng tốt, lập trường cách mạng vững chắc”4 

Những năm 1986, yêu cầu của đổi mới đất nước là công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước, phát triển khoa học và công nghệ, song giáo dục và đào tạo phải trở thành điều kiện tiên 

quyết để hiện thực hóa những mục tiêu của khoa học và công nghệ. Như vậy để có đội ngũ trí 

thức có trình độ kỹ thuật cao thì phải coi giáo dục đào tạo là quốc sách hàng đầu, bên cạnh đó 

Đảng ta cũng khẳng định: “giáo dục và đào tạo là chìa khóa để mở cửa tiến vào tương lai”. Nghị 

quyết Trung ương 2 khóa VIII (12-1996) của Đảng khẳng định “Nhận thức sâu sắc giáo dục và 

đào tạo cùng với khoa học và công nghệ là nhân tố quyết định tăng cường kinh tế và phát triển xã 

hội. Đầu tư cho giáo dục – đào tạo là đầu tư cho phát triển”. Với mục tiêu đầu tư cho giáo dục, 

trong những năm đầu đổi mới chúng ta chú trọng vào giáo dục Đại học, các trường Đại học là 

ngành Đào tạo chính đội ngũ trí thức trẻ bổ sung cho lực lượng cán bộ khoa học – công nghệ và 

chuyên gia trong các lĩnh vực kinh tế, xã hội, văn hóa khác. Xu hướng chung trong đổi mới giáo 

dục đại học là giảm số lượng các trường Đại học, nhưng tăng quy mô đào tạo, nhiều loại hình đào 

tạo Đại học mới ra đời như: Đại học đa lĩnh vực, đại học chuyên ngành, đại học mở. Đào tạo sau 

đại học có hai hình thức: đào tạo thạc sỹ và tiến sĩ chuyên ngành. Đặc biệt có một hình thức mới 

trong đào tạo đó là giáo dục thường xuyên. Đó là loại hình dành cho người lao động, bởi trong sự 

phát triển nhanh của khoa học và công nghệ, thị trường lao động buộc con người phải trau dồi 

kiến thức thường xuyên. Trong hệ thống giáo dục quốc dân, ngoài loại hình trường công lập, Nhà 

nước còn khuyến khích phát triển các loại trường bán công, dân lập, tư thục. Đầu tư cho giáo dục 

hàng năm cũng tăng lên đáng kể. Trong mấy năm gần đây, xã hội cũng đặc biệt quan tâm đến 

giáo dục, chương trình, cải cách, thi cử, như vậy chúng ta thấy giáo dục đào tạo ngày càng đóng 

vai trò trong sự nghiệp đổi mới và cả trong đời sống xã hội.  

Đào tạo trình độ cao, nếu như trước đây chúng ta phải gửi đi đào tạo ở nước ngoài thì 

những năm gần đây, chúng ta đã tự đào tạo trong nước phần lớn cán bộ khoa học có trình độ cao, 

Đảng và Nhà nước cố gắng đẩy nhanh tốc độ đào tạo sau đại học để bù đắp phần nào số cán bộ 

có học vị đã hết tuổi công tác và tăng cường về số lượng cán bộ có trình độ cao trong quản lý, 

nghiên cứu, giảng dạy. Bên cạnh đó, Đảng và Nhà nước cũng chủ trương mở rộng đào tạo cán bộ 

khoa học ở nước ngoài, nhằm vào các ngành khoa học và công nghệ mũi nhọn mà ta đang có nhu 

cầu cấp bách. 

Một trong những vấn đề mà Đảng ta quan tâm trong công tác xây dựng đội ngũ trí thức là 

việc “trẻ hóa” đội ngũ trí thức. Trước đây số cán bộ trẻ trong các trường Đại học rất ít và hầu như 

trí thức trre  không ai được phong học hàm giáo sư, phó giáo sư, nhưng mấy năm gần đây, nhờ có 

nhiều chính sách như tuyển chọn sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, các chính sách đãi ngộ khác, 

nhiều trường đại học đã thu hút được đông đảo số lượng cán bộ trẻ, đa dạng hóa các loại hình đào 

tạo nhằm tăng cường số lượng và chất lượng cán bộ khoa học trẻ. 

Trong xây dựng đội ngũ trí thức, Đảng ta cũng rất quan tâm đến việc giáo dục tư tưởng 

chính trị. Từ đó giúp trí thức nâng cao ý thức trách nhiệm trong công tác, ủng hộ đường lối đổi 
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mới của Đảng, vươn lên trở thành những người đi đầu trong thực hiện những mục tiêu chiến lược 

của Đảng và Nhà nước.  

Nhìn chung từ Đại hội lần thứ VI của Đảng đến nay, trí thức được Đảng tin cậy và đánh 

giá cao trong việc tham gia vào xây dựng lý luận và các chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, đội 

ngũ trí thức thực sự được Đảng coi là vốn quý, là lực lượng nòng cốt của sự nghiệp phát triển đất 

nước, là chỗ dựa của Đảng và Nhà nước. 

Với những đổi mới trong công tác xây dựng đội ngũ trí thức của Đảng và Nhà nước, 

chúng ta đã có một đội ngũ trí thức đầy đủ về số lượng, bước đầu đáp ứng được yêu cầu về chất 

lượng, khắc phục được những hạn chế về cơ cấu, đào tạo được những thế hệ trí thức trẻ năng 

động, chất lượng đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn cách mạng mới. 

3. Những biện pháp, chính sách nhằm thu hút đội ngũ trí thức 

 Nhưng để thu hút được đông đảo đội ngũ trí thức tài năng làm việc trong các cơ quan 

Nhà nước, cống hiến hết sức mình cho sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, Đảng và Nhà nước 

cũng cần phải có những đổi mới trong chính sách sử dụng đội ngũ trí thức. 

Trí thức của chúng ta rất giỏi và tài năng, họ mong muốn được đóng góp trí tuệ của mình 

trong xây dựng đất nước, nên đánh giá đúng năng lực và tạo điều kiện cho năng lực được sử dụng 

đúng và phát triển, không nên hẹp hòi, họ muốn được suy nghĩ độc lập và sáng tạo ra cái mới. Để 

làm được điều đó, Đảng và Nhà nước cần xây dựng các quy chế dân chủ trong mọi sinh hoạt 

khoa học để đảm bảo quyền tự do sáng tạo cho mỗi nhà khoa học. 

Thứ hai, Đảng và Nhà nước cần phải đảm bảo quyền lợi cho trí thức, cho chất xám của trí 

thức, tức là tạo ra “động lực” cho trí thức: như bố trí việc làm phù hợp, hay họ được hoạt động 

trong đúng môi trường của họ, mới có thể “thỏa sức” sáng tạo, họ được đặt đúng vị trí, và trí thức 

cũng muốn được trả giá tương xứng với những giá trị mà họ tạo ra, những sản phẩm trí tuệ, được 

coi là những hàng hóa đặc biệt, điều đó sẽ động viên các nhà trí thức và khoa học, đặc biệt là chế 

độ lương, thưởng, để trước tiên trí thức sống được bằng những sáng tạo và lao động của họ. 

Bên cạnh đó, chúng ta không quên tạo điều kiện, trang bị những phương tiện hiện đại cho 

trí thức, các nhà khoa học nghiên cứu; những cơ chế, chính sách, biện pháp, đãi ngộ về tinh thần, 

những bằng khen, huân chương, các danh hiệu cao quý đó là những động viên khích lệ đối với 

đội ngũ trí thức cũng như thể hiện sự trân trọng và tôn trọng đội ngũ trí thức để trí thức tiếp tục 

đóng góp sự sáng tạo của mình cho xã hội, đất nước.  

Có thể nói, vận dụng quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ trí thức 

và sau những lời dặn dò trong di chúc thiêng liêng của chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng và Nhà nước 

đã nhận thức sâu sắc vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ trí thức trong công cuộc xây dựng đổi 

mới đất nước. Chúng tôi tin rằng cùng với những chủ trương, đường lối trong xây dựng đội ngũ 

trí thức của Đảng và Nhà nước và những biện pháp, chính sách đãi ngộ và thu hút nhân tài, trong 

tương lai chúng ta sẽ có đội ngũ trí thức xứng tầm trong giai đoạn cách mạng mới và họ sẽ đóng 

gớp hơn nữa trí tuệ của mình cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

 

 

 

 


