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Tém tit: Nghién civu ndy nham muc dich tim hiéu va do luong tdc dong cia cdc yéu
16 dac diém doanh nghiép lén hanh vi tranh thué déi véi cdc doanh nghiép tai Viét
Nam dwoc niém yét trén san giao dich UPCOM tir nam 2015 dén nam 2019. Mau
sir dung trong nghién ciu gom 3.105 quan sat tir mét mau gom 621 doanh nghiép
trong thoi gian 5 nam. Cdc kj thudt phdn tich dwoc sir dung la phdn tich héi quy
tuyén tinh, mé hinh wéc leong OLS, FEM-REM va GLS. Két qua ciia nghién ciru
nay cho thdy rang cdc yéu té quy mé doanh nghiép, tuéi doi doanh nghiép, hé sé
don bay tai chinh, kha nang sinh 1oi va chat lwong kiém todn déu c¢é anh hwong doi
Véi viéc tranh thué. Trong d6, hé so don bdy tai chinh ¢ tdc ddng cing chiéu dén
hanh vi tranh thué con cdc yéu té con lai c6 anh hudng ngueoc chiéu véi viéc tranh
thué ciia doanh nghiép.

Tir khéa: hanh vi tranh thué, quy mé doanh nghiép, hé sé don bdy, tudi doi doanh
nghiép, chdt lwong kiém todn, kha nang sinh 16i

Determinants of Tax Avoidance: Empirical Evidence from Listed Joint Stock Companies on the
UPCOM

Abstract. The purpose of this research is to understand and measure the impact of business
characteristics on tax avoidance behaviors of listed joint stock companies on the UPCOM in 2015-2019.
The research’s sample comprises 3,105 observations from 621 companies that are payers of profit tax
in five years. The statistical techniques used in the study include OLS, FEM-REM and GLS estimation
models. Our main finding is that business characteristics such as firm size, firm age, financial leverage,
profitability and audit quality determine the firm's tax avoidance behaviour. Meanwhile companies
with higher leverage ratio are more inclined towards tax avoidance, the remaining factors have a
negative effect on tax avoidance.
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1. Giéi thidu

Thué 14 ngudn thu chii yéu cho Ngan sach
Nha nudc, dong vai tro quan trong trong
viéc duy tri bd may Nha nuéc, dong thoi
la cong cu quan trong cua Nha nudc hd
tro diéu tiét nén kinh té- x3 hoi. Trong do,
thué thu nhap doanh nghiép chiém ty trong
16n nhat trong tong thu tir thué, khoang 23-
34% (Vién Nghién ctru Kinh té va Chinh
sach, 2020). Tuy nhién ty trong khoan thu
nay dang c6 xu huong gidm. Trong giai
doan 2010 - 2018, cong tac thanh tra, kiém
tra ctia nganh Thué da phat hién co tong
s6 642.423 doanh nghiép vi pham thué
thu nhap doanh nghiép va van dang tiép
tuc ting (Vién chién lugc va chinh sach
tai chinh, 2021). Piéu niy tao nén khoan
that thu dang ké dbi voi ngudn thu Ngan
sach Nha nudc, bat cong trong phin bd
nguén luyc xa hoi, anh hudng tiéu cuc téi
nén kinh té. Nguyén nhan mot phan dén
tir cong tac quan 1y thué chua thuc sy hiéu
qua va mot phan dén tir nhirng hinh thirc
tranh thué tinh vi ctia cac doanh nghiép.
Aminah, Chairina & Sari (2018) cho rang,
khi mét doanh nghiép giam chi phi thué,
phan ch1 phi nay s€ co thé dung dé phuc vu
cac c6 dong trong ngan han, hodc/va nang
cao muc thu lao cua nguoi quan ly. Vi vay,
cac nha quan 1y s€ thuong xuyén thuc hi¢n
hanh vi nay. Tuy nhién, didu nay s& anh
hudng dén loi ich 1au dai cua doanh nghiép,
chang han nhu kién tung va danh tiéng cta
doanh nghiép.

Xét & goc d6 cac két qua nghién ciru thuc
nghiém, chu dé tranh thué cling dugc cac
hoc gia ¢ nhiéu quéc gia, dac biét & cac
nén kinh té dang phat trién nhu Indonesia,
Trung Qudc quan tim. Chang han nhu
Alfina, Nurlael & Wijayanti (2018) tim
hiéu vé céc tac dong cua lgi nhuan, don
bay, thanh vién hoi déng quan tri doc lap
va quy mo doanh nghiép dén van dé tranh
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thué v6i miu nghién ctru gdm 45 doanh
nghiép niém yét trén thi truong ching
khoan Indonesia trong giai doan 2014-
2016. Tuong tu, Yuniarwati, Dewi & Lin
(2017) cho ring viéc tranh thué cua cac
doanh nghiép niém yét ¢ Indonesia giai
doan 2013 - 2015 chiju tac dong boi cac yéu
t6 ty 1& cac thanh vién hoi dong quan tri
doc 1ap, iy ban kiém toan, chat luong kiém
toan, lgi nhuan va quy moé doanh nghiép.
Hay nghién ctru cua Aminah, Chairina &
Sari (2018) voi 53 doanh nghiep giai doan
2011 - 2015 tai Indonesia két luan rang
hanh vi tranh thué b1 anh hudng bdi cac yéu
t6 nhu 1gi nhuan, mdi lién hé chinh tri, quy
mé doanh nghiép, ty 18 tai san cd dinh va
don bay tai chinh. Zhang, Li & Jian (2012)
nghién ctru vé hanh Vi tranh thué cta cac
doanh nghiép niém yét & Trung Quoc giai
doan 2007 - 2009 va két luan rang céc
doanh nghiép thudc sé hiru nha nudc va cac
doanh nghiép c6 quy mo 16n it c6 dong co
tranh thué hon.

Hién nay, ¢ Viét Nam dé tai vé cac yéu td
tac dong 1én hanh vi tranh thué ctia doanh
nghi¢p cling dugc mot s6 hoc gia dé cap.
Chang han, Nguyén Tén Lugng (2017)
cho rz‘ing ty 1€ tai san hitu hinh, ty 1€ ng va
quy mo cua doanh nghi¢p c6 anh huong
dén viéc tranh thué ciia cac doanh nghiép
dugc niém yét trén san HOSE giai doan
2008 - 2016. Hay nghién ctru ctia Nguyén
Tan Tién (2018) ciing str dung dir liéu thu
thap dugc cua cac doanh nghié¢p Viét Nam
niém yét trén san HOSE trong giai doan
2008-2017 va két luan rang ty 1¢ tai san hitu
hinh trén téng tai san, don bay tai chinh va
quy md doanh nghiép 13 cic yéu té anh
hudng nhiéu nhat dén viéc né tranh thué.
Nhin chung, cac nghién ctru thuc nghiém
vé chu dé tranh thué tai Viét Nam hau nhu
tap trung vao cac doanh nghiép niém yét &
thi truong giao dich tap trung nhu HOSE
trong khi it quan tim dén cac doanh nghiép
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tai san UPCOM (Unlisted Public Company
Market), noi ma hanh vi tranh thué co
nhiéu ‘co hdi’ xay ra hon vi mirc d6 minh
bach thong tin kém hon.

Nghién ctru nay hudng téi xac dinh va danh
gia muc d6 tac dong cua cac yéu td lién
quan dén dic diém cua doanh nghiép nhu
quy mo, tudi doi doanh nghiép, kha ning
sinh lgi, don bay tai chinh va chét lugng
kiém toan 1én hanh vi tranh thué cua cac
doanh nghiép niém yét trén san UPCOM
trong giai doan 2015 - 2019, tir d6 dé xuét
cac kién nghi hitu ich cho co quan quan ly
thué cling nhu nha quan tri doanh nghiép.

2. Co s¢ Iy thuyét va phwong phap
nghién ciru

2.1. Téng quan nghién ciru cdc yéu té anh
hwong dén hanh vi tranh thué

Khac véi tron thué, tranh thué 1a viée sir
dung cac phuong phéap hop phép, khai thac
cac 15 hong trong cac quy dinh vé thué dé
giam thiéu sé thué phai nop cua mot ca
nhan hoic mot doanh nghiép. Piéu nay
thuong dugc thuc hién bang cach tan dung
tbi da cac khoan chi phi hop 1y, cu trac lai
cac giao dich theo hudng lam giam nghia
vu thué, ching han nhu mua trai phiéu
dia phuong, st dung cac khoan khau trir
thué va tan dung céc uu dai thué (Desai &
Dharmapala, 2009). Thuit ngit tranh thué
cling dugc sur dung dé mo ta sy né tranh dat
dugc bang cach dan xép gia cac cong viéc
ca nhan hodc cong viéc dé loi dung cac so
hé, su khong 16 rang, bét thuong hodc cac
thiéu sot khac cua luat thué (Armstrong va
cong su, 2012). Mot trong nhitng dong co
chu yéu khién doanh nghiép thuc hién hanh
vi tranh thué chinh 1 dé gia ting dong tién
tu do va tan dung khoan thué tranh duogc
dé tai tro cho céac hoat dong san xuét kinh
doanh hay dau tu ctia doanh nghiép.

Vé thude do cua hanh vi tranh thué, nhin
chung cac nha nghién cuu trudéc day
thuong st dung hai thudc do lién quan
dén thué bao gom ty 1¢ thué suat hiéu dung
(ETR- effective taxe rate) va muc chénh
léch gitra 191 nhuén ké toan va thu nhap
chiu thué (BTD- book-tax differences).
ETR 1a thudc do dugc str dung nhiéu nhat
trong céc tai liéu ké toan trudc day dé thé
hién sy bat thuong vé thué bai ETR c6 thé
do luong hiéu qua cua cac hoat dong quan
Iy thué doanh nghiép (Armstrong va cong
su, 2012; Chen va cong su, 2010; Mills va
cong su, 1998; Phillips, 2003). ETR 1a mét
ham ty 1& nghich cua hanh vi tranh thué
doanh nghiép, vi gia tri cua ETR cang cao
thi kha nidng doanh nghi€p tham gia vao
cac hoat dong tranh thué cang thap (Frank
va cdng su, 2009). Nguoc lai, thude do
BTD thé hién sy khac biét giita thu nhap
ghi s6 trudc thué va thu nhap chiu thué
ctia cac doanh nghiép nham phat hién tat
ca cac nd luc tranh thué (Lin va cong su,
2014). Do @6, BTD la mét ham ty 1€ thuan
cta viéc tranh thué doanh nghiép, khi gia
tri BTD cang cao thi cang c6 nhiéu doanh
nghi¢p tham gia vao cac hoat dong tranh
thué. Trong nghién ctru ndy, chiing 16i sir
dung thuoc do ETR dai dién cho hanh vi
tranh thué. ETR dugc tinh bang ty 1é gitra
chi phi thué thué thu nhap doanh nghiép va
loi nhuan ké toan trudc thué. Gia tri ETR
cang thap cho thy cac hanh vi tranh thué
c6 xu hudng tang va nguoc lai (Armstrong
va cong su, 2012; Chen va cong su, 2010).
Dua trén tong quan nghién ciru cho théy,
hanh vi tranh thué c6 thé bi anh hudng boi
mot s6 yéu t6 lién quan dén dic diém cua
doanh nghi€p nhu quy mo6 doanh nghiép,
chat luong kiém toan, tudi doi doanh
nghiép, mirc sinh 10i va don bay tai chinh.
Cu thé nhu sau:

(1) Quy mo doanh nghiép 1a thang do hodc
gi tri c6 thé phan loai doanh nghiép thudc
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loai 16n hay nho theo mét s6 cach nhu tong
tai san doanh nghiép, gia tri vén hod hay
tong doanh thu ban hang (Cahyono, Andini
& Raharjo, 2016). Quy mo6 cua doanh
nghi¢p cang lén c6 nghia 1a cac giao dich
doanh nghi¢p dugc thuc hién cang phire tap.
Diéu nay lam cac doanh nghiép co thé loi
dung nhimg 16 héng hodc diém yéu trong
cac quy dinh vé hanh vi thyc hién tranh
thué (Merslythalia & Lasmana, 2016).
Két qua nghién ctru cua Putri & Suryarini
(2017) va Nguyén Tan Tién (2017) déu cho
thdy rang quy md doanh nghiép cang 16n,
thu nhap cang cao thi doanh nghiép s€ tranh
dugc nhiéu thué hon. Mit khac, nghién ctru
cua Alfina, Nurlaela & leayantl (201 8) va
Jihene & Moez (2019) lai cho rang yéu to
quy mb c6 tac dong nghich bién véi tranh
thué. Két qua ctia cac nghién ciru nay giai
thich rang cac doanh nghiép 16n khong sir
dung ngudn lyc ctia minh dé thyc hién hanh
vi tranh thué vi c6 kha nang tré thanh muc
tiéu trong sy gidm sat cua Chinh phu va
1a diém chu ¥ cua cong chung, loi ich dat
dugc tir tranh thué khong dang so voi rii
ro doanh nghiép phai ganh chiu. Bén canh
d6, nhiéu nghién ctru khéc lai cho thdy quy
mé doanh nghiép khong c6 anh hudng dén
hanh vi tranh thué (Permata, Nurlacla &
Wahyuningsih, 2018; Yuniarwati, Dewi &
Lin, 2017; Gulzar va cong su, 2018).

(2) Chat lwong kiém todn: Cac nghién ciru
thuc nghiém cho théy viéc bao cao tai chinh
duoc kiém toan boi cac doanh nghiép Big
Four (Big4) hodc Non-Big Four c6 thé anh
huong hanh vi tranh thué. Chat lugng kiém
toan 1a xac sudt ma kiém toan vién phat hién
va bao céo cac vi pham trong hé thong ké
toan cua khach hang (Law, Elyzabeth, &
Setiawan, 2012). Theo DeAngelo (1981),
chit luong kiém toan do nhém céc doanh
nghiép kiém toan Big Four cung cip tt hon
nhom Non-Big-Four. No6i1 cach khac, cac
doanh nghiép sir dung dich vu kiém toéan tir
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cac doanh nghi¢p kiém toan Big Four s& it
c6 cac hoat dong tranh thué hon (Fadhilah,
2014; Lestari & Nedya, 2019) Mat khac
ctng ¢6 nghién ctru cho rang chat lugng
kiém toan khong co anh hudong dén viéc
tranh thué (Yuniarwati, Dewi & Lin, 2017).
(3) Tuéi doi doanh nghiép: Mahanani &
Titisari (2016) dua ra két qua nghién ctru
rang tudi doi cia doanh nghiép c6 anh
huong dén viée tranh thué. Cac tac gia
giai thich rang doanh nghiép hoat dong lau
nim s& co nhiéu kinh nghiém trong viéc
stt dung cac phuong phap ké toan dé lam
giam lgi nhudn ctia doanh nghiép trong giai
doan hién tai, tir 46 giam thiéu chi phi thué.
Tuong tu, Dewinta & Setiawan (2016) hay
Permata, Nurlaela & Wahyuningsih (2018)
cling cho rang tudi doanh nghiép c6 anh
huéng cung chiéu dén hanh vi tranh thué
cua doanh nghi¢p. Mat khac, nghién cuu
ctia Nguyén Tan Tién (2017) lai cho thay
tudi doanh nghiép c6 mbi twong quan am
v6i hanh vi tranh thué. Nghién ctru chi ra
doanh nghi¢p hoat dong lau nam trén thi
truong s& khong danh d6i uy tin, thuong
hiéu dé dat loi ich tranh thué néu cac hanh
vi tranh thué bi co quan cong quyén va
cong ching phat hién.

(4) Kha nang sinh loi: Dewinta & Setiawan
(2016) 1ap luan rang khi kha nang sinh 10i
cua doanh nghiép- do ludng thong qua ty 1¢
loi nhuan trén tong tai san (ROA) tang len
tte loi nhuan thu duogc ting dan dén tong
thué thu nhap cua doanh nghiép ciing ting
theo, do d6 doanh nghiép s& dé bi thuc day
thyc hién hanh vi tranh thué. Nghién ctru
ciia Aminah, Chairina, & Sari (2018), Rego
(2003) va Jihene & Moez (2019) cling chi
ra rang ty suat loi nhudn co tac dong dong
bién véi hanh vi tranh thué. Nguoc lai, Putri
& Suryarini (2017) va Sunarsih, Haryono
& Yahya (2019) su dung nhiéu mé hinh
hdi quy tuyén tinh dé xac dinh muc sinh
101 ¢6 twong quan am dén viéc tranh thué.
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Ho giai thich rang, mirc gia tri ROA cao
cho thay ring doanh nghiép di tin dung
tai san cua minh mot cach hi¢u qua dé co
da kha nang thanh todn cac ganh ning bao
goém ganh ning thué. Doanh nghiép co gia
tri ROA cao s€ chon tra chi phi thué hon 1a
thuc hién cac hanh vi tranh thué. Bén canh
do, nghién ctru cua Permata, Nurlaela &
Wahyuningsih (2018) va Zeng (2010) cho
thiy yéu t6 kha ning sinh 16i khong anh
hudng dén tranh thué.

(5) Pon bay tai chinh: Doanh nghiép c6 ty
1¢ don bay tai chinh cao, tirc st dung no
vay cang nhiéu thi cang d6i mat véi riii ro
thanh khoan cao hon, do d6 doanh nghié¢p
s€ c6 dong co thuc hién hanh vi tranh thué
dé duy tri dong tién nham dép Gmg kha
nang thanh khoan. Piéu nay phu hop véi
két qua nghién ctru ctia Alfina, Nurlael &
Wijayanti (2018) va Sunarsih, Haryono
& Yahya (2019) khi cho rang don bay
c6 tac dong dong bién dén hanh vi tranh
thué. Nguoc lai, theo Desai va Dharmapala
(2009), néu doanh nghiép gia ting sir dung
no dé huong loi ich tu tdm chén thué thi
hanh vi tranh thué ciing s& han ché. Ciing
theo nghién ctru cua Wilson (2009), khi
mdot doanh nghiép tranh thué cang nhiéu thi
doanh nghiép dé sir dung no cang it, déng
nghia v6i viée doanh nghiép st dung hé
s don bay thap thuong tranh thué nhiéu
hon. Jihene & Moez (2019) va Nguyén Tan
Tién (2017) déu dong loat dua ra két qua
nghién ctru trong ty rang yéu té don bay co
mdi trong quan 4m voi hanh vi tranh thué.
Ngoai ra, mot vai nghién ctru chi ra rang
yéu té don bay khong anh hudng dén viéc
tranh thué (Zeng, 2010).

Tom lai, tong quan cho thay anh hudng
ctia cac yéu tb dic diém doanh nghiép nhu
quy mo, chat luong kiém toan, tudi doi
doanh nghiép, kha ning sinh 101 va don bay
tai chinh déi v6i hanh vi tranh thué chua
thé hién xu huéng nhat quan vé chiéu tic

dong cling nhu mirc do tac dong. Do do
viéc nghlen ctru vé anh hudng cua cac yéu
t6 nay doi voi hanh vi tranh thué cia cac
doanh nghip trén san UPCOM tai Viét
Nam c6 thé mang lai nhiing gié tri thuc tién
va ham y quan tri hitu ich.

2.2. Phwong phap va dir liéu nghién ciru

Mau nghlen ctru st dung trong bai viét
nay bao gom cac cong ty niém yet trén san
giao dich UPCOM dép tng cac diéu kién:
(i) Cac doanh nghiép phai duy tri niém yét
lién tuc trong pham vi thoi gian nghién
ctru tr 2015- 2019; (i1) Cac doanh nghiép
thudc nhom phi tai chinh vi nhém nganh tai
chinh c6 dic trung hoat dong kinh doanh
khac biét han so voi nhém con lai; (iii) Cac
doanh nghiép c6 day du dir liéu bao cdo tai
chinh duoc kiém toan trong pham vi thoi
gian nghién ctru. Sau khi loai bé cac doanh
nghiép khong dap (mg diéu kién trén, mau
nghién ciru trong bai bao gdm 621 doanh
nghi¢p phi tai chinh, twvong tng voi 3.105
quan sat trong giai doan 2015 - 2019.

Nghién ctru st dung nhiéu m6 hinh hoi quy
tuyén tinh dé xem anh huorng cua quy mo
doanh nghiép, chét lugng kiém toan, tudi
doi doanh nghiép, mue sinh 101 va don bay
tai chinh ddi voi hanh vi tranh thué. Céac ky
thuat phan tich dir liéu duogc st dung trong
nghién ciru nay bao gdm phan tich thong
ké mo ta, hdi quy dir liéu bang, danh gia sy
phi hop ctia mé hinh téng thé, kiém dinh da
cong tuyén, kiém dinh phuong sai thay doi,
kiém dinh tu twong quan, mo hinh hdi quy
OLS va FEM - REM duoc xir Iy bang phan
mém Stata 15. Pé xac dinh su ton tai cua
cac van dé phuong sai thay doi va sai so tu
twong quan, nghién ctru sir dung phép kiém
dinh Breush-Pagan-Godfrey, phép kiém
dinh Wald va phép kiém dinh Wooldridge
tuong lmg Trong truong hop co phat sinh,
nhimg van dé nay sau d6 duoc giai quyét
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bang cach st dung wdc luong GLS.

Mo hinh kinh t& luong duoc dé xuat trong
nghién ciru nay nham kiém tra tac dong ctia
quy md doanh nghiép, chét lugng kiém toan,
tudi doi doanh nghiép, mirc sinh 10i va hé s6
don bay dbi vé6i tranh thué nhu sau:

ETR, =a ,+p,ROA, +B,LEV, +B AGE,
+ﬂ4BIG4 +ﬂ5SIZE1 te, (1)

Trong do, y nghia va cach do luong céc
bién dugc tom tit & Bang 1.

3. Két qua nghién ciru va thio luin
3.1. Két qud nghién ciru

Théng ké mé ta va hé sé twong quan cdc bién
Két qua phan tich str dung thong ké mo ta
trén 3.105 quan sat cho thay bién ETR c¢6
gia tri trung binh 12 0,1697 va d¢ Iéch chuin
1a 1,1914. Gié tri nho nhat bang -27,4545
vao ndm 2017, gi4 tri 16n nhat bang 45,3916
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vao nam 2019 déu thudc vé Doanh nghiép
b phan Pau tu Qudc té Viettel (VIG). Bién
ROA dat gia tri trung binh 1a 0,0257 va co
su bién dong thit thuong trong giai doan
2015-2019. T ndm 2015- 2017, ROA sut
giam lién tuc do chi phi ddu vao cia céac
doanh nghi¢p tang cao trong khi gia ban
dau ra khong ting hodc tham chi bi giam
sau do su canh tranh cung nganh trén thi
truong. Quan sat dir liéu cho thay, ty s6 nay
dugc cdi thién ¢ ndm 2018, vi ké tr ndm
2011 thi nam 2018 1a ndm ma nén kinh té
ctia Viét Nam dat mirc GDP cao nhat véi
su ting trudng & cac linh vuc, nhat 1a linh
vuc dich vy, linh vuc cong nghi¢p va xay
du'ng Sau do, trong bdi canh tinh hinh kinh
té thé g101 tiép tuc tang truong cham lai,
cing thang thwong mai giita My- Trung
niam 2019 khién ROA giam nhe. Déi vé6i
bién LEV, trong giai doan 2015 - 2019,
hé s6 don bay tai chinh cia cac doanh

Bang 1. Tém tit cac bién sir dung trong mé hinh

Ky

STT| Tén bién 2
hiéu

Cach do lwong

Nguén tham khao

Ty |& gitra chi phi thué thué thu nhap | Armstrong va céng sw

2 |sinh |&i cha ROA

doanh nghiép

1 ;gl’f di‘ft ETR |doanh nghiép va loi nhuan ké toan  |(2012); Chen va cong su
>U aung trude thué (2010).
Kha nang

Ty lé gitra loi nhuan sau thué va
tdng tai san cta doanh nghiép

Dewinta & Setiawan (2016);
Putri & Suryarini (2017)

Don bay tai

Ty |& gitra no phai trd va tbng tai san

Alfina, Nurlael & Wijayanti

doanh nghiép

liéu nghién clru

37 LEV J . (2018); Sunarsih, Haryono &
chinh cua doanh nghiép Yahya (2019)
Logarit co s6 tw nhién ctia s6 ndm
FYpy hoat dong ctia doanh nghiép (AGE), : e .
4 Tudi doi _|AGE |duoc tinh ttr ném doanh nghiép Mahanani & Titisari (2016);

thanh 1ap dén thoi diém thu thap sb

Dewinta & Setiawan (2016)

Bién gia, nhan gia tri la 1 néu bao
cdo tai chinh ctia doanh nghiép

doanh nghiép

Chét lvong 2 2o R Fadhilah (2014); Lestari &
5|kiémtoan | BIG4 |duockiém toan boiBig Four, va oy o o010
nhan gia tri 0 néu duwgc kiém toan
b&i cac doanh nghiép ngoai Big Four
6| Quy mo SizE | Logarit co sb tw nhién cla tbng tai | Cahyono va cong sw (2016);

san doanh nghiép

Kurniasih & Sari (2013).
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Bing 2. Théng ké mé ta cac bién

Bién iﬁ;‘:‘i’;ﬁ’ Gia ;riintr:ung D6 lach chudn | Gia tri nhé nhét | Gia tri 16n nhét
ETR | 3.105 0,1697 11914 27,4545 45,3916
ROA | 3105 0,0257 0,1409 12,5456 2,0566
LEV | 3.105 0,5163 0,2340 0,0022 0,7689
AGE | 3.05 13498 0,2864 0 2,0682
BIG4 | 3.105 0,1308 0,3372 0 1

SIZE | 3.105 26,6260 1,4909 20,0440 32,2614

nghiép c6 xu hudng ting lién tuc cho thiy
kha ning tiép can ngudn vdn vay ting lén
theo thoi gian dép tng nhu cau chi tra cac
khoan chi phi dau vao va ting trudng quy
mo cho doanh nghiép. Vé bién AGE, da sb
cac doanh nghiép trén san déu 1a cac doanh
nghi¢p da duogc thanh lap tir lau (trén 05
nam), chiém hon 96% trong ciu trac vé do
tudi doanh nghiép ctia cac doanh nghiép
trén san UPCOM. Vi bién BIG4, méc du
s6 doanh nghi¢p str dung dich vu kiém toan
ctua Big Four c6 su gia tdng nhe trong giai
doan 2015- 2019 nhung nhin chung con
kha thap. Dya trén mau quan sat gom 621
doanh nghiép ctia nghién ctru nay, tinh dén
nam 2019, ty 1¢ cac doanh nghiép duoc
kiém todn boi Big Four chiém 13,69%
tong s doanh nghiép trén san UPCOM.
Véi bién SIZE, tong tai san cua cc doanh
nghiép trén san UPCOM duoc théng ké
nam 2015 14 1.011.607.444 triéu dong va
dén ndm 2019 da dat moc 1.174.407.396
tridu dong, cho thay cac doanh nghiép ludn
nd luc mo rong thi ph?m, md rong phan
khtc dé tang tinh canh tranh véi cac doanh
nghiép cung nganh.

Bang 3 giai thich méi twong quan gitra cac
bién, bao gém ca cac bién doc 1ap (ROA,
LEV, AGE, BIG4 va SIZE) va bién phu
thudc (ETR). Két qua & Bang 3 cho thiy
cac hé sd twong quan giita cac bién nghién

Nguon: Két qua tong hop, phan mém Stata 15.0

ctru khong c6 cip ndo c6 gia tri tuyét dbi
16n hon 0,8. Do vay, co thé két luan kha
ning xuét hién da cong tuyén trong mé
hinh hoi quy gitta cac bién doc 1ap 1a khong
16n (Dormann va cong su, 2013).

Két qua hoi quy

Pé tim ra m6 hinh uéc luong t6i wu va phu
hop nhat, nghién ciru 4p dung kiém dinh
Hausman so sanh sy phu hgp moé hinh
gitra OLS va FEM, OLS va REM, FEM va
REM. Két qua cua kiém dinh Hausman cho
thidy, mo hinh tic dong ngau nhién REM
1a phu hop. Kiém dinh Wooldridge véi gia
tri Probability= 0,2389> 0,05 chung t6 mo
hinh khong c6 hién tugng tu tuong quan
bac nhat (Wooldridge, 2009). Thém nira,
két qua cua kiém dinh da cong tuyén véi
cac bién déu co gia tri Tolerance trén 0,1 va
gia tri VIF dudi 2 chirng t6 mo hinh khong
gip van dé vé da cong tuyén. Tuy nhién két
qua cua kiém dinh Breush-Pagan-Godfrey
v6i gia tri Probability= 0,0000< 0,05 cho
théy mo hinh ¢6 su hién dién ctia phuong
sai thay doi (Gujarati & Porter, 2009;
Wooldridge, 2009). Bé khic phuc khuyét
tat phuwong sai thay doi, nghién ciru nay sir
dung mo hinh Binh phwong t6i thiéu tong
quat GLS - Generalized Least Squares
(Wooldridge, 2009).
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Bang 3. Ma tran cac hé so twong quan giira cac bién nghién ctru

ETR ROA LEV AGE BIG4 SIZE
ETR 1,0000
ROA 0,0189 1,0000
LEV -0,0051 -0,2592*** 1,0000
AGE -0,0012 0,0065 0,0806*** 1,0000
BIG4 0,0442** 0,0749*** -0,0227 -0,0971*** 1,0000
SIZE 0,0545*** 0,0764** 0,2703*** -0,0053 0,3277*** 1,0000
* Rk KKK [an lot twong img véi mike Y nghia 10%, 5% va 1%
Nguon: Két qua tong hop, phan mém Stata 15.0
i Bing 4. M hinh hoi quy GLS nhét tri ring ROA ciia doanh nghiép cao
Bién Hé so P-value cho thiy rang doanh nghiép da tan dung tai
ROA 0,1553*** | 0,0000 san cﬁaq minh mot cach hi€u qua va du kha
LEV -0,0644** | 0,0000 nang dé thanh toan céc khoér} chi phi cho
AGE 0,0241** | 0,0000 doanh nghiép, trong do bao gf‘)m ca chi ph?
BIG4 0,032 | 0.0000 thué. Do df'), :m(f)t doanh nghlép c gia tri
’ i ROA cao s€ san sang tra thué day du hon la
SIZE 0,0294*** | 0,0000 phai thuc hién céc hanh vi tranh thué. Noi
Hang so -0,6224*** | 0,0000 cach khac doanh nghié¢p c6 ROA cao sé it
Sé lwong quansat | 3.105 né tranh thué hon.

k% KK [an leot twong 1ng v6i mike Y nghia
10%, 5% va 1%
Nguon: Két qua tong hop, phan mém Stata 15.0

3.2. Théo ludn két qua nghién civu

Két qua hdi quy cho thdy, v6i mic ¥ nghla
1%, cac blen ty suét sinh 10i, don bay tai
chinh, tudi doi ciia doanh nghiép, chét
lwong kiém toan va quy mé doanh nghiép
déu co tac dong dén hanh vi tranh thué cua
doanh nghiép. Ddi voi bién kha ning sinh
16i (ROA), ROA va ETR ¢6 mbi tuong
quan dong bién véi nhau. Piéu nay co
nghia 1a khi kha nang sinh 101 cang cao thi
hanh vi tranh thué cang it va nguoc lai. Két
qua nay la phu hop véi két qua nghién ctru
cua Alfina, Nurlaela & Wijayanti (2018),
Yuniarwati, Dewi & Lin (2017), Putri &
Suryarini (2017) va Sunarsih, Haryono &
Yahya (2019). Cac nghién ctru nay déu
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Péi voi bién LEV, v6i mirc ¥ nghia 1%,
hé s6 don bay tai chinh va hanh vi tranh
thué c6 mdi quan hé nghich bién véi nhau.
Tt 13 mot doanh nghiép c6 hé sé don bay
tai chinh cao thé hién xu hudng tranh thué
nhiéu hon. Két qua nay phu hop voi két
qua nghién ctru dugc thuc hién boi Alfina,
Nurlael & Wijayanti (2018) va Sunarsih,
Haryono & Yahya (2019). Muc ng cao s€
tao ra ganh nang cho doanh nghiép, cu thé
1a chi phi 1ai vay. Do d6, gdnh ndng phai tra
1di vay cao c6 thé 1am tang kha ning doanh
nghiép thuc hi¢n cdc hanh vi tranh thué dé
duy tri dong tién .

Vé mdi tuong quan ciia tudi doi doanh
nghiép va ETR, két qua hdi quy cho thiy
hai bién nay c6 mdi quan hé dong bién véi
nhau & mic ¥ nghia 1%. Didu niy ham
¥ rang cic doanh nghiép thanh lap cang
lau nam thi c6 hanh vi tranh thué cang it
va nguoc lai. Két qua dugc tng ho bai
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nghién cuu vé van dé tranh thué tai Viét
Nam d6i v6i cac doanh nghiép niém yét
trén san HOSE giai doan nam 2008- 2016
ciia Nguyén Tan Tién (2017). Cac doanh
nghi¢p non tré c6 khuynh hudéng thuc hién
hanh vi tranh thué nhiéu hon va nguoc lai.
Cu thé, cac doanh nghiép co tudi doi thap
c6 thé tan dung cac vu dai vé thué va cac
phuong phap ké toan dé khéo 1éo khai bao
16 trong giai doan mdi di vao hoat dong,
tir d6 giup 1am giam chi phi thué phai nop.
Trai lai, cac doanh nghi€p lau nam s¢€ it
dong co thyc hi¢n hanh vi tranh thué hon
vi néu phai cin nhéc giita viéc giam thiéu
ganh ning thué va viéc anh hudng uy tin
khi bi ro ri thong tin vé hanh vi tranh thué
thi cic nha quan 1y s& c6 mong mudn bao
vé danh tiéng doanh nghiép hon.

Péi véi tac dong cua bién chat lugng kiém
toan, Bang 4 cho thay bién BIG4 va ETR c6
quan hé dong bién & mic y nghia 1%. Két
qua nay phu hop véi két qua cua Lestari
& Nedya (2019) va Damayanti va Susanto
(2015) khi cho rang chit luong kiém toan
c6 anh hudéng nguoc chiéu véi hanh vi
tranh thué. Ly do 13 cac doanh nghiép st
dung dich vu kiém toan Big Four c6 xu
huéng duoc co quan thué tin tuong. Kiém
todn vién cua Big Four thuong duoc danh
gia voi nang lyc va chuyén moén tét, do
d6 ho c6 thé co kinh nghiém va kha ning
nhén dién cac hanh vi tranh thué. Piéu nay
khién cac doanh nghiép dugc kiém toan
boi doanh nghiép kiém toan Big Four s& it
dong co thyc hign hanh vi tranh thué hon,
Dbi vai bién quy mo, két qua héi quy cho
thay bién SIZE va ETR c6 mdi tuong quan
dong bién ¢ mic y nghia 1%. Didu nay
ham ¥ rang quy mo doanh nghiép c6 anh
hudng nguge chiéu dén hanh vi tranh thué.
Két qua nay pht hop véi két luan cia cac
nghién ctru trude d6 (Alfina, Nurlaela &
Wijayanti, 2018; Sunarsih, Haryo &Yahya,
2019; Jihene & Moez, 2019, Zhang va

cong su, 2012). Cac doanh nghlep véi quy
mé 16n, danh tiéng va ngudn luc d01 dao
c6 thé it dong co st dung cic ngudn luc
cua riéng minh dé thyuc hién hanh vi tranh
thué vi khéng mudn trg thanh myc tiéu ‘dé
mat’ ctia Chinh phu ciing nhu bi cht y boi
truyén thong va cong chung.

4. Két luin va ham y chinh sach

Két qua kiém dinh tir mé hinh hoi quy GLS
da chting minh rang vé mat thong ké, kha
niang sinh 101, don bay tai chinh tai chinh,
d6 tudi cta doanh nghiép, kiém toan boi
Big Four va quy mé6 doanh nghiép déu co6
murc ¥ nghia 1% va déu c6 anh huong dén
hanh vi tranh thué. Trong d6, hé s6 don bay
tai chinh cia doanh nghi¢p c6 anh hudng
cung chiéu dén hanh vi tranh thué, cac yéu
td nhu kha ning sinh 101, d6 tudi doanh
nghiép va quy mo doanh nghiép thi c6 dnh
hudng nguoc chidu véi hanh vi tranh thué.
Mot vai ham ¥ chinh sach co thé rit ra tir
két qua nghién ctru bao gém:

Thir nhdt, Nha nuéc nén dua ra chinh
sach minh bach, rd rang nhu giam sat thué
thuong xuyén dé luong trude viéc tranh
thué va thuc ddy ngudn thu ngan sach nha
nudc cao hon. Bén canh do, nghién clru nay
c6 thé khuyén khich cac nha chinh sach dua
ra diéu chinh luat m&i nham ting cuong
quén 1y thué tot & Viét Nam.

Thir hai, d6i v6i co quan thué, nghién ctru
nay goi y cac dong co xuit phat tir dic
diém cua doanh nghiép co thé thic diy cac
doanh nghiép ap dung céac chién lugc tranh
thué; tir d6 tao dong luc dé Nha nudce thue
hién mot sd thay dbi cac quy tic va quy
dinh dé giai quyét va thit chit hon trong
van dé tranh thué doanh nghiép.

Nghién ctru ndy ciing c6 mot s6 han ché.
Thir nhat, trong qua trinh thu thap dir liéu
nghién ctru cua cac doanh nghi¢p duogc
niém yét trén san UPCOM, c6 nhiéu doanh
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nghiép bi loai khéi maiu nghién ctru do
khong dap ung du ti€u chi hoat dong va co
s liéu bao cdo tai chinh dugc kiém toan
day du va lién tyc tir nam 2015- 2019. Thi
hai, chi ticu ETR khong phai 1a thuée do
duy nhét vé tranh thué. Ngoai ra, thoi gian
nghién ctru chi thyc hién trong giai doan tur

NGUYEN HOANG ANH - VU HOANG PHUC

cho hanh vi tranh thué cta cac nim trude.
Céc nghién ctru tiép theo ¢ thé lam phong
phu thém két qua nghién ctru thuc nghiém
vé hanh vi tranh thué cua cac doanh nghiép
Viét Nam thong qua viéc st dung da dang
cac thude do vé tranh thué cing nhu khung
thoi gian nghién ctru m

nam 2015- 2019 nén khong thé khai quat
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