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trong giáo dục còn yếu kém; khả năng chủ động, 
sáng tạo của học sinh, sinh viên ít được bồi 
dưỡng, năng lực thực hành của học sinh, sinh 
viên còn yếu. 

- Chương trình, phương pháp dạy và học còn 
nặng về lý thuyết, chưa thật phù hợp với nhận 
thức của học sinh, sinh viên. Phát triển giáo dục 
nghề nghiệp và giáo dục đại học chưa cân đối với 
giáo dục trung học phổ thông. 

- Đào tạo nghề còn thiếu về số lượng và yếu về 
chất lượng. Việc xã hội hoá giáo dục được thực hiện 
chậm, thiếu đồng bộ. Công tác giáo dục và đào tạo 
ở vùng sâu, vùng xa còn nhiều khó khăn, chất lượng 
thấp; chưa quan tâm đúng mức phát triển giáo dục 
và đào tạo ở Đồng bằng sông Cửu Long. 

- Chất lượng đào tạo, cơ cấu theo ngành nghề, 
lĩnh vực, sự phân bố theo vùng, miền, địa phương 
của nguồn nhân lực chưa thực sự phù hợp với 
nhu cầu sử dụng của xã hội, gây lãng phí nguồn 
lực của Nhà nước và xã hội.

- Đội ngũ nhân lực chất lượng cao, công nhân 
lành nghề vẫn còn rất thiếu so với nhu cầu xã hội 
để phát triển các ngành kinh tế chủ lực của Việt 
Nam, nhất là tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu 
cũng như nâng cấp vị thế của Việt Nam trong 
chuỗi giá trị đó.

- Số lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật, 
thậm chí nhóm có trình độ chuyên môn cao có 
khuynh hướng hiểu biết lý thuyết khá, nhưng 
lại kém về năng lực thực hành và khả năng thích 
nghi trong môi trường cạnh tranh công nghiệp. 

- Khả năng làm việc theo nhóm, tính chuyên 
nghiệp, năng lực sử dụng ngoại ngữ và hiểu biết 

Thực trạng giáo dục đào tạo phát triển  
nguồn nhân lực

Sau 30 năm đổi mới, nước ta đã đạt được 
những thành tựu quan trọng về sự nghiệp giáo 
dục đào tạo  trên cả ba mặt: nâng cao dân trí, 
đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Cùng với 
củng cố kết quả xoá mù chữ và phổ cập giáo dục 
tiểu học, việc phổ cập giáo dục trung học cơ sở 
đã được triển khai tích cực, số học sinh trung 
cấp chuyên nghiệp tăng 15,1%/năm và dạy nghề 
dài hạn tăng 12%/năm, sinh viên đại học và cao 
đẳng tăng 8,4%/năm. Chất lượng dạy nghề có 
chuyển biến tích cực. Nhiều trường dân lập, 
tư thục bậc đại học, trung cấp chuyên nghiệp, 
trung học phổ thông và dạy nghề đã được thành 
lập. Đầu tư cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo 
tăng lên đáng kể. 

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đang 
trở thành đòi hỏi bức thiết của sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Việt 
Nam có lợi thế về dân số đông, đang trong thời 
kỳ “dân số vàng” nên lực lượng lao động khá dồi 
dào. Đây là nguồn lực vô cùng quan trọng để đất 
nước ta thực hiện thành công Chiến lược phát triển 
kinh tế - xã hội giai đoạn 2016-2020. Tuy nhiên, 
thực tế chất lượng nguồn nhân lực vẫn còn nhiều 
bất cập, cần được cải thiện. Bên cạnh những tiến 
bộ đã đạt được, giáo dục nước ta vẫn còn nhiều 
yếu kém, bất cập mà đáng quan tâm nhất là chất 
lượng và hiệu quả giáo dục còn thấp, đặc biệt ở 
giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. Những 
tồn tại và hạn chế chủ yếu bao gồm:

- Quản lý nhà nước đối với một số lĩnh vực 

ĐỔI MỚI GIÁO DỤC ĐÀO TẠO ĐỂ PHÁT TRIỂN  
NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO Ở NƯỚC TA
ThS. PHẠM ĐỨC DUY

Trong điều kiện Việt Nam đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, phát triển 
nguồn nhân lực được coi là một trong ba khâu đột phá của chiến lược chuyển đổi mô hình phát 
triển kinh tế - xã hội của đất nước; đồng thời phát triển nguồn nhân lực trở thành nền tảng phát 
triển bền vững và tăng lợi thế cạnh tranh quốc gia. Tuy nhiên, thực tế chất lượng nguồn nhân lực ở 
nước ta vẫn còn nhiều bất cập cần được cải thiện trong thời gian tới.

• Từ khóa: Nguồn nhân lực, công nghiệp hoá, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế, giáo dục đào tạo.
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cầu xã hội. Trên thực tế, hướng đào tạo này phải 
được xem xét trên cả hai phương diện: Đối với nhà 
trường, nơi đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực chất 
lượng cao, cần có sự nghiên cứu hợp tác với các 
DN, các tổ chức kinh tế xã hội trong việc biên soạn 
chương trình đào tạo. Thông qua các hội nghị, hội 
thảo với các cơ quan, tổ chức mà nhà trường lắng 
nghe, tiếp nhận sự đánh giá, góp ý từ các nhà sử 
dụng sản phẩm đào tạo của nhà trường. 

Thông qua các hình thức liên kết đào tạo giữa 
nhà trường với các cơ sở, DN mà chương trình 
đào tạo của nhà trường luôn được điều chỉnh, cập 
nhật được cái mới, hiện đại hơn, thích ứng hơn với 
trình độ công nghệ mới, nâng cao được năng lực 
cạch tranh, tính sáng tạo của sinh viên, phù hợp 
với yêu cầu ngày càng cao của xã hội. Giáo dục ở 
bậc đại học, cần gắn chặt với nhu cầu xã hội thông 
qua các đơn “đặt hàng” của các cơ sở thực tế, song 
phải bảo đảm cân đối giữa các ngành, nghề. Tập 
trung vào rèn luyện các kỹ năng mềm cho người 
lao động để có khả năng hội nhập và phối hợp 
làm việc với hiệu quả cao nhất. Chú trọng nâng 
cao chất lượng đào tạo, đặc biệt là kiểm soát đầu 
ra của đào tạo bậc đại học và sau đại học, tránh 
tình trạng “học giả, bằng thật”. 

Thứ tư, phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao cần đặc biệt chú ý đến đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý giỏi, đội ngũ chuyên gia và cán bộ 
khoa học - công nghệ đầu đàn. Đồng thời phải 
đào tạo cho được đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản 
lý giỏi về chuyên môn, có đạo đức trong sáng, tận 
tâm, tận lực vì dân, vì nước…  

Công tác giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao phải gắn bó hữu cơ với chính sách 
sử dụng và đãi ngộ. Muốn thu hút nhân lực chất 
lượng cao, muốn tập hợp và duy trì được đội ngũ 
cán bộ giỏi, có trình độ và năng lực, một mặt cần 
phải bố trí phân công công việc phù hợp, biết tôn 
trọng nguyện vọng và sở trường của từng người, 
đồng thời cần tạo dựng môi trường làm việc tự 
do, dân chủ, khuyến khích lòng say mê, sáng tạo 
trong công việc, có chính sách động viên, đãi ngộ, 
khuyến khích về lợi ích vật chất và tinh thần đối 
với những người có trình độ, có đóng góp với đơn 
vị với cộng đồng và xã hội. 
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văn hoá thế giới là công cụ giao tiếp và làm việc 
của nguồn nhân lực còn rất hạn chế.

Giải pháp đào tạo và phát triển nguồn nhân lực

Một trong các mục tiêu, nhiệm vụ tổng quát 
phát triển đất nước 5 năm, giai đoạn 2016-2020 
thể hiện trong Nghị quyết Đại hội XII của Đảng 
là: “Thực hiện đồng bộ các cơ chế, chính sách, 
giải pháp phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân 
lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội”, góp phần quan trọng vào việc 
thực hiện mục tiêu sớm đưa nước ta cơ bản trở 
thành một nước công nghiệp theo hướng hiện 
đại. Văn kiện Đại hội lần thứ XII của Đảng chỉ 
rõ: “Xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân 
lực cho đất nước, cho từng ngành, từng lĩnh vực, 
với những giải pháp đồng bộ, trong đó tập trung 
cho giải pháp đào tạo, đào tạo lại nguồn nhân lực 
trong nhà trường cũng như trong quá trình sản 
xuất kinh doanh, chú trọng nâng cao tính chuyên 
nghiệp và kỹ năng thực hành. Phát triển hợp lý, 
hiệu quả các loại hình trường ngoài công lập đối 
với giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học”.

 Để thực hiện mục tiêu này, cần quan tâm chú 
trọng thực hiện tốt các vấn đề sau:

Thứ nhất, cần xác định rõ xây dựng nguồn 
nhân lực là trách nhiệm của các nhà hoạch định 
và tổ chức thực hiện chính sách là trách nhiệm 
của cả hệ thống chính trị. Đẩy mạnh chiến lược xã 
hội hóa giáo dục, qua đó huy động tiềm năng xã 
hội cho công tác nâng cao chất lượng giáo dục và 
đào tạo. Bổ sung, hoàn thiện quy hoạch hệ thống 
các trường đại học, cao đẳng đến năm 2020 và 
tầm nhìn 2030; thực hiện đánh giá chất lượng đào 
tạo; Kiểm định và xếp hạng các cơ sở giáo dục đại 
học trong cả nước. Cần chú trọng sự liên kết chặt 
chẽ giữa cơ quan quản lý nhà nước với các cơ sở 
giáo dục đào tạo và các cơ quan, DN nơi sử dụng 
nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Thứ hai, đẩy mạnh đổi mới mạnh mẽ, toàn diện 
giáo dục và đào tạo, từng bước đáp ứng nguồn 
nhân lực chất lượng cao cho nhu cầu xã hội. Trong 
thời đại ngày nay, nền giáo dục là yếu tố cơ bản 
nhất tạo nên sự thành công của mỗi quốc gia. Phải 
đổi mới một cách căn bản, toàn diện nền giáo dục 
quốc dân, làm cho giáo dục và đào tạo thực sự là 
phương tiện đắc lực để phát triển trí tuệ, nâng cao 
dân trí, bồi dưỡng nhân tài, tạo ra nguồn nhân lực 
chất lượng cao phục vụ sự nghiệp xây dựng và 
phát triển đất nước.

Thứ ba, cần tăng cường hướng đào tạo gắn với 
việc làm, đào tạo với sử dụng, đào tạo theo nhu 


