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Nghieân cöùu tyû leä muø loøa do ñuïc theå thuûy tinh 
vaø ñoä bao phuû phaãu thuaät taïi tænh Ngheä An

naêm 2012

Nguyeãn Höõu Leâ1, Nguyeãn Höõu Duõng1 Buøi Ñình Long2

Nghieân cöùu tyû leä muø loøa do ñuïc theå thuûy tinh (TTT) gaây neân, ñoä bao phuû phaãu thuaät vaø caùc haøng raøo
caûn trôû beänh nhaân tieáp caän phaãu thuaät taïi tænh Ngheä An ñaõ söû duïng phöông phaùp nghieân cöùu moâ taû
caét ngang. 4.613 ngöôøi töø 50 tuoåi trôû leân treân ñòa baøn tænh ñöôïc ñöa vaøo nghieân cöùu. Söû duïng phaàn
meàm vaø boä caâu hoûi RAAB (Rapid Assesment Avoidable Blindness) ñeå tính caùc tyû leä cuõng nhö ñaùnh
giaù caùc haøng raøo caûn trôû. Keát quaû cho thaáy tyû leä muø loøa do ñuïc TTT gaây neân laø 3.1%. Ñoä bao phuû
phaãu thuaät ñuïc TTT (möùc thò löïc < 6/60) laø 50.8%. Coù 3 nguyeân nhaân chính caûn trôû beänh nhaân ñi moå
laø: "Tuoåi giaø: khoâng coù nhu caàu (20.8%)", "Khoâng coù khaû naêng chi traû phaãu thuaät (16%)", "Moät maét
moå toát laø ñuû, khoâng coù nhu caàu moå maét coøn laïi (13.2%)", 79.2% beänh nhaân sau moå T3 thay theå thuûy
tinh nhaân taïo (IOL) raát haøi loøng vôùi keát quaû phaãu thuaät. 

Töø khoùa: Ñuïc theå thuûy tinh gaây muø, Phaãu thuaät ñuïc theå thuûy tinh, Ñoä bao phuû phaãu thuaät.

Rapid assessment of blindness cataract and
cataract surgical coverage in Nghe An

province in 2012
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Assessment of blindness prevalence due to cataract, surgical coverage and barriers to uptake the
operation in Nghe An province, Viet Nam was conducted with a cross - sectional study. A total of
4.613 participants aged 50 plus across the province were recruited into the research. Recording form
and RAAB software are used to collect and analyse the data. Results of the research have shown that
the prevalence of the blindness cataract in the age group 50 plus is 3.1% while cataract surgical
coverage is 50.8% (with cutoff point vision acuity is 6/60). There are 3 major reasons for patient not
to uptake surgery such as "old age: having no need (20.8%)", "cannot afford the surgery (16%)",
"one eye operated is enough, no need for second eye (13.2%)". And 79.2% of post-operated are
satisfied with the outcome. 
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1. Ñaët vaán ñeà

Theo thoáng keâ hieän nay treân theá giôùi coù khoaûng
39 trieäu ngöôøi muø, 285 trieäu ngöôøi khieám thò; ngöôøi
muø taäp trung cao ôû nhoùm tuoåi 50 trôû leân (65%), tuy
nhieân gaàn 80% caùc nguyeân nhaân gaây muø coù theå
phoøng traùnh vaø chöõa trò ñöôïc [5]. Trong ñoù ñuïc thuûy
tinh theå (TTT) laø nguyeân nhaân daãn ñaàu gaây neân muø
loøa treân toaøn caàu hieän nay chieám 51% [5], ñuïc TTT
chuû yeáu taäp trung ôû caùc nöôùc Nam AÙ (47,8%) [3],
trong ñoù coù Vieät Nam. Nghieân cöùu RAAB naêm
2007 taïi Ngheä An cho thaáy ñuïc TTT chieám 60,8%
trong caùc nguyeân nhaân gaây muø, tyû leä naøy treân toaøn
quoác laø 57,8%. ÔÛ moät soá nöôùc ñang phaùt trieån nhö
AÁn Ñoä, tyû leä naøy laø 50-80% [3], ôû phía Nam AÁn Ñoä
laø 74,6% [2]. 

Vieäc can thieäp phaãu thuaät TTT ñaõ mang laïi
nhieàu hieäu quaû kinh teá xaõ hoäi trong coâng cuoäc giaûi
phoùng muø loøa vaø ñaõ ñöôïc WHO khuyeán caùo laø löïa
choïn haøng ñaàu trong chieán löôïc "Vision 2020 - The
Right to sight" (Thò giaùc 2020 - Quyeàn ñöôïc nhìn
thaáy). Chæ soá ñoä bao phuû phaãu thuaät TTT Cataract
Surgical Rate (CSR) ñöôïc tính baèng soá ca ñuïc TTT
ñöôïc moå treân 1 trieäu daân trong 1 naêm laø thöôùc ño
ñònh löôïng ñeå ñaùnh giaù söï noã löïc cuûa caùc ñòa
phöông, tænh, quoác gia, vuøng laõnh thoå vaø toaøn caàu
trong vieäc giaûi phoùng, thanh toaùn toàn ñoïng muø loøa
[1], [2], [3], [4], [5]. CSR cao thaáp raát khaùc nhau
giöõa caùc nôi, caùc quoác gia vaø caùc vuøng laõnh thoå: ôû
AÁn Ñoä laø 4.500 ca [3] vaøo nhöõng naêm 2005, Vieät
Nam laø 1.850 ca vaøo nhöõng naêm 2010. Khuyeán caùo
cuûa WHO laø CSR ñaït ñöôïc 3000 ca treân toaøn caàu
vaøo naêm 2020. Theo thôøi gian vaán ñeà phaãu thuaät
ñuïc TTT ngaøy caøng ñöôïc quan taâm, naâng cao soá
löôïng vaø chaát löôïng phaãu thuaät. 

Tuy vaäy toàn ñoïng muø loøa do ñuïc TTT gaây neân
vaãn coøn cao taïi Vieät Nam, ñaëc bieät laø caùc tænh vuøng
cao, tænh coù ñieàu kieän kinh teá xaõ hoäi coøn ngheøo nhö
Ngheä An. Nguyeân nhaân caûn trôû ngöôøi muø do ñuïc
TTT gaây neân khoâng tieáp caän ñöôïc phaãu thuaät thì coù
nhieàu, khaùc nhau giöõa caùc nôi tuøy thuoäc vaøo kinh teá
xaõ hoäi, trình ñoä chuyeân moân y teá, nhaän thöùc ngöôøi
daân, ñòa baøn ñòa hình…[1], [2] . Treân cô sôû ñoù chuùng
toâi tieán haønh nghieân cöùu nhaèm muïc ñích ñaùnh giaù
tyû leä muø loøa do ñuïc TTT gaây neân, soá löôïng toàn ñoïng
cuõng nhö haøng raøo caûn trôû khieán cho beänh nhaân
khoâng theå tieáp caän phaãu thuaät ñöôïc taïi tænh Ngheä
An. Töø ñoù laäp keá hoaïch can thieäp ngaøy moät ñaåy
maïnh toác ñoä phaãu thuaät ñuïc TTT giaûi phoùng muø loøa
treân ñòa baøn tænh.

2. Phöông phaùp nghieân cöùu

2.1. Ñoái töôïng nghieân cöùu

Thôøi gian nghieân cöùu  töø thaùng 5 ñeán thaùng
6/2012.

Ñoái töôïng nghieân cöùu laø nhoùm ngöôøi töø 50 tuoåi
trôû leân treân dòa baøn tænh Ngheä An. Khoâng coù tieâu
chuaån loaïi tröø.

2.2. Phöông phaùp nghieân cöùu

Phöông phaùp nghieân cöùu moâ taû caét ngang.
Côõ maãu vaø caùch laáy maãu

Côõ maãu laø 5.000 ngöôøi tuoåi ≥ 50 bao phuû heát ñòa
baøn tænh, söû duïng phaàn meàm nghieân cöùu RAAB
(Phieân baûn 4.02) ñeå tính côõ maãu.

Tyû leä muø loøa ngöôøi ≥ 50 tuoåi laø 3,1% (theo keát
quaû RAAB naêm 2007)

Daân soá ngöôøi ≥ 50 tuoåi ôû Ngheä An laø 545.437
Ñoä tin caäy nghieân cöùu 95%
Tyû leä khoâng ñaùp öùng 10%.
Heä soá thieát keá = 1,5 
Caùch laáy maãu: [4]
100 chuøm maãu kích thöôùc töông ñöông ñöôïc löïa

choïn, kích thöôùc moãi chuøm laø 50 ngöôøi ≥ 50 tuoåi.
100 xoùm (moãi xoùm cho moät chuøm maãu) ñaõ ñöôïc löïa
choïn ngaãu nhieân ñöa vaøo nghieân cöùu. Vaøo ngaøy
ñieàu tra, caên cöù vaøo baûn ñoà laáy höôùng ñi ngaãu nhieân
baèng caùch xoay buùt, höôùng buùt chæ höôùng naøo seõ ñi
veà höôùng ñoù vaø khaùm laàn löôït taát caû caùc thaønh vieân
ngöôøi ≥ 50 tuoåi ôû caùc hoä gia ñình cho ñeán khi ñaït
ñöôïc 50 ngöôøi. Neáu chöa ñuû 50 ngöôøi thì ñi tieáp
vuøng caïnh ñoù cho ñeán khi ñuû 50 thì döøng laïi. Neáu
ngöôøi ≥ 50 tuoåi taïi hoä gia ñình ñi vaéng thì ñoaøn ñieàu
tra quay laïi ít nhaát 1 laàn ñeå khaùm, neáu vaãn khoâng
gaëp ñöôïc thì hoûi ngöôøi nhaø, haøng xoùm veà tình traïng
thò löïc cuûa ngöôøi ñoù nhö theá naøo (khoâng muø, muø do
ñuïc TTT, muø do caùc nguyeân nhaân khaùc, ñaõ moå ñuïc
TTT hay chöa?).

Phaàn khaùm beänh thu thaäp soá lieäu

Thò löïc cuûa ñoái töôïng ñöa vaøo ñieàu tra ñöôïc thöû
baèng baûng thò löïc chöõ E ñôn giaûn vôùi kính ñang ñeo
(neáu coù), moät maët cuûa baûng coù möùc thò löïc 6/18, maët
kia coù möùc thò löïc 6/60. Neáu caû hai maét coù thò löïc <
6/18, beänh nhaân seõ ñöôïc thöû qua kính loã. Ñaùnh giaù
tình traïng TTT baèng maùy soi ñaùy maét thöïc hieän bôûi
baùc syõ chuyeân khoa maét. Neáu nguyeân nhaân chính laø
ñuïc TTT hoaëc ñaõ ñöôïc phaãu thuaät ñuïc TTT caùc
thoâng tin keøm theo seõ ñöôïc thu thaäp. Taát caû caùc
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thoâng tin, döõ lieäu nghieân cöùu ñöôïc ghi vaøo maãu ñieàu
tra chuaån cuûa RAAB (coù höôùng daãn ñieàn thoâng tin
ñaày ñuû).

Ñoái töôïng nghieân cöùu ñöôïc khaùm maét bôûi baùc syõ
chuyeân khoa, soá lieäu ñöôïc ñieàn vaøo maãu ñieàu tra vaø
phaàn meàm löu giöõ soá lieäu RAAB. Xöû lyù soá lieäu baèng
phaàn meàm RAAB phieân baûn 4.02 (Trung taâm chaêm
soùc maét coäng ñoàng quoác teá, London), tröôùc khi baùo
caùo soá lieäu ñöôïc laøm thoâ sau ñoù coù kieåm soaùt bôûi tuoåi
vaø giôùi. Caùc phaân tích soá lieäu saâu hôn ñöôïc söû duïng
phaàn meàm SPSS phieân baûn 19 (SPSS Inc., Chicago).

3. Keát quaû nghieân cöùu

3.1. Tyû leä ñaùp öùng ñieàu tra

Trong soá 4.613 ñoái töôïng ñöôïc khaùm xeùt ñöa
vaøo ñieàu tra coù 1.959 ngöôøi (42,5%) laø nam giôùi vaø
nöõ laø 2.654 (57,5%), so vôùi côõ maãu 5.000 ngöôøi tyû
leä ñaùp öùng laø 92.3%. 387 ngöôøi khoâng ñöa ñöôïc vaøo
nghieân cöùu (328 ngöôøi khoâng ôû nhaø maëc duø ñoaøn
ñieàu tra ñaõ quay laïi nhöng khoâng gaëp ñöôïc; 26
ngöôøi töø choái khaùm vaø 33 ngöôøi khoâng tieáp caän ñöôïc
do quaù giaø yeáu vaø maéc caùc beänh toaøn thaân khaùc).
Thieát keá ñieàu tra nhaän thaáy nhìn chung tyû leä khoâng
ñaùp öùng döôùi 10% laø chaáp nhaän ñöôïc.

Nhöõng nôi coù tyû leä khoâng ñaùp öùng cao hôn 10%
taïi caùc vuøng Cöûa Loø (18.4%), Höng Nguyeân
(14.7%), Vinh (13.6%), Anh Sôn (12.5%), Kyø Sôn
(11%) vaø Thaùi Hoøa (11%).  Ñieàu khoâng mong ñôïi

ñoù laø tyû leä khoâng ñaùp öùng taïi caùc vuøng thaønh phoá,
thò xaõ laïi cao hôn vuøng noâng thoân; ngöôøi treân 50 tuoåi
ôû thaønh phoá, thò xaõ ít ôû nhaø hôn so vôùi noâng thoân neân
khi ñoaøn ñieàu tra ñeán ñaõ khoâng gaëp ñöôïc.  

2. Tình traïng muø loøa do ñuïc TTT, ñoä bao phuû
phaãu thuaät

Trong soá 4.613 ngöôøi ñöôïc ñöa vaøo nghieân cöùu
coù 212 ngöôøi bò muø, maëc duø coù kính ñang ñeo.
Nguyeân nhaân daãn ñaàu laø do ñuïc TTT chöa ñöôïc
phaãu thuaät 144 ngöôøi (67,9%), tieáp theo laø nguyeân
nhaân do caùc beänh baùn phaàn sau khaùc cuûa maét 21
ngöôøi (14,6%). 

Baûng 2 cho ta thaáy caùc nguyeân nhaân gaây giaûm
thò löïc ôû möùc 3/60 < thò löïc < 6/18. Hai nguyeân nhaân
chính ôû tænh Ngheä An laø ñuïc TTT chöa ñöôïc phaãu
thuaät (56,9%) vaø taät khuùc xaï (18,5%). Trong 4.613
ñoái töôïng nghieân cöùu coù 15,8% (n=729) giaûm thò löïc
vôùi kính ñang ñeo.

Baûng 3 cho ta thaáy coù toång soá 548 ngöôøi bò ñuïc
TTT vôùi möùc thò löïc hieän coù <6/18 ôû maét toát hôn (keå
caû ñoái töôïng ñang ñeo kính). Trong nhoùm naøy
khoâng coù söï khaùc bieät coù yù nghóa thoáng keâ giöõ nam
vaø nöõ trong nghieân cöùu ôû taát caû caùc nhoùm möùc ñoä
giaûm thò löïc do ñuïc TTT (p > 0,05; CI 95%). Tyû leä
chung muø loøa (vôùi ñònh nghóa cuûa WHO laø thò löïc ôû
maét toát hôn vôùi kính ñang ñeo <3/60) do ñuïc TTT
laø 3,1%. Ñuïc TTT gaây giaûm thò löïc traàm troïng laø
1,7%, ñuïc TTT gaây giaûm thò löïc chieám 4,2%. 

Baûng 1. Caùc nguyeân nhaân gaây muø loøa (thò löïc < 3/60
ôû maét toát hôn vôùi kính ñang ñeo) theo giôùi

Baûng 2. Caùc nguyeân nhaân gaây giaûm thò löïc ( 3/60 <
thò löïc < 6/18 ôû maét toát hôn vôùi kính ñang
ñeo) theo giôùi
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Ñoä bao phuû phaãu thuaät ñuïc TTT ñöôïc tính baèng
phaàn traêm soá ngöôøi hoaëc maét ñuïc TTT ôû caùc möùc ñoä
thò löïc ñöôïc phaãu thuaät treân toång soá ngöôøi hoaëc maét
bò ñuïc TTT. ÔÛ möùc thò löïc < 3/60 ñoä bao phuû phaãu
thuaät cao nhaát laø 57,2%. Tieáp theo möùc thò löïc <
6/60 (50,8%) vaø thaáp nhaát laø < 6/18 (36%). 

3.3. Caùc trôû ngaïi tieáp caän phaãu thuaät, ñoä haøi

loøng cuûa ngöôøi beänh

Trong 644 ngöôøi bò ñuïc TTT ôû caùc möùc ñoä thò
löïc khaùc nhau ñöôïc phoûng vaán veà caùc nguyeân nhaân
taïi sao khoâng ñi moå cho thaáy: nguyeân nhaân daãn ñaàu
laø khoâng coù nhu caàu phaãu thuaät do tuoåi cao (20,8%).
Tieáp theo laø do khoâng coù ñuû tieàn ñeå chi traû phaãu
thuaät (16%). Ñieàu naøy khaùc vôùi caùc nghieân cöùu taïi
caùc tænh khaùc, nguyeân nhaân haøng ñaàu laø khoâng coù
ñuû tieàn ñeå chi traû phaãu thuaät. 

Khoâng coù nhu caàu moå maét thöù 2 cuõng khaù phoå
bieán (13,2%). Döôøng nhö beänh nhaân coù quan ñieåm
moät maét moå coù thò löïc toát roài laø ñuû, tyû leä naøy nam
cao hôn nöõ (17,4% so vôùi 10,8%).

Khaùm 211 ngöôøi ñaõ ñöôïc moå TTT trong 5 naêm
gaàn ñaây thì coù 200 maét ñöôïc thay TTT nhaân taïo

(94,8%), 11 maét khoâng ñöôïc thay TTT nhaân taïo
(5,2%). Thò löïc sau moå toát vôùi tyû leä nhìn thaáy treân
6/18 sau khi chænh kính toái ña laø 66.5% so vôùi chöa
chænh kính laø 56%. Ñieàu naøy cho thaáy vieäc chænh
quang cho beänh nhaân sau phaãu thuaät seõ ñem laïi keát
quaû thò löïc taêng toát hôn vaø raát hieäu quaû. Chaát löôïng
phaãu thuaät thay TTT nhaân taïo ñaõ toát leân, phaùt trieån
raát nhieàu so vôùi 5 naêm tröôùc ñaây khi maø chæ 39,4%
(vôùi thò löïc hieän coù), 45,7% (thò löïc sau khi chænh
kính toái ña) treân 6/18. 

Phoûng vaán 294 beänh nhaân ñaõ ñöôïc phaãu thuaät
cho thaáy 233 ngöôøi (79,3%) thaáy haøi loøng vôùi keát
quaû phaãu thuaät maëc duø coù 98 ngöôøi (33.3%) coù thò
löïc sau moå <6/18, ñaëc bieät 13,2% coù löïc sau moå <
6/60 vaãn haøi loøng. 22 ngöôøi (7,5%) khoâng haøi loøng
vôùi keát quaû phaãu thuaät, thaäm chí trong soá naøy ñoù 2
ngöôøi thò löïc treân 6/18. Ñieàu naøy phaûn aùnh ñöôïc
tröôùc moå ñuïc TTT beänh nhaân coù caùc beänh maét khaùc
keøm theo neân thò löïc khoâng taêng ñöôïc toát sau moå vaø
nhu caàu thò löïc phuïc vuï cho cuoäc soáng moãi caù nhaân
khaùc nhau.

Baûng 3. Thò löïc theo giôùi vôùi nguyeân nhaân do ñuïc
TTT chöa ñöôïc phaãu thuaät

Baûng 4. Ñoä bao phuû phaãu thuaät TTT (tính ngöôøi)
theo giôùi

Baûng 5. Caùc trôû ngaïi tieáp caän phaãu thuaät ñuïc TTT
trong nghieân cöùu ôû möùc ñoä thò löïc khaùc
nhau theo giôùi
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4. Baøn luaän

Toùm laïi, ñuïc TTT chöa ñöôïc phaãu thuaät chieám
67,9% trong caùc nguyeân nhaân gaây muø. (möùc thò löïc <
3/60). Tyû leä muø loøa do ñuïc TTT gaây neân laø 3,1%. Ñoä
bao phuû phaãu thuaät T3 (möùc thò löïc < 6/60) laø 50,8%. 

Coù 3 nguyeân nhaân chính caûn trôû beänh nhaân ñi
moå laø "Tuoåi giaø: khoâng coù nhu caàu (20,8%)",
"Khoâng coù khaû naêng chi traû PT (16%)", "Moät maét
moå toát laø ñuû, khoâng coù nhu caàu moå maét coøn laïi
(13,2%)".

79,2% beänh nhaân sau moå T3 thay IOL raát haøi
loøng vôùi keát quaû phaãu thuaät.

Ñieàu quan saùt thaáy raèng caùc nguyeân nhaân gaây
muø ôû nöõ cao hôn so vôùi nam (p < 0,05; CI: 95%),
nguyeân nhaân coù theå do phuï nöõ soáng thoï hôn nam
giôùi vaø cô hoäi tieáp caän caùc dòch vuï chaêm soùc söùc
khoûe ít hôn so vôùi nam giôùi.

Ñoä bao phuû phaãu thuaät TTT trong nghieân cöùu
naøy so vôùi nghieân cöùu naêm 2007 cao hôn nhieàu do
phaùt trieån trình ñoä kyõ thuaät chuyeân moân, aùp duïng
nhieàu kyõ thuaät cao moå ñuïc TTT nhö Phaco…Tuy vaäy
theo khuyeán caùo cuûa WHO trong chieán löôïc "Thò
giaùc 2020 quyeàn ñöôïc nhìn thaáy" ñoä bao phuû phaãu
thuaät laø 85%.

Ñuïc TTT laø nguyeân nhaân muø loøa daãn ñaàu, tyû leä
maéc beänh coøn cao taïi Ngheä An. Ñoä bao phuû phaãu
thuaät ñuïc TTT taïi Ngheä An chæ môùi ñaït möùc trung
bình. YÙ thöùc cuûa ngöôøi daân ñeå taêng cöôøng coâng taùc
tieáp caän phaãu thuaät laø chöa cao. Töø ñoù caàn thieát
phaûi ñöa phaãu thuaät ñuïc TTT laø öu tieân soá 1 khi xaây
döïng chieán löôïc giaûi phoùng muø loøa, beân caïnh ñoù
vieäc truyeàn thoâng, thoâng tin thay ñoåi haønh vi cuûa
ngöôøi beänh cuõng nhö coäng ñoàng nhaèm ñaåy cao soá
löôïng ngöôøi daân tieáp caän vôùi phaãu thuaät cuõng raát
caàn thieát.
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