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Trường Đào tạo, Bồi dưỡng Cán bộ Công Thương Trung ương

Trường Đào tạo, Bồi 
dưỡng Cán bộ Công 
Thương Trung ương hiện 
có 5 phòng học chức 

năng, 4 Trung tâm, 6 khoa với tổng 
số 100 cán bộ, viên chức giáo viên. 
Với chức năng, nhiệm vụ được 
giao, hàng năm, Trường thực hiện 
đào tạo, bồi dưỡng cho trên 13.000 
lượt cán bộ công chức cho Bộ 
Công Thương; đào tạo nghề trình 
độ cao đẳng, liên kết đào tạo trình 
độ cao đẳng chính quy và đại học 
với các trường bạn, quy mô trên 
4.000 sinh viên; tổ chức các lớp bồi 
dưỡng ngắn hạn với quy mô 2.000 
học viên/năm. Ngoài ra, Trường 
còn thực hiện nhiệm vụ nghiên 
cứu khoa học và hợp tác quốc tế 
với các tổ chức thế giới…

Trong những năm qua, để thực 
hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ công chức, Nhà trường đã 
tiến hành nghiên cứu, rà soát, xây 
dựng mới các chương trình tài liệu 
đào tạo, bồi dưỡng theo vị trí việc 
làm, để thực hiện tốt mục tiêu đào 
tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu 
nguồn nhân lực cho ngành Công 
Thương trong thời kỳ hội nhập 
kinh tế quốc tế.

Trong năm 2011, Nhà trường 
đã tổ chức được 9 lớp với 1.223 
lượt học viên theo các chương 
trình: Chính trị cao cấp; Tập huấn 
các văn bản liên quan đến Luật 
Cán bộ công chức; bồi dưỡng đối 
tượng Đảng; Lớp đảng viên mới; 
chương trình chuyên viên chính; 
tập huấn cán bộ tổ chức, bồi dưỡng 
nghiệp vụ thanh tra… Từ đầu năm 
học 2012 đến nay, Nhà trường đã 
tổ chức 3 lớp học về chương trình 
tiền công vụ quản lý thị trường 
cho khoảng 600 học viên là cán bộ 

quản lý thị trường đang công tác 
tại ngành Công Thương. Ngoài ra, 
trong năm 2011, Nhà trường đã 
cùng với Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh tổ chức bế giảng 
Lớp cao cấp lý luận chính trị tại 
chức khóa 3 và khai giảng Lớp cao 
cấp lý luận chính trị khóa 4 học tập 
trung tại Trường.

Bên cạnh kế hoạch đào tạo mà 
Bộ Công Thương giao nhiệm vụ, 
Trường Đào tạo, Bồi dưỡng Cán 
bộ Công Thương Trung ương còn 
tổ chức  khai thác, đa dạng hóa 
các chương trình bồi dưỡng để 
nâng cao năng lực cho cán bộ công 
chức trong Ngành và cải thiện đời 
sống cán bộ viên chức của Trường. 
Cụ thể đã tổ chức được 7 lớp bồi 
dưỡng kiến thức về môi trường với 
400 lượt học viên, 2 lớp nghiệp vụ 
quản lý chợ với 200 lượt học viên. 
Nhà trường đã hợp tác với Cục 
Công nghiệp địa phương và Tổ 
chức JICA - Nhật Bản mở được 
7 lớp bồi dưỡng kiến thức trong 

chương trình hỗ trợ doanh nghiệp 
vừa và nhỏ năm 2011 với 550 lượt 
học viên và được đánh giá cao về 
chất lượng đào tạo.

Đặc biệt trong công tác đào tạo, 
bồi dưỡng kiến thức về hội nhập 
kinh tế quốc tế, Trường đã tổ chức 
khảo sát, nghiên cứu nhu cầu về 
đạo tạo, bồi dưỡng trang bị những 
kiến thức cơ bản về hội nhập kinh 
tế quốc tế (HNKTQT) và biên soạn 
các chương trình, tài liệu. Hoạt 
động khảo sát, nghiên cứu được 
tổ chức thực hiện công phu với sự 
tham gia của các đối tượng cán bộ, 
công chức công tác trong các lĩnh 
vực khác nhau và đội ngũ chuyên 
gia, những người trực tiếp công tác 
trong lĩnh vực kinh tế đối ngoại, 
tham gia đàm phán với các tổ chức 
quốc tế. Kết quả là, trên cơ sở khảo 
sát và nghiên cứu chọn lọc từ gần 
100 vấn đề được đề xuất, Trường 
đã trình và đề nghị lãnh đạo Bộ 
Công Thương phê duyệt khung 
chương trình, tài liệu bồi dưỡng 

Làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ ngành Công Thương
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trang bị kiến thức cơ bản về HNKTQT 
bao gồm 5 chuyên đề. Để triển khai 
chương trình rộng khắp trong cả nước 
và đảm bảo tiến độ quy định, Nhà 
trường đã tổ chức các khóa tập huấn 
đội ngũ giảng viên. Nhờ sự chuẩn bị 
chu đáo nên trong các năm 2004 - 
2007, Trường đã tổ chức triển khai 
đồng bộ kế hoạch bồi dưỡng trang bị 
kiến thức cơ bản về hội nhập kinh tế 
quốc tế trên khắp cả nước. Nhà trường 
đã tổ chức được 392 khóa bồi dưỡng 
với 51.364 lượt người tham gia. Trong 
hai năm (2008 - 2009), tổ chức được 
220 khóa với hơn 27.000 lượt người 
tham gia. Năm 2011, Nhà trường đã 
thực hiện tổ chức 99 lớp, với 10.674 
lượt học viên, bao gồm: Chương trình 
bồi dưỡng nâng cao; Chương trình 
bồi dưỡng chuyên sâu về hội nhập… 
Trong đó, Trường đã tổ chức 3 đoàn 
khảo sát học tập kinh nghiệm về hội 
nhập cho 27 học viên tại Anh, Úc, Hàn 
Quốc. Các đợt học tập khảo sát đã góp 
phần nâng cao năng lực cho đội ngũ 
giáo viên, cán bộ công chức ngành 
Công Thương.

Về công tác nghiên cứu khoa học 
và hợp tác quốc tế, trong năm 2011, 
Trường đã hợp tác với nhiều tổ chức, 
cơ sở đào tạo có uy tín tại các nước 
trên thế giới như: Anh, Úc, Hàn 
Quốc… để phối hợp tổ chức đào tạo, 
bồi dưỡng chuyên sâu kiến thức về hội 
nhập kinh tế quốc tế; ký thỏa thuận 
hợp tác với Trường Đại học Taekeung 
(Hàn Quốc) và các tổ chức đào tạo 
khác như Úc, Mỹ… để hợp tác giảng 
dạy các chương trình bồi dưỡng, học 
tập kinh nghiệm của thế giới về công 
tác đào tạo chuyên môn, từng bước 
đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng 
của Nhà trường theo hướng chuyên 
nghiệp, góp phần xây dựng đội ngũ 
cán bộ công chức của Ngành có năng 
lực, trình độ cao, đáp ứng yêu cầu hội 
nhập và phát triển. Đặc biệt trong điều 
kiện hiện nay, Nhà trường đang chuẩn 
bị nguồn nhân lực và cơ sở vật chất 
cần thiết để được nâng cấp thành Học 
viện Đào tạo, Bồi dưỡng Cán bộ Công 
Thương Trung ương.v

Thu Hoài

Thông điệp của Việt Nam về phát triển  
bền vững

Tại Hội nghị cấp cao Liên hợp quốc về phát triển bền vững 
(Rio+20), thay mặt Chính phủ Việt Nam, Phó Thủ tướng Nguyễn 
Thiện Nhân đã có bài phát biểu quan trọng, được đánh giá cao và 
hưởng ứng của nhiều quốc gia tham dự Hội nghị.

Phó Thủ tướng khẳng định, Chính phủ Việt Nam coi phát triển 
bền vững là mục tiêu xuyên suốt trong chiến lược phát triển đất 
nước hiện nay và trong tương lai. Việt Nam đã và đang triển khai 
thực hiện Chương trình Nghị sự 21 quốc gia và các chiến lược phát 
triển đất nước.

Trong bài phát biểu, Phó Thủ tướng cũng đã đề xuất ba hoạt 
động nhằm giúp thực hiện Tuyên bố Rio+20 về “Tương lai chúng 
ta ước vọng”. Một là, Liên hợp quốc cần đưa ra tập hợp các mục 
tiêu phát triển bền vững hướng tới 2020 và 2030, và thành lập một 
cơ chế giám sát và đánh giá các mục tiêu phát triển bền vững; hai 
là, tại mỗi khu vực cần thành lập các trung tâm khu vực về kinh tế 
xanh, với nhiệm vụ theo dõi các chỉ số chính về kinh tế xanh của 
các quốc gia trong khu vực, tư vấn và thực hiện xây dựng chính 
sách, lập báo cáo về kinh tế xanh và phát triển bền vững; ba là, Việt 
Nam kêu gọi Liên hợp quốc thành lập một mạng lưới và xây dựng 
một chương trình nhằm ứng phó với nước biển dâng nhanh chóng 
và hiệu quả. 

Thu Trang

Điện lực Hải Phòng nỗ lực hoàn thành việc  
đầu tư cho lưới điện

Mặc dù 6 tháng đầu năm 2012, tình hình kinh tế khó khăn, lãi 
xuất thương mại tăng cao, nhưng Công ty Điện lực Hải Phòng đã 
đầu tư cho hệ thống lưới điện với trị giá gần 300 tỷ đồng, đạt 83% 
kế hoạch năm. Vì vậy, đã cấp điện an toàn ổn định phục vụ dân 
sinh và sản xuất kinh doanh cho nhân dân và các doanh nghiệp. 
Một số công trình trọng điểm đảm bảo đúng tiến độ và đảm bảo 
cấp điện ổn định cho các phụ tải lớn đó là: Công trình đường dây 
110kV Bến Rừng - Bắc Sông Cấm dài 7km, với tổng mức đầu tư 
gần 50 tỷ đồng, đã thi công và đạt 80% khối lượng, dự kiến hoàn 
thành vào tháng 8/2012, sẽ cấp điện cho khu đô thị VSIP (Singa-
pore); Công trình cải tạo đường dây 110kV Đồng Hòa - Long Bối 
đã thi công cơ bản, dự kiến tháng 12/2012 hoàn thành; Các công 
trình ngầm hóa lưới điện Quận Ngô Quyền cũng được tập trung 
thi công và chuyển đổi các phụ tải sang cấp điện áp 22kV sẽ hoàn 
thành vào tháng 10/2012.

Ngoài việc tập trung đầu tư cải tạo cho các công trình cao thế 
và lưới điện khu vực nội thành, Công ty đã đầu tư gần 100 tỷ đồng 
cho lưới điện nông thôn mới tiếp nhận, hiện nay, cơ bản lưới điện 
cũ nát của các hợp tác xã bàn giao cho Công ty đã được đầu tư cáp 
vặn xoắn và công tơ mới. Dự kiến, năm 2013, Công ty sẽ tiếp tục 
đầu tư hoàn thiện lưới điện hạ áp nông thôn cho các xã mới được 
đầu tư giai đoạn 1 và một số dự án mới trên địa bàn Thành phố.

Thanh Tú


