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TOM TAT

Nghién ctiu dugc thuc hién nhdm danh gia kha nang thich ing nghé nghiép
clia sinh vién t6t nghiép chuyén nganh K€ todn tai truong Dai hoc (ong nghiép
Ha Noi theo cac yéu cau vé ki nang, thai do, kién thiic cn c6. Dif liéu nghién c(iu
dugc thu thap tir 120 cyu sinh vién chuyén nganh Ké toan truong ai hoc Cong
nghiép Ha Noi va nha quan tri doanh nghiép (noi cac sinh vién hién dang lam
viéc). Ap dung phuong phap nghién ctu dinh lugng, két qua héi quy cho thy,
hai yéu td 1a Quan Iy va Théi dd ¢6 téc dong dén sy hai long cla ddi tugng khao
st, trong do yéu to Quan Iy ¢d muic d tac dong |dn hon yéu t6 Thai do.

Tirkhéa: suhai long; khd ndng thich ting; nghé nghiép
ABSTRACT

The research was conducted to assess the career adaptability of accounting
graduates at Hanoi University of Industry in terms of skills, attitudes and
knowledge required. The data of the study was collected from 120 alumni of
accounting profession at Hanoi University of Industry and the enterprise
managers (where they are currently working for). Applying the quantitative
method, the regression results show that the two factors Management and
Attitude affect the satisfaction of the surveyed subjects of which the factor
Managerment has greater impact than Attitude.
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1. GIGI THIEU

Khad nang thich ng cé vai trd quan trong trong hoat
dong nghé nghiép, gilp ca nhan co thé thay déi dac diém
tam - sinh ly va nhan cach cho phu hgp, dap ung yéu cau
clia hoat dong, dat hiéu qua lao déng va nang cao nang
suat lao dong. D& thich (ing nghé nghiép t6t nhat, méi ca
nhan can rén luyén nang luc thich tng nghé nghiép.

Mai nganh nghé déu c6 dac thu riéng, doi héi kha nang,
nang luc thich tng khac nhau tur phia ngudi lao déng. Hién
nay, nguén lao déng trong linh vuc Ké toan da va dang du
thira vGi ty 1€ cao. Tuy nhién, nhan luc thudc cap cao va cap
trung ludn trong tinh trang khan hiém, nhém lao déng co
kinh nghiém lam viéc nhung chua c6 kinh nghiém quan ly

lai r4t d6i dao dan dén ty lé canh tranh cao. D€ dat dugc cac
yéu cau vé nang luc chuyén mén nghiép vu, kha nang quan
ly, thai d6 nghé nghiép... doi hoi ngay tur khi ngdi trén ghé
nha trudng ngudi hoc can trang bi cho minh nhiing kién
thdc chuyén mén, ky ndng nghiép vy, thai d6, y thic quan
ly tét. VGi sinh vién hoc chuyén nganh Ké toan, qua trinh
thich Ung va nang luc thich ing nghé nghiép giup sinh
vién nhanh chéng thich &ng véi céng viéc, hoc tap va ren
luyén dé phat trién cac pham chat, nang luc dé. Panh gia
vé kha nang thich tng nghé nghiép Ké toan clia ngudi lao
déng can phai khach quan va dugc kiém ching badi cac ddi
tugng lao dong cling nhu d6i tugng st dung lao dong.

Pai hoc Céng nghiép Ha Néi la co s6 gido duc dao tao
da nganh, da nghé I6n nhat ca nudc. Cung cdp ngudn lao
dong doi dao véi chat lugng cao. Ngoai dao tao cac nganh
nghé ky thuat nhu: ca khi, ky thuat é t6, dién tu, tin hoc, ky
thuat nhiét, cdbng nghé ky thuat héa hoc..., khéi nganh
kinh t€ cing da dao tao va cung cap hang van nhan luc
chuyén nganh K& toan, Kiém toan cho cac cg quan, doanh
nghiép trong ca nudc. Nhiéu hoc sinh, sinh vién ra trudng
da va dang gilt chic vu lanh dao, quan ly cap cao & cac
doanh nghiép, co quan quan ly nha nudc, co quan hanh
chinh sy nghiép. Mdc du nhitng nam qua, Nha trudng da c6
kinh nghiém va huéng di dung trong dao tao ci nhan
chuyén nganh Ké toan. Tuy nhién, trudc nhiing yéu cau vé
chat lugng lao dong linh vuc ké toén - tai chinh cé trinh dé
cao nhu hién nay, doi hoi trudng Pai hoc Cong nghiép Ha
N6éi can quan tdm dén kha nang thich ting nghé nghiép cla
sinh vién sau khi ra trudng, dé tir dé diéu chinh chuong
trinh dao tao t6t hon, phu hgp hon, déng thai, giup cho
sinh vién c6 dugc chuyén mon, ky nang can thiét dap tng
dugc yéu cau clia nha tuyén dung, gdp phan gidm ty [é that nghiép.
2.COSOLY LUAN

Su thich ung nghé nghiép

Xa hoi ngay cang phat trién doi héi con ngudi phai cé
kha nang thich (ng & trinh d6 cao. Dau thé ki 20, thuat ngt
“thich Ung” dugc st dung trong tam ly hoc va ngay cang
dugc nghién ctiu rdng rai trong cac nganh khoa hoc xa héi
khac nhu: kinh té€ hoc, xa hoi hoc. Thich (ng néi chung va
thich tng nghé néi riéng la van dé dugc kha nhiéu hoc gia
trén thé gisi nghién ctu. Golomstooc (1979), da dua ra
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quan diém vé su thich Ung nghé nghiép, 6ng khong s
dung thuat ng{ "thich ing" ma s dung thudt ng "thich
hgp" dé mé ta su thich nghi dac biét clia con ngudi véi hoat
déng nghé nghiép, dac biét cha trong dén khia canh tinh
cam cda qua trinh "thich hgp nghé nghiép" va coi dé nhu
mot thudc tinh clia nhan cach. Theo Super va Knasel (1981),
sinh vién la su tap hop nhiéu ngudi cung chung muc dich,
phuong hudng, phéi ndm viing kién thuc va ky nang nghé
nghiép badng lao dong tri luc can cu. Gidi sinh vién dugc coi
nhu mét cdng dong xa hdi mang nét dac trung bgi phuong
hudng nghé nghiép, su hinh thanh cdc moi quan hé nghé
nghiép trong tuong lai, dugc phan anh ban chat dung dan
trong viéc lua chon nghé cla sinh vién. Peter va cong su
(2005), da nghién ctu vé “Méi quan hé gilra thich ing nghé
va méi quan tam vé nghé trong gidi tré”. Ho da ti€n hanh
nghién ctu 245 sinh vién nam tha nhat vé sy quan tam vé
nghé nghiép, su thich tng nghé, xu hudng vé nghé... Két
qua nghién ctu da chi ra, thich ting nghé c6 méi quan hé
bén trong va cé thé bi anh hudng bai nhiing yéu t6 dau
tién (k&€ hoach xay dung nghé, kham pha nghé, xu huéng
nghé, su quyét dinh nghé...); nhiing yéu té thich ing nghé
c6 méi quan hé nodi ham va bi anh huéng bai nhiéu yéu té
khac. Savickas (1994), da danh gia cao vai tro cda thich tng
nghé, coi d6 nhu la “Su truéng thanh vé nghé nghiép”,
tham chi “Su thich ¢ing nghé con cé gia tri hon ca sy truéng
thanh vé nghé nghiép”. Thich tng nghé bi€u hién & sy san
sang d6i mat véi tat cad nhiing céng viéc c6 thé du doan
dugc; la sy tham gia vao nhing vi tri nghé nghiép khac
nhau, su diéu chinh sao cho phu hgp dé dap ung duoc
nhiing thay ddi va diéu kién lam viéc. Su phat trién nghé
cla gidi tré dugc phat trién ggi md va su thich ung tré
thanh mét NL chinh dan dén su thanh céng vé nghé
nghiép (Super va Knasel, 1981). Rottinghaus va cong sy
(2005), cling da chi ra rang, thich iing nghé la xu huéng ma
méi c& nhan dua ra kha nang ctia ban than dé xay dung va
diéu chinh ké hoach nghé nghiép ctia minh, dac biét la d6i
mat véi nhimng tinh huéng khong biét truéc; dé cap dén
tién trinh, tam quan trong ctia moi quan hé giao thoa gila
maoi trudng lam viéc va nang luc cia méi ca nhan, nhan
manh dén kha nang diéu chinh va van dé ma méi ca nhan
phai d6i mat, kha nang xoay s3 vai nhing van dé rac réi vé
nghé nghiép... Duffy va Blustein (2005), cling cho rang, kha
nang thich tng nghé dugc hiéu nhu la sy tu quyét dinh vé
nghé, su tu lua chon nghé, mong muén dat dugc nhing
két qua nhat dinh vé nghé, tim kiém trudng hoc nghé phu
hgp vai kha nang kién thuc ctia ban than.

Su thich Ung cé vai trd quan trong déi véi con ngudi.
Viéc ca nhan khéng thich tng véi nhing doi hoi cta diéu
kién séng va hoat dong mdi sé lam cho ca nhan dé hoat
déng kém hiéu qua, khéng phat trién tam ly, khéng hoa
nhap dugc véi cudc séng xa hoi. N6 1a diéu kién can thiét
dé dam bdo su can bang clia con ngudi véi moi trudng xa
héi, cho sy thanh céng trong diéu kién s6ng va hoat dong
mdi. Theo Allen va Meyer (1990), diéu kién co ban cuta su
thich Ung cta sinh vién la hinh thanh dugc bén nhém ky
nang, gobm: Ky nang st dung quy thoi gian cd nhan; Ky

18 | Tap chi KHOA HOC & CONGNGHE @ Sé 46.2018

nang hinh thanh cac hanh déng hoc tap va cac phdm chat
khac; Ky nang lam chi cac cdm xuc tiéu cuc; Ky nang chu
dong luyén tap va hinh thanh cac théi quen hanh vi mang
tinh nghé nghiép. Theo cach hiéu nay, su thich tng (hay
khong thich ting) cua sinh vién dugc giai thich cha yéu do
sinh vién co (hay thi€u) mot s6 ky nang nao do, it chu y dén
khia canh t6 chuic trong hé théng gido duc clia cac trudng
dai hoc. Duke (2002), da do ludng nhan thuc cta sinh vién
vé nghé nghiép thong qua 59 bién thuéc 10 nhom: lanh
dao, truyén théng, tuong tac ca nhan, phan tich, ra quyét
dinh, c6ng nghé, nhan thic toan cau, dao dic, nhan thic
kinh doanh, thuc tién, ca nhan. Hyman (2005), da kham pha
yéu t6 anh hudng dén kha nang thich lng cda sinh vién
gém 17 bién thudc 5 nhéom: quan ly (ra quyét dinh, lanh
dao, hoach dinh, t& chuc, quan ly thai gian); nhan thic (gidi
quyét van dé, tu duy phan bién, phan tich); truyén théng
(n6i, viét); bac cau (ngoai ngir, lam viéc da chic nang, da
van hoéa); tuong tac cd nhan (nhém, thuong lugng, xay
dung mang luédi quan hé, xa giao).

Su hai long véi kha nang thich (ing nghé nghiép

Su hai long clia ngudi lao dong la muc dé yéu thich
cdng viéc hay c¢6 gang duy tri lam viéc ctia ngudi lao dong
(Herberg, 1959). Trong khi d6, Weiss (1967), dinh nghia
rang su hai long trong céng viéc la thai d6 vé cong viéc
dugc thé hién bang cdm nhan, niém tin, hanh vi cdia ngudi
lao déng. Muic d6 hai long véi cong viéc la moét thai do lién
quan dén cong viéc két hgp su nhay cdm va nhan thic vé
hanh vi - kinh nghiém lam viéc cia mét ngudi (Locke, 1976)
va thudng dugc sir dung nhu mét chi sé do luéng vé thanh
céng nghé nghiép (Bretz va Judge, 1994). Cac nghién ctu
khac ciing cho thay kha nang thich ¢ng nghé nghiép cé
masi quan hé tich cuc dén su hai long cda nhan vién véi
chét lugng cudc séng, nhung lai tiéu cuc dén su cang théng
trong céng viéc (Johnston va cong su, 2013; Maggiori va
cdng su, 2013; Soresi, Nota va cong su, 2012). Su hai long vé
cdng viéc va su thich ting nghé nghiép khéng bi anh hudng
bdi d6 tudi (Hannes va Barbara, 2015).

Cac nghién ctu ciing cho thay ton tai méi quan hé gila
kha nang thich ing nghé nghiép va két qua lién quan dén
nghé nghiép va cong viéc, chdng han nhu thanh céng tai
noi lam viéc, sy tham gia cta céng viéc, su hai long cong
viéc, su gan két cong viéc, cam két t6 chuc (Ferreira, 2012;
Rossier va cdng sy, 2012). Mac du, kha néng thich ing nghé
nghiép da dugc nhiéu hoc gia quan tam nghién clu, nhung
van can c6 thém nhiéu nghién ctru vé méi quan hé phuc
tap gira boé phan nghé nghiép ca nhan va co cdu nghé
nghiép chung (Dany, 2014). Cong viéc clia con ngudi dugc
cu thé theo nglr canh va bi rang budc vé mat xa hai (Dany,
2014); chiu dnh hudng bdi nhan thic va cdm gidc thanh
céng trong nghé nghiép va su hai long ctia ho (Fleisher va
cdng sy, 2014). Cac nghién clu cing nhan manh su phu
thudc 1an nhau gilta ca nhan va t8 chuc (Fleisher va cong
su, 2014; Tams va Arthur, 2010), nhu cau thanh céng cla t8
chuc dugc thuc hién bang cach giai quyét su hai long nghé
nghiép ctia nhan vién va can bang nhu cau kinh doanh véi
cac muc tiéu nghé nghiép ctia nhan vién (Fleisher va cong



ECONOMICS-SOCIETY

sy, 2014; Lips-Wiersma va Hall, 2007). Cac nghién cdu
thudng tap trung vao yéu t6 va thuc tién té chic cé lién
quan dén sy hai long va cam két nghé nghiép ctia nhan
vién (Dockel, 2003; Lumley va céng sy, 2011; Van Dyk va
Coetzee, 2012), c6 rat it nghién cGu vé mdi quan hé gilra
kha nang thich nghi nghé nghiép ctia ca nhan anh hudng
dén su hai long vé céng viéc va nghé nghiép cla ca nhan
dé trong bdi canh thuc tién mot té chiic cu thé.

Nghién clru nay tap trung phan tich méi quan hé gilra
su hai long va kha nang thich Uing cong viéc clia ngudi lao
déng theo 03 yéu t6: Ky nang (KN), Kién thiic (KT), Thai dé
(TD) trén co s& ké thiia cac ngheien clu clia Super va
Knasel (1981), Duffy va Blustein (2005). Day la cac yéu to
dung dé danh gia kha nang thich ing cong viéc trong mé
hinh nghién clu dé xuat gém 23 bién dugc xép thanh bon
nhom: Ky nang; Thai do; Kién thic; Sy hai long vé kha nang
thich ang (HL) (hinh 1).

Ky ndng Su hai long

T

Kién thirc

Thai do

A

Hinh 1. M@ hinh nghién ctiu dé xuat
3. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Ap dung két hgp gilta phuang phép nghién ctu dinh
tinh va dinh lugng, nghién cltu dinh tinh dugc thuc hién
trong giai doan dau nham xac dinh mé hinh va cac bién sé
do ludng phu hgp vai béi canh nghién clu; nghién ciu
dinh lugng dugc st dung nham thu thap di liéu thuc té
théng qua diéu tra khao sat biang bang hoi. Khao sat dugc
thuc hién véi d6i tugng la cuu sinh vién chuyén nganh K&
toan tai trudng Pai hoc Céng nghiép Ha Noi t6t nghiép ti
nam 2006 dén nam 2016, cé thai gian lam viéc ti 03 thang
tré |én tai cac doanh nghiép va don vi hanh chinh nha nudc
& cac thanh phé I6n khu vuc Phia Bic, nhu: Ha Noi, Bac
Ninh, Hai phong... Mau khao sat dugc chon theo phuong
phéap chon mau ngau nhién. S6 phiéu phat ra la 80 phiéu
diéu tra truc ti€p va 25 phiéu qua e-mail cho d6i tugng cuu
sinh vién, déng thai gli di 20 phiéu biang e-mail dén déi
tugng la nha quan tri doanh nghiép (noi cé cuu sinh vién
Pai hoc Cong nghiép Ha Néi dang lam viéc). Sau khi loai bé
s6 phiéu tra 16i khéng hop 18, téng s6 phiéu dugc dua vao
phan tich la 120 phiéu, trong dé 104 phiéu tra Ioi la doi
tugng sinh vién, 16 phiéu tra I6i la d6i tugng nha quan tri.
Ngoai ra, phuong phap phéng van sau dugc sir dung nham
thu thap thong tin tU ngudi st dung lao déng (cac doanh
nghiép c6 sinh vién dugc khao sat dang lam viéc) vé kha
nang thich &ng vé&i cong viéc clia sinh vién.

Bang hoi trong phi€u diéu tra khao sat dugc thiét ké
gém 23 cau hoi theo bon nhém yéu té: Ky nang (KN), kién
thiic (KT), thai dé (TD) va dugc danh gia théng qua thang
do Likert 5 muc dé (1 diém tucng Ung vdi trd 1i 1a Hoan
toan khoéng déng y; 2 diém tuong Ung vdi tra 1i la Khong
dong y; 3 diém tuong Ung vdéi tra 15i 1a Binh thudng/Trung
lap; 4 di€ém tuong Ung vdi tra 16i 1a Dong y; 5 diém tuong

Ung vdi tra |6i la Hoan toan déng y). D liéu thu thap dugc,
tac gia tién hanh xu ly, phan tich thong qua phan mém
Excel va SPSS 20.

Nghién ctiu s&t dung mé hinh héi quy OLS dé kiém dinh
mo hinh nghién ctu dé xuat (phuong trinh 1).

HL = a + B (KN) + B2 (KT) + B (TD) + &; (M
4. KET QUA VA THAO LUAN

Théng ké mé td mau nghién citu cho két qua: vé gidi
tinh, trong s6 104 phiéu thu vé tir nhém doi tugng diéu tra
la sinh vién, s6 nhan vién ké toan nir chiém ty |& cao (91%),
nhan vién ké& toan la nam chi chiém 9% (hinh 2); vé kinh
nghiém lam viéc, da s6 déi tuong c6 kinh nghiém dudi 3
nam (chiém ty & 85,6%), con lai 14,7% d6i tugng co tu 3

nam tré [én (hinh 3).

Hinh 2. Két qua théng ké md ta mau nghién ctiu theo gidi tinh

Hinh 3. Két qua théng ké md ta mau nghién ctiu theo kinh nghiém lam viéc

Két qua théng ké cling cho thay, danh gia clia cyu sinh
vién va nha quan tri theo cac thang do déu cé muc diém
trung binh tuang ddi cao, thé hién mdc d6 hai long ctia ho
vé kha nang thich ung nghé nghiép cla sinh vién trudng
Dai hoc Céng nghiép la tuong déi tot.

Phan tich yéu t6 kham pha (EFA - Exploratory Factor Analysis)

DPanh gia d6 tin cdy ca thang do thédng qua kiém dinh
Cronbach Alpha cho két qua, bon bién: Kién thirc (KT), Thai
dé (TD), Ky ndng (KN), Su hai long (HL) c6 hé sé Cronbach
Alpha lan luot la 0,41; 0,639; 0,775; 0,642. Trong dd, 4 bién
quan sat ctia yéu t6 KT nhan dugc gia tri thap nén yéu té KT
bi loai khéi mé hinh nghién ciu; bién HL1 ciing bi loai khoi
mo hinh vi ¢6 hé s6 tuong quan bién téng 1a 0,295 (< 0,3).
Do d6, c6 18 bién quan sat dam bao yéu cau (hé s6 tuong
quan bién téng I6n hon 0,3 va Cronbach Alpha déu I6n hon
0,6) va dugc dua vao phan tich & cac budc tiép theo.

Bang 1. Két qué kiém dinh KMO va Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,802
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 415,183
df 105
Sig. 0,000
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Bang 2. Két qua phuang sai trich

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Total | %ofVariance | Cumulative% | Total | %ofVariance | Cumulative% | Total | % ofVariance | Cumulative %

1 4,291 28,609 28,609 4,291 28,609 28,609 2,170 14,467 14,467

2 1,603 10,683 39,292 1,603 10,683 39,292 2,088 13,923 28,389

3 1,201 8,010 47,302 1,201 8,010 47,302 2,038 13,588 41,977

4 1,116 7,443 54,745 1,116 7,443 54,745 1,915 12,767 54,745

5 0,953 6,352 61,097

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Kiém dinh gia tri clia cac thang do cho chi s6 KMO cua
15 bién ddc lap thudc 02 yéu té rat thanh bén nhom yéu to
la 0,802 nhu vay phan tich yéu t6 la phu hgp véi di liéu
nghién ctu. Kiém dinh Bartlet v6i miic y nghia Sig. bang
0,000 (< 0,05) nhu vay gia thuyét vé mé hinh yéu t6 khéng
phu hop bi bac bd, chiing té di liéu dung dé phan tich yéu
t6 la phu hop (bang 1).

Téng phuang sai trich dat 54,75% (> 50%) va c6 bén
nhom yéu t6 mai dugc hinh thanh vai hé sé Eigenvalues
I6n hon 1. Diéu nay chiing t6 bon yéu t6 dugc rat ra giai
thich dugc 54,75 bién thién ctia dir liéu (bang 2).

Pham chat cé nhan

v
K§ néng nghiép vu = Suhailong [ Théi do
+
Quanly
Hinh 4. M6 hinh nghién c(u hiéu chinh
Bang 3. Ma tran xoay cac yéu to
Component
1 2 3 4

KN10 0,707
KN9 0,664
KN6 0,619
KN7 0,595
02 0,820
™1 0,739
KN4 0,529
™3 0,528
KN3 0,825
KN8 0,653
KN2 0,651
KN1 0,690
D4 0,634
TP5 0,600
KN5 0,509

Két qua phan tich ma tran xoay (bang 3) cho thay, hé sé
tai yéu to (Factor loading) déu Ién han 0,5 vi vay, cac bién
quan sat cla bon yéu té déu quan trong, cé y nghia va
dugc chia thanh bén nhém yéu t6 méi véi tén goi: Quan ly
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(QL) gém 04 bién quan sat; Thai d6 (TD) gom 04 bién quan
sat; Ky nang nghiép vu (KNNV) gém 03 bién quan sat; Pham
chat ca nhan (PCCN) gém 04 bién quan sat, déng thai hiéu
chinh lai mé hinh nghién cru d@é xuat (hinh 4).

Bién phu thudc trong mé hinh nghién ctru hiéu chinh la
Su hai long (SHL), sau khi phan tich EFA két qua cho thay,
dit liéu hoan toan phu hop (hé s6 KMO bang 0,618; kiém
dinh Bartlet véi mic y nghia Sig. bang 0,000 nhé hon 0,05;
phuang sai trich 1a 59,22; hé s6 Egenvalue la 1,777) dé ti€p
tuc phan tich.

Phan tich tuong quan va héi quy

DPé phan tich tuong quan, tac gia tinh gia tri trung binh
cla cac yéu t6 va dat tén lan lugt la: TBQL (gid tri trung binh
cla yéu t6 Quan ly); TBTD (gia tri trung binh ctia yéu t6 Thai
doé); TBKNNV (gia tri trung binh ctia yéu té Ky nang nghiép
vu); TBPCCN (gia tri trung binh cta yéu t6 Phdm chat ca
nhan), TBHL (gia tri trung binh cla yéu t6 Hai Long). Két
qua phan tich cho thay, cac bién doc l1ap déu c6 tuong
quan tuyén tinh véi bién phu thudc, cac hé sé tuong quan
déu c6 y nghia théng ké (p < 0,05). Cu thé, médi quan hé
tuong quan tuyén tinh gilra bién TBHL véi cac bién: TBQL la
0,469; TBTD la 0,464; TBKNNV la 0,279; TBPCCN la 0,366
(bdng 4). Nhu vay, viéc st dung dit lieu nay dé dua vao
phan tich héi quy la hoan toan phu hop.

K&t qua phan tich hoi quy (bang 5) giltta bén bién doc
1ap véi bién phu thudc cho hé s6 Beta chuin hoéa lan lugt |3
TBQL bdng 0,28 vai muc y nghia Sig. bang 0,004 nho hon
0,05 dat yéu cau; TBTD bidng 0,291 vdi muc y nghia Sig.
bdng 0,002 nhé hon 0,05 dat yéu cau; TBKNNV bang 0,068
va TBPCCN bdng 0,075 vai muc y nghia Sig. bang 0,429 I6n
hon 0,05 va Sig. bang 0,427 16n hon 0,05 khéng dat yéu cau
nén bi loai bd. Bén canh do, hé sé VIF déu nho hon 10 nén
khong xay ra hién tugng da céng tuyén.

Két qua phan tich Anova (bang 6) cho gia tri kiém dinh F
bang 13,081 va Sig. bang 0,000 nhé hon 0,05 khdng dinh
tén tai m&i quan hé gila cac bién TBQL, TBTD vai TBHL. Ca
hai bién TBQL, TBTD déu c6 y nghia va giai thich dugc cho
bién phu thudéc TBHL (bang 5). Do d6, phuong trinh héi quy
(2) dugc xac dinh nhu sau:

TBHL =1,009 + 0,295TBQL + 0,307TBTD (2)
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Bang 4. Két qua phén tich tuong quan

TBHL TBQL TBTD TBKNNV TBPCCN
TBHL Pearson Correlation 1 0,469™ 0,464" 0,279" 0,366
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,002 0,000
N 120 120 120 120 120
TBQL Pearson Correlation 0,469 1 0,435" 0,386 0,486~
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 120 120 120 120 120
TBTD Pearson Correlation 0,464 0,435" 1 0,261 0,451
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,004 0,000
N 120 120 120 120 120
TBKNNV Pearson Correlation 0,279” 0,386 0,261" 1 0,354"
Sig. (2-tailed) 0,002 0,000 0,004 0,000
N 120 120 120 120 120
TBPCCN Pearson Correlation 0,366 0,486 0,451 0,354 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 120 120 120 120 120
Bang 5. Két qué phan tich hoi quy
Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 1,009 0,418 2417 0,017
TBQL 0,295 0,100 0,280 2,949 0,004 0,665 1,504
1 TBTD 0,307 0,095 0,291 3,222 0,002 0,734 1,363
TBKNNV 0,064 0,081 0,068 0,794 0,429 0,812 1,232
TBPCCN 0,077 0,097 0,075 0,797 0,427 0,670 1,492
Béng 6. Kt qua phan tich ANOVA binh cao nhat (mean = 4,07), chiing t6 cac nha quan tri
Model SumofSquares | df | Mean Square F Sig. doanh nghiép danh gia rat cao kha nang thich nghi méi
Regression 9,641 4 2,410 13,081 | 0,000 | trudng clia cyu sinh vién trudng Bai hoc Cong nghiép Ha
11 Residual 21,189 115 0,184 Noi. Diéu nay la phu hgp vai béi canh thuc té hién nay, vi
Total 30,830 119 sinh vi‘én sau khi ra trudng can phai ,thI'Ch pghi dugc ngay
Bang 7. Tom t3t mb hinh V?I dleﬂu kién, moi trudng lam viéc dé cé két qua cong viéc
- tét nhat.
Model | R R? | Adjusted R tS;‘t:.EE:ir:]ra(:fe \Il)vuartI:I(:‘n (i) YEu t6 Thai do m(?i h‘|nhA thanh gé‘r? 04 I?ié'n d(? ludng
3 0559 | 0313 0.289 042924 1808 (TB1, Tb2, TB3, KN4) déu nhan dugc diem danh gia trung

Kiém dinh mé hinh (bang 7) cho R? bang 0,313 gidi thich
su anh hudng cla bién doc 1ap dén thay déi cta bién phu
thuéc la 31,3%, nhu vay méi quan hé gita TBQL va TBTP la
chua t6t hay néi cach khac, yéu t6 Quan ly va Thai d6 méi
chi giai thich dugc 31,3% muc do hai long clia nha quan tri
vé kha nang thich tng céng viéc cla cuyu sinh vién trudng
Pai hoc Cong nghiép Ha Noi; 68,7% con lai dugc gidi thich
bé&i yéu t6é khac chua dugc dua vao mé hinh trong nghién
clu nay.

Thao luan

Két qua nghién cdu trén da cho thay, (i) yéu t6 Quan ly
mdi hinh thanh gébm 04 bién do ludng (KN6, KN7, KN9,
KN10) déu nhan dugc diém danh gia trung binh & muc cao.
Trong d6, muc diém trung binh thap nhat 1a bién KN7 Nhan
vién c6 kha nang quan ly thai gian tot (mean = 3,83), chiing
té kha nang quan ly thai gian cla cyu sinh vién tuong déi
t6t nhung van can phai cai thién hon so vai cac bién do
ludng khac. Bién KN9 Nhan vién cé kha nang thich nghi véi
moi trudng lam viéc tai doanh nghiép c6 muc diém trung

binh & muc cao. Trong d6, bién TB3 Nhan vién rat nang
dong va linh hoat trong cong viéc mic diém trung binh
thap nhat (mean = 3,84), ching té tinh nang dong va linh
hoat trong c6ng viéc cta cuu sinh vién ké toan trudng Pai
hoc Céng nghiép Ha Noéi dugc danh gia tuong déi tot
nhung van can phai cai thién hon. Bién TD1 Nhan vién cé
trach nhiém trong céng viéc cé muc diém trung binh cao
nhat (mean = 4,06), chiing t6 cac nha quan tri doanh
nghiép danh gia rat cao tinh than trach nhiém trong céng
viéc cla cac cyu sinh vién trudng Pai hoc Cong nghiép Ha
Noi, day la tin hiéu dang ming va can dugc phat huy hon
n(ia, thé hién tac phong, thai do lam viéc t6t va yéu nghé,
tam huyét vai cong viéc ké toan.

5. KHUYEN NGHI VA KET LUAN

Tu két qua nghién cdu trén, tac gid dé xuat mot sé
khuyén nghi lién quan dén tiing yéu t6 nhu sau:

Yé&u t6 Quan ly: (i) DSi vai nhan vién k& toan 1a cyu sinh
vién trudng Dai hoc Cong nghiép Ha Noi, can xay dung cho
minh cach thdc quén ly céng viéc vé thai gian, ké hoach
lam viéc, cach thic gidi quyét va xt ly van dé phat sinh...
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dé nang cao kha nang thich nghi vdi cong viéc hang ngay,
dac biét la cong viéc ké toan c6 nhiéu phan viéc nho, dap
tng dugc yéu cau ctia doanh nghiép. Ngay ti khi ngoi trén
ghé nha trudng, sinh vién can tham van va tu sép xép thai
khoa biéu hoc tap, sinh hoat cad nhan mét cach khoa hoc dé
tang nang suat lao déng va hoc tap. (i) P6i vai Nha trudng,
Khoa Ké& toan-Kiém toan, Poan thanh nién, Hoi sinh vién
can t8 chuc cac budi hoc tap, sinh hoat ngoai khéa nham
nang cao ky nang va kha nang thich ting nghé nghiép cho
sinh vién.

Yéu té Thai d6: DE nang cao y thuc, tinh than, thai do,
c6 trdch nhiém, nhiét tinh, linh hoat trong céng viéc, doi
héi (i) nhan vién ké toan la cuu sinh vién trudng Pai hoc
Cong nghiép Ha Noi phai luén hoc tap, trau doi ky nang va
dam mé cong viéc. Ngay tu khi ngéi trén ghé nha trudng,
sinh vién can sém bd sung céc ky nang lam viéc va giao
ti€p dé sau nay c6 kha nang thich nghi va hoa nhap véi méi
trudng doanh nghiép. (ii) C6 van hoc tap can phat huy triét
dé vai tro, gilp sinh vién thay déi cach thic, phuong phap
hoc tap hiéu qua hon, tao diéu kién dé sinh vién dugc phat
trién nhiéu ky nang bé trg cho cong viéc trong tuong lai
sau nay. Dac biét, trudc sy phét trién manh mé va sau rong
cla cach mang céng nghiép 4.0, nhiéu doanh nghiép da
thay d6i quy trinh san xuét, ing dung khoa hoc céng nghé
dé ting nang suat. Do d6, nhu ciu vé nguén nhan luc chat
lugng cao, dap tng dugc yéu cau cla nén kinh té hién dai
budc cac nhan vién k& toan phai trang bi nhiing tri thic
mai, ky ndng mém, nghiép vu mai. Do do, dé c6 thé cung
cap cho thi trudng lao ddng nhimng nhan luc nganh Ké toan
6 chat lugng, ky nang, kha nang thich nghi véi su thay déi,
doi hoi Nha trudng can c6 thay déi vé chuong trinh, muc
tiéu, phuong phap gidng day... trong qua trinh dao tao.

Két qua clia nghién cltiu nay da chi ra rang mo hinh thiét
lap mdi chi phan anh dugc 31,3% su thay d6i clia bién doc
lap dGi vdi su thay d8i clia bién phu thudc (miic d6 hai long
vé kha nang thich (ing). K&t qua nay la ca sa khoa hoc giup
trudng Dai hoc Cong Nghiép Ha Noi co ké hoach dao tao
nhan luc linh vuc ké toan phu hgp hon. Mic d6 hai long
cla cyu sinh vién va nha quan tri vé kha nang thich tng
nghé nghiép cda sinh vién trudng Bai hoc Cong Nghiép Ha
Noi hién nay la kha tét. Tuy nhién, kha nang thich déng vé
trinh d6 chuyén moén nhu ngoai ngi, tin hoc... van chua
dap ung dugc ky vong clia cac nha tuyén dung. K&t qua x{
ly dir liéu da loai bo moét sé bién do ludng ma cac nghién
cliu trudc day da ting két luan cé y nghia théng ké nhung
lai khong phu hgp véi mé hinh trong nghién ctu nay. Tac
gia cho rdng nguyén nhan c6 thé do cach tra 15i clia cac déi
tugng khao sat, c6 thé ho chua doc ky va hiéu rd cau héi
nén cau tra I8i chua thuc su xac dang; ciing c6 thé do bé
hep trong pham vi nghién ctu véi d6i tuong la cuu sinh
vién trudng Pai hoc Cong nghiép Ha Noéi dang lam viéc tai
50 doanh nghiép & khu vuc phia Bac Viét Nam. Vi vay, day
c6 thé 1a nhiing van dé can dugc nghién cliu tiép theo
trong tuong lai./.
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