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TÓM�T�T��

C��s��kinh�t��c�a�ch��ngh�a�t��b�n�là�ch�����chi�m�h�u�t��nhân�t��b�n�ch��ngh�a�v��t��li�u�s�n�xu�t.�
Trong�quá�tr�nh�phát�tri�n�c�a�ch��ngh�a�t��b�n,�quan�h��s�n�xu�t�t��b�n�ch��ngh�a�kh�ng�ng�ng����c�
�i�u�ch�nh,�m��r�ng����mang�tính�x��h�i�hóa.�C�ng�v�i�nó,�vai�trò�c�a�nhà�n��c���i�v�i���i�s�ng�kinh�
t��ngày�càng�t�ng.�V��v�y,�ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i����thích�nghi�v�i�hoàn�c�nh�l�ch�s��m�i�và�v�n�
�ang�t�n�t�i,�phát�tri�n.

T��khóa��ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i,�s���i�u�ch�nh�kinh�t�,�thích�nghi

ECONOMIC�ADJUSTMENT�OF�CONTEMPORARY�CAPITALITY�

TO�ADAPT�TO�THE�NEW�HISTORICAL�SITUATION

ABSTRACT�

The�economic�base�of�capitalism�is� the�capitalist�private�appropriation�of� the�means�of�production.�
During�the�developing�process�of�capitalism,�capitalist�relations�of�production�are�constantly�adjusted�
and�expanded�to�be�socialized.�Along�with�this,�the�role�of�the�state�in�all�economic�aspects�is�increasing.�
Therefore,� the� contemporary� capitalism� has� adapted� to� new� historical� circumstances,� existed� and�
developed.

Keyword��contemporary�capitalism,�economic�adjustment,�adapt.

I.���T�V�N���

Ch�� ngh�a� t�� b�n� càng� phát� tri�n,�

tr�nh����x��h�i�hóa�c�a�l�c�l��ng�s�n�xu�t�

ngày�càng�cao�th��quan�h��s��h�u�t��nhân�

t��b�n�ch��ngh�a�v��t��li�u�s�n�xu�t�ngày�

càng�tr��n�n�ch�t�h�p�so�v�i�n�i�dung�v�t�

ch�t� ngày� càng� l�n� l�n� c�a�nó.�Theo� s��

phân� tích�c�a�C.�Mác�và�V.I.�L�nin,���n�

m�t�ch�ng�m�c�nh�t���nh,�quan�h��s��h�u�

t��nhân�t��b�n�ch��ngh�a�s��b��phá�v��và�

thay�vào��ó�là�m�t�quan�h��s��h�u�m�i�-�

s��h�u�x��h�i�v��t��li�u�s�n�xu�t����c�xác�

l�p�����áp��ng�y�u�c�u�phát�tri�n�c�a�l�c�

l��ng�s�n�xu�t.�

Tuy�nhi�n,�khi�tr��l�i�câu�h�i:�“Li�u�có�

th��th��ti�u�ch�����t��h�u�ngay�l�p�t�c����c�

kh�ng�”,�Ph.�Ăng-ghen����tr��l�i:�“Kh�ng,�

kh�ng�th�����c,�c�ng�y�nh��kh�ng�th��làm�

cho�l�c�l��ng�s�n�xu�t�hi�n�có�t�ng�l�n�ngay�

l�p�t�c���n�m�c�c�n�thi�t����xây�d�ng�m�t�

n�n�kinh�t��c�ng�h�u...�và�ch��khi�nào����t�o�

n�n����c�m�t� kh�i� l��ng� t�� li�u� s�n� xu�t�

c�n�thi�t�cho�vi�c�c�i�t�o��ó�th��khi��y�m�i�

th��ti�u����c�ch�����t��h�u”  �8;�tr.469�.

Trong� th�i� ��i� ngày� nay,� tr��c� s��

phát�tri�n�nh��v��b�o�c�a�cu�c�cách�m�ng�

khoa� h�c� -� c�ng� ngh�� hi�n� ��i� và� xu� th��

toàn�c�u�hoá�kinh�t�,�ch��ngh�a�t��b�n�lu�n�
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t�m�cách��i�u�ch�nh�c��v��quan�h��s�n�xu�t�

l�n�vai�trò�c�a�nhà�n��c���i�v�i�n�n�kinh�

t�,�nh�m�thích�nghi�v�i�s��bi�n���i�nhanh�

chóng,�ph�c�t�p�c�a�các�m�i�quan�h��kinh�

t�,�chính�tr�,�qu�c�t�.�V��v�y,�m�c�d��mâu�

thu�n�n�i�t�i�c�a�ch��ngh�a�t��b�n�v�n�còn�

t�n� t�i,� nh�ng� kh�ng� quy�t� li�t� ��n� m�c�

d�n� t�i� t�nh� th�� cách�m�ng� và� ch�� ngh�a�

t�� b�n� t�� ra� v�n� còn� s�c� s�ng� nh�t� ��nh.�

Chúng�ta�c�n�nh�n�th�c��úng���n�v��n�ng�

l�c�t���i�u�ch�nh�c�a�ch��ngh�a�t��b�n����

thích�nghi�v�i�hoàn�c�nh�l�ch�s��m�i,�t���ó�

th�y����c�tính�quanh�co�ph�c�t�p�trong�s��

phát� tri�n�c�a�ph��ng�th�c�s�n�xu�t�c�ng�

s�n�ch��ngh�a.

II.�N�I�DUNG

Ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i�là�n�c�thang�

phát� tri�n� cao� c�a� ch�� ngh�a� t�� b�n� ��c�

quy�n� trong� th�i� ��i� toàn� c�u� hóa,� ��c�

quy�n�kh�ng�ch�� trong�ph�m�vi�m�t�qu�c�

gia,�mà�m��r�ng�tr�n�quy�m��toàn�c�u.

Ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i�là�ch��ngh�a�

t��b�n�v�i�tr�nh����phát�tri�n�r�t�cao�c�a�l�c�

l��ng�s�n�xu�t� tr�n�n�n�t�ng�nh�ng�thành�

t�u�c�a�cu�c�cách�m�ng�khoa�h�c� -� c�ng�

ngh��hi�n���i;�s��h�u�t��nhân,�n�n�t�ng�c�a�

n�n�kinh�t��t��b�n�ch��ngh�a,�kh�ng�còn�t�n�

t�i�d��i�h�nh�th�c�s��h�u�c�a�nh�ng�ng��i�

s�n�xu�t���c�l�p,�mà�là�s��h�u�t��nhân����

���c� x�� h�i� hóa;� nhà� n��c� t�� s�n� kh�ng�

ch��b�o���m��n���nh�kinh�t��v��m�,�ph�c�v��

l�i�ích�c�a�các�t�p��oàn�t��b�n,�mà�còn�xây�

d�ng�c��ch���i�u�hòa�quan�h��l�i�ích�gi�a�

ng��i�lao���ng�và�ch��doanh�nghi�p,�gi�m�

b�t�s��phân�hóa�và�xung���t�x��h�i.

Ch�� ngh�a� t�� b�n� hi�n� ��i� ��� có� s��

�i�u�ch�nh�m�nh�m��c��ba�m�t�c�a�quan�h��

s�n�xu�t�và�vai�trò�c�a�nhà�n��c���i�v�i�n�n�

kinh� t�,� nh�m� thích��ng�v�i� s��phát� tri�n�

r�t�cao�c�a�l�c�l��ng�s�n�xu�t.�V��v�y,�ngày�

nay,�nó�v�n�t�n�t�i�và�ti�p�t�c�phát�tri�n.

1.�S�����u�ch�nh�v��quan�h��s�n�xu�t�c�a�

ch��ngh�a�t��b�n�h��n����

Quan�h��s�n�xu�t�t��b�n�ch��ngh�a�d�a�

tr�n�ch�����chi�m�h�u�t��nhân�t��b�n�ch��

ngh�a�v��t��li�u�s�n�xu�t.�Trong�quá�tr�nh�

phát� tri�n� c�a�m�nh,� quan� h�� s�n� xu�t� t��

b�n�ch��ngh�a�d��lu�n�lu�n�l�c�h�u�h�n�so�

v�i� tr�nh� ��� phát� tri�n� c�a� l�c� l��ng� s�n�

xu�t,�nh�ng�c�ng����có�s��v�n���ng,�bi�n�

��i:� lúc���u�là�s��h�u�t��nhân�t��b�n�ch��

ngh�a� thu�n� khi�t,� trong� �ó� “c�a� ri�ng� là�

thi�ng�li�ng�và�b�t�kh��xâm�ph�m”;�khi�các�

t��ch�c���c�quy�n�ra���i,�xu�t�hi�n�s��h�u�

t�p�th��các�nhà�t��b�n�(tr�n�c��s��c�ng�nhau�

góp�v�n�l�p�xí�nghi�p,�thu��c�ng�nhân,�và�

c�ng�nhau�phân�chia�giá�tr��th�ng�d�);�khi�

ch�� ngh�a� t�� b�n� ��c� quy�n� nhà� n��c� ra�

��i,� m�t� h�nh� th�c� m�i� c�a� quan� h�� s�n�

xu�t�t��b�n�ch��ngh�a����c�h�nh�thành�-�s��

h�u�t��b�n���c�quy�n�nhà�n��c.

Trong�giai��o�n�ch��ngh�a�t��b�n�c�nh�

tranh� t�� do,� quan�h�� s�n� xu�t� t�� b�n� ch��

ngh�a�ch��y�u�là�s��h�u�t��nhân�t��b�n�ch��

ngh�a�thu�n�khi�t,�t��li�u�s�n�xu�t�thu�c�v��

cá�nhân�các�nhà� t��b�n,�v��v�y,� trong�quá�

tr�nh�qu�n�l���i�u�hành�xí�nghi�p,�n�u�nhà�

t��b�n�t��ch�c�qu�n�l��gi�i,�quy�m��t��b�n�

c�a��ng� ta�s�� t�ng� l�n,�ho�c�ng��c� l�i,�xí�

nghi�p�có�th��b��thua�l�,�phá�s�n.

Khi�ch��ngh�a�t��b�n�chuy�n�sang�giai�

�o�n�ch��ngh�a�t��b�n���c�quy�n,�xu�t�hi�n�

th�m�h�nh� th�c� s�� h�u� t�p� th�� các� nhà� t��

b�n.�Lúc�này�các�nhà�t��b�n�tham�gia�góp�

v�n�trong�các�t��ch�c���c�quy�n,�tr��thành�

nh�ng�c����ng�thu�l�i�nhu�n�theo�s��l��ng�
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c��ph�n.�C�ng�ty�c��ph�n�là�m�t�trong�nh�ng�

c�ng�c��giúp�th�c�hi�n�nhanh�chóng�v�n����

t�p� trung� t�� b�n,� giúp� cho� các� nhà� t�� b�n�

gi�i� quy�t� ���c�mâu� thu�n� v�� t�� b�n�m�t�

cách�sáng�t�o.�Nh��t�p�trung�t��b�n�mà�có�

th��t��ch�c����c�m�t�cách�r�ng�l�n�lao���ng�

x��h�i,�bi�n�quá�tr�nh�s�n�xu�t� r�i� r�c,� th��

c�ng�thành�quá�tr�nh�s�n�xu�t�ph�i�h�p�theo�

quy�m��l�n�và����c�s�p�x�p�m�t�cách�khoa�

h�c,�xây�d�ng����c�nh�ng�c�ng�tr�nh�c�ng�

nghi�p�l�n,�s��d�ng�k��thu�t�và�c�ng�ngh��

hi�n���i.�T�p�trung�t��b�n�kh�ng�nh�ng�d�n�

��n�s��thay���i�v��l��ng�c�a�t��b�n,�mà�còn�

làm�cho�t��b�n�có�m�t�ch�t�l��ng�m�i,�làm�

cho�c�u�t�o�h�u�c��c�a�t��b�n�t�ng�l�n�(các�

nhà� t�� b�n� có� �i�u�ki�n� ���mua� s�m�máy�

móc,�thi�t�b��ti�n�ti�n;�thay���i�dây�chuy�n�

c�ng�ngh��hi�n���i),�nh���ó�n�ng�su�t� lao�

��ng�t�ng�l�n�nhanh�chóng,�kh�i�l��ng�giá�

tr��th�ng�d��c�ng�t�ng�l�n�t��ng��ng.�Chính�

v��v�y,� t�p� trung� t��b�n� tr�� thành��òn�b�y�

m�nh�m��c�a�tích�lu��t��b�n.

�C.Mác�kh�ng���nh:�“N�u�nh��c��ph�i�

ch��cho���n�khi�tích�lu��làm�cho�s��t��b�n�

ri�ng�l��l�n�l�n���n�m�c�có�th����m����ng�

���c�vi�c�x�y�d�ng����ng�s�t�th��có�l����n�

ngày�nay�th��gi�i�v�n�ch�a�có����ng�s�t”�

�7;�tr.199�.

M�t�khác,�v�i�h�nh�th�c�ho�t���ng�c�a�

c�ng�ty�c��ph�n,�th�ng�qua�k��h�p�c�a�h�i�

��ng�qu�n�tr�,�t�p�th��các�nhà�t��b�n�c�ng�

nhau�bàn�b�c� ��� l�a� ch�n�ph��ng� án� s�n�

xu�t�kinh�doanh�t�i��u,�v��v�y�nguy�c��r�i�

ro�s��th�p�h�n�so�v�i�các�xí�nghi�p���c�l�p�

c�a�cá�nhân�t�ng�nhà�t��b�n�trong�giai��o�n�

ch��ngh�a�t��b�n�c�nh�tranh�t��do.�

Tr��c�làn�sóng���u�tranh�c�a�giai�c�p�

c�ng�nhân�ch�ng� l�i� các� nhà� t��b�n,�quan�

h��s�n�xu�t�t��b�n�ch��ngh�a����có�s���i�u�

ch�nh�tr�n�c��ba�m�t:�quan�h��s��h�u�t��li�u�

s�n�xu�t,�quan�h��t��ch�c�qu�n�l��s�n�xu�t�và�

quan�h��phân�ph�i�s�n�ph�m.�Ngày�nay,�m�t�

b��ph�n�giai�c�p�c�ng�nhân�������c� tham�

gia�mua�c��phi�u�trong�c�ng�ty�c��ph�n�n�n�

v��h�nh�th�c�b�n�ngoài,�h�����có�m�t�chút�t��

li�u�s�n�xu�t,�c�ng�ty�tr��thành�“c�a�chung”;�

h�����c�tham�gia���i�h�i�c����ng�(d��i�h�nh�

th�c� u�� quy�n);� ngoài� ti�n� c�ng� (v),� c�ng�

nhân�c�ng����c�tham�gia�vào�h��th�ng�phân�

chia� l�i� nhu�n�d��i� h�nh� th�c� thu� nh�p� là�

l�i� t�c�c��ph�n.����ây,�quan�h��s��h�u����

có�m�t�s��thay���i,�bi�u�hi�n�n�i�b�t�là�s��

phân� tán�quy�n�n�m�c��phi�u� t�ng� l�n.�Ví�

d�,�nh�ng�n�m�90�c�a�th��k��XX,�s��l��ng�

ng��i�dân�n�m�c��phi�u�và�giá�tr��c��phi�u���

M����u�t�ng�khá�nhanh.�Nh�ng�tr�n�th�c�t�,�

c�ng�nhân�là�c����ng�nh�,�kh�ng�th��c�ng�

v�i� nhà� t�� b�n� phân� chia� quy�n� l�c,� n�n�

v��m�t�h�nh�th�c�có�v��phân�tán�hoá�quy�n�

kh�ng� ch�� c��phi�u,� nh�ng�b�n� ch�t� c�ng�

kh�ng�th��làm�thay���i���a�v��làm�thu��c�a�

ng��i�lao���ng.

Tuy�nhi�n,�v�i�s���i�u�ch�nh�này,�c�ng�

��� làm� thay���i�k�t�c�u�giai�c�p,�các�giai�

c�p,�t�ng�l�p,��oàn�th��x��h�i�c�ng�t�n�t�i�

và�tác���ng�l�n�nhau.�B�i�v�,�c�ng�v�i�s��

t�ng�tr��ng�c�a�s�n�xu�t�và�s���i�u�ch�nh�

v�� quan� h�� s�n� xu�t,� thu� nh�p� b�ng� ti�n�

l��ng� c�a� ng��i� lao� ��ng� c�ng� có� ���c�

m�c�t�ng�tr��ng�khá�l�n.�Hi�n�nay�giai�c�p�

c�ng�nhân���các�n��c�t��b�n�ch��ngh�a�phát�

tri�n,�ph�n���ng�������c�tr��c�ng�theo�giá�

tr��s�c�lao���ng,���ng�th�i�n�u�có�c��phi�u�

trong� c�ng� ty� c�� ph�n�h�� s�� có� th�m� thu�

nh�p�ngoài�ti�n�c�ng.�M�t�khác,����m��r�ng�

s�n�xu�t,�ch��ngh�a�t��b�n�c�ng�r�t�c�n�t�ng�

s��“c�u”�c�a�dân�c�,�t�ng�quy�m��ti�u�d�ng�
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cá� nhân.�Nh�ng��i�u� này�d�n� t�i� s�� thay�

��i� �áng� k�� trong� ��i� s�ng� nh�ng� ng��i�

lao���ng���các�n��c�t��b�n�ch��ngh�a�phát�

tri�n.�T�nh�tr�ng�nghèo�kh��v�n�còn,�nh�ng�

kh�ng� ph�i� ph�� bi�n� �� ph�n� l�n� nh�ng�

ng��i�c�ng�nhân�làm�thu�;��ang�phát�tri�n�

m�t�b��ph�n� trung� l�u� (chi�m�kho�ng�40�

�� 50%�dân� s�),� kh�ng� c�m� th�y� tr�c� ti�p�

ách�áp�b�c�c�a�h��th�ng�t��b�n�ch��ngh�a.�

Khi�c�ng�ty�tr��thành�“c�a�chung”,�m�t�m�t�

g�n�l�i�ích�c�a�giai�c�p�c�ng�nhân�v�i�l�i�

ích�c�a�c�ng�ty,�m�t�khác�do�có� th�m�thu�

nh�p� (l�i� t�c� c�� ph�n),� ��i� s�ng� c�a� giai�

c�p�c�ng�nhân�������c�c�i�thi�n,�v��v�y�có�

th��gi�i�thích�t�i�sao�cu�c���u�tranh�c�a�giai�

c�p�c�ng�nhân�có�ph�n�l�ng�xu�ng�so�v�i�

th�i�k��c�a�C.Mác,�c�a�V.I.L�nin.

Sau�chi�n�tranh�th��gi�i�l�n�th��nh�t,�

��c� bi�t� sau� chi�n� tranh� th�� gi�i� l�n� th��

hai,�ch��ngh�a�t��b�n���c�quy�n����chuy�n�

sang� ch�� ngh�a� t�� b�n� ��c� quy�n� nhà�

n��c,� h�nh� th�c� v�n� ��ng�m�i� c�a� quan�

h��s�n�xu�t� t��b�n�ch��ngh�a�-�s��h�u�t��

b�n���c�quy�n�nhà�n��c����h�nh�thành.�S��

h�u���c�quy�n�nhà�n��c�là�s��h�u�t�p�th��

c�a�giai� c�p� t�� s�n���c�quy�n,� có�nhi�m�

v���ng�h��và�ph�c�v�� l�i� ích�c�a� t��b�n�

��c�quy�n�nh�m�duy�tr��s��t�n�t�i�c�a�ch��

ngh�a�t��b�n.�S��h�u���c�quy�n�nhà�n��c�

xu�t� hi�n� th�� quan� h�� s�� h�u� c�a� x�� h�i�

t��b�n�có�s��thay���i:�nhà�n��c�là�ch��s��

h�u�m�t�kh�i�l��ng�t��b�n�kh�ng�l�,�gi�a�

s��h�u�nhà�n��c�và�s��h�u�t��nhân�có�s��

g�n�bó�ngay�trong�quá�tr�nh�tu�n�hoàn�c�a�

t�ng� t��b�n�x��h�i.�T�� tr�ng�c�a�kinh� t��

thu�c�nhà�n��c�trong�n�n�kinh�t��qu�c�dân�

���c�nâng�l�n�rõ�r�t,�nó�v�a�bao�g�m�các�

xí�nghi�p�thu�c�nhà�n��c�trong�các�ngành�

s�n�xu�t�v�t�ch�t,�v�a�bao�g�m�các�t��ch�c�

tài�chính� thu�c�ngân�hàng,�ngành�kinh�t��

th�� ba� (d�ch� v�),� c�ng� nh�ng� c�ng� tr�nh�

c��s��h��t�ng�x��h�i�m�i�xây�d�ng�do�nhà�

n��c�t��b�n�ch��ngh�a���u�t�.�Có�th��nói,�

s�� h�u� nhà� n��c� t�� s�n� bao� g�m� các� xí�

nghi�p�c�ng�nghi�p,� th��ng�nghi�p,�d�ch�

v��và�ph�n�l�n�các�ngành�thu�c�k�t�c�u�h��

t�ng�kinh� t�� -�x��h�i,���ng�s�n,�b�t���ng�

s�n...,� trong� �ó� ngân� sách� nhà� n��c� và�

ngân�hàng�trung���ng�là�quan�tr�ng�nh�t.

Kinh�t��thu�c�nhà�n��c�và�t��nhân�k�t�

h�p�t�ng�l�n�m�nh�m�.�N�m�1979,�trong�40�

c�ng�ty�c�ng�nghi�p�l�n�nh�t�c�a�Tây��u�

có�7� c�ng� ty� h�n�h�p�v�n�gi�a�nhà�n��c�

và�t��nhân.�Trong��ó�v�n�nhà�n��c�chi�m�

kho�ng�m�t�n�a.�Trong�các�c�ng�ty�d�u�l�a�

c�a�M�,�c��ph�n�do�Chính�ph��n�m�là�46%.�

��C�ng�hòa�Li�n�bang���c����có�1.000�xí�

nghi�p�thu�c�nhà�n��c�và�t��nhân�k�t�h�p.

S�� h�u� nhà� n��c� ���c� h�nh� thành�

b�ng�nhi�u�con����ng�khác�nhau:�

M�t� là,� nhà� n��c�d�ng�ngân� sách����

��u�t��xây�d�ng�m�i.�S��phát�tri�n�c�a�phân�

c�ng�lao���ng�x��h�i����làm�xu�t�hi�n�m�t�

s��ngành�mà�các�t��ch�c���c�quy�n�t��nhân�

kh�ng�th��ho�c�kh�ng�mu�n�kinh�doanh�v��

v�n���u�t��l�n,�thu�h�i�v�n�ch�m,�l�i�nhu�n�

th�p,�tr�nh����nghi�n�c�u�khoa�h�c,�thi�t�k��

và�th��nghi�m�cao,�v��v�y�nhà�n��c�t��s�n�

ph�i�d�ng�v�n�ngân�sách������u�t��vào�các�

ngành��ó�nh��n�ng�l��ng,�giao�th�ng�v�n�

t�i,�giáo�d�c,�nghi�n�c�u�khoa�h�c�c��b�n...�

S��xu�t�hi�n�k�p�th�i�c�a�s��h�u�nhà�n��c�

���gi�i�phóng� t��b�n�c�a�các� t��ch�c���c�

quy�n�t��nhân�t��nh�ng�ngành�ít�l�i������a�

vào�nh�ng�ngành�kinh�doanh�có�hi�u�qu��

h�n,���m�b�o���a�bàn�r�ng�l�n�cho�s��phát�

tri�n�c�a�t��b�n�t��nhân.
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Hai� là,� qu�c� h�u� hoá� các� xí� nghi�p�

t�� nhân� b�ng� cách� mua� l�i.� Trong� quá�

tr�nh�phát� tri�n�c�a�ch��ngh�a�t��b�n,�m�t�

s�� ngành� s�n� xu�t� c�� kh�ng� ��ng� v�ng�

n�i�tr��c�s��c�nh�tranh�và�tr��n�n�thua�l�,�

nhi�u�xí�nghi�p�t��nhân���ng�b�n�b��v�c�

phá�s�n,��e�do��s��phát� tri�n��n���nh�c�a�

các� ngành� khác,� v�� v�y� nhà� n��c� t�� s�n�

d�ng�ngân� sách����mua� l�i� các� xí� nghi�p�

t�� nhân,� bi�n�nó� thành�doanh� nghi�p� nhà�

n��c.�Th�m�chí,�khi�kh�ng�ho�ng�kinh� t��

x�y�ra�nhà�n��c�mua�l�i�các�kho�n�n��x�u,�

mua�l�i�c��ph�n�chi�ph�i�và�n�m�quy�n��i�u�

hành;�khuy�n�khích�các�ngân�hàng,�các�t��

ch�c�tài�chính,�doanh�nghi�p�mua�l�i�các�t��

ch�c����v��và�phá�s�n.�Ví�d�:�T�p��oàn�b�o�

hi�m�và�d�ch�v��tài�chính�AIG�(American�

International� Group)� ��� ���c� Chính� ph��

M��gi�i�c�u�hai�l�n�v�i�s��ti�n�l�n�t�i�150�

t�� USD� trong� n�m� 2008.� ��i� l�i,� Chính�

ph��M�����ki�m�soát�g�n�80%�c��ph�n�c�a�

h�ng�b�o� hi�m�này.�Chính�ph��Anh� c�ng�

��a�ra�gói�gi�i�c�u�ngân�hàng�th��hai�tr��giá�

kho�ng�145�t��USD.�

Ba� là,� góp�v�n�c��ph�n����xây�d�ng�

các�xí�nghi�p�h�n�h�p,�k��c��h�n�h�p�v�i�

t�� b�n� n��c� ngoài.�Vi�c� xu�t� hi�n� các� xí�

nghi�p�h�n�h�p�có���ngh�a� to� l�n���i�v�i�

s��phát�tri�n�c�a�ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i:�

m�t�m�t,�cho�phép�khai�thác�ti�m�n�ng�v��

v�n,�khoa�h�c�-�c�ng�ngh�,�kinh�nghi�m�t��

ch�c�qu�n� l��c�a�các�nhà� t��b�n� t��nhân;�

m�t�khác,�nhà�n��c�có��i�u�ki�n����ki�m�

soát�các�ho�t���ng�kinh�t�,�u�n�n�n�nh�ng�

l�ch� l�c� b�ng� các� c�ng� c�� kinh� t�� và� các�

c�ng�c��hành�chính�-�pháp�l�,�t�o�n�n�t�ng�

����n���nh�kinh�t��v��m�.

S��h�u�nhà�n��c�ph�n�ánh�xuy�n�t�c�

b�n�ch�t�c�a�ch�����s��h�u�t��nhân�t��b�n�

ch��ngh�a,�v��nó�bi�u�hi�n�ra�nh��có�tính�x��

h�i,�song�trong�th�c�t�,�nó�kh�ng�v��t����c�

khu�n�kh��c�a�s��h�u�t��b�n�ch��ngh�a,�v��

trong� các� xí� nghi�p� nhà� n��c,� c�ng� nhân�

v�n� là� ng��i� lao� ��ng� làm� thu�.� Các� xí�

nghi�p�nhà�n��c����c�s��d�ng�nh��nh�ng�

c�ng�c��ch��y�u�ph�c�v��l�i� ích�c�a� t�ng�

l�p� t�� b�n� ��c� quy�n,� v�� v�y,� c�ng� nhân�

v�n�kh�ng�ph�i�là�ng��i�ch����i�v�i�t��li�u�

s�n�xu�t�c�a�xí�nghi�p�nhà�n��c.

Nh�� v�y,� s�� phát� tri�n� c�a� c�� ch��

chi�m� h�u� t�� nhân� giai� �o�n� t�� do� c�nh�

tranh� ��� d�n� ���c� thay� th�� b�ng� c�� ch��

kinh� t�� có� mang� nh�ng� y�u� t�� k�� ho�ch�

�áng� k�.� Các� h�nh� th�c� truy�n� th�ng� c�a�

quan�h��s�n�xu�t�����an�xen�v�i�các�h�nh�

th�c���c�quy�n�nhà�n��c����c�s�n�sinh�b�i�

quá�tr�nh�x��h�i�hoá�s�n�xu�t.�Quan�h��s�n�

xu�t���các�n��c�t��b�n�ch��ngh�a�������c�

x�� h�i� hoá� h�n� tr��c,� v�� th�,� trong� m�t�

ch�ng�m�c�nh�t���nh,�có�s��thích��ng�h�n�

v�i� s�� phát� tri�n� c�a� l�c� l��ng� s�n� xu�t.�

Ngày�nay,�mâu�thu�n�gi�a�tính�ch�t�x��h�i�

c�a� s�n� xu�t� v�i� h�nh� th�c� chi�m� h�u� t��

nhân�t��b�n�ch��ngh�a����ng�nhi�n�v�n�còn�

t�n�t�i�và�có�nh�ng�m�t�gay�g�t;�nh�ng���

khía� c�nh�khác,�mâu� thu�n��ó�kh�ng� còn�

nh�ng����ng�nét�và�ranh�gi�i�rõ�ràng�nh��

tr��c.�Trong�ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i,�nhà�

n��c� t�� s�n� chi�m� h�u� và� phân� ph�i� t��

30%�-�60%�thu�nh�p�qu�c�dân.��ây�kh�ng�

��n�thu�n�là�s��chi�m�h�u�t��nhân�n�a,�mà�

ph�n�nào����mang�tính�ch�t�x��h�i.

2.�Nh�ng����u�ch�nh�trong�va��trò�k�nh�t��

c�a�nhà�n��c���ch��ngh�a�t��b�n�h��n����

Trong�giai��o�n�ch��ngh�a�t��b�n�c�nh�

tranh�t��do,�nhà�n��c�h�u�nh����ng�ngoài�

ho�t� ��ng� s�n� xu�t� và� trao� ��i� hàng�hoá.�



TR��NG���I�H�C�H�I�PH�NG

Nó�ch��can�thi�p�vào�các�ho�t���ng�kinh�t��

khi�ch�����t��h�u�b���nh�h��ng.�N�n�kinh�

t�� v�n� ��ng� và� ch�u� s�� �i�u� ti�t� b�i� các�

quy�lu�t�kinh�t��khách�quan�c�a�th��tr��ng.�

V��v�y,�các�nhà�t��b�n�h�u�nh��có���y����

quy�n� kinh� doanh� và� bóc� l�t� ng��i� lao�

��ng.�Trong�giai��o�n�này,�thành�ph�n�kinh�

t��t��nhân�chi�m�toàn�b��n�n�kinh�t�.�(Sau�

này�khi�ch��ngh�a�t��b�n�nhà�n��c�ra���i,�

v�i�s��can�thi�p��i�u�ph�i�c�a�nhà�n��c�vào�

quá�tr�nh�kinh�t��th��t��tr�ng�c�a�thành�ph�n�

t��nhân�có�gi�m�xu�ng,�nh�ng���i�v�i�m�t�

n�n�kinh� t�� t��b�n���c� tr�ng�nó�v�n� lu�n�

chi�m�t��tr�ng�là�thành�ph�n�l�n�nh�t�trong�

n�n�kinh�t�).�

V��n�n�kinh� t�����c��i�u�hành�b�i�cá�

nhân�và�các�doanh�nghi�p� t��nhân,� l�y� l�i�

nhu�n� t�i� �a� là�m�c� ti�u� ph�n� ��u,� do� �ó�

kinh�t��t��b�n�ch��ngh�a�v��c��b�n�là�t����nh�

h��ng,� t���i�u�hành,� t��phát� theo�quy�lu�t�

c�a�th��tr��ng�c�nh�tranh�t��do.��i�u�này����

làm�cho�n�n�kinh�t��t��b�n�ch��ngh�a�th��ng�

xuy�n�x�y�ra�t�nh�tr�ng�kh�ng�ho�ng�“th�a”.�

Cu�c� kh�ng� ho�ng� kinh� t�� ��u� ti�n� n�� ra�

vào�n�m�1825���n��c�Anh�và�cu�c�kh�ng�

ho�ng���u�ti�n�di�n�ra�tr�n�quy�m��th��gi�i�

n��ra�vào�n�m�1847.�Kh�ng�ho�ng�kinh�t��

xu�t�hi�n�làm�cho�quá�tr�nh�s�n�xu�t�t��b�n�

ch��ngh�a�mang�tính�chu�k�.�Trong�giai��o�n�

c�nh� tranh� t��do�c�a�ch��ngh�a� t��b�n,�c��

kho�ng�t��8���n�12�n�m,�n�n�kinh�t��t��b�n�

ch��ngh�a�l�i�ph�i�tr�i�qua�m�t�cu�c�kh�ng�

ho�ng�kinh�t�.�Khi�kh�ng�ho�ng�kinh�t��x�y�

ra,�t�nh�tr�ng�th�t�nghi�p,�b�n�c�ng�hoá�giai�

c�p�c�ng�nhân�ngày�càng�gay�g�t,�n�ng�l�c�

s�n�xu�t�b��phá�ho�i�nghi�m�tr�ng,�cho�th�y�

quan�h��chi�m�h�u�t��nhân�t��b�n�ch��ngh�a�

���quá�“ch�t�h�p”�so�v�i�s��phát� tri�n�c�a�

l�c�l��ng�s�n�xu�t.

Vào�cu�i�th��k��XIX���u�th��k��XX,�

ch��ngh�a�t��b�n�c�nh�tranh�t��do�chuy�n�

sang�ch��ngh�a�t��b�n���c�quy�n.�Lúc�này�

b�n� c�nh� c�� ch�� �i�u� ti�t� c�a� th�� tr��ng,�

���xu�t�hi�n�th�m�c��ch���i�u�ti�t�c�a���c�

quy�n� t�� nhân.� Tuy� nhi�n,� kh�ng� ho�ng�

kinh�t��kh�ng�gi�m,�th�m�chí�còn�gay�g�t�

h�n,��i�n�h�nh�nh��cu�c�kh�ng�ho�ng�kinh�

t��1929-1933����kéo� l�i� s��phát� tri�n�c�a�

ch��ngh�a� t��b�n�hàng�ch�c�n�m.�C��ch��

th�� tr��ng�t��do�c�nh�tranh�và�c��ch����c�

quy�n�t��nhân���u�có�nh�ng�tác���ng�tích�

c�c�và�ti�u�c�c.�Khi�tr�nh����x��h�i�hoá�l�c�

l��ng�s�n�xu�t�v��t�kh�i�gi�i�h�n��i�u�ti�t�

c�a�c��ch��th��tr��ng�và���c�quy�n�t��nhân�

th��t�t�y�u��òi�h�i�ph�i����c�b��sung�b�ng�

s���i�u�ti�t�c�a�Nhà�n��c.�

T�� sau� Chi�n� tranh� th�� gi�i� th�� hai,�

c�ng� v�i� s�� ra� ��i� c�a� ch�� ngh�a� t�� b�n�

��c�quy�n�nhà�n��c,�vai� trò��i�u� ti�t� c�a�

nhà�n��c�t��b�n���c�quy�n�ngày�càng�t�ng�

c��ng.�Nhà�n��c�t��s�n�dung�h�p�c��3�c��

ch�:�th��tr��ng,���c�quy�n�t��nhân�và��i�u�

ti�t�c�a�nhà�n��c�nh�m�phát�huy�m�t�tích�

c�c�và� h�n� ch��m�t� ti�u� c�c� c�a� t�ng� c��

ch�.�Xét���n�c�ng�và�v��b�n�ch�t,�h��th�ng�

�i�u�ti�t��ó�ph�c�v��cho�ch��ngh�a�t��b�n�

��c�quy�n.�

Th��nh�t,�vai�trò��i�u�ti�t�c�a�nhà�n��c�

t��b�n���c�quy�n����có�nh�ng�tác���ng�tích�

c�c� ��n� n�n� kinh� t�,� nó� làm� cho� chu� k��

kh�ng�ho�ng���các�n��c�t��b�n�sau�chi�n�

tranh� có� nh�ng� thay� ��i� sâu� s�c,� kh�ng�

ho�ng�kinh�t��v�n�di�n�ra�nh�ng�kh�ng�gay�

g�t� nh�� tr��c��ây.�Tr��c�Chi�n� tranh� th��

gi�i� th�� hai,� kh�ng� ho�ng� kinh� t�� 1929-

1933���� làm� rung� chuy�n� th�� gi�i� t�� b�n�

ch��ngh�a,�s�n�xu�t�c�ng�nghi�p���các�n��c�

t��b�n�phát�tri�n�trong�th�i�gian�này����b��
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kéo�l�i�l�i�hàng�ch�c�n�m,�ch��t��ng����ng�

v�i�s�n�l��ng�c�ng�nghi�p�nh�ng�n�m�cu�i�

th�� k�� XIX.� Nh�ng� t�� sau� chi�n� tranh,�

kh�ng�ho�ng�kinh�t����các�n��c�kh�ng�d��

d�i� nh�� tr��c� chi�n� tranh,� s�n� xu�t� c�ng�

nghi�p�ch��gi�m�t��ng���i�nh��(m�c�gi�m�

cao�nh�t�c�ng�ch��là�21%,�còn�th�p�nh�t�có�

cu�c�kh�ng�ho�ng�ch��gi�m�1,4%).�

Th��hai,� s�� �i�u� ti�t�kinh� t�� c�a�nhà�

n��c�t��b�n���c�quy�n����c�th�c�hi�n�d��i�

nhi�u�h�nh�th�c:�h��ng�d�n,�ki�m�soát,�u�n�

n�n�nh�ng�sai�l�ch�c�a�n�n�kinh�t�.�Ph��ng�

th�c� �i�u� ti�t� c�a� nhà� n��c� t�� b�n� c�ng�

thay���i�m�t�cách�linh�h��t,�m�m�d�o�h�n,�

k�t�h�p��i�u� ti�t� t�nh� th��v�i��i�u� ti�t�dài�

h�n.�Các�c�ng�c��và�ph�m�vi��i�u�ti�t�c�a�

nhà�n��c�c�ng��a�d�ng�và�m��r�ng�h�n:

-� ��i�u� ti�t� b�ng� ch��ng� tr�nh�và� k��

ho�ch.�Ví�d�:�chi�ngân�sách����c�th�c�hi�n�

theo�các�ch��ng�tr�nh�kinh�t��-�x��h�i�trung�

h�n�và�dài�h�n,�nh��ch��ng�tr�nh�ph�c�h�i�

kinh�t�,�ch��ng�tr�nh�phát�tri�n�và��ng�d�ng�

ti�n� b�� khoa� h�c� và� c�ng� ngh�,� ch��ng�

tr�nh�phát�tri�n�k�t�c�u�h��t�ng.�

-��i�u� ti�t� c�� c�u�kinh� t�� b�ng�quan�

h��th��tr��ng�th�ng�qua�h�p���ng�kinh�t�.�

Nhà�n��c�k��h�p���ng,� ��t�hàng�v�i� các�

��n�v��kinh�t��t��nhân,�h��tr��v��tài�chính,�

��m�b�o�cung��ng�ngu�n�nguy�n�li�u���u�

vào� (th�ng�qua� nh�p� kh�u� n�u� th�� tr��ng�

trong�n��c�khan�hi�m),���m�b�o�th��tr��ng�

��u�ra�cho�s�n�ph�m�c�a�các�doanh�nghi�p�

t��nhân.�M�t�khác,�nhà�n��c�h��tr��nh�ng�

ngành�truy�n�th�ng�c�n����c�ti�p�t�c�duy�

tr��và�nh�ng�ngành�m�i�nh�n�v�i�c�ng�ngh��

cao.�Nh��v�y,�nhu�c�u�c�a�nhà�n��c����tr��

thành� m�t� c�ng� c�� tác� ��ng� vào� chuy�n�

d�ch�c��c�u�kinh�t��m�t�cách�ch����ng.�

-��i�u� ti�t� ti�n� b��khoa�h�c�và� c�ng�

ngh��b�ng� t�ng�chi�ngân�sách�cho�nghi�n�

c�u�và�phát� tri�n,� t�ng� tài� tr�� cho�nghi�n�

c�u� �ng� d�ng� c�a� các� c�ng� ty� t�� nhân,�

��� xu�t� nh�ng� h��ng� �u� ti�n� nghi�n� c�u�

khoa� h�c� ho�c�mua� c�ng� ngh�� c�a� n��c�

ngoài� nh�m� nâng� cao� s�c� c�nh� tranh� c�a�

s�n�ph�m�và�hi�u�qu��s�n�xu�t;�t��ch�c�l�i�

khu�v�c�nhà�n��c�r�ng�l�n����m��r�ng�m�i�

tr��ng�c�nh�tranh�

-��i�u� ti�t� th�� tr��ng� s�c� lao� ��ng:�

Vi�c� �ng� d�ng� các� thành� t�u� c�a� cách�

m�ng�khoa�h�c�-�c�ng�ngh��vào�s�n�xu�t�

và� thay���i� c��c�u�kinh� t�� thích��ng�v�i�

c�ng� ngh��m�i� trong� ch�� ��� t�� b�n� ch��

ngh�a� t�t�y�u�d�n���n� t�ng� s��ng��i� th�t�

nghi�p.�V��v�y,����xoa�d�u�mâu�thu�n�gi�a�

t��b�n�và�lao���ng,
,
�nhà�n��c�t��b�n�ph�i�

�i�u� ti�t� th�� tr��ng� s�c� lao� ��ng.� Trong�

n�n� kinh� t�� th�� tr��ng� t�� b�n� ch�� ngh�a�

lu�n�ti�m��n�nguy�c��th�t�nghi�p,�nó��òi�

h�i� ph�i� có� nh�ng� �i�u� ch�nh� c�a� nhà�

n��c�t��s�n�hi�n���i.�Ch��th���i�u�ti�t�là�

các� c�ng��oàn,� các�doanh�nghi�p�và�nhà�

n��c.�S���i�u�ti�t�này����tác���ng�c��phía�

cung�và�phía�c�u�s�c�lao���ng,�nó�tác���ng�

��n�ti�n�l��ng,�th�i�gian�lao���ng,�quy�t�c�

thu��và�th�i�nhân�l�c,�tr��c�p�th�t�nghi�p,�

b�o�hi�m�x��h�i...�Ngày�nay,���các�n��c�t��

b�n�phát�tri�n�nh�t�d��còn�có�nh�ng�ng��i�

kh�ng� ���c� ��m� b�o� có� cu�c� s�ng� b�nh�

th��ng,�song�ph�i�th�a�nh�n�r�ng�nhu�c�u�

thi�t�y�u�(�n,�m�c,��,�y�t�,��i�l�i)�������c�

th�a�m�n�v�ng�ch�c�ngay�c��trong�nh�ng�

lúc�có�ch�n���ng�kinh�t�.�Nhu�c�u�cao�h�n�

������c����ra�và����c�áp�d�ng�ngày�càng�

phong�phú,��a�d�ng�h�n�(nhu�c�u�nâng�cao�

ch�t�l��ng�ngh��ng�i,�gi�i�trí�và�phát�tri�n�

nhân�cách).�
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-��i�u� ti�t� th�� tr��ng� tài�chính,� ti�n� t�,�

ch�ng� l�m� phát,� �i�u� ti�t� giá� c�.�Hi�n� nay,�

các�n��c�t��b�n�phát�tri�n����can�thi�p�vào�

các�quá� tr�nh�kinh� t��nh�m�h�n�ch�� tính�v��

chính�ph�.�Do� tính�v��chính�ph�� trong�quá�

tr�nh�s�n�xu�t�c�a�các�t��ch�c�kinh�t����các�

l�nh�v�c�khác�nhau����d�n���n�nh�ng�cu�c�

kh�ng�ho�ng�kinh� t�,� s�� l�m�phát�gia� t�ng,�

s��th�t�nghi�p�và���nhi�m�m�i�tr��ng.�Trong�

ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i,�h��th�ng�ngân�hàng�

��c�bi�t�là�ngân�hàng�trung���ng����tr��thành�

c�ng� c�� �i�u� ti�t� v��m�� nh�y� bén� c�a� nhà�

n��c.�Các�n��c�t��b�n�hi�n���i�ch��y�u�s��

d�ng�chính�sách�ti�n�t�,�tín�d�ng,�thu�chi�ngân�

sách�v�a�m�m�d�o�v�a�mang�tính�ch�t�ch��d�n�

���h�n�ch�� tính�v��chính�ph�.�Nhà�n��c�t��

s�n����ch��ra�các�m�c�ti�u�c�n���t,�gi�i�thích�

và�thuy�t�ph�c�các� thành�ph�n�kinh�t��th�c�

hi�n,�nhà�n��c�kh�ng�ra�l�nh�th�c�hi�n�các�

m�c�ti�u�mà�trao��u���i�(nh��tài�chính,�thu�)�

cho�nh�ng�thành�ph�n�kinh�t��th�c�hi�n����c�

m�c�ti�u�và�tr�ng�ph�t�nh�ng�thành�ph�n�nào�

kh�ng���t����c�m�c�ti�u.

-� �i�u� ti�t� các� quan� h�� kinh� t�� ��i�

ngo�i,�h��th�ng�tài�chính�-�ti�n�t��qu�c�t�...�

C�ng�v�i�s��phát�tri�n�c�a�các�c�ng�ty���c�

quy�n�xuy�n�qu�c�gia�và�toàn�c�u�hóa�n�n�

kinh�t��th��gi�i,�ch��ngh�a�t��b�n�t��ch�c�

ra�Qu��ti�n�t��qu�c�t�,�Ngân�hàng�th��gi�i�

và�các�th�a�thu�n�v��thu��quan.�Do�nhu�c�u�

�i�u� ch�nh�quan� h�� th��ng�m�i� n�n�ngay�

t��n�m�1948,�các�n��c� t��b�n���� t��ch�c�

ra�Hi�p���nh�chung�v��thu��quan�(GATT).�

Sau��ó,�do�ti�n�tr�nh�khu�v�c�hóa����c�xúc�

ti�n�m�nh�m��n�n����d�n���n�s��ra���i�c�a�

C�ng� ��ng� kinh� t�� châu� �u� (EEC),� Khu�

v�c�t��do�B�c�M��và�Di�n��àn�kinh�t��khu�

v�c�châu���-�Thái�B�nh�D��ng�(APEC),�T��

ch�c�th��ng�m�i�th��gi�i�(WTO).

Nhà� n��c� ti�n� hành� hi�p� th��ng� hai�

b�n�ho�c�các�b�n�trong�nhi�u�v�n���,�ph�i�

h�p�chính�sách�kinh�t��gi�a�các�n��c,�k�p�

th�i� làm� d�u� mâu� thu�n� kinh� t�� gi�a� các�

n��c.�Trong�giai��o�n�hi�n�nay,�hòa�b�nh�

�n���nh� và� phát� tri�n� ��� tr�� thành�xu� th��

chính�c�a� th��gi�i,�m�i� li�n�h��và�s��ph��

thu�c� l�n�nhau�gi�a�các� n��c�và�các�khu�

v�c�tr�n�th��gi�i�kh�ng�ng�ng�t�ng�l�n,����

�nh�h��ng�sâu�s�c���n�quan�h��kinh�t��qu�c�

t��c�a�ch��ngh�a�t��b�n�hi�n���i.�Các�n��c�

t��b�n�hi�n���i����ph�i��i�u�ch�nh�nh�ng�

quan�h��này����chi�m�gi��v��trí�kh�ng�ch��

th��tru�ng�th��gi�i.�

M�t� khác,� sau� chi�n� tranh� th�� gi�i�

th�� hai,� do� s�� thay� ��i� �i�u� ki�n� chính�

tr�� và� kinh� t�� qu�c� t�,� ��c� bi�t� do� nhi�u�

n��c� thu�c���a�và�ph�� thu�c�giành����c�

��c�l�p�chính�tr�,�h��th�ng�thu�c���a�c�����

b��s�p���,�b��ngoài�các�n��c����qu�c����

th�c�hi�n�chính�sách� th�c�dân�m�i,�c�ng�

nh�n���c�l�p�chính�tr��c�a�các�n��c�v�n�là�

thu�c���a,�nh�ng�tr�n�th�c�t�,����d�ng�m�i�

th���o�n����ki�m�soát�gián�ti�p�các�n��c�

này�v��kinh�t��và�chính�tr�.�Xu�t�kh�u�hàng�

hoá,�xu�t�kh�u�t��b�n,�vi�n�tr�...�là�nh�ng�

th���o�n�quan�tr�ng����các�n��c����qu�c�

m��r�ng�s��thâm�nh�p�vào�các�n��c��ang�

phát� tri�n.� �ây� c�ng� chính� là� c�� h�i� ���

các�n��c�t��b�n�ch��ngh�a�m��r�ng�quan�

h��s�n�xu�t�t��b�n�ch��ngh�a�ra�b�n�ngoài�

nh�m�chi�m��o�t�giá� tr�� th�ng�d��và�các�

ngu�n�l�i���n��c�nh�p�kh�u�t��b�n.�Trong�

n�n�kinh�t��toàn�c�u�hóa,�các�c�ng�ty���c�

quy�n� xuy�n� qu�c� gia� là� l�c� l��ng� thao�

túng�th��tr��ng�th��gi�i.�Hi�n�nay,�kho�ng�

200� c�ng� ty� xuy�n� qu�c� gia� �ang� chi�m�

1/3�GDP�c�a�th��gi�i,�thâu�tóm�70%�v�n�

��u�t��tr�c�ti�p�n��c�ngoài�(FDI),�2/3�m�u�
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d�ch�qu�c�t��và�tr�n�70%�chuy�n�nh��ng�

k��thu�t�c�a�th��gi�i.

S�� phát� tri�n� c�a� khoa� h�c,� c�ng�

ngh�����d�n���n�toàn�c�u�hóa�n�n�kinh�t��

th��gi�i.�Nó����bu�c�ch��ngh�a�t��b�n���c�

quy�n�xuy�n�qu�c�gia�ph�i�thích�nghi�b�ng�

cách�t��ch�c�ra�các�th��tr��ng�khu�v�c,�th��

tr��ng�th��gi�i,�các�qu��ti�n�t��qu�c�t�,�ngân�

hàng�th��gi�i����gi�i�quy�t�các�m�i�quan�h��

kinh� t��và�nh�t� là���� thao� túng� th�� tr��ng�

th��gi�i.�S��ra���i�c�a�nh�ng�t��ch�c�này�

có���a�l�i�th�i�c��phát�tri�n�kinh�t��cho�các�

n��c�kém�phát�tri�n,�nh�ng�m�c��ích�chính�

c�a�nó�là����t�o�ra�m�i�tr��ng�thu�n�l�i�cho�

s��phát�tri�n�c�a�ch��ngh�a�t��b�n,�hay�nói�

cách�khác,����ch��ngh�a�t��b�n�chi�ph�i�n�n�

kinh�t��th��gi�i.��ó�c�ng�chính�là�b�n�ch�t�

c�a�th��tr��ng�th��gi�i.

Ch��ngh�a� t��b�n���c�quy�n� t�m�cách�

thích�nghi����v�a� thao� túng� th�� tr��ng� th��

gi�i,�v�a�th�c�hi�n�âm�m�u�gây��nh�h��ng�

v��chính�tr����i�v�i�các�n��c.�N�u�tr��c��ây,�

h�nh�th�c�xâm�l��c�c�a�ch��ngh�a����qu�c�

là�ch��ngh�a�th�c�dân�ki�u�c�,�th��sau�chi�n�

tranh� th�� gi�i� th�� hai,� do� t��ng� quan� l�c�

l��ng�thay���i�và�m�t�th��ch����ng�l�ch�s�,�

n�n�h�nh�th�c�xâm�l��c�c�a�nó�là�ch��ngh�a�

th�c�dân�ki�u�m�i,�th�c�hi�n�xâm�l��c,�th�n�

tính�th�ng�qua�bàn�tay�ng��i�b�n�x�,�d��i�

chi�u�bài�“��c�l�p”,�“qu�c�gia”�gi��hi�u.

Tr��c� �ây,� h�nh� th�c� xâm� l��c� c�a�

ch��ngh�a����qu�c�là�chi�n�tranh.�Sau�này,�

do�phong�trào�ch�ng�chi�n�tranh�phát�tri�n�

m�nh�m�,�h�n�n�a,�n�u�ti�n�hành�chi�n�tranh�

th��s��t�n�kém,�d��b��các�n��c�t��b�n�khác�

v��t� qua,� n�n� ch�� ngh�a� ��� qu�c� chuy�n�

sang�d�ng�s�c�m�nh�v��ti�n�v�n,�c�ng�ngh��

ti�n�ti�n,�kinh�nghi�m�qu�n�l��và�th��tr��ng�

làm�c�ng�c�,�c�ng�v�i�các� th���o�n�chính�

tr�,� ngo�i� giao,� v�n� hóa,� t�� t��ng� ��� th�c�

hi�n�“di�n�bi�n�hòa�b�nh”,�“giành�th�ng�l�i�

kh�ng�c�n�chi�n�tranh”.�Trong�quan�h��v�i�

các� n��c� kém�phát� tri�n,� các� n��c� t�� b�n�

ch��ngh�a��ang�chuy�n� t��chính�sách� t��c�

�o�t�c��p�bóc,�ki�m�ch��các�n��c�này�trong�

v�ng� l�c� h�u� sang� chính� sách� thúc���y� s��

phát�tri�n�kinh�t��t��b�n�ch��ngh�a�ph��thu�c�

��các�n��c�này,�t�o�ra���các�n��c�này�m�t�th��

tr��ng�r�ng�l�n�-�n�i�s��ti�u�th��m�t�l��ng�

hàng�hoá� l�n�do�các�t��ch�c���c�quy�n�t��

nhân� c�a�m�nh� s�n� xu�t� ra,�m�t� h�� th�ng�

c�ng�nghi�p�ph��thu�c,�m�t�m�i�tr��ng�kinh�

doanh�thu�n�l�i�cho�h�.��i�u��ó�giúp�chúng�

ta�hi�u�rõ�t�i�sao�các�n��c�t��b�n�phát�tri�n�

l�i� xoá� n�� cho� các� n��c� nghèo,� th�c� hi�n�

vi�n�tr��kh�ng�hoàn�l�i��Tr��c�xu�th��hòa�

b�nh,�h�p�tác�và�phát�tri�n,�ch��ngh�a�t��b�n�

c�ng� “h��ng� �ng”� hòa� b�nh,� k�� k�t� “h�p�

tác”,�nh�ng�m�c��ích�cu�i�c�ng�c�a�chúng�

là����ti�p�t�c�t�n�t�i,�phát�tri�n�và�th�ng�tr��

th��gi�i.�

III.�K�T�LU�N

Trong� th�i� ��i� ngày� nay,� ch��ngh�a� t��

b�n�hi�n���i�lu�n�t�m�cách��i�u�ch�nh�c��quan�

h��s�n�xu�t�và�vai�trò�c�a�nhà�n��c���i�v�i�

n�n�kinh�t��nh�m�thích�nghi�tr��c�s��bi�n���i�

nhanh�chóng,�ph�c�t�p�c�a�các�m�i�quan�h��

kinh�t�,�chính�tr��qu�c�t�.�Vi�c��i�u�ch�nh���

�ây�xu�t�phát�t��b�n�thân�ch�����t��b�n�ch��

ngh�a�-�mâu�thu�n�gi�a�l�c�l��ng�s�n�xu�t�và�

quan�h��s�n�xu�t�c�ng�nh�ng�di�ch�ng�trong�

lòng�x��h�i�t��b�n�ch��ngh�a.�S���i�u�ti�t�c�a�

t�� b�n� t�� nhân� quy�n� ch�t� v�i� s�� �i�u� ti�t�

c�a�nhà�n��c�t��s�n�th�ng�qua�c�ng�c��lu�t�

pháp�-�hành�chính�-�kinh�t��-�x��h�i�h�t�s�c�

�a�d�ng.�Nhà�n��c�t��s�n����chuy�n�t��ch�c�



TR��NG���I�H�C�H�I�PH�NG

n�ng�“ng��i�gác�c�ng”�c�a�giai�c�p�t��s�n,�

sang�ch�c�n�ng�can� thi�p� tr�c� ti�p�vào���i�

s�ng�kinh�t�����c�u�nguy�cho�x��h�i�t��b�n.�

Nhà�n��c�t��s�n�tr��thành�trung�tâm��i�u�ti�t�

v��m�,�nh��ng��i�t��ch�c���i�s�ng�kinh�t��-�

x��h�i.�Nhà�n��c�can� thi�p�vào�m�i�ngành�

kinh�t�,�m�i�l�nh�v�c�tái�s�n�xu�t�x��h�i,�m�i�

ho�t���ng�kinh�t��trong�và�ngoài�n��c. M�t�

c��ch��ph�i�h�p���c�bi�t�gi�a�th��tr��ng,���c�

quy�n�t��nhân�và��i�u�ti�t�c�a�nhà�n��c����

���c�thi�t�l�p.�M�c�d��c��ch��này�ch�a�hoàn�

ch�nh,�nh�ng�nó�c�ng����góp�ph�n�gi�i�quy�t�

m�t�s��b�t��n�c�a�ch��ngh�a�t��b�n.�

V��v�y,�khi��ánh�giá�ch��ngh�a�t��b�n�

hi�n���i,� chúng� ta� c�n� th�y����c� tính� hai�

m�t�c�a�nó.�M�t�m�t,�nh�ng�khuy�t�t�t�c�a�

nó,� nh�ng�mâu� thu�n� n�i� t�i� c�a� nó,� v�n�

ch�a�m�t��i.�Nh�ng�m�t�khác,�n�ng�l�c�phát�

tri�n�và� t�� c�i� t�o�c�a�nó,�kh��n�ng� thích�

�ng�c�a�nó�v�i��i�u�ki�n�m�i�là�kh�ng�nh�.�

Do� �ó,� trong� quá� tr�nh�m�� c�a,� h�i� nh�p�

kinh�t��qu�c�t�,�chúng�ta�ph�i����cao�c�nh�

giác,� ch�� ��ng� ch�ng� l�i� âm� m�u� “di�n�

bi�n�hòa�b�nh”,�ra�s�c�phát�huy�n�i�l�c�và�

gi��v�ng���nh�h��ng�x��h�i�ch��ngh�a.
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