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Architectural model of adjacent houses - compound blocks for workers in concentrated industrial park in Hai Phong

Abstract: The article summarizes (the survey results of the survey) the survey results of demand for adjacent houses - compound blocks of workers in industrial parks in Hai Phong, the trend of modern housing development; (Since then), it has). It also proposes (proposed) stages of developing adjacent houses - compound blocks suitable for workers in industrial parks in Hai Phong. The new point of the article is to propose solutions for developing adjacent houses - matching blocks to meet the needs of workers in different stages as well as the trend of modern housing development, thereby contributing to sustainable development of housing for workers in industrial zones in Hai Phong.

 Key word: Type, adjacent houses; Hai Phong workers,  industrial parks.

1.  Đặt vấn đề 

Nhà ở cho công nhân các khu công nghiệp là loại hình nhà ở xã hội, có một vai trò quan trọng trong quá trình đô thị hóa tại mỗi quốc gia đặc biệt là tại Việt Nam, nơi đang diễn ra quá trình chuyển đổi từ nền kinh tế nông nghiệp sang nền kinh tế công nghiệp. Thành phố Hải Phòng cũng không nằm ngoài sự phát triển chung đó. Theo quy hoạch phát triển các khu công nghiệp (KCN) được Thủ tướng phê duyệt tới năm 2020 thành phố Hải Phòng có 16 khu công nghiệp tập trung (KCNTT) với tổng diện tích khoảng 9.000ha [01] và ước tính các KCN sẽ thu hút khoảng 195 vạn lao động. Mặt khác theo nghị quyết số 22/NQ - HĐND ngày 12/12/2013 của Hội đồng nhân dân thành phố về "Chương trình phát triển nhà ở xã hội thành phố Hải Phòng đến năm 2015, định hướng đến năm 2025" với nhiệm vụ đề ra là năm 2015 thành phố giải quyết được 30% nhu cầu về nhà ở cho công nhân và đến năm 2025 là 80%. Điều này đang tạo ra một sức ép với các cấp, các ngành của thành phố Hải Phòng trong việc phát triển nhà ở cho công nhân các KCN.
2. Nhu cầu về nhà ở liên kế - khối ghép của công nhân các khu công nghiệp tập trung tại Hải Phòng và các mô hình thiết kế nhà ở hiện đại.
2.1. Nhu cầu nhà ở của công nhân các khu công nghiệp tập trung tại Hải Phòng

Có thể thấy công nhân lao động tại các KCN gồm lao động tại địa phương và lao động ngoại tỉnh. Ban đầu người lao động có thể là những hộ độc thân sau đó lập gia đình và quá trình gia đình phát triển. Mặt khác thu nhập của người lao động cũng khác nhau theo vị trí công việc và thay đổi theo thời gian. Do vậy nhu cầu về nhà ở của người lao động cũng biến đổi theo thời gian. Ban đầu khi độc thân, chưa có tích lũy có thể mong muốn là thuê nhà ở; khi có gia đình, có tích lũy có thể lại mong muốn sở hữu nhà ở. Ngoài ra nhà ở của người lao động cũng luôn có sự phát triển cùng với sự phát triển của gia đình.
Trong quá trình hình thành và phát triển các KCNTT đều trải qua 3 giai đoạn đó là: Giai đoạn hình thành (1-5 năm đầu), Giai đoạn ổn định (5-10 năm tiếp theo), Giai đoạn phát triển (các năm sau) [03]. Theo kết quả khảo sát điều tra nguyện vọng về nhà ở tập trung vào các nhóm công nhân ở 3 KCNTT có thời gian đi vào hoạt động khác nhau đó là KCN Nomura đang ở giai đoạn phát triển, KCN Đình Vũ đang ở giai đoạn ổn định và KCN Tràng Duệ đang ở giai đoạn thành lập. Kết quả cho thấy nhu cầu về nhà ở của công nhân như sau:
* Về số tầng, không gian trong nhà ở liên kế - khối ghép

 Nguyện vọng về số tầng nhà và không gian cần thiết trong căn hộ ở của người lao động sẽ tác động tới diện tích khu đất xây dựng nhà ở cũng như quá trình phát triển nhà ở. Điều tra khảo sát nguyện vọng nhà ở của công nhân được tập trung vào 3 nhóm: nhóm hộ độc thân, nhóm hộ gia đình trẻ (mới lập gia đình, 1 con dưới 6 tuổi) và nhóm hộ gia đình 2 thế hệ (con trên 6 tuổi). Kết quả thu được như sau: 
Bảng 01. Nhu cầu về số tầng nhà ở liên kế - khối ghép [04]

	Số tầng nhà
	Tỉ lệ (%)

	1
	63,0

	2
	24,0

	3 - 4
	13,0


   Bảng 02. Nhu cầu  không gian căn nhà  hộ độc thân

	Hộ độc thân
	Nhu cầu
	Tỉ lệ (%)

	Không gian ngủ
	Có không gian ngủ riêng
	63,0

	
	Kết hợp với SHC
	37,0

	Khu phụ
	Khép kín
	82,0

	
	Chung
	18,0


Bảng 03. Nhu cầu không gian căn nhà hộ gia đình 1 thế hệ [04]

	Hộ gia đình 1 thế hệ
	Nhu cầu
	Tỉ lệ (%)

	Không gian ngủ
	Có không gian ngủ riêng 
	57,0

	
	Kết hợp với SHC
	43,0

	Khu phụ
	Khép kín
	92,0

	
	Chung
	8,0


Bảng 04. Nhu cầu không gian căn nhà hộ gia đình 2 thế hệ [04]

	Hộ gia đình 2 thế hệ
	Nhu cầu
	Tỉ lệ (%)

	Không gian ngủ
	Có không gian ngủ riêng
	96,0

	
	Kết hợp với SHC
	4,0

	Khu phụ
	Khép kín
	97,0

	
	Chung
	3,0


Nhìn vào kết quả khảo sát, có thể thấy số tầng nhà ở chủ yếu người lao động mong muốn từ 1-2 tầng; không gian căn hộ gồm có không gian ngủ và khu phụ riêng biệt đặc biệt là ở nhóm hộ độc thân và hộ gia đình 2 thế hệ.
* Về diện tích nhà ở

Nhu cầu về diện tích nhà ở phụ thuộc rất nhiều vào thu nhập cũng như loại hình hộ gia đình của người lao động. Điều tra khảo sát được tập trung vào nhóm công nhân thuê nhà ở và nhóm công nhân đang sở hữu nhà ở  kết quả cho thấy như sau:

 Bảng 05. Nhu cầu về diện tích căn hộ [04]

	Loại nhà
	Diện tích căn hộ (m2)

	
	5 - 10
	11 - 20
	21 - 30
	31 - 45
	45 - 60
	61 - 90
	Trên 90

	Thuê 
	6,2%
	27,5%
	46,4%
	10,3%
	5,0%
	4,3%
	0,3%

	Sở hữu
	4,6%
	7,8%
	15,6%
	29,0%
	24,7%
	12,2%
	6,1%


Nhìn vào kết quả khảo sát, có thể thấy diện tích căn hộ ở có sự khác biệt giữa nhóm lao động thuê và nhóm lao động sở hữu nhà ở. Đối với nhóm lao động thuê nhà diện tích căn hộ ở từ 21 - 30m2 chiếm tỷ lệ lớn nhất; đối với hộ sở hữu nhà ở diện tích căn hộ từ 31 - 60m2 chiếm tỷ lệ lớn.
2.2. Các mô hình thiết kế nhà ở hiện đại
Các mô hình thiết kế nhà ở hiện đại khai thác trên khía cạnh kinh tế, xã hội, sinh thái và đều hướng tới việc giải quyết nhà ở “bền vững” cho người dân đô thị. Kiến trúc nhà ở hiện đại gồm các mô hình sau: [02]
* Nhà ở đủ điều kiện

Nhà ở đủ điều kiện, giải quyết vấn đề kinh tế và phục vụ đối tượng thu nhập thấp. Nhà ở đủ điều kiện được thực hiện dưới sự hỗ trợ của Chính phủ, đảm bảo giá thành căn hộ không quá lớn so với thu nhập của gia đình. Nhà ở đủ điều kiện có hiệu quả nếu có sự tham gia của người dân và việc thực hiện được thiết lập theo thời gian cụ thể. 
* Nhà ở linh hoạt và thích ứng

Nhà ở có thể đáp ứng nhu cầu về không gian ở và chi phí của các hộ dân có quy mô và số thế hệ khác nhau. Nhà ở không cần hoàn thiện hoàn toàn mà sẽ được hoàn chỉnh theo thời gian. Nhà ở mở ra một sự linh hoạt cần thiết phù hợp với nhu cầu của hộ gia đình, sở thích lối sống và sự thay đổi các thành viên theo thời gian. Tính thích nghi của nhà ở linh hoạt và thích ứng thể hiện bởi 3 nguyên tắc:

- Sự linh hoạt về khối tích: cho phép mua một phần không gian mong muốn, với số lượng phòng theo nhu cầu về không gian ở, hoặc theo khả năng tài chính của người mua.

- Hình dạng bên trong: gồm các mô đun có thể kết hợp với nhau tạo nên không gian mặt bằng và các đơn vị cấu trúc. Có nhiều kiểu mô đun cho phép kết hợp theo ý đồ cá nhân, để phù hợp với quy mô và kinh phí có được của hộ gia đình.

- Các thành phần bên ngoài: nói đến thành phần kiến trúc tạo nên bộ mặt của công trình, với việc đề xuất nhiều kiểu hình thức phối kết hợp tạo nên sự đa dạng về hình thức kiến trúc.

3. Giải pháp phát triển kiến trúc nhà ở liên kế - khối ghép cho công nhân các khu công nghiệp tập trung tại Hải Phòng.
Có thể thấy nhà ở cho công nhân các KCN là nhà ở đô thị hiện đại, cần đảm bảo tính thích ứng và linh hoạt để đáp ứng nhu cầu ở đa dạng cũng như quá trình biến đổi gia đình của người công nhân. Do đó việc phát triển nhà ở cho công nhân các KCNTT tại Hải Phòng trên quan điểm phát triển từng bước theo giai đoạn, với mô hình hỗn hợp chức năng. Ngoài ra thiết kế nhà ở dựa trên các nguyên tắc đó là: lấy hộ gia đình hạt nhân 1 thế hệ làm cơ sở thiết kế; tối ưu hóa các yếu tố cố định, linh hoạt các yếu tố có thể biến đổi trong nhà ở.
3.1. Loại hình nhà ở liên kế - khối ghép bán cho công nhân
Dành cho hộ gia đình công nhân có nhu cầu sở hữu nhà với diện tích 16,0-17,0m2/người. Nhà ở được chia làm 2 giai đoạn:
+ Giai đoạn 1 (giai đoạn đầu): nhà ở 1 tầng có kết hợp tầng lửng, xây dựng trên 3/4 khu đất. Gồm không gian linh động (sinh hoạt chung kết hợp ăn), khu phụ (bếp, vệ sinh, để xe), không gian ngủ và không gian linh hoạt (không gian sinh lợi hoặc không gian ngủ). 1/4 khu đất dự trữ chưa sử dụng có thể làm vườn trồng rau, sân phơi.v.v...
+ Giai đoạn 2 (giai đoạn phát triển của gia đình): nhà ở được mở rộng theo nhu cầu sử dụng của người ở trên 1/4 khu đất dự trữ ban đầu. (Hình 01)
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Hình 01. Mô hình kiến trúc nhà ở liên kế - khối ghép bán cho công nhân
3.2. Loại hình nhà ở liên kế - khối ghép cho công nhân thuê
Dành cho công nhân hộ gia đình hoặc hộ độc thân. Giai đoạn đầu cho công nhân thuê ở, giai đoạn sau bán cho công nhân với diện tích ở từ 8,0-8,5m2/ người.
- Kiến trúc nhà ở: 2 tầng; trong đó:

+ Giai đoạn đầu (giai đoạn cho thuê dành cho 2 người hoặc gia đình trẻ): Với tầng 1 là không gian linh động có thể là cửa hàng, khu đất chưa sử dụng có thể làm không gian sinh hoạt cộng đồng, để xe hoặc sân phơi. Tầng 2 là căn hộ ở gồm không gian linh hoạt, không gian ngủ, khu phụ.

+ Giai đoạn hòa nhập với đô thị (bán cho người ở): nhà ở được mở rộng trên diện tích khu đất dự trữ ở giai đoạn đầu. (Hình 02)
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Hình 02. Mô hình kiến trúc nhà ở liên kế - khối ghép cho công nhân thuê
4. Kết luận

Có thể thấy việc đề xuất mô hình kiến trúc nhà ở liên kế - khối ghép cho công nhân các khu công nghiệp tập trung tại Hải Phòng sẽ giúp các nhà đầu tư, tư vấn thiết kế có những kế hoạch cụ thể trong quá trình cung ứng, thiết kế nhà ở thích ứng với nhu cầu của người lao động. Từ đó sẽ góp phần quá trình phát triển nhà ở đô thị tại Hải Phòng trong đó có nhà ở công nhân các khu công nghiệp tập trung một cách bền vững.
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